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RESUMO

A ginastica laboral tem sido utilizada em diversas intervenc¢des visando a melhora na
qualidade de vida dos trabalhadores de setores urbanos (comercial e industrial), com
resultados satisfatérios. Essa melhora ainda € incipiente no setor rural, mesmo
sendo um setor importante da economia nacional e em franco desenvolvimento. O
presente estudo visou identificar a influéncia da préatica sistematica da ginastica
laboral na melhoria da qualidade de vida e da saude dos trabalhadores de
propriedades produtoras de leite na Comunidade S&o Justino em Juina/MT. A
pesquisa qualiquantitativa ocorreu no periodo de outubro de 2013 a marco de 2014,
com a participacao de cinco ordenhadores. Foi realizado um levantamento do perfil
socioeconémico dos ordenhadores no inicio da pesquisa e coleta de dados relativos
a dor (Escala Visual Analdgica da Dor), flexibilidade (Banco de Wells) e qualidade de
vida (WHOQOL-bref) pré e pos intervencdo com a ginastica laboral. As médias das
respostas dos ordenhadores da Comunidade S&o Justino para 0 instrumento
WHOQOL-bref apontam que houve melhora na qualidade de vida em todos os
dominios analisados ap0s a pratica sistematica da ginastica laboral, com melhora
significativa no dominio fisico. As médias alcancadas foram: Dominio Social 86,6
(15,1); Dominio Psicolégico 73,3 (12,7); Dominio Ambiental 67,5 (14,9) e Dominio
Fisico 90,0 (11,6). Dados relativos a melhora na flexibilidade e diminuicdo da
incidéncia de dor nos segmentos corporais também foram relatados e comprovados.

Palavras-chave: Ordenhador. Atividade fisica. Saude do trabalhador rural. Ginastica

Laboral.



ABSTRACT

The gym work has been used in several interventions aimed at improving the quality
of Life of workers (commercial and industrial) urban sectors with satisfactory results.
This improvement is just beginning in the rural sector, despite being an important
sector of the national economy and in full development. The present study aimed to
identify the influence of the systematic practice of gymnastics in improving the quality
of life and health of workers producing properties that carry milk in the Community St.
Justin in Juina/MT. A qualitative study was conducted between October 2013 to
March 2014, with the participation of live milkers. A survey of the socio economic
profile of the milkers were done in the beginning of the research and data collection
was taken related to pain (Visual Analog Scale of Pain), flexibility (Bank of Wells) and
quality of life (WHOQOL-bref) pre and post intervention was perfomed with the
gymnastics labor. The average response from the milkers from the Community St.
Justin for WHOQOL-bref instrument indicate an improvement in the quality of life in
all areas analyzed after systematic pratice of gymnastics, with significant
improvement in the physical domain. The averages were achieved: Social Domain
86,6 (15,1); Psychological Domain (73,3 (12,7); Environmental Domain 67,5 (14,9)
and Physical Domain 90,0 (11,6). Data for improved flexibility and decreased
incidence of pain in the body segments have also been reported and proven.

Keywords: Milker. Physical activity. Health of the rural worker. Gym work.
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1 INTRODUCAO

O trabalho € essencial a criagdo de recursos e ao desenvolvimento das
sociedades, e como decorréncia da evolucdo histérica do homem, vem sofrendo
grandes transformacdes por forca do desenvolvimento tecnoldgico. Essas
transformacdes tém forjado o homem a constantes adaptacbes em seu modo de
vida e nas suas relacdes com o trabalho, buscando sempre uma melhora na relagcéo
trabalho/saude/qualidade de vida. Na contraméo desse tripé, vem a busca pelo
capital, pelo aumento da producdo ocasionado pela elevacédo do custo do produto,
pela desvalorizagcdo dos produtos primarios e longas jornadas de trabalho.

Essa realidade n&o faz parte somente do setor urbano e tem atingido,
também, o setor rural, em especial as pequenas propriedades agricolas, obrigando
seus proprietarios a desdobrarem-se em iniUmeras atividades para darem conta dos
anseios econdmicos para manterem-se no campo. Este fato tem contribuido para o
aumento de ocorréncia de acidentes, interferindo num ambiente que deveria ser
saudavel e produtivo, em que a saude e a seguranca do trabalhador deve ser o
ponto principal, tendo em vista que o trabalhador € (e deve ser sempre considerado)
o principal ator nesse processo.

O Brasil alcancou, nos ultimos anos, um lugar de destaque entre 0s
principais produtores de leite do mundo, sendo que seu rebanho bovino chegou a
212,8 milhdes de cabecas em 2011. Isto significa um aumento de 1,6% em relacéo a
2010, com maiores concentracdes no Centro-Oeste, Norte e Sudeste. Em relagéo a
producdo anual de leite, registrou-se aumento na ordem de 4,5%, superando os 32
bilhdes de litros em 2011. Estes indicadores, vistos por angulos diferentes, atraem
pelas suas dimensdes e mostram a importancia do setor leiteiro no agronegécio
(IBGE, 2011).

Enquanto a comercializacdo de gado de corte € um negdcio onde o0s
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grandes produtores predominam, o gado leiteiro é cuidado, na maioria das vezes,
pelos pequenos produtores. O Brasil possui 5 milhdes de estabelecimentos rurais, e
destes, 1,3 milhdo produzem leite. Considerando que em média duas pessoas
trabalham com o leite em cada propriedade, tem-se um total de 2,6 milhBes de
trabalhadores ligados diretamente a ordenha, chegando a quatro milhdes de forma
indireta.

Destague merece ser dado a producédo, onde poucos produzem muito, e
muitos produzem pouco. No estado de Mato Grosso, por exemplo, aproximadamente
86% dos produtores fornecem até 100 litros/dia aos laticinios e trabalham com o
sistema de ordenha manual, chegando a 95% quando s&o considerados 0s que
produzem até 50 litros/dia (FAMATO, 2011). Por representar grande parte dos muitos
gue produzem pouco, produtores que trabalham com a ordenha manual precisam ter
maior cuidado com suas valéncias fisicas, buscando assim uma melhora nos indices
subjetivos de qualidade de vida.

Neste contexto, o presente estudo tem como tema: A pratica da ginastica
laboral como melhoria da qualidade de vida de trabalhadores de propriedades
produtoras de leite que realizam a ordenha de forma manual, e como problema: A
pratica da ginastica laboral influencia na qualidade de vida e na saude dos
trabalhadores de propriedades produtoras de leite que realizam a ordenha de forma
manual?

Desta feita, o trabalho em questdo teve como objetivo geral, avaliar se a
pratica da ginastica laboral influencia na qualidade de vida e na saude dos
trabalhadores de propriedades produtoras de leite que realizam a ordenha de forma
manual na Comunidade Sao Justino em Juina/MT. Para tanto, foi aplicado o
instrumento de avaliacdo da qualidade de vida denominado WHOQOL-bref,
desenvolvido por um grupo de pesquisadores da area da saude, na Organizacao
Mundial de Saude (OMS), validado por Fleck em 2000 apos aplicacdo do referido
instrumento com uma amostra de 300 individuos, na cidade de Porto Alegre, no Rio
Grande do Sul. Juntamente, foram analisadas a flexibilidade e a percepg¢éo da dor
por segmento corporal antes e apOs a intervencdo com a ginastica laboral.
Participaram da pesquisa, por adeséo, os ordenhadores da Comunidade S&ao Justino
gue realizaram a ginastica laboral diariamente.

Os obijetivos especificos do estudo foram:

a) Conhecer as atividades de trabalho dos ordenhadores e seu perfil



15

socioeconOmico;

b) Conhecer a qualidade de vida dos ordenhadores da Comunidade S&o
Justino, em Juina/MT;

c) Avaliar a flexibilidade e a percepc¢éo da dor por segmento corporal,

d) Avaliar a influéncia da ginéstica laboral na melhoria dos escores de
gualidade de vida dos ordenhadores, bem como a flexibilidade e a
percepcao da dor apos a intervencgao.

O interesse do autor em avaliar a influéncia da ginastica laboral na melhoria
da qualidade de vida dos produtores de leite deu-se por estar o tema em
consonancia com sua formacdo académica, que € Educacdo Fisica, e 0 mesmo
atuar em uma escola de nivel médio localizada na zona rural do municipio
supracitado, margeando a comunidade estudada, com alunos do curso técnico em
agropecudria, que estdo em constante contato com os problemas advindos pelas
praticas corporais errbneas realizadas pelos produtores rurais.

No capitulo 1 faz-se a introducdo ao tema estudado, retratando a
importancia desse estudo e a relevancia para o setor agricola, que vém sofrendo
grandes transformacdes por forca do desenvolvimento tecnolédgico e das constantes
mudancas que os trabalhadores séo forjados a realizarem na sua forma de trabalho,
contribuindo para o aumento da ocorréncia de acidentes. Frisa o constante
crescimento da producdao leiteira no Brasil e a importancia dos pequenos produtores
na cadeia leiteira.

No capitulo 2 é abordada a fundamentacao tedrica que norteou a pesquisa.
A principio, discorre-se sobre o desenvolvimento da pecuaria leiteira no Brasil e sua
importancia para a economia nacional, bem como um breve panorama da atividade
no estado de Mato Grosso, onde a pesquisa foi realizada. Como o enfoque da
pesquisa € a busca pela melhoria na qualidade de vida, a forma como o trabalho na
atividade leiteira € desenvolvido nas propriedades agricolas e seus riscos foram
relatados, buscando clarificar a atividade exercida pelos ordenhadores e suas
particularidades. Os conceitos de saude e saude do trabalhador rural sao
analisados, bem como o0s riscos que a atividade traz para os ordenhadores,
influenciando assim no conceito de qualidade de vida. Por fim, faz-se uma anélise
dos beneficios da ginastica laboral na melhoria dos indices de qualidade de vida
através da execucdo da mesma, com enfoque na promoc¢do da saude através da

pratica da ginastica laboral.
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No capitulo 3 encontram-se descritos os procedimentos metodolégicos do
estudo. Onde e como ocorreram as aplicagdes dos instrumentos de coleta de dados,
a intervencdo propriamente dita, com a explanacdo dos exercicios e qual a funcao
de cada um deles e como se deram as analises dos mesmos.

No capitulo 4 a Comunidade S&o Justino é retratada através da analise dos
dados do periodo pré-intervencdo com a ginastica laboral. A analise do perfil
socioeconémico da comunidade é exposta e os indices da qualidade de vida em que
os ordenhadores encontravam-se no inicio da pesquisa sao relatados. No capitulo 5
problematiza-se os resultados alcangados com a pratica sistematica da ginastica
laboral de forma individualizada. Os beneficios como a melhora da flexibilidade, a
diminuicdo da percepcao da dor por segmento corporal e a mudanca nos parametros
de qualidade de vida percebida pelos ordenhadores.

No capitulo 6, sdo apresentadas as consideracdes finais sobre o estudo e
suas implicagbes na melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores de
propriedades produtoras de leite na Comunidade S&o Justino em Juina/MT,
apresentando as limitacdes do estudo atual e potencialidades a serem analisadas

em estudos futuros.
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2 A INSERCAO DA GINASTICA LABORAL NA ATIVIDADE LEITEIRA

A atividade leiteira tem demonstrado, através de sua evolucdo no cenario
financeiro, ser um importante produto na economia nacional e mundial. Essa
importancia faz com que cada vez mais se tenha focado na diminuicdo dos custos
da producdo e num aumento desta, sobrecarregando o produtor e influenciando a
vida de muitos, fazendo com que o trabalho seja cada vez mais estressante e
voltado a producéo a qualquer custo. Neste capitulo serdo apresentados e discutidos
0s seguintes temas: O desenvolvimento da pecuéaria leiteira no Brasil, o trabalho na
atividade leiteira, saude, saude do trabalhador rural, qualidade de vida e a promocéao

da saude através da ginastica laboral.

2.1 O desenvolvimento da pecuaria leiteira no Brasil

O agronegocio do leite encontra-se presente em grande parte das médias e
pequenas propriedades, gerando renda nos estabelecimentos agropecuarios, quer
seja como atividade econbmica principal, quer seja como atividade econbmica
complementar ou suplementar nas propriedades agropecuérias (FAPESP, 2010).

O leite, sendo um dos principais produtos da pecuaria nacional foi por muito
tempo produto de subsisténcia, sendo produzido basicamente por pequenos
produtores que comercializavam seus excedentes, tornando-se um item importante
na pauta de exportacfes atingindo um superavit de 147 milhdes de dolares em 2007
(DIEESE; NEAD, 2008). Segundo Zoccal e Junqueira (2008) isso aconteceu devido
a mudanga no comportamento dos produtores da Cadeia Leiteira que passaram a
ser mais eficientes, tendo como consequéncia o crescimento de 36,1% da producéo
no periodo de 1997 a 2006.
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A producdo de leite ocorre em toda a extensdo do territério brasileiro e
representa uma das mais importantes atividades do setor rural. As diferentes
condicbes climaticas presentes no pais permitem aos produtores adaptarem a
atividade de acordo com as peculiaridades de cada regido, sendo que a
heterogeneidade presente no processo de producdo brasileiro é grande, existindo
inimeras propriedades de subsisténcia que utilizam técnicas rudimentares até
produtores que podem ser comparaveis aos mais competitivos do mundo, usufruindo
de alta tecnologia (ZOCCAL; JUNQUEIRA, 2008).

O Brasil estéa posicionado entre os maiores produtores de leite do mundo,
ocupando a 42 posi¢éo, encontrando-se atras apenas dos Estados Unidos, india e
China. Mesmo com a crise de 2008 e 2009, a qual contaminou todo o sistema
econdbmico mundial, a producdo de leite no Brasil continua apresentando
crescimento significativo, tendo sido ofertados, em 2011, 32,1 bilhdes de litros de
leite, frente aos 27,6 bilhdes de litros ofertados em 2008. Isso representa uma taxa
meédia de crescimento anual de 5,3% (EMBRAPA, 2013).

Dados do IBGE (2011) apontam que no inicio de 1990 foi produzido, na
regido Centro-Oeste 1,7 bilh&o de litros de leite, e em 2011, aproximadamente, 4,7
bilhdes de litros, um aumento de quase 280% da producéo. Mais precisamente no
Estado de Mato Grosso, em 1990 produziu-se 214 milhdes de litros de leite, e em
2011 aproximadamente 735 milhdes de litros, gerando um aumento da produtividade
na ordem de 345% da producdo. Em 2010 ocupou a 102 posicdo no ranking da
producdo de leite no pais, correspondendo a 2,3% da producdo nacional e hoje
ocupa a 82 posicdo, 0 que demonstra um crescimento na producdo interna do
agronegocio do leite, embora ainda tenha pequena expressdo em termos de
mercado nacional.

Numa pesquisa realizada pela FAMATO (2011), com 380 produtores dos 11
municipios de maior producdo leiteira no Estado de Mato Grosso, denominada
“Diagnodstico da Cadeia do Leite em Mato Grosso”, identificou-se que a média de
idade dos produtores entrevistados é de 50 anos, e tal idade esta associada a
experiéncia de vida do produtor que € de 14,72 anos lidando com a atividade leiteira.
A escolaridade média é de 4,66 anos, e conforme aumenta a escolaridade, aumenta
também a producédo. Em produtores de até 50 litros, a escolaridade é de 3,76 anos,
e acima de 500 litros a escolaridade é de 10 anos. A medida que aumentou a

escolaridade, ampliou também a quantidade produzida, ou seja, existiu uma
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correlacdo positiva entre escolaridade e quantidade produzida. Entre os
entrevistados, 82% realizam a ordenha de forma manual e 18% a ordenha
mecanica. Os produtores de até 50 litros por dia corresponderam a 51% do total de
entrevistados e produziram 38 litros por dia. Os produtores acima de 500 litros por
dia representaram apenas 1,8% do numero total de produtores e produziram em
média 820 litros por dia. Muitos pequenos produziram pouco e poucos grandes

produziram muito.

2.2 O trabalho na atividade leiteira

Para Popija e Ulbricht (2005), a atividade agricola, considerada
intrinsecamente arriscada tanto pelos aspectos climaticos/econdmicos como pelos
riscos oferecidos a saude e a seguranca dos trabalhadores rurais, devido a
inadequacdo de sua atividade laboral, vem apresentando cada vez mais
caracteristicas diferentes do trabalho urbano.

O trabalho dos produtores leiteiros envolve diversas tarefas, tais como:
manejo dos animais (alimentacdo, movimentacao, tratamento); ordenha (preparacao
do animal, ordenha propriamente dita e armazenamento do leite); higienizacdo do
ambiente e materiais, entre outros. O produtor tem que cumprir suas tarefas em
diferentes ritmos. Elas podem ser rotinas diarias, repetindo de um dia para outro,
ndo sendo facil postergar ou concentrar (ordenha, alimentacdo etc.); rotinas
sazonais, que podem ser postergadas ou concentradas em um determinado periodo;
ou rotinas intermediarias, ndo sendo imperativa a sua realizagao.

Nas propriedades produtoras de leite, as tarefas séo interdependentes e o
produtor realiza-as uma apos as outras. Em determinados momentos podem ocorrer
sobreposicoes de tarefas, como ordenhar e vacinar os animais. Outro aspecto a ser
considerado € a hierarquizacdo, pois certas tarefas sdo mais relevantes em relacéo
as outras, ndo podendo ser postergadas (a ordenha ndo pode ser postergada, ja o
conserto de um piquete no pasto pode ser deixado para depois). Além disso, o
trabalho agricola esta ligado diretamente com a vida cotidiana, onde se misturam
com muita frequéncia a vida pessoal e familiar com a profissional (ULBRICHT, 2007).

De acordo com Santos Filho (2009) os produtores de leite tém pouco ou
nenhum tempo livre para se ocuparem com outras atividades, que ndo as
profissionais. Além disso, a atividade de ordenha é apenas uma das atividades

envolvidas no trabalho agricola, pois muitos agricultores também desenvolvem
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outras atividades paralelas na propriedade rural a fim de aumentar a renda e utilizar
0S espagos e recursos existentes. Essa alta rotatividade de atividades desenvolvidas
no trabalho agricola acaba por provocar desgaste fisico, emocional e social no
produtor.

Ao ordenhar as vacas que sao mantidas em celeiros, os trabalhadores ficam
em posturas e movimentos de funcionamento que envolve andar, sentar-se,
levantar-se, ajoelhar-se, inclinar-se, dobrar-se, torcer-se e esticar-se (REINEMANN,
2005). Esta é a situacdo de funcionamento usual para a maioria de trabalhadores de
propriedades produtoras de leite que realizam a ordenha de forma manual, o que
aliado a falta de descanso gera lesbes cumulativas.

Stal (1999) relata que o trabalho agricola compreende uma ocupacao de alto
risco com relacdo aos Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho -
DORT, pois a maior parte do trabalho esta associada com levantamento e transporte
de carga pesada, adocao de posturas inadequadas e uma exposicao a vibracdes de
ferramentas onde a organizacdo do trabalho e equipamentos é muitas vezes
tradicional em seus projetos. Além disso, a baixa qualificacdo de trabalhadores que
entram nesse setor e consequentemente a busca por maiores indices de
produtividade traz consigo a preocupacao com os acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, que podem ocorrer em diversos ambientes e afetar a qualquer
trabalhador, trazendo para eles consequéncias como a interrup¢do temporaria das
atividades laborais e até a morte (RODRIGUES; SANTANA, 2010).

Silva et al. (2006) destacam a escassez de informagdes sobre o bem-estar
do trabalhador rural em sistemas de producéo de bovinos, citando como problemas
mais notados os de origem postural. De acordo com Reis (2001), esses problemas
podem ser minimizados pela associacdo da ginastica laboral com a educacédo dos
trabalhadores, a preocupacédo gerencial e as modificagcbes ergonémicas, que séo o
foco a ser observado para a prevencao dos DORT.

Para Dimpério (2010), as condicdes de vida, trabalho, salde e doenca dos
trabalhadores rurais no Brasil apontam um leque de interrogacées e caminhos a
serem discutidos por profissionais das mais diversas areas do conhecimento
humano. Trata-se de um desafio intersetorial, multidisciplinar e transdisciplinar com
efeitos determinantes sobre as condi¢cdes de vida dos individuos, familias e
comunidades. Sendo assim, deve-se envolver a participagcédo efetiva dos diferentes

segmentos sociais e institucionais e, essencialmente, da populagéo local.
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2.3 Saude

Budo (1994) relata que convivemos com novos significados para o
entendimento do que seja saude e que 0s conceitos até entdo aceitos, sdo mais
uma vez criticados, na tentativa constante da superacdo dos conhecimentos que 0s
embasam. Deve-se muito mais do que se preocupar com a auséncia de doencas
somente, mas com a qualidade de vida e os meios para a promoc¢ao da saude dos
individuos.

A Organiza¢do Mundial de Saude (OMS) define Saude como a situagdo de
perfeito bem-estar fisico, mental e social e ndo meramente a auséncia de doenca
(OMS, 1946). Essa definicdo, até avancada para a época em que foi realizada, € no
momento atual, irreal, ultrapassada e unilateral (SEGRE; FERRAZ, 1997). E irreal
porque coloca o termo ‘perfeito bem-estar fisico' como uma utopia a ser seguida por
todos os individuos, independentemente do meio onde vivem, de suas situacdes
pregressas e suas condi¢des reais de vida. O conceito de ‘perfeito’ é subjetivo tanto
quanto o conceito de ‘bem-estar’.

Dejours (1986) critica de forma mais incisiva a dificuldade de definicdo ‘do
estado de bem-estar’, pois o que constituiria bem-estar? Para sujeitos com situacdes
de vida semelhantes ou diferentes, necessariamente, o bem-estar de cada um né&o
representa 0 mesmo bem-estar de todos. Numa situacdo de doenca, o estado de
bem-estar de diferentes individuos ndo seréa de forma semelhante a todos.

Para Caponi (1997), o carater ‘mutavel, moével e subjetivo’ atribuido ao
conceito de bem-estar, antes de uma critica, reafirma o carater de subjetividade
como um elemento inerente a oposicao saude-enfermidade. Mesmo numa visao de
salde que se restrinja apenas ao ambito do biolégico, a expressdo dos sintomas
pelo individuo, do que sente, do que percebe como manifestacdo em si, estara
sempre carregada da sua subjetividade, da sua forma de perceber e sentir que é ou
pode ser diferente do que é sentido e percebido por outro individuo. Num conceito
mais ampliado, “a salde é a resultante das condi¢cdes de alimentacéo, habitagéo,
educacado, renda, meio ambiente, trabalho, transporte, emprego, lazer, liberdade,
acesso e posse de terra e acesso a servicos de saude” (BRASIL, 1987, p.382).

Este conceito supera a tradicdo higienista e curativa pela determinacao
social da doenca, articulando saude e sociedade. Ela define-se no contexto historico

de determinada sociedade e num dado momento de seu desenvolvimento, devendo
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ser conquistada pela populagdo em suas lutas cotidianas. Estas caracteristicas
indicam que a saude ndo € algo que possa ser adquirido hum tempo especifico e
garantido pelo resto da vida, ela € um processo continuo. Portanto, ndo € uma
conquista definitiva: € o resultado de um equilibrio dindmico que precisa se mantido
e, as vezes, restabelecido.

Tonini (2006) afirma que a melhoria das condi¢cdes de saude da populacéo
nao se restringe a diminuicdo de doencas, ela estad relacionada e deve ser
contextualizada com a melhoria das condi¢bes socioecondmicas, com a distribuicao
de renda e com uma politica publica voltada para as questbes sociais e 0
desenvolvimento da cidadania.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988, p.41), em seu artigo

196 apresenta o seguinte:

A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acfes e servicos para sua
promocao, protecéo e recuperagao.

Assim, saude deve refletir a conjuntura social, econémica, politica e cultural
de cada individuo. Ela ndo representa a mesma coisa para todas as pessoas.
Dependerd da época, do lugar, da classe social, de valores individuais, de
concepcOes cientificas, religiosas e filoséficas. A salde € um processo de equilibrio
interno, com “milhdes de mecanismos interagindo e movimentando o interior do
corpo para que tudo funcione adequadamente”, em um estado completo de bem-
estar fisico, mental, social e espiritual, com constantes renova¢des e mudancas, de
maneira entusiasmada, com alegria de viver, vitalidade, energia e disposicdo; muito
além do apenas “ndo estar doente” (SILVERIO; MEIRELLES, 2002, p.82).

2.4 Saude do trabalhador rural

Para Rodrigues e Santana (2010), o desenvolvimento e a consequente
oferta de empregos do setor leiteiro trazem consigo a preocupacdo com os acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais. Salienta-se que tais situacdes podem ocorrer
em diversos ambientes e afetar qualquer trabalhador, trazendo para eles
consequéncias como a interrupcao temporaria das atividades laborais e até a morte.

A necessidade de aumento da producdo de leite e a desvalorizacdo dos
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produtos primarios comercializados na propriedade, agravados pelo aumento do
custo de producéo, tém levado a necessidade de uma maior jornada de trabalho no
campo e diversificacdo nas atividades a serem desempenhadas. Esse fato contribui
para o aumento da ocorréncia de acidentes, interferindo num ambiente que deve ser
saudavel e produtivo, onde a saude e a seguranca do trabalhador devem ser o ponto
primordial. Nessa linha de pensamento, a satde do trabalhador rural € condicionada
por fatores sociais, econémicos, tecnolégicos e organizacionais relacionados ao
perfil de producéo e consumo. Soma-se a isto, fatores de risco de natureza fisicos,
quimicos, biolégicos, mecéanicos e ergondmicos presentes nos processos de
trabalho.

Os riscos fisicos sao relacionados as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, calor, frio, comum aos
locais onde sdo praticados as ordenhas. Os riscos quimicos correspondem a
substancias que possam penetrar no organismo por via respiratdria, nas formas de
poeira, gases ou vapores. Os riscos bioldgicos causados pelos microrganismos
como: fungos, bactérias, parasitas e virus frequentemente presentes no ambiente de
trabalho do ordenhador. Os riscos mecanicos causados pelas condicbes da
construcdo e instalacdo dos estdbulos utilizados para a ordenha, assim como
maquinas, equipamentos e ferramentas que nao apresentam condi¢cdes adequadas
para o uso. E por fim, os riscos ergondmicos associados a: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada,
controle rigido da produtividade, imposicdo de ritmos excessivos, trabalhos em
turnos de revezamento ou noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e
repeticdo de atividade e outras situacfes causadoras de stress fisico e/ou psiquico
(PIZA, 1997), intrinsecos da relacdo homem/ambiente de trabalho, aparecem
principalmente em decorréncia de posturas assumidas na execugéo das atividades.
Estes riscos podem ocasionar ndo s6 distirbios psicolégicos ou fisiolégicos no
ordenhador, mas também a reducéo na produtividade e na seguranca no trabalho.

A disponibilidade de estudos sobre as condi¢cdes de trabalho no setor
agricola ainda € pequena. Alguns autores se dedicam as condigbes ambientais e aos
dispositivos técnicos, ou a concepgao de equipamentos agricolas. Outros procuram
estudar aspectos relativos a seguranca e prevencdo de acidentes e doencgas
profissionais. Ha ainda os que se dedicam as pesquisas voltadas para o diagndéstico

de situacédo de trabalho agricola. Entretanto, trabalhos que estudam a relacédo do
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ambiente de trabalho x trabalhador rural e sua influéncia na qualidade de vida do
mesmo ainda s&o escassos.

Miranda (1998) afirma que a deteccdo precoce dos agravos a saude
constitui-se no objetivo permanente dos profissionais, dos servi¢os e das instituicbes
responsaveis pela vigilancia da saude do trabalhador. Neste sentido, temos ainda o

seguinte:

A salude do trabalhador é, por natureza, um campo interdisciplinar e
multiprofissional. As analises dos processos de trabalho, pela sua
complexidade, tornam a interdisciplinaridade uma exigéncia intrinseca que
necessita a0 mesmo tempo, preservar a autonomia e a profundidade da
pesquisa em cada area envolvida e de articular os fragmentos de
conhecimento, ultrapassando e ampliando a compreensao pluridimensional
dos objetos (MINAYO-GOMEZ; THEDIM-COSTA, 1997, p.27).

Minayo-Gomez e Thedim-Costa (1997) enfatizam que a relacdo entre o
trabalho e a saude/doenca, constatada desde a Antiguidade e agravada a partir da
Revolucao Industrial, s6 veio a se constituir em foco de atencdo muitos anos mais
tarde, quando o indice de afastamentos dos trabalhadores pelas chamadas doencas
ocupacionais geradas pelo préprio trabalho, comegcou a crescer e a acarretar
prejuizos significativos ao setor. Até entdo, inexistia qualquer preocupacdo com a
saude dos que eram submetidos ao trabalho.

Para Dimpério (2010), a expressao Saude do Trabalhador, com a conotacdo
de conhecimento vinculado a uma area ou programa de saude, é relativamente
recente, e define seu surgimento no final dos anos 1970, quando, no Brasil, é
recepcionada pelo discurso da Saude Coletiva, especialmente apds o inicio dos
debates sobre a reforma sanitaria brasileira. Relata que foi na segunda metade dos
anos 1980 que comegam a surgir no Brasil analises mais sistematizadas sobre o
campo Saude do Trabalhador, na perspectiva de sua inclusdo como conjunto de
praticas no ambito da saude publica, e nesse contexto, alvo de politicas publicas na

esfera das instituicdes de saude e, posteriormente, do Sistema Nacional de Saude.

2.5 Qualidade de vida

O sentir individual esta mais relacionado a qualidade de vida do que a
saude. A presenca do termo qualidade de vida é facilmente percebida no discurso da
sociedade contemporanea, sendo incorporado ao vocabulario popular. Existe um

consenso de que é algo bom falar em qualidade de vida, mesmo sem definir
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exatamente do que esta se falando. O senso comum se apropriou desse conceito de
forma a resumir um padréo de bem-estar na vida das pessoas, sejam elas de ordem
econdmica, social ou emocional.

Garcia (1997), em pesquisa realizada em um Centro de Salude de
Floriandpolis, constatou, por parte dos usuarios, a vinculagdo de saude com um
estado de bem-estar, como algo ‘que sente’, de ‘sentir-se bem’, de ‘estar bem
consigo’, de ‘estar feliz’, de ‘estar de bem com a vida’. Os entrevistados nao fizeram
qualquer referéncia a saude como decorrente de determinantes que nao estejam
relacionados com o seu sentir individual e proprio.

Compreendido como um termo polissémico, resultado de uma construcao
social, com marcas culturais, a qualidade de vida, segundo Minayo, Hartz e Buss
(2000), abrange muitos significados, que refletem os valores, experiéncias e
conhecimentos individuais e da coletividade nas diferentes épocas, em diferentes
espacos e por meio das diferentes historias vividas. Para os autores:

[...] € uma nocdo eminentemente humana, que tem sido aproximada ao grau
de satisfacdo encontrado na vida familiar, amorosa, social e ambiental e a
prépria estética existencial. Pressupfe a capacidade de efetuar uma sintese
cultural de todos os elementos que determinada sociedade considera seu
padrdo de conforto e bem-estar. O termo abrange muitos significados, que
refletem conhecimentos, experiéncias e valores de individuos e
coletividades que a ele se reportam em variadas épocas, espagos e
histérias diferentes, sendo, portanto, uma construcdo social com a marca da
relatividade cultural (MINAYO; HARTZ; BUSS, 2000, p. 10).

Para Almeida, Gutierrez e Marques (2012) essa abordagem considera
guestdes subjetivas como bem-estar, satisfacdo nas relagdes sociais e ambientais, e
a relatividade cultural. Ou seja, esse entendimento depende da carga de
conhecimento do sujeito, do ambiente em que ele vive, de seu grupo de convivio, da
sua sociedade e das expectativas préprias em relagdo a conforto e bem-estar.
Goncgalves e Vilarta (2004) abordam qualidade de vida pela maneira como as
pessoas vivem, sentem e compreendem seu cotidiano, envolvendo, portanto, saude,
educacao, transporte, moradia, trabalho e participacéo nas decisdes que lhes dizem
respeito.

Qualidade de vida ndo se esgota nas condi¢des objetivas de que dispdem os
individuos, tampouco no tempo de vida que estes possam ter, mas no significado

que déo a essas condicbes e a maneira com que vivem. Nessa concepgao, a

percepcdo sobre qualidade de vida é variavel em relacdo a grupos ou sujeitos.
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Intuitivamente é facil entender esse conceito, mas é dificil defini-lo de forma objetiva.

O conceito de qualidade de vida é diferente de pessoa para pessoa e tende
a mudar ao longo da vida de cada um. Existe, porém, consenso em torno da
ideia de que sdo multiplos os fatores que determinam a qualidade de vida
de pessoas ou comunidades. A combinagdo desses fatores que moldam e
diferenciam o cotidiano do ser humano, resulta numa rede de fenémenos e
situacdes que, abstratamente, pode ser chamada de qualidade de vida. Em
geral, associam-se a essa expressdo fatores como: estado de salde,
longevidade, satisfacdo no trabalho, salario, lazer, relacées familiares,
disposicéo, prazer e até espiritualidade. Num sentido mais amplo, qualidade
de vida pode ser a medida da prépria dignidade humana, pois pressupfe o
atendimento das necessidades humanas fundamentais (NAHAS, 2001, p5).

Para a Organizagao Mundial da Saude, € “a percepc¢ao do individuo de sua
insergéo na vida no contexto da cultura e sistemas de valores nos quais ele vive e
em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrbes e preocupagdes” (THE
WHOQOL GROUP apud FLECK, 2000, p.34). Ao falar de qualidade de vida, varios
aspectos relacionados a vida de cada pessoa devem ser observados, como as
condi¢Bes basicas de moradia, saude, alimentacéo, acesso a bens e servigos, poder
aquisitivo, seguranca, educacédo, lazer, relacdes afetivas e sociais, ambiente
saudavel, realizacbes pessoais, expectativas em relacdo a vida e tudo o mais que
cada pessoa julgue necessario para seu bem-estar.

N&o é possivel existir um conceito Unico e definitivo sobre qualidade de vida,
mas se podem estabelecer elementos para pensar nessa no¢ao enquanto fruto de
indicadores ou esferas objetivas (sociais) e subjetivas, a partir da percepcao que 0s
sujeitos constroem em seu meio (BARBOSA, 1998).

Segundo Goncgalves e Vilarta (2004, p.33), essas esferas se caracterizam

como:

Objetividade das condigBes materiais: interessa a posi¢do do individuo na
vida e as relacdes estabelecidas nessa sociedade;

Subjetividade: interessa o0 conhecimento sobre as condi¢Bes fisicas,
emocionais e sociais relacionadas aos aspectos temporais, culturais e
sociais como séo percebidas pelo individuo.

Sendo assim, a analise de qualidade de vida deve pautar-se nessas duas
dimensdes. Almeida, Gutierrez e Marques (2012) retratam que pontos de vista
objetivos sempre buscam analisar ou compreender a realidade baseada em

elementos quantificaveis ou concretos: alimentacdo, moradia, acesso a saude,

emprego, saneamento basico, educacédo e transporte. Os subjetivos consideram
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variaveis historicas, sociais, culturais e de interpretacdo individual sobre as
condicbes de bens materiais e de servicos do sujeito, relacionando os fatores
objetivos com fatores subjetivos e emocionais, expectativas e possibilidades dos
individuos ou grupo em relacdo as suas realizacfes, e a percepcdo que esses
individuos tém de suas proprias vidas, considerando, inclusive, questdes
imensuraveis como prazer, felicidade, angustia e tristeza.

Para Coimbra (1985), a qualidade de vida pode ser definida, como o grau de
satisfacdo atingido pelos individuos ou populacdo, no que diz respeito as suas
necessidades consideradas fundamentais. Neste sentido, ela apresenta-se como o
somatorio de fatores decorrentes da interacao entre sociedade e ambiente, atingindo
a vida no que concerne as suas necessidades biologicas, psiquicas e sociais.
Forattini (1991) destaca que a qualidade de vida se traduz pela satisfacdo em viver.
O estado de satisfacdo ou insatisfacdo constitui na verdade, experiéncia de carater
pessoal e esta ligado ao proposito de obtencdo de melhores condi¢des de vida. Para
Tubino (2002), nenhuma analise sobre qualidade de vida individual podera ser
desenvolvida sem uma contextualizacdo na qualidade de vida coletiva.

Mesmo havendo inimeras definicdes, ndo existe uma definicdo de qualidade
de vida que seja amplamente aceita. Cada vez mais claro, no entanto, é que néo
inclui apenas fatores relacionados a saude, como bem-estar fisico, funcional,
emocional e mental, mas também outros elementos importantes da vida das
pessoas como trabalho, familia, amigos, e outras circunstancias do cotidiano,
sempre atentando que a percepcdo pessoal de quem pretende se investigar é
primordial (GILL; FEINSTEIN, 1994).

Apesar de ndo haver consenso a respeito do conceito de qualidade de vida,
a subjetividade, a multidimensionalidade e a presenca de dimensdes positivas e
negativas, sao apontados como o0s trés aspectos fundamentais do construto
qualidade de vida, por meio do qual um grupo de especialistas de varios paises,
reunidos na Organizagdo Mundial de Saude a definiram como sendo “a percepgao
individual sobre sua posicdo de vida no contexto dos sistemas de cultura e de
valores nos quais ele vive, e em relacdo as suas metas, expectativas, padrdes e
preocupacdes” (THE WHOQOL GROUP apud FLECK, 2000, p.34). E um conceito
abrangente, que incorpora de uma forma complexa, a saude fisica, o estado
psicologico, o nivel de dependéncia, as relagbes sociais, as crengas pessoais e 0

relacionamento com caracteristicas que se destacam no ambiente.
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Diante disso, a avaliacdo da qualidade de vida vem crescendo em
importancia como medida de avaliacdo de saude, o que estimulou a formacao do
Grupo de Qualidade de Vida da Organizacdo Mundial de Saude (WHOQOL Group)
para desenvolver medidas que considerem a qualidade de vida dentro de uma
perspectiva internacional, em que os diferentes paises e culturas possam influenciar
desde a elaboracdo dos conceitos que norteiam a elaboragdo das questdes até sua
validacdo. Além do carater transcultural, os instrumentos WHOQOL valorizam a
percepcdo individual da pessoa, podendo avaliar qualidade de vida em diversos

grupos e situacoes.

2.6 Apromocéao da saude através da ginastica laboral

Representando uma alternativa para enfrentar os multiplos problemas que
afetam a saude humana visando a melhoria da qualidade de vida, algumas das
estratégias prioritarias para a Promoc¢ao da Saude séo:

[...] a constituicdo de politicas publicas saudaveis, a criagdo de ambientes
sustentaveis, a reorientacdo dos servicos de salde, o desenvolvimento da
capacidade dos sujeitos individuais e o fortalecimento de agbes
comunitarias (CARVALHO; GASTALDO, 2008).

Mais do que uma responsabilidade individual, com enfoque comportamental
ou na necessidade de mudancas de estilo de vida, concorda-se que “a saude deve
estar na agenda de prioridades dos politicos e dirigentes em todos os niveis e
setores, que devem tomar consciéncia de suas decisdes e responsabilidades” (WHO
apud HEIDMANN et al., 2006, p.354). Nesse processo, hd uma responsabilizacao
multipla, seja pelos problemas, seja pelas solucdes propostas para 0S mesmos
(BUSS, 2000), em relacdo ao Estado, a comunidade e aos individuos.

De acordo com Ribeiro (1997), discutindo por essa dimensdo social, é
importante considerar que a eficacia das intervencdes no ambito da engenharia, da
medicina, da fisioterapia e educacdo fisica para a prevencdo, diagndstico e
tratamento adequados dos DORT, estdo intrinsecamente relacionados com todo
processo social de administracdo do trabalho, bem como com as condi¢des
oferecidas e vividas pelo trabalhador enquanto executa sua tarefa laboral. Ulbricht
(2003) lembra que a identificacdo dos fatores de risco representa o primeiro passo

para um programa de promoc¢ao da saude que visa a prevencdo dos DORT, pois
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cada situacdo exigird um conjunto de medidas especificas, diminuindo as chances
do surgimento ou da progressao da doenca.

Exemplos disso sdo as intervencbes ergonbmicas e as atividades de
ginasticas laborais cada vez mais presentes nas empresas, seja modificando,
criando ou adaptando os ambientes de trabalho, seja diminuindo a tenséo e
sobrecarga fisica e mental dos trabalhadores, acrescentando ao cotidiano uma
alternativa de trabalho em que o conforto, a motivacao e o respeito ao ser humano
se facam presentes como elementos fundamentais em busca da melhoria de sua
qualidade de vida. Segundo Kallas (2006), os programas de qualidade de vida que
promovem a pratica da atividade fisica, conscientizando os trabalhadores da
importancia da adocao de um estilo de vida ativo por meio da oferta de ambientes e
atividades adequadas, dentro e fora do ambiente de trabalho, reduzem os custos
decorrentes das doencas, proporcionando ganhos para a saude e qualidade de vida
de seus colaboradores.

A ginastica laboral, embora esteja cada vez mais presente nas empresas,
nao é uma atividade recente. Conforme Lima (2003) relata, o primeiro apontamento
encontrado sobre este tipo de atividade foi o livro “Ginastica de Pausa”, editado na
Polbnia, em 1925. Essa ginastica era destinada a operarios e surgiu alguns anos
depois na Holanda e na RuUssia. Segundo Alvarez (2002), a ginastica laboral teve
origem no Japdo, em 1928, e era aplicada diariamente nos funcionarios dos
correios, visando a descontracdo e o cultivo da saude. Apés a Segunda Guerra
Mundial, o hé&bito foi difundido por todo o Japdo e, de acordo com Polito e
Bergamaschi (2003), atualmente, um terco dos trabalhadores japoneses exercitam-
se diariamente no trabalho, em busca, principalmente, de seu bem-estar geral. No
Brasil foi introduzida em 1969 por executivos nipénicos da Ishikawajima do Brasil
Estaleiros S.A.

Para Lima (2003), a ginastica laboral pode ser conceituada como um
conjunto de préticas fisicas elaboradas a partir da atividade profissional exercida
durante o expediente. Segundo este autor, visa compensar as estruturas mais
utilizadas no trabalho e ativar as que nao séo requeridas, relaxando-as e tonificando-
as. Picoli e Guastelli (2002) destacam que a mesma é constituida principalmente de
exercicios de alongamento e que estes sao atividades simples e suaves,
proporcionando grande relaxamento e bem-estar. Quando realizados corretamente,

podem evitar problemas relacionados ao trabalho, com a vantagem de poderem ser
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realizados em todos os lugares e a qualquer hora, ndo exigindo equipamento
especial.

Dias (1994) relata que a ginastica laboral consiste em exercicios especificos
que sao realizados no proprio local de trabalho, e atuam de forma preventiva e
terapéutica, ndo sobrecarregando e ndo levando o praticante ao cansaco, porque a
mesma € leve e de curta duragdo. Visa diminuir o numero de acidentes de trabalho,
corrigir vicios posturais, prevenir doencas originadas por traumas cumulativos,
prevenir a fadiga muscular, aumentar a disposicdo do funcionario ao iniciar o
trabalho e retornar a ele. Ela pode ser realizada em trés momentos durante a
jornada de trabalho, sendo: ginastica de aquecimento ou preparatdria; ginastica de
pausa ou compensatoria e ginastica de relaxamento.

A ginastica de aquecimento ou preparatoria é realizada antes da jornada de
trabalho com duragéo de 5 a 10 minutos e tem como objetivo principal preparar o
individuo para o inicio do trabalho, aquecendo o0s grupos musculares que seréao
solicitados nas tarefas e despertando-os para que se sintam mais dispostos,
prevenindo assim distensbes musculares, acidentes e doencas ocupacionais
(ALVES; VALE, 1999; LIMA, 2003; OLIVEIRA, 2003). A ginastica de pausa ou
compensatoria é praticada no meio do expediente de trabalho com duracdo de até
10 minutos e tem como objetivo aliviar as tensdes, fortalecer os musculos do
trabalhador, além de interromper a monotonia operacional e, acima de tudo,
promover exercicios especificos de compensacdo para esforcos repetitivos,
estruturas sobrecarregadas e posturas solicitadas nos postos de trabalho
(OLIVEIRA, 2003; LIMA, 2003). A ginastica de relaxamento é praticada no final ou
apos o expediente de trabalho, e tem como objetivo proporcionar o relaxamento
muscular e mental dos trabalhadores (OLIVEIRA, 2003).

Independente de qual sera utilizada, para estruturar uma sessao de ginastica
laboral é preciso identificar quais grupos musculares sdo os mais requisitados de
acordo com a atividade laboral. Identificando-os, devem-se realizar exercicios
compensatorios que os alongue, compensando os exercicios de forgca estatica ou
dindmica, conscientes ou inconscientes realizados durante a jornada de trabalho.

Picoli e Guastelli (2002) afirmam que entre os objetivos da ginastica laboral
estdo: reduzir a fadiga muscular; promover a consciéncia corporal, a saude e o bem-
estar; promover a integracéo entre os funcionarios; reduzir o nimero de acidentes de

trabalho; aumentar a motivacdo e a disposicdo para o trabalho e prevenir as
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doencas ocupacionais.

Martins (2001) aponta que a ginastica de aquecimento ou preparatéria € a
mais praticada, pois a maior parte dos acidentes que atingem o sistema
musculoesquelético  (distensdes musculo-ligamentares, entorses e lesbes
degenerativas), provocando o afastamento do trabalho. Isto consequentemente
prejudica a produtividade, principalmente durante as primeiras horas deste periodo
por causa do estado de inércia fisica, psiquica e sonoléncia em que se encontra o
empregado.

Achour Junior (1999) e Lima (2003) ressaltam que a ginastica laboral de
aguecimento contribui para a reducao da viscosidade intermuscular, diminuindo o
tempo de tramitacdo das mensagens nervosas, aumentando assim a velocidade de
contracdo muscular, favorecendo uma preparacdo articular e muscular para o
esforco laboral cotidiano. Consequentemente, isso resulta em melhor capacidade de
esforco fisico.

Lima (2003) lembra que outro ponto positivo da ginastica no inicio do turno
de trabalho é a preparacao articular e muscular para o esforco laboral cotidiano
através do aquecimento, independente da funcao ou local de trabalho. Todos os dias
0 organismo inicia suas atividades apds um periodo de repouso, sendo comum 0S
funcionarios chegarem a seus postos de trabalho pela manha ainda com sono e
lembrancas da sua rotina familiar.

Aliado a escolha do melhor momento para o programa de ginastica laboral,
devem ser focadas as necessidades do trabalhador, levando em consideracdo suas
atividades, individualidades e limitagBes. Para tanto, € essencial a presenca de um
profissional de educacdo fisica que aplicara um programa de ginastica laboral
voltado as especificidades do trabalhador, sendo a intervencéo centrada no sujeito
em acdo e ndo em maquinas e equipamentos.

Pereira (2013) retrata que esse profissional de educacdo fisica tem a
responsabilidade de considerar o trabalhador como um ser de relagdes. Corrobora
como isto Freire (1983), pois segundo este ao assumir seu papel de acdo no mundo
e com o mundo, o0 homem passa a integrar-se de modo consciente em seu contexto,
tornando-se assim um ser portador e construtor de sua propria liberdade e
autonomia, que sera posta em pratica pelo ordenhador ao entender a importancia da
execucdo dos exercicios de alongamento propostos no programa de ginastica

laboral, e pratica-los sempre antes do inicio da execucdo de suas atividades
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laborais.

A atividade laboral do ordenhador envolve diversos afazeres, sendo que
especificamente trataremos de exercicios de alongamentos voltados a ordenha
propriamente dita. Ela € realizada em postura desconfortavel, com repeticdo de
movimentos e levantamento de cargas sem o devido cuidado ergondémico.

Existem quatro tipos de exercicios de alongamento: passivo, estético,
balistico e técnicas de facilitacdo muscular neuro-proprioceptiva. O alongamento
estatico, segundo Achour Junior (1999), pode ser entendido como a movimentacao
vagarosa de um grupo muscular até que seja alcancada uma posi¢cdo alongada,
sendo que esta posicao deve manter-se por alguns segundos, diminuindo a tenséo
muscular e a pressao sanguinea, fazendo com que nao seja desperdicada a energia
mecanica, oferecendo comodidade no movimento, pouco risco de lesdes e facilidade
na aprendizagem.

Para Achour Junior (1999, p. 111) o alongamento:

[...] elimina e/ou reduz encurtamentos do sistema muscular, evita
encurtamento do musculo tendineo, elimina e/ou reduz nédulos musculares,
aumenta e/ou mantém flexibilidade, diminui risco de lesédo musculo-articular,
aumenta o relaxamento muscular, aumenta a circulagdo sanguinea, melhora
a coordenacgdo, melhora a postura estatica e dindmica.

Tendo a finalidade de alongar o musculo propriamente dito, deve fazé-lo
lentamente até alcancar a posicdo onde € sentida a tensdo muscular, quase
chegando ao desconforto, sendo que a forga aplicada para manter o alongamento
deve ser minimizada. Portanto, compreender os limites do corpo é a melhor
estratégia para executar os exercicios de alongamento. A dor, em hipétese alguma,
deve ser objetivada nas sessfes de ginastica laboral.

Importante salientar que em sua maioria, os ordenhadores séo individuos
sedentarios e com pouquissima ou nenhuma consciéncia corporal. Assim sendo,
deve favorecer a estes o conhecimento do limite de sua amplitude articular com a
finalidade de n&o lesionar-se na execuc¢édo do alongamento. Conhecendo seu limite
articular, menor serd a chance de se lesionar, prejudicando todo o processo de
melhoria de sua qualidade de vida através da ginastica laboral.

Através das consideracdes abordadas neste capitulo, percebe-se a
importancia do setor leiteiro para o agroneg6cio e como 0 crescimento desta

atividade tem levado ordenhadores a aumentarem o ritmo de suas atividades
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laborais, ndo levando em consideragdo a preocupagdo com a saude e qualidade de
vida como foco principal. Sendo a atividade de ordenha a causa de alta incidéncia de
DORT entre os trabalhadores rurais, principalmente devido a sobrecarga fisica,
propdem-se a pratica sistematica da ginastica laboral com a finalidade de minimizar

a prevaléncia de dores musculares oriundas da atividade laboral.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesse capitulo sdo abordadas as classificagbes que caracterizam esta
pesquisa, bem como os procedimentos metodologicos utilizados para a execucao da

mesma.

3.1 Tipo de pesquisa

Quanto a natureza, a pesquisa caracteriza-se como aplicada, o que segundo
Marconi e Lakatos (2011), se caracteriza por seu interesse pratico, isto €, que seus
resultados sejam aplicados ou utilizados na solucdo de problemas que ocorram na
realidade. Objetiva gerar conhecimentos para aplicacao pratica, dirigidos a solucao
de problemas especificos, envolvendo verdades e interesses locais. Conforme Ruiz
(1996), este tipo de pesquisa toma certas leis e teorias mais amplas como ponto de
partida, e tem por objetivo investigar, comprovar ou rejeitar hipéteses sugeridas
pelos modelos tedricos.

Quanto ao modo de abordagem do problema, é qualiquantitativa. Conforme
Gil (2006), na pesquisa quantitativa tudo pode ser quantificavel, o que significa
traduzir em numeros opinides e informacfes para classifica-las e analisa-las.
Segundo Marconi e Lakatos (2011), os processos quantitativos requerem o uso de
recursos e técnicas estatisticas para obter de conjuntos complexos, representacdes
simples e as suas relagdes. No entanto, segundo Trivifios (1992), quando a pesquisa
quantitativa é do tipo estudo de caso, como pode ser classificada esta pesquisa, 0
mesmo pode caracterizar-se pelo emprego, de modo geral, de uma analise
descritiva dos dados. Trivifios (1992) descreve que o objetivo da pesquisa qualitativa
€ aprofundar a complexidade dos fendmenos, fatos e processos particulares e

especificos, e por isto trabalha com grupos mais delimitados em extensao e capazes
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de serem abrangidos intensamente. Segundo o mesmo autor, a analise qualitativa
pode ter apoio quantitativo. A interpretacdo dos fendmenos e a atribuicdo de
significados sé@o basicas no processo de pesquisa qualitativa.

A pesquisa qualitativa trabalha com o universo dos significados, dos motivos,
das aspiracles, crencas e valores dos individuos. Esse conjunto de fenémenos
humanos é compreendido como parte da realidade social, “pois 0 ser humano se
distingue ndo sO por agir, mas por pensar sobre o que faz e por interpretar suas
agdes dentro e a partir da realidade vivida e partilhada com seus semelhantes”
(MINAYO, 2011, p. 21).

Quanto aos objetivos, a pesquisa € explicativa — descritiva/estudo de caso.
Segundo Gil (2006), a pesquisa explicativa tem como objetivo primordial identificar
fatores que determinam ou que contribuem para a ocorréncia de fenébmenos. Este
tipo de pesquisa € a que mais aprofunda o conhecimento da realidade. Quanto ao
estudo descritivo, Trivifios (1992), considera que, o mesmo, exige do pesquisador
uma seérie de informacdes sobre 0 que se deseja pesquisar e pretende descrever 0s
fatos e fendbmenos de determinada realidade. A populacdo e a amostra devem ser
claramente delimitadas, da mesma maneira, os objetivos do estudo, 0s termos e as
variaveis, as questdes de pesquisa etc. De acordo com o autor, a pesquisa descritiva
ndo se detém simplesmente na coleta, ordenacdo e classificacdo dos dados,
podendo estabelecer-se “relagcdes entre as variaveis”. O autor afirma que o grande
valor do estudo de caso € o de fornecer o conhecimento aprofundado de uma
realidade delimitada, em que os resultados atingidos podem permitir e formular
hip6teses para o encaminhamento de outras pesquisas.

3.2 Método

O método cientifico utilizado foi o indutivo, que obtém conclusdes gerais a
partir de premissas individuais. Caracteriza-se por quatro etapas basicas: a
observacdo e o registro de todos os fatos, a analise e a classificacdo dos fatos, a
derivacdo indutiva de uma generalizagdo a partr dos fatos e a
contrastacaol/verificacdo (BERGAMIM; HEMPE, 2011). Ap0s a primeira etapa de
observacdo, analise e classificacdo dos fatos, apresenta-se uma hipotese que
solucione o problema. Uma forma de levar a cabo o método indutivo é propor, com
base na observacao repetida de objetos ou acontecimentos da mesma natureza,

uma conclusao para todos os objetos ou eventos dessa natureza.
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3.3 Campo de investigagéao

A pesquisa foi realizada na Comunidade S&o Justino, em Juina — MT apos a
autorizacdo de seu Presidente. A comunidade fica localizada entre o Instituto Federal
de Mato Grosso — IFMT/Campus Juina e o centro da cidade (Figura 1). Dista quatro
quildmetros do centro da cidade e a dois quilémetros do IFMT/Campus Juina. Conta
com 20 propriedades rurais, sendo em sua maioria composta por pequenos
produtores que tém sua renda prioritariamente da labuta na terra. Destes, oito
trabalham com a atividade leiteira, e cinco fizeram a opcéo em participar do referido
estudo. A escolha da Comunidade Sao Justino deu-se por ser a mesma proxima ao
Campus do IFMT, servindo assim como ponto de referéncia para as pesquisas
desenvolvidas junto aos produtores rurais, e aliado a isso, soma-se o fato de que os
produtores tém muitos de seus filhos estudando na referida escola, facilitando assim
a relagdo da pratica vivenciada no dia a dia com os conhecimentos cientificos
advindos da escola.

No Centro da Comunidade ha uma area de lazer composta por um campo
de futebol, um galpdo para as festas da Comunidade e uma Igreja Catélica, sendo

esta a religido predominante na Comunidade.

Figura 1 — Imagem de satélite com a localizacdo da Comunidade S&o Justino em
Juina — MT
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3.4 Coleta dos dados

A pesquisa foi realizada com cinco ordenhadores das oito propriedades
produtoras de leite que realizam a ordenha de forma manual nha Comunidade Séo
Justino em Juina/MT entre os meses de setembro de 2013 e marco de 2014. Parte
da pesquisa foi desenvolvida na sede da Comunidade dos Produtores e parte nas
propriedades rurais dos ordenhadores. A selecdo dos sujeitos da pesquisa ocorreu
através de convite formal feito pessoalmente pelo Presidente da Comunidade
juntamente com o pesquisador, dando liberdade aos ordenhadores de aceitarem ou
Nao participar na pesquisa.

Foram utilizadas como técnicas de pesquisa a aplicacdo do instrumento para
analisar o perfil socioecondmico dos ordenhadores, o instrumento WHOQOL-bref
para verificar a qualidade de vida dos participantes, o Banco de Wells para verificar a
flexibilidade e escala visual analogica (EVA) para a percepcao de dor, todos com
intuito de coletar dados para a estruturagdo dos exercicios de ginastica laboral que
foram utilizados na intervencdo, que teve duracdo de seis meses. As falas e
percepcbes apresentadas pelos ordenhadores foram gravadas e, a segquir,
transcritas para a organizacdo e analise dos dados, com base no método de analise
de conteudo (BARDIN, 2009).

O instrumento para analise das atividades de trabalhos dos ordenhadores foi
aplicado no inicio da pesquisa e o instrumento WHOQOL-bref foi aplicado no inicio
da pesquisa e ao final da intervencéo da ginastica laboral. Os demais testes foram
realizados ao inicio da pesquisa e a cada dois meses de realizacdo da intervencéo,
culminando com um teste final ao término do programa de ginastica laboral. Desta
forma, os testes realizados antes da intervencdo tiveram a intencdo de estruturar o
programa executado pelos ordenhadores, e o0s testes realizados durante a
intervencdo serviram para observar os resultados obtidos com a pratica sisteméatica
da ginastica laboral. Sempre que o individuo a ser analisado era do sexo feminino
houve a presenca de uma mulher durante a coleta de dados com o intuito de evitar
constrangimentos ao sujeito da pesquisa.

No primeiro momento, em reunido com todos os participantes na sede da
Comunidade Sao Justino em Juina/MT, os ordenhadores receberam as orientacdes
do pesquisador sobre os objetivos do estudo e assinaram o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido — TCLE (APENDICE A).

Para identificar os individuos participantes da pesquisa, foi aplicado o
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Instrumento para andlise das atividades de trabalho dos ordenhadores (APENDICE
B), no qual foram coletadas informacgfes relativas a sua familia e trabalho com a
ordenha e afins. O instrumento foi aplicado individualmente na propriedade do
ordenhador, sendo este o local onde o produtor se sente mais a vontade para
respondé-lo. Juntamente com este instrumento, foi averiguado o peso e altura dos
ordenhadores com o intuito de obter-se o indice de Massa Corporal (IMC), que é
obtido a partir da divisdo da massa corporal em quilogramas, pela estatura em
metro, elevada ao quadrado (kg/m?2).

A aplicacdo do instrumento WHOQOL-bref (ANEXO 1) foi feita de forma
individualizada na propriedade de cada ordenhador. O WHOQOL-bref é um
instrumento autoaplicavel e investiga a percepcdo do individuo a respeito da sua
qualidade de vida, ou seja, “a percepg¢ao do individuo de sua posi¢cdo na vida no
contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relacdo aos seus
objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes” (WHOQOL GROUP apud FLECK,
2000, p. 34). Este instrumento compreende 26 questbes, denominadas facetas, por
meio das quais séo investigados quatro dominios: fisico, psicolégico, ambiental e
das relacBes sociais. Ele é a versdo abreviada do instrumento WHOQOL-100,
composto por cem questdes, cuja construgcdo contou com a participacdo de
especialistas de diversos paises, para que se obtivesse um enfoque transcultural. A
versdao em portugués dos instrumentos WHOQOL foi desenvolvida no Centro
WHOQOL para o Brasil, no Departamento de Psiquiatria e Medicina Legal da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul em 1998, sob a coordenagéo do Dr.
Marcelo Pio de Almeida Fleck.

No referido instrumento € solicitado que o individuo pesquisado faca uma
reflexdo sobre as duas ultimas semanas de sua vida e avalie como se sente em
relagdo a sua qualidade de vida, tendo em mente seus valores, aspiragdes, prazeres
e preocupacdes, devendo assinalar somente uma das cinco alternativas
apresentadas para cada uma das questdes. O instrumento WHOQOL-bref possui 26
questdes, sendo a primeira em relacdo a qualidade de vida em geral e a segunda
sobre a satisfacdo com a propria saude. As outras 24 questdes sao divididas em
quatro dominios: fisico, psicolégico, das reacdes sociais e do meio ambiente.

O dominio fisico no instrumento WHOQOL-bref corresponde as questdes 3,
4, 10, 15, 16, 17 e 18, com 7 itens; dor e desconforto; energia e fadiga; sono e

repouso; mobilidade; atividades da vida cotidiana; dependéncia de medicacéo ou
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tratamento, capacidade de trabalho.

O dominio psicologico é formado pelas questdes 5, 6, 7, 11, 19 e 26,
fazendo parte desse dominio os itens de sentimentos positivos, pensar, aprender,
memoria e concentracdo; imagem corporal e aparéncia, sentimentos negativos e
crengas pessoais.

As relacdes sociais representam trés itens: relacdes pessoais, suporte social
e atividade sexual referente as questdes 20, 21 e 22 e 0 quarto dominio refere-se ao
meio ambiente que é formado pelos itens de seguranca fisica e protecdo; ambiente
no lar; recursos financeiros; cuidados de saude e disponibilidade sociais e qualidade;
oportunidade de conseguir novas informacdes e habilidades, participacdo e
oportunidade de recreacao e lazer; ambiente fisico (poluicdo, ruido, transito e clima)
e transporte, sendo esses itens correspondidos pelas questdes 8, 9, 12, 13, 14, 23,
24 e 25.

As questdes do instrumento WHOQOL-bref possuem quatro tipos de escalas
de respostas (intensidade, capacidade, frequéncia e avaliagdo), cada uma com cinco
niveis. A escala de intensidade varia de “nada” ao “extremamente” (questdes 3 a 9);
a escala de capacidade varia de “nada” ao “completamente” (questdes 10 a 14); a
escala de avaliacéo varia de “muito insatisfeito” a “muito satisfeito” (questdes 16 a 25
e questado 2) e “muito ruim” a “muito bom” (questdes 1 e 15) e a escala de frequéncia
varia de “nunca” a “sempre” (questao 26). Todas essas palavras sdo denominadas
ancoras, e cada uma delas possui uma pontuacdo de 1 a 5, sendo que 0s escores
das questbes 3, 4 e 26 sao invertidos da seguinte forma: se a resposta for 1, a
pontuacao sera 5; se 2, sera 4 e, assim, sucessivamente.

A determinacgéo dos escores dos dominios do WHOQOL-bref é realizada da
seguinte forma: na primeira etapa, inicialmente, deve-se somar todos os itens
incluidos dentro de um dominio. Apéds, divide-se pela média de questbes
respondidas e, posteriormente, multiplica-se por quatro. Na segunda etapa, diminui-
se de cada dominio o valor de quatro e multiplica-se por 6,25 (ou 100/16). Desse
modo, o resultado final de cada dominio vai variar de 0 a 100.

Para melhor compreensédo das pontuacfes, a escala foi dividida em cinco
categorias, seguindo a proposta de Padrdo (2008), sendo: Muito Ruim (0-20), Ruim
(21-40), Nem ruim nem boa (41-60), Boa (61-80) e Muito boa (81-100).

A flexibilidade foi avaliada no inicio da pesquisa e a cada dois meses,

durante a intervencado, pelo teste de Wells e Dillon (1952), também denominado
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teste de sentar e alcancar, que € uma medida linear e quantitativa. Conforme
descreve Lima et al. (2010), o teste avalia a flexibilidade envolvendo a musculatura
isquiotibial e a regido lombar. Para a realizacdo do teste, que foi de forma
individualizada na propriedade do ordenhador, este estava com uma roupa que nao
limitasse seus movimentos, sentado sobre um colchonete com os joelhos
estendidos, membros inferiores levemente afastados com os pés apoiados na
parede da caixa de madeira, cotovelos estendidos e ombros fletidos. Em seguida
realizava a flexao de tronco, avancando lentamente para frente com ambas as méaos
(paralelas), tdo longe quanto possivel, mantendo essa posicdo momentaneamente.
O ordenhador foi orientado a respirar normalmente durante o teste e a ndo prender a
respiracdo. O resultado foi 0 ponto mais distante, em cm, atingido com as pontas dos
dedos. O protocolo de teste foi baseado nas recomendacBes de Achour Juanior
(1999) para os procedimentos usuais do teste de sentar e alcangar, sendo a medida
tomada trés vezes e considerada apenas a maior delas. Foi solicitado ao ordenhador
gue fizesse o teste com roupas apropriadas para a atividade fisica.

A escala visual analdgica para a percepcdo de dor (APENDICE C) é um
instrumento unidimensional para a avaliacdo da intensidade da dor. Esta foi
mensurada no inicio da pesquisa e a cada dois meses, durante a intervencao.
Scopel, Alencar e Cruz (2007) descrevem que o teste consiste na medida de uma
linha horizontal de 10 cm, com ancoras em ambas as extremidades. Numa delas é
marcada "sem dor" e na outra extremidade € indicada "pior dor possivel'. A
magnitude da dor é indicada marcando a linha, e uma régua € utilizada para
guantificar a mensuragdo numa escala de 0 — 10 cm.

De acordo com Huskisson apud Sousa e Silva (2005), este instrumento tem
sido considerado sensivel, simples, reproduzivel e universal, ou seja, pode ser
compreendido em distintas situagdes onde ha diferencas culturais ou de linguagem
do avaliador, clinico ou examinador.

De posse dos dados coletados, esses foram tabulados e analisados para ter-
se um parametro da qualidade de vida dos ordenhadores, sua flexibilidade e em
guais segmentos corporais 0s mesmos sentiam dores, com o intuito de estruturar um
planejamento individualizado de ginastica laboral que atendesse as demandas dos
mesmos. A intervencdo proposta foi de seis meses de ginastica laboral, realizada
todos os dias da semana, sendo que no primeiro més os ordenhadores tiveram o

acompanhamento do autor da pesquisa todos os dias na execucao dos exercicios.
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Excepcionalmente, no primeiro més, a prética da ginastica laboral foi feita em dois
momentos distintos: a primeira, no periodo matinal antes da atividade laboral, onde o
ordenhador acompanhava o programa de exercicio e os realizava sozinho, e a
segunda, no periodo vespertino com acompanhamento do pesquisador para sanar
davidas advindas da execuc¢do e corre¢cdo de possiveis erros de execucédo. O fato do
pesquisador ndo acompanhar os exercicios de alongamento feitos pelos
ordenhadores no periodo matutino deu-se por solicitacdo dos mesmos, tendo em
vista que a presenca de estranhos na propriedade poderia afetar o conforto dos
animais, deixando-os estressados e afetando assim a producdo leiteira. Apés
passado o primeiro mé&s, 0s cinco meses restantes tiveram o acompanhamento
diario do pesquisador e de sua bolsista, sempre em dias alternados entre ambos,
sendo a visita do pesquisador para supervisionar a execucao correta dos exercicios
de alongamento e sanar possiveis duvidas advindas da pesquisa, e por parte da
bolsista a execucao diaria dos exercicios. Os alongamentos foram realizados todos
os dias da semana, sendo executados trés séries de 10 segundos cada, intensidade
moderada, com intervalo de cinco segundos entre uma série e outra, totalizando
uma média de 10 a 15 minutos por sessao de ginastica laboral.

Decidiu-se por realizar uma intervencdo preventiva utilizando a ginastica
laboral de aguecimento ou preparatoria, por entender que o trabalho do ordenhador
€ sempre feito nas primeiras horas do dia, quase sempre antes do alvorecer. A partir
desta observacdo, o “corpo” vai para o labor sem a devida preparagao para a
atividade fisica, exigindo assim dos musculos, uma carga por vezes maior do que
ele estd preparado para suportar ndo estando em uma temperatura ideal para o
exercicio fisico. Para Lima (2003), a ginastica laboral € uma adequacéo da atividade
fisica ao ambiente de trabalho e visa promover adaptacoes fisioldgicas, fisicas e
psiquicas por meio de exercicios. Segundo Maciel et al. (2006) a ginastica laboral
basicamente tem como objetivos promover saude, melhorar as condi¢cdes de
trabalho e preparar os trabalhadores para o despertar para a pratica de atividades
dentro e fora do trabalho.

Foi recomendado aos ordenhadores que fizessem os alongamentos antes
de irem para a lida com o gado leiteiro, preferencialmente antes mesmo de sairem
de suas casas rumo ao piquete para buscarem as vacas, ou mesmo para o curral
para a ordenha propriamente dita.

Por acreditar que o corpo ndo € composto de partes unificadas trabalhou-se
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com alongamentos para todo o corpo, e ndo apenas a musculatura mais exigida na
atividade de trabalho, distribuindo a sessédo de ginastica laboral com exercicios
especificos para cada segmento corporal, pois embora 0os membros superiores
sejam os mais utilizados na ordenha, as regides cervical e lombar sdo bastante
exigidas, principalmente por questbes posturais ao realizar a atividade de ordenha.
Da mesma forma, os membros inferiores, quando por tempo prolongado em uma
mesma posicao, tém suas funcdes biomecanicas prejudicadas.

Os alongamentos seguiram sempre a ordem de segmentos corporais,
comecando pelo: pescoco, parte superior das costas, ombros, bracos, pulsos,
quadril, parte anterior das pernas, parte posterior das pernas e finalizando com a

parte inferior das costas, conforme demonstrado nas Figuras 2 a 12.

Figura 2 — Alongamento para a musculatura do pescoco (Trapézio e
esternocleidomastoideo)

Fonte: SOLVEBORN (1995).

Sentado, deve-se soltar a cabeca em inclinacéo lateral, fazendo com que a
orelha toque o ombro. Ao levar a cabeca para o lado esquerdo, a mao esquerda ira
auxiliar no movimento. Fazer o alongamento para os dois lados, de forma lenta e
controlada. Tempo de execucdo para cada lado: trés séries de 10 segundos cada,

com intervalo de cinco segundos entre uma série e outra.
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Figura 3 — Alongamento para a musculatura do pescogo e parte superior das costas

(Semiespinhal, esplénios, espinhal cervical, levantadores e trapézios)
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Fonte: SOLVEBORN (1995).

Em pé, soltar lentamente a cabeca em flexdo, auxiliando com as maos, que
serdo posicionadas uma sobre a outra na regiao occipital do cranio. O movimento
dever4d ser de forma bastante suave e controlada. Tempo de execucdo do
alongamento: trés séries de 10 segundos cada, com intervalo de cinco segundos
entre uma seérie e outra. Apos este alongamento, € recomendado mover a cabeca

em pequenas rotacdes laterais para facilitar o relaxamento.

Figura 4 — Alongamento para a musculatura do ombro (Deltdide posterior)
e
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Em pé, levantar o brago para frente flexionando o ombro, e com a méo

Fonte: SOLVEBORN (1995).

oposta, pressionar o cotovelo contra o corpo para tras. Fazer o alongamento para os
dois lados, de forma lenta e controlada. Tempo de execucdo para cada lado: trés
séries de 10 segundos cada, com intervalo de cinco segundos entre uma série e

outra.
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Figura 5 — Alongamento para a musculatura do brago (Triceps braquial)
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Fonte: SOLVEBORN (1995).

Em pé, flexionar o cotovelo ao maximo e levantar o brago em flexdo de
ombro, enquanto a mao oposta empurra o cotovelo para tras. A méo do braco que
esta sendo alongada deve permanecer espalmada nas costas. Fazer o alongamento
para os dois lados, de forma lenta e controlada. Tempo de execucado para cada lado:
trés séries de 10 segundos cada, com intervalo de cinco segundos entre uma série e

outra.

Figura 6 — Alongamento para a musculatura do braco (Biceps braquial e flexores dos
dedos)

Fonte: SOLVEBORN (1995).

Em pé, levantar os bracos para cima em extensao total. A palma da mao é
colocada sob o dorso da outra, sem entrelacarem-se os dedos. Fazer o alongamento
alternando a méo que ira uma sobre a outra, de forma lenta e controlada. Tempo de
execucao do alongamento: trés séries de 10 segundos cada, com intervalo de cinco
segundos entre uma série e outra. Apos este alongamento, é recomendado relaxar a

musculatura dos bracos, balancando-os paralelamente ao corpo.



45

Figura 7 — Alongamento para a musculatura do antebraco e méos (Flexores profundo

dos dedos)

Fonte: SOLVEBORN (1995).

Em pé, colocar as maos palma contra palma (em posi¢cdo de oracao),
pressionando-a uma contra a outra, baixando os antebracos até o abdémen, sem
soltar as palmas das maos. Fazer o alongamento para os dois lados, de forma lenta
e controlada. Tempo de execucdo do alongamento: trés séries de 10 segundos

cada, com intervalo de cinco segundos entre uma série e outra.

Figura 8 — Alongamento para a musculatura do antebraco e maos (Flexores dos
dedos)

Fonte: SOLVEBORN (1995).

Em pé, realizar a extensdo de um dos punhos utilizando a outra mao para
manter o punho em extensdo. Os bracos devem ficar levantados até quase a altura
dos ombros. Fazer o alongamento nos dois lados, de forma lenta e controlada.
Tempo de execucdo para cada lado: trés séries de 10 segundos cada, com intervalo

de cinco segundos entre uma série e outra.
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Figura 9 — Rotacéo da articulacao dos pulsos/méos
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Fonte: SOLVEBORN (1995).

Em pé, realizar movimentos de rotacao dos pulsos/méaos para os dois lados,
alternadamente, de forma lenta e continua. Tempo de execucdo: trés séries de 10

segundos cada, com intervalo de cinco segundos entre uma série e outra.

Figura 10 — Alongamento para a musculatura da perna (Quadriceps)
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Fonte: SOLVEBORN (1995).

Em pé, apoiado em um suporte para manter o equilibrio, flexionar o joelho e
manter o peito do pé levantado com o braco do mesmo lado. Pressionar o calcanhar
contra o gluteo para provocar o alongamento do quadriceps. Fazer o alongamento
nos dois lados, de forma lenta e controlada. Tempo de execucdo para cada lado:
trés séries de 10 segundos cada, com intervalo de cinco segundos entre uma série e

outra.
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Figura 11 — Alongamento para a musculatura da perna (Isquiotibiais)

Fonte: SOLVEBORN (1995).

Em pé, flexionar o quadril até sentir a tensdo sob a coxa, nos isquiotibiais.
Fazer o alongamento de forma lenta e controlada. Tempo de execucdo do
alongamento: trés séries de 10 segundos cada, com intervalo de cinco segundos

entre uma série e outra.

Figura 12 — Alongamento para a musculatura da perna (gliteo maximo)

Fonte: SOLVEBORN (1995).

Deitado no chéao, flexionar uma das pernas (tanto o quadril quanto o joelho),
abracando-a, pressionando sobre o peito. A outra perna deve permanecer no chao,
esticada. Fazer o alongamento de forma lenta e controlada. Tempo de execucao de
cada lado: trés séries de 10 segundos cada, com intervalo de cinco segundos entre
uma série e outra.

Para estruturar, técnica e cientificamente esta pesquisa, identificar suas
etapas de elaboracéo, estabelecer sua metodologia de trabalho e apresentar seu
meétodo de investigacdo, foram utilizadas as orientacdes prescritas no Novo Manual
da Univates para Trabalhos Universitarios — 2012 (CHEMIN, 2012).

3.5 Analise dos dados

A andlise dos dados do instrumento WHOQOL-bref foi feita conforme sintaxe
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prevista pelo WHOQOL GROUP e dos testes realizados na pesquisa foram
comparados e analisados por meio de analise estatistica descritiva feita no software
SPSS 21, sendo os dados apresentados na forma de média (desvio padrdo). A
andlise estatistica inferencial foi feita através do Teste t de student e correlacdo
linear de Pearson. O nivel de significancia adotado foi de 5%, sendo considerados
significativos valores de p < 0,05. Para esse estudo, a correlagdo encontrada foi
classificada segundo Callegari-Jacques (2006), onde se tem:

*se 0,0 <r<=0,3, existe correlagao linear fraca;

*se 0,3 <r <= 0,6, existe correlagao linear regular;

*se 0,6 <r<=0,9, existe correlagao linear forte;

*se 0,9 <r < 1,0, existe correlacéo linear muito forte;

* se r = 1,0, existe correlagao linear plena ou perfeita.

3.6 Critérios éticos

Os critérios de incluséo e exclusao adotados no estudo foram:
* Inclusao

Produtores de leite que realizam diariamente a ordenha de forma manual na
Comunidade S&o Justino no municipio de Juina/MT. Os ordenhadores que
consentiram, assinaram o TCLE em duas vias, ficando uma com o ordenhador e

outra com o pesquisador.
* Exclusao

Foi excluido um ordenhador que néo realizou a ginastica laboral diaria

proposta na intervencao.

by

Para evitar possiveis constrangimentos aos ordenhadores quanto a
divulgacao das informacdes por eles prestadas, no inicio da pesquisa foi explanada
a importancia do TCLE para o trabalho, e que a utilizacdo dos dados da pesquisa
tera finalidade somente de cunho cientifico. Os dados coletados ficardo de posse do
pesquisador por um periodo minimo de cinco anos e ap0s este tempo serao
eliminados.

O ordenhador teve o direito de interromper a participacdo na pesquisa em
qualquer tempo até a publicacdo dos resultados. Esta decisdo néo |he traria nenhum

tipo de exposicao, desconforto ou prejuizo.
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Por fim, destacou-se que a pesquisa seria suspensa em qualquer momento,
sem prejuizo ao sujeito participante, se ninguém aceitasse ou Sse recusasse a
participar da pesquisa, fato que ndo ocorreu.

A coleta de dados iniciou no més de setembro de 2013. Para autorizacao da
realizagdo da pesquisa, 0 pesquisador apresentou-a ao Presidente da Comunidade
S&o Justino em Juina/MT e solicitou sua autorizagdo, conforme Termo de Aceite
para o Presidente da Comunidade S&o Justino em Juina/MT (APENDICE D), e
assinatura na folha de rosto prevista pelo Comité de Etica em Pesquisa (COEP).
Apés autorizacdo, o projeto foi encaminhado para avaliacdo do COEP da UNIVATES
e aprovado por meio do Parecer n® 364.338, em 19 de agosto de 2013 (ANEXO 3).

Apos a aprovacdo do Comité de Etica, o pesquisador enviou uma solicitacéo
ao Presidente da Comunidade Sao Justino em Juina/MT para que 0 mesmo
encaminhasse uma carta de apresentacdo da pesquisa aos ordenhadores
informando que a aplicacdo dos questionarios e a realizacdo dos testes ocorreriam
em data e hora previamente combinadas entre eles.

O TCLE e o Termo de Aceite para o Presidente da Comunidade S&o Justino
em Juina/MT foram impressos em duas vias, sendo solicitado que cada participante
assinasse as vias correspondentes ao seu TCLE, ficando uma em posse do
ordenhador e outra em posse do pesquisador. O Termo de Aceite da Comunidade foi
assinado pelo Presidente da Comunidade S&o Justino, ficando uma via em posse da
Comunidade e outra em posse do pesquisador.

O TCLE ressalta a importancia da participacéo dos ordenhadores, bem como
deixa claro que estes estédo isentos de qualquer tipo de custo. O termo frisa que os
participantes séo livres para desistir do projeto quando desejarem, bem como que o
projeto obteve a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da UNIVATES. Foi
informada a garantia do sigilo da identidade dos participantes e que os dados
obtidos pela pesquisa poderao tornar-se publicos, nunca de forma individualizada ou
identificando o participante, desde que sua publicacdo seja utilizada para fins
cientificos.

Serdo preservadas as fontes pessoais de informacédo, a fim de conservar a
privacidade dos participantes da pesquisa, sendo os mesmos identificados por letras
e numeros (ordenhador 1 — O1, ordenhador 2 — O2, ordenhador 3 — O3, ordenhador
4 — O4 e ordenhador 5 — O5).

Desta forma, acredita-se que o estudo cumpre as “diretrizes e normas que
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regulamentam pesquisas com seres humanos” (466/2012), editadas pelo Conselho
Nacional de Saude e aprovado pelo Comité de Etica da UNIVATES.
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4 PERFIL SOCIOECONOMICO E ANALISE DA QUALIDADE DE VIDA DOS
PRODUTORES DE LEITE DA COMUNIDADE SAO JUSTINO EM JUINA MT

Neste capitulo serdo apresentados os dados de maneira descritiva no que
se refere, primeiramente, ao perfil socioeconémico dos produtores de leite seguidos
pela andlise da qualidade de vida dos mesmos, avaliada através do instrumento
WHOQOL-bref, teste de flexibilidade e escala visual analogica para a percepcao da

dor.

4.1 O perfil socioecondbmico dos produtores de leite da Comunidade Sé&o
Justino em Juina - MT

Na Comunidade S&o Justino os produtores desenvolvem diversas atividades
entre elas: criacdo de gado leiteiro, gado de corte, suinocultura, avicultura,
olericultura, plantacdo de café, plantacdo de guarana entre outras. Tém-se oito
propriedades que trabalham com gado leiteiro e dessas, cinco proprietarios
aceitaram participar do estudo proposto, e doravante serdo denominados
ordenhadores.

Dos ordenhadores pesquisados, a maioria (66%) € do sexo masculino e tem
média de idade de 46 anos (5,59). As mulheres tem média de idade de 52 anos
(2,8). Em relacdo a naturalidade, quatro vém da regido Sudeste e dois da regido Sul,
ambas com destaque na producdo leiteira.

O tempo médio que desenvolvem o trabalho de ordenha € de 28,5 (15,9)
anos, o que significa boa experiéncia com a atividade leiteira. Nota-se, em relagéo a
idade das pessoas responsaveis pela ordenha, que esta é uma atividade de adultos
e nao de jovens. Na comunidade pesquisada, nenhum dos filhos dos ordenhadores

tem a intencédo de prosseguir com o trabalho de seus pais, e todos esses jovens em
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idade adulta ja estdo trabalhando no comércio local da zona urbana.

Quando questionados sobre o grau de escolaridade, observou-se que
possuem baixa escolaridade, sendo: 16% com ensino médio incompleto, 33% com
fundamental completo e 51% com fundamental incompleto. O produtor com maior
grau de escolaridade também é o que produz maior quantidade de leite.

Zoccal, Souza e Gomes (2005), ao analisarem a situacdo dos produtores de
leite da Zona da Mata de Minas Gerais, encontraram dados similares a pesquisa
realizada na Comunidade S&o Justino em Juina/MT. Por |4, existem produtores que
trabalham com a producdo de leite a 47 anos e outros que recém-ingressaram na
atividade, sendo a média na regido de 20 anos de dedicagdo a pecuaria leiteira. Em
relacdo aos filhos dos produtores, 50% trabalham na propriedade com os pais e a
outra metade na cidade, fora do meio rural, em empregos ndo-agricolas. O grau de
instrucdo dos ordenhadores é minimo, sendo que 58% dos produtores nao
terminaram o ensino fundamental e muitos deles sabem apenas assinar o nome.
Para os autores da pesquisa, o baixo nivel de instrucdo formal no meio rural é um
dos fatores que dificulta o processo de inovacédo tecnoldgica, e ele cresce de
importancia quando se verifica a existéncia de analfabetos.

Na Comunidade Sao Justino tém-se propriedades que diversificam suas
atividades econdmicas, sendo que 16% desenvolvem somente a atividade do leite.
Os outros ordenhadores complementam sua renda com a plantacdo de café,
olericultura, produtos para subsisténcia e venda na feira do produtor, produtos
derivados do leite e criacdo de pequenos animais. Dos ordenhadores pesquisados,
16% trabalham no laticinio da cidade, como forma de complementar a renda familiar.

Todos os ordenhadores sao proprietarios da area de producdo, e por se
tratar de uma comunidade pequena, suas propriedades também o sdo; com média
de 36,13 (27,94) ha. Excetua-se dessa média, um proprietario que possui 91,96 ha.
Os outros ordenhadores possuem em média 24,97 (6,43) ha, em sua maioria ja com
pasto ou cultivos variados, com pouca Area de Preservacdo Permanente — APP
preservada.

No trabalho de Zoccal, Souza e Gomes (2005) foi identificado que na Zona
da Mata em Minas Gerais, além da pecuéaria de leite, 41% dos produtores
desenvolvem outros tipos de atividades rurais, como a criagdo de suinos, frango,
producdo de ovos, cultura da cana para a produgcéo de rapadura e cachaca e a

cultura de arroz, feijdo, milho e banana. Em um terco das propriedades analisadas,
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as esposas dos ordenadores executam trabalhos relacionados com a ordenha dos
animais, fabricacdo de derivados, como queijos e doces de leite, trato dos animais,
lida com os bezerros e limpeza dos utensilios. Suas propriedades apresentam em
média 96,80 ha, sendo mais comum areas entre 36,30 ha a 72,60 ha.

Quanto ao trabalho especifico com o gado leiteiro, na Comunidade Sao
Justino 100% fazem a ordenha de forma manual, pratica muito utilizada em todo o
municipio, assim como a frequéncia de uma ordenha ao dia. Na Zona da Mata, 96%
dos produtores fazem a ordenha de forma manual, e 63% desses ordenham seus
animais duas vezes ao dia.

Na tabela 1 estd um comparativo entre o0s resultados obtidos na
Comunidade Sao Justino, em Juina — MT e dados coletados no Diagnostico da
Cadeia do Leite de MT (2012) em relacdo as praticas adotadas sobre o manejo do
rebanho dos ordenhadores em relacao ao nimero de ordenha/dia, tipo de ordenha e

producao de leite ao dia.

Tabela 1 — Préticas adotadas sobre o manejo do rebanho dos produtores

Diagndstico da Cadeia
do Leite de MT

Estratos de producédo de leite (L/dia)

Comunidade Sao Justino

Especificacdo Unidade Até 50 De 50,1 a 100 Ate 50 De 50,1 a 100
Numero de ordenhas por dia
Uma % 98,5 100,0 66,0 100,0
Duas % 15 - 34,0 -

Tipo de ordenha

Manual % 95,4 85,9 100,0 100,0
Mecéanica % 4.6 14,1 - -
Produgdo de Litro 37.9 75.1 34,6 100,0
leite/dia ! ’ ! !

Fonte: organizado pelo autor com base nos dados da pesquisa (2014) e no Diagnéstico da Cadeia do
Leite de MT — FAMATO (2012).

No quesito numero de ordenhas ao dia, no estrato até 50 litros de
producao/dia percebe-se que 34,0 % da Comunidade o fazem duas vezes. Isso se
deve ao fato de ser um casal de ordenhadores e trabalham juntos. Quando
guestionados se sozinhos fariam duas ordenhas ao dia, ambos relatam que néo
teriam condi¢cbes com a producao total atual.

A quantidade de vacas ordenhadas/dia é relativamente pequena, 0 que se
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justifica pela area de terra de cada ordenhador. Em média, ordenham-se nove vacas
por dia. H4 ordenhador com duas vacas e ordenhador com 13 vacas. O tempo
meédio gasto com as atividades que envolvem a ordenha é de 1,8 horas/dia, mas o
tempo diario gasto com as atividades laborais chega a 14,4 horas.

De acordo com Santos Filho (2009) os produtores de leite tém pouco ou
nenhum tempo livre para se ocuparem com outras atividades, que ndo as
profissionais. Além disso, a atividade de ordenha é apenas uma das atividades
envolvidas no trabalho agricola, pois muitos agricultores também desenvolvem
outras atividades paralelas na propriedade rural a fim de aumentar a renda e utilizar
0S espagos e recursos existentes. Essa alta rotatividade de atividades desenvolvidas
no trabalho agricola acaba por provocar desgaste constante no produtor, situacao

gue pode comprometer a qualidade de vida dos mesmos.

4.3 Andlise da Qualidade de Vida dos ordenhadores da Comunidade S&o
Justino (pré-intervencao/ginastica laboral)

Os questionamentos sobre qualidade de vida conferem um escore para o0s
quatro dominios analisados: fisico, psicologico, social e ambiental. Os dados
coletados atravées do WHOQOL-bref retratam que a qualidade de vida dos
ordenhadores pré-intervencdo da ginastica laboral era considerada muito boa. Os
escores de qualidade de vida em cada um dos dominios avaliados podem ser

observados na Figura 13.
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Figura 13 — Grafico com o escore inicial (pré-intervencdo) da qualidade de vida e
desvio padrdo de cada dominio avaliado, dos ordenhadores da Comunidade Séo

Justino — Juina /IMT
100,0 -
90,0 -
80,0 |

80,0

70,0 -
69,3 71,7

60,0 -
X 60,0

50,0 -
40,0 -

]

30,0

Escore de Qualidade de Vida

20,0

10,0 -

]

0,0

Dominio Fisico Dominio Psicolégico Dominio Social Dominio Ambiental

Fonte: O autor (2014).

Para quantificar o Dominio Social os ordenhadores foram estimulados a
refletir sobre a relacdo com seus vizinhos, sua vida sexual e o apoio que recebe dos
amigos. Este dominio foi o que alcancou o melhor resultado, com média 80,0 (12,6)
numa escala que vai até 100. Tal resultado pode ser devido ao fato do bom contato
gue os ordenhadores tém, com reunides frequentes e clima de solidariedade entre
eles. Sao frequentes 0s encontros entre a comunidade na sede da associacdo que
possuem e também na igreja localizada no centro da comunidade. Por terem essa
proximidade, € frequente também o apoio recebido por quem esta precisando de
ajuda, seja das mais diferentes formas. Foi relatado que realizam, sempre que
necessario, mutirdes para melhorias na associacao e na igreja, e também renem-se
todas as vezes que algum produtor da comunidade esta precisando da ajuda de
seus vizinhos/parceiros.

Para identificar o Dominio Psicoldgico os entrevistados foram indagados se
aproveitam a vida e se esta tem sentido, se conseguem se concentrar, além de
indagar a aceitacdo em relacdo a aparéncia fisica, a frequéncia de sentimentos
como desespero e ansiedade e se sente satisfeito consigo mesmo, obtendo-se a
meédia de 71,6 (9,5).

No Dominio Ambiental os escores de qualidade de vida foram identificados a
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partir de fatores inerentes ao cotidiano como seguranca, sobre o ambiente em
relagdo a poluigdo, ao barulho entre outros, a quantidade de dinheiro e ao tempo
para lazer. O resultado foi 60,0 (10,2) sendo o mais baixo entre todos. Os
ordenhadores sentem-se seguros em sua comunidade e ndo se sentem ameacados
em relacéo a poluicdo. O resultado do escore inferior aos demais se deve ao pouco
tempo que eles tém para seus momentos de lazer, pois a atividade da ordenha é
diaria, constante e ndo pode ser postergada.

O Dominio Fisico foi determinado pela percepcédo dos ordenhadores frente a
sua dor, a necessidade de tratamento médico, como estes percebem a sua energia
para as atividades do cotidiano, a capacidade de locomoverem-se, a satisfacdo com
0 sono, de desenvolver as atividades diarias e com a capacidade de realizar seu
trabalho, obtendo-se resultado com média 69,2 (3,1).

Outro dado que chama a atengéo para o dominio fisico refere-se ao indice
de Massa Corporal, cuja média no inicio da pesquisa foi de 27,4 (5,7), o que
caracteriza a populacdo como acima do peso, segundo a Organizacdo Mundial da
Saude — OMS. Ribeiro et al. (2011) retratam que a idade avancada esta associada
de maneira significativa a obesidade. Segundo estudo, com o envelhecimento ha
uma diminuicdo da massa corporal, diminuicdo do metabolismo com subsequente
aumento da gordura, além da diminuicdo da estatura, relaxamento da musculatura
abdominal, cifose e alteracdo da elasticidade da pele e, ainda, destaca que a
proporcao de obesidade é cerca de quatro vezes mais elevada apos os 40 anos de
idade. Para Silva et al. (2006), individuos obesos relatam uma menor pontuagéo
para os aspectos de limita¢cBes fisicas, dor, vitalidade e fungéo social, e tais aspectos
tem consequéncias fisicas, psicoldgicas e sociais, interferindo assim na qualidade de
vida. Garcia-Mendizabal et al. (2009) e Sabbah et al. (2003) corroboram ao dizerem
gue valores elevados de IMC e circunferéncia de cintura apresentam relacao direta
com uma menor qualidade de vida, tanto fisica quanto mental.

Esses aspectos negativos sdo explicados por Silva et al. (2006) que afirmam
gue individuos com sobrepeso sofrem consequéncias fisicas, psicoldgicas e sociais.
Do ponto de vista fisico, além da prevaléncia de doencas, € muito comum o aumento
dos niveis de dor, principalmente em articulacdes, devido a sustentacdo do peso
aumentado. Ao nivel psicoldgico, € demonstrado que a percep¢do na imagem
corporal provocada pelo peso aumentado diminui a autoestima, podendo até surgir

sintomas depressivos e de ansiedade. No aspecto social, em funcdo de uma
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supervalorizagdo atual da aparéncia associada a magreza, produz uma pressao
social incobmoda e uma sensacdo de inadequacdo perante os padrfes sociais
vigentes, que podera provocar dificuldades relacionais e, muitas vezes, um
afastamento do convivio social.

Analisando a flexibilidade, Weineck (1991) a definiu como sendo a execucao
de movimentos com grande amplitude oscilatéria com ou sem a influéncia de forcas
externas, em uma ou mais articulacbes. Para o autor, a flexibilidade é uma
capacidade importante para a saude e para a pratica esportiva, auxiliando na
economia do trabalho muscular, na prevencéo de lesbes, no aprendizado de novos
movimentos, na recuperacdo apos um esforco. Conforme Wilmore e Costill (2001),
flexibilidade é caracterizada pela elasticidade ou descontragdo muscular do corpo ou
de articulacbes especificas abrangendo as interligacbes o6sseas, musculares,
fasciculares, tendinosas, ligamentares e do tecido adiposo e capsula articular.

Com o intuito de verificar a flexibilidade dos ordenhadores, foi utilizado o
teste de sentar e alcancar. Segundo Achour Junior (1999), ha algumas justificativas
para a grande aceitacdo do teste de sentar e alcancar: a) utilizacdo de um
movimento que se assemelha com algumas acdes do cotidiano; b) grande facilidade
na sua aplicacao; c) a alta reprodutibilidade e; d) por avaliar a flexibilidade ao nivel
da coluna e dos mausculos isquiotibiais, que esta associada a grande parte das
gueixas dolorosas na regido lombar e aos problemas de ordem postural.

Na andlise do teste de sentar e alcancar, para aferir a flexibilidade dos
ordenhadores, nota-se que, em 60% desses, seus niveis de flexibilidade estavam
aquém dos padrbes aceitaveis, classificando-se na tabulagdo como “necessita
melhorar”, precisando assim aprimorar essa capacidade fisica, 20% estavam em
nivel considerado bom e 20% em nivel excelente, segundo tabela baseada em Wells
e Dillon (1952). Na tabela abaixo, podemos observar os niveis de flexibilidade

descritos por Wells e Dillon na faixa etaria dos ordenhadores analisados.
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Tabela 2 - Tabela classificatoria do teste de sentar e alcancar (em cm) para homens

e mulheres com idade entre 40 e 59 anos

Idade 40-49 50-59
Masc Fem Masc Fem
Excelente > 35 > 38 >35 > 39
Muito bom 29-34 34-37 28-34 33-38
Bom 24-28 30-33 24-27 30-32
Razoavel 18-23 25-29 16-23 25-29
Necessita melhorar <17 <24 <15 <24

Fonte: Wells e Dillon (1952).

A baixa flexibilidade € ocasionada pelo encurtamento dos grupos musculares

e pela m& postura. Para Pressi e Candotti (2005), as posturas constantes e

fatigantes limitam os movimentos e levam o individuo a certo encurtamento

adaptativo da musculatura. Parte do desconforto corporal vincula-se, segunda as

autoras supracitadas, as posturas constantes, incorretas e desarmoniosas, que

ocasionam sensacodes de dor.

Figura 14 — Postura inadequada do ordenhador no preparo do animal para a

ordenha

Fonte: O autor (2014).

O ordenhador € submetido frequentemente a posturas desfavoraveis,

favorecendo assim o0 acometimento de sobrecarga muscular, ocasionando dor. Para
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Murofuse e Marziale (2001), o uso de forca excessiva, compressdes mecanicas, alta
repetitividade e posturas bastante desfavoraveis de diversas articulagbes
representam o conjunto de agentes nocivos que gradativa e cumulativamente vao
comprometendo a integridade das estruturas musculares, originando dor e
incapacidade funcional, muitas vezes de dificil reversibilidade. Para Pressi e
Candotti (2005), quando os DORT séo detectados no inicio, o processo é reversivel.
A demora no diagndstico torna-o irreversivel, acarretando incapacidade funcional
devido a dor.

Com a intengéo de verificar a existéncia ou n&o de dor ou desconforto
muscular que interfiram na realizacdo do trabalho dos ordenhadores da Comunidade
Sao Justino, foi aplicado o instrumento denominado: escala visual analégica para a
percepcdo da dor. Esse instrumento € composto por nove questfes relacionadas
aos segmentos corporais, sendo eles: pesco¢o, ombros, cotovelos, pulsos/méos,
costas (parte superior), costas (parte inferior), quadril/coxa, joelhos e tornozelos/pés.

Detectou-se que 100% dos ordenhadores da Comunidade Sao Justino
gueixaram-se de dor ou desconforto muscular, e que estes sintomas interferem na
realizacdo do trabalho. Quando se identificava um segmento corporal com dor ou
desconforto, era solicitado ao ordenhador que denominasse um valor de 0 a 10,

designando assim a escala de dor.

Figura 15 — Incidéncia de dor nos segmentos corporais dos ordenhadores da

Comunidade S&o Justino em Juina/MT antes da intervengdo da ginastica laboral

Pescoco - 20% '\

Cotovelos - 20% r

Ombros - 20%

Parte Inferior das costas - 80%

Pulsos/méos - 60%

Fonte: Adaptado pelo autor com base em Martins (2001).



60

Por segmento corporal, o que apresentou maior desconforto/dor foi a parte
inferior das costas, relatado por 80% dos ordenhadores, com niveis de intensidade
que variaram de cinco a oito, numa escala maxima de 10. Para Moffat e Vickery
(2002), a dor nas costas € a causa mais comum de perda de atividade em adultos
com menos de 45 anos, ou seja, em idade produtiva. Afirmam ainda, que
aproximadamente 80% dos trabalhadores do mundo todo sofrem ou ja sofreram, em
algum momento, de dor nas costas, o que custa anualmente, nos Estados Unidos,
60 bilhdes de dolares em tratamentos e perda de produtividade.

O segmento corporal pulsos/méaos foi o0 segundo mais citado, representando
um percentual de 60%, com niveis de intensidade variando entre trés a seis. Ainda
foram citados: pescoco, 20% com nivel de intensidade dois; ombros, 20% com nivel
de intensidade trés e cotovelos, 20% com nivel de intensidade cinco.

Estudo com 3000 ordenhadores suecos realizado por Gustafsson (1990)
demonstrou alta incidéncia de DORT, sendo que 69% dos ordenhadores referiam
dor/desconforto nos ombros. Quanto a essa sintomatologia na regido de punhos e
maos, esses valores sdo de 53%. Stal (1999) constatou, em uma amostra de 161
ordenhadoras, 50% de problemas em pelo menos um dos pulsos ou maos
associados a sintomatologia de DORT, demonstrando que a ordenha exige posicoes
e movimentos que podem conduzir a patologias nos pulsos e maos.

Em Santa Catarina, um estudo realizado por Ulbricht (2003) em uma
amostra de 1105 ordenhadores, encontrou um indice geral de 85,16% dos
ordenhadores afetados por dor/desconforto muscular. Ao analisar os fatores de risco
associados a incidéncia de DORT, aponta que, considerando-se por segmentos
corporais, 70% dos ordenhadores pesquisados apresentaram dor/desconforto
muscular nos membros superiores; 61% na regido superior e inferior das costas;
47% nos membros inferiores e quadris, apontando assim que a sintomatologia da
dor muscular é difusa, ndo se limitando apenas a regido cérvico-braquial.

Tonial (2004), em pesquisa realizada na regido da grande Florianépolis,
avaliou a prevaléncia, perfil e sintomatologia dos DORT em membros superiores de
ordenhadores, afirmando que na ordenha existe alto risco de desenvolvimento de
DORT quando comparada a outras profissbes. Dos ordenhadores pesquisados,
84,74% queixaram-se de dor ou desconforto muscular em membros superiores,

sendo que 100% deles apresentavam sintomatologia de carater multifocal. Para o
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autor, as tarefas manuais séo geralmente realizadas com os bragos suspensos, sem
apoio, provocando assim dores nos ombros.

Ulbricht (2003) verificou em seu estudo, alguns fatores de risco especificos
que contribuem para o desenvolvimento dos DORT na atividade da ordenha, os
quais compreendem: a inadequacdo do posto de trabalho associada a fatores
individuais (altura e peso) e ocupacionais (equipamentos utilizados) favorecendo a
adocdo de posturas inadequadas propiciando maior risco; cargas estaticas
(manutencdo de posturas inadequadas) e dinamicas (movimentos repetitivos), que
variam em maior ou menor grau conforme o tipo de ordenha realizada; exigéncias
cognitivas (relatadas como tarefas estressantes), as quais envolvem atividades com
inseminacao artificial, animais doentes, entre outras; fatores organizacionais e
psicossociais, 0s quais se relacionam ao fato de que o trabalho da ordenha é diario
nao permitindo folgas; sistema de producao, considerando que a ordenha manual
oferece um maior risco em relacdo aos outros tipos devido a maior sobrecarga
muscular; tempo de atividade, considerando que quanto maior o tempo de servigco
maior a incidéncia de sintomatologias relacionada, aos DORT.

De acordo com a autora, além de todos esses fatores também devem ser
considerados os fatores existentes néo relacionados ao trabalho como problemas
congénitos, envelhecimento, entre outros.

Pressi e Candotti (2005) relatam que a identificacdo dos principais fatores de
risco que predispdem os individuos aos DORT é considerada uma acéo preventiva
basica, uma vez que os DORT comprometem a integridade das estruturas
anatomicas relacionadas ao movimento executado. Para as autoras, os fatores de
risco sdo: o sedentarismo, a repetitividade, a postura, o esforco fisico e os fatores

relacionados a organizacao do trabalho, entre outros.

Sedentarismo: [...] O sedentarismo leva o sistema musculoesquelético a
uma reducdo de forca, de flexibilidade, de resisténcia e de mobilidade, o
gue aumenta a propensdo ao surgimento de doencas. Repetitividade:
tarefas repetitivas levam grupos musculares especificos a exigéncias
mecanicas continuas, podendo ndo haver um periodo de descontracdo
muscular suficiente para que esses musculos relaxem. Postura: posturas
inadequadas levam a desconfortos musculares, que normalmente evoluem
para processos dolorosos. [...]. Esforgo fisico: quando submete o corpo a
um nivel de esforco ao qual ele ndo estd biomecanicamente preparado, ha
risco de ocorrerem lesdes, que podem ser tanto uma ocorréncia aguda
(quando um segmento é submetido a uma exigéncia muito alto) como
cronica (quando um segmento é submetido continuamente a uma exigéncia
ndo tdo alta, mas frequente e para a qual ndo esta preparado. Fatores
relacionados & organizacdo do trabalho (longa jornada de trabalho,
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auséncia de pausas, despreparo técnico para execucgdo das tarefas): dentre
esses fatores, tanto as longas jornadas como a auséncia de pausas estdo
relacionadas a fadiga. Por fadiga muscular localizada entende-se a
incapacidade de manter o mesmo nivel de forca muscular para o
desempenho de uma determinada tarefa [...] (PRESSI; CANDOTTI, 2005, p.
19-21).
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5 QUALIDADE DE VIDA DOS ORDENHADORES DA COMUNIDADE SAO
JUSTINO POS-INTERVENCAO COM A GINASTICA LABORAL

Neste capitulo, sdo abordados os resultados obtidos com a pratica
sistematica da ginastica laboral, discutindo primeiramente a melhora da flexibilidade,
a diminuicdo da percepcao da dor e posteriormente a mudanga nos parametros de
qualidade de vida percebida pelos ordenhadores.

A figura 16 apresenta os dados das avaliacdes feitas durante o periodo de
intervencdo com a ginastica laboral, sendo: 12 avaliacdo: antes da intervencdo com a
ginastica laboral; 22 avaliagdo: dois meses apo0s inicio da intervencao; 32 avaliagao:
quatro meses apos o inicio da intervencao e 42 avaliacao: seis meses apos o inicio

da intervencdo com a ginastica laboral.

Figura 16 — Grafico de avaliacdo da flexibilidade
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Fonte: O autor (2014).
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Niveis adequados de flexibilidade, dentre outros fatores, sédo determinantes
para a execugdo bem sucedida de movimentos envolvidos na realizacdo das
atividades da vida diaria, reduzindo as tensdes musculares, prevenindo o risco de
lesGes e preparando o corpo para as atividades fisicas.

A média de flexibilidade dos ordenhadores no periodo pré-intervencao era de
21,8 (10,0) e passou para 25,2 (3,5). Apesar de haver aumento na flexibilidade, esta
variacdo nado foi significativa (t = -1,00, p = 0,37). O ordenhador 1 foi o que
apresentou o melhor escore de flexibilidade, sendo considerado como “excelente” no
periodo que compreendeu o projeto de pesquisa. Os ordenhadores 2 e 4, embora
tenha apresentado melhoras nos indices de flexibilidade, mantiveram-se em niveis
considerado como “bom” e “razoavel”’, respectivamente. Os ordenhadores 3 e 5
apresentaram melhoras significativas, passando do escore “necessita melhorar” para
“razoavel” e do “necessita melhorar” para “bom”, respectivamente.

Reis, Moro e Gontijo (2003, p.5) afirmam que “através da manutencdo de
uma boa flexibilidade nas principais articulacées se verifica uma grande melhoria nas
dores, pois quanto mais flexivel for, menor tera propenséo a incidéncia de dores
musculares”. Martins (2001) corrobora ao afirmar que a pratica da ginastica laboral
promove a medio e longo prazo um aumento significativo da flexibilidade,
combatendo o encurtamento muscular e consequentemente a reducdo das dores
musculares.

No periodo pré-intervencdo, 100% dos ordenhadores da Comunidade Séao
Justino queixaram-se de dor ou desconforto muscular (conforme figura 17) e que
estes sintomas interferiam na realizacdo do trabalho tanto da ordenha como nas
outras atividades desenvolvidas na propriedade rural. Apos a pratica sistematica da
ginastica laboral, detectou-se que as queixas de dor e desconforto muscular
diminuiram, sendo relatadas por 40% dos ordenhadores. A figura abaixo apresenta
0S segmentos corporais nos quais os ordenhadores relataram incidéncia de dor apés

a intervencédo da ginastica laboral.
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Figura 17 — Incidéncia de dor nos segmentos corporais dos ordenhadores da
Comunidade Séo Justino em Juina/MT ap0s a intervencgdo da ginéstica laboral

Ombros - 20%

m Parte inferior das costas -40%

Fonte: Adaptado pelo autor com base em Martins (2001).

Todos os ordenhadores relataram que com o decorrer da realizacdo dos
alongamentos durante o periodo da intervencdo com a ginastica laboral, as dores
foram sendo minimizadas a ponto de nédo interferirem em suas atividades de
ordenha, fato esse comprovado quando questionados sobre a percepcao da dor.

Na Tabela 3 sdo apresentados os dados das avaliagOes feitas durante a
intervencdo sobre a percepcdo da dor por parte dos ordenhadores por segmento
corporal, sendo: 12 avaliacdo: antes da intervencdo com a ginastica laboral;, 22
avaliacdo: dois meses ap6s inicio da intervencdo; 32 avaliacdo: quatro meses apos o
inicio da intervencao e 42 avaliacao: seis meses ap0s o inicio da intervencao com a

ginastica laboral.

Tabela 3 - Soma da percepcdo da dor por ordenhador por nimero de segmentos

corporais analisados

12 avaliacdo 22 avaliacdo 3% avaliacdo 42 avaliacao

Ordenhador 1 08 - 04 14
Ordenhador 2 14 - - -
Ordenhador 3 09 08 07 07
Ordenhador 4 14 05 - -
Ordenhador 5 05 - - -

Fonte: O autor (2014).
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A guantidade de dor antes da intervencéo era de 10,0 (3,94) e diminuiu para
4,2 (6,2). No entanto, esta variacdo nao foi significativa (t = 1,53; p = 0,20).
Associando a flexibilidade antes da intervencdo com a quantidade de dor percebida
pelos ordenhadores também antes da intervencado, percebe-se que a correlacdo é
fraca e ndo significativa (r = 0,01; p = 0,98). Ja associando a flexibilidade ap6s a
intervencdo com a quantidade de dor percebida pelos ordenhadores, também apos a
intervencao, percebe-se que a correlacdo é regular e ndo significativa (r = 0,54; p =
0,34. Deve ser levado em consideracdo, que nesse indice, consta um ordenhador
que se queixou de dor ao final da pesquisa, ndo pela atividade especifica da
ordenha, mas pela lida no campo pdés-ordenha. O mesmo, que possui o melhor
indice de flexibilidade pré e pds-intervencéo, reclamou de dores nos ombros e na
parte inferior da coluna por ter trabalhado por duas semanas consecutivas na
troca/reparo da cerca da propriedade, e que esse servico teria lhe causado muitas
dores lombares. Relata que anteriormente a este servigo, ndo vinha sentindo dores

musculares.

Eu ndo estava sentindo dor nenhuma, mais tive que trabalhar pesado
nesses dias, duas semanas seguidas, arrumando a cerca do sitio. E vocé
sabe como que é, trabalho pesado, trocando palanque de cerca sozinho, o
dia todo no sol, carregando arame de casa até onde eu estava trocando, as
costas sentiram... Quando eu estava s6 ordenhando, ndo sentia mais dor
nenhuma, nadinha (O1, 14 Abr. 2014, p.1-2).

Como descrito anteriormente, 100% dos ordenhadores queixavam-se de dor
ou desconforto muscular, sendo que em varios deles apresentava carater multifocal,
e apos a intervencdo com a ginastica laboral a percepcao da dor diminuiu, reduzindo
também os segmentos corporais sinalizados com dor. A tabela abaixo apresenta a
reducdo da percepcdo da dor por segmento corporal pelos ordenhadores apos a

pratica sistematica da ginastica laboral.
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Tabela 4 - Segmentos corporais sinalizados com dor antes e apds a intervencéo

com a ginastica laboral

Segmento corporal sinalizado com percepc¢édo da dor

Ordenhador

Pré-intervencdao Pés-intervencéo
Ordenhador 1 01 02
Ordenhador 2 02 -
Ordenhador 3 02 01
Ordenhador 4 04 -
Ordenhador 5 01 -

Fonte: O autor (2014).

Ao dor interfere diretamente no trabalho de qualquer atividade, causando
desconforto, irritacdo, estresse, e essa interferéncia atrapalha a produtividade. Mas
h& relatos de que mesmo com dor, o servico havia de ser feito, pois como dito
anteriormente, a ordenha ndo pode ser postergada.

A dor acabou. Pra mim foi 100%, eu me sinto muito bem hoje, do inicio que
eu comecei a fazer os exercicios eu via 0 quanto eu sentia dor e tinha que
trabalhar e hoje gracas a Deus eu nao sinto nada. Sinto muito bem, é uma
melhora de 100% das dores que eu sentia[...] ajudou e muito, porque eu
sentia muita dor ao levantar com o balde de leite, sentia muita dor nas
costas, nas pernas, sentia muito no joelho, hoje eu me sinto muito bem,
estou trabalhando tranquilo (04, 10 Abr. 2014, p.01).

Ulbricht (2003), em suas pesquisas, aponta fato semelhante, em que
ordenhadores relatam que mesmo sentindo dor continuavam realizando suas
atividades, pois ndo havia outra pessoa que pudesse substitui-los e outros ainda
relataram que devido ao problema passaram a ordenhar menos animais e introduzir
os filhos nesta atividade para dividir o trabalho.

Os ordenhadores da Comunidade S&o Justino relatam que sentiram
melhoras ndo sé na diminuicdo das dores, mas em quesitos relacionados ao animo

para trabalhar e otimizacdo do tempo. Narrativas de trés deles apontam o seguinte:

Eu percebi uma melhora grande nesse periodo que eu realizei esses
exercicios, principalmente que diminuiu as dores e 0 cansaco que eu sentia
no corpo, diminuiu mesmo. Eu ndo sinto mais aquelas dores que eu sentia,
eu trabalho mais feliz, sem dor, ai rende mais o servico, acaba o servi¢co
mais cedo, mais rapido, ndo preciso mais parar no meio para descansar.
Antes sentia cansado no meio do tempo de ordenhar e demorava mais para
0 servigo acabar. O leite parece que sai mais facil, € menos pesado tirar o
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leite da vaca. Acredito que as Ultimas vacas eu ndo tirava todo o leite delas
porque eu ja estava cansado. Agora ndo é mais como era (O3, 14 Abr.
2014, p.01).

Melhorou muito 0 meu estimulo de trabalhar, tirou aquela fraqueza que eu
tinha ao levantar, tinha que ficar firmando nas vacas [...] hoje ndo sinto mais
essas dores [...] ajudou e muito, pois consigo ordenhar a mesma quantidade
de vacas que eu ordenhava antes dos exercicios num tempo menor. Hoje
eu tiro a mesma quantidade de leite em menos tempo, e assim sobra mais
tempo para fazer outros servigos durante o dia, e a noite acabo mais cedo e
posso descansar mais cedo também. Estou muito feliz (O5, 10 Abr. 2014,
p.01).

Gracas a Deus foi muito bom para mim, me senti muito bem, porque as
dores que eu sentia eu ndo sinto mais, até pelo contrario, a gente tem mais
animo, melhora em tudo, ndo sé as dores, mas parece que vocé fica mais
relaxado, o animo é bem melhor, em tudo mesmo. Melhorou de agua para
vinho, é coisa bem radical mesmo, a melhora fui muito grande (02, 12 Abr.
2014, p.01).

Pitanga (2002) corrobora ao citar que a pratica de exercicios fisicos é
fundamental porque alonga e relaxa a musculatura tensionada, principalmente os
musculos estabilizadores da coluna, permitindo que haja diminuicdo da dor, da
fadiga e aumento do desempenho profissional.

Zilli (2002) cita que, entre os beneficios alcancados com a prética da
ginastica laboral estdo: melhora dos movimentos blogqueados por tensdes
emocionais, aumento da amplitude muscular, melhora da coordenagcdo motora,
reducdo do sedentarismo, reducdo da fadiga mental e fisica, melhora na
concentracdo e agilidade, prevencdo de lesdes musculares, motivacdo para a
mudanca de estilo de vida e realizacdo de atividade fisica regular e melhoria do
bem-estar fisico e mental, entre outros.

Essas melhoras relatadas puderam ser comprovadas ao analisar os escores
de qualidade de vida dos ordenhadores ao final da intervencdo com a ginastica

laboral, conforme demonstrado na figura abaixo.
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Figura 18 — Escore de qualidade de vida dos ordenhadores da Comunidade S&o

Justino — Juina /MT apds a intervencao
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Fonte: O autor (2014).
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Figura 19 — Escore de qualidade de vida dos ordenhadores da Comunidade Sé&o
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No Dominio Social, obteve-se escore de 86,6 (15,1), considerado muito bom,

0 que antes da intervencdo j4 era observado nesse patamar. As relagdes sociais,

que € um dos principais determinantes da alta satisfacdo com a qualidade de vida, e
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o afeto que os membros da Comunidade tém entre si sdo forjadas na base da
confiangca mutua e por principios de familiaridade. Questionados sobre o que a
Comunidade S&o Justino representa em suas vidas, todos relatam que € um lugar
aconchegante e alegre, por ser ali que escolheram para morar e criarem seus filhos.
Para o O2 (12 abr 2014, p.3) “representa muita coisa, € onde nés moramos, € onde
criei minhas filhas, aqui € tudo de bom”. J& o O3 (14 abr. 2014, p.4) relata que a
Comunidade “representa o lugar onde moro, onde trabalho, onde tenho meus
amigos, onde sou feliz”. E evidente nas falas que se sentem bem em morar onde
moram, por ser “ali” na Comunidade que as relacdes de amizade e companheirismo
se forjam.

No Dominio Psicoldgico o escore alcancado foi de 73,3 (12,7), considerado
bom, que também foi alcancado na pré-intervencdo. Os ordenhadores relatam que
conseguem concentrar-se em seus afazeres, aceitam sua aparéncia fisica e nédo
relataram sentimentos como desespero e ansiedade, propiciado pela calma que o
local (ambiente) passa a eles.

O Dominio Ambiental apresentou escore de 67,5 (14,9), considerado bom
tanto no periodo pré quanto pés-intervencdo. Os ordenhadores sentem-se seguros
onde moram, ndo se sentindo preocupados com a polui¢éo e barulho. O fato de esse
ter sido o dominio com o menor escore pré e pos-intervencéo pode estar relacionado
com a pouca disponibilizacdo de dinheiro para satisfazer as necessidades e com a
falta de tempo para o lazer que é afetado pela atividade diaria da ordenha. Por terem
que realizar as atividades todos os dias, ndo € percebido entre eles o conceito de
limite de carga horaria de trabalho diario, trabalhando por vezes de “sol a sol’,
interferindo diretamente no tempo disponivel para o lazer com a familia, nem mesmo
tendo o direito de usufruir de descanso em finais de semana e feriados, visto que os
animais precisam ser ordenhados diariamente, sete dias por semana, 365 dias por
ano.

O Dominio Fisico, foco principal a ser atingido com a intervencdo da
ginastica laboral apresentou melhoras significativas no seu escore. No periodo pos-
intervencdo chegou ao indice de 90,0 (11,6), considerado muito bom. Como relatado
anteriormente, diminuiram os sintomas de dor, melhorando a disposicdo dos
ordenhadores para o trabalho, facilitando a lida com o gado leiteiro e seus afazeres
na propriedade. Todos os ordenhadores relatam que ao término do periodo de seis

meses da intervencdo com a ginastica laboral sentiram-se melhor dispostos para
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suas atividades laborais. A titulo de ilustracdo apresentamos a seguir o relato de dois
ordenhadores:

Quando vocé veio aqui conversar comigo, para eu fazer os exercicios, eu
achei que vocé era de alguma Organizacao Ndo Governamental — ONG, e
gue poderia me prejudicar, mas foi o contrario. Aprendi exercicios que eu
nunca imaginei que eu ia aprender a fazer um dia, e me ajudou muito.
Minhas dores melhoraram muito. Agora esses dias que voltou a doer pela
loucura que eu fiz de trabalhar sozinho fazendo cerca, mas antes n&o
estava mais com dor. Meu ombro, que ndo estava doendo mais, estava
ajudando demais na ordenha. No final dos alongamentos, a gente se sente
mais leve, eu me sentia muito bem. (01, 14 Abr. 2014, p.1).

Diminui demais a dor, no corpo todo, em todas as partes que doia agora nao
doi mais. O pulso, o cotovelo, alguma parte da coluna. Isso ajuda muito na
hora da ordenha, agora é muito mais rapido, ndo dé6i e o punho esta mais
agil, sai mais rapido o leite (02, 12 Abr. 2014, p.02).

Segundo Fernandes (1996), a boa qualidade de vida no trabalho exerce
grande influéncia sobre a autoestima do trabalhador, podendo, consequentemente,
afetar sua produtividade. Neste sentido, algumas das narrativas indicam o seguinte:

Pra mim melhorou. Diminuiu as dores e me ajudou muito nos meus
afazeres. Diminuindo as dores, aumentou o animo para trabalhar, fiquei
mais disposto, melhorou tudo. As pernas, que eu tinha muita dor, melhorou
demais da conta. Percebi isso na hora da ordenha, melhorou pra tirar leite,
principalmente as dores no antebraco e pulso (03, 14 Abr. 2014, p.02).

Professor, depois que comecei a fazer os alongamentos eu me sinto bem, o
animo ficou outro, ficou mais animado. Fisicamente eu percebi que as dores
diminuiram, tanto que eu tinha muitos problemas na coluna, agora eu nao
sinto tanta dor ao caminhar para ir buscar as vacas, e na hora da ordenha,
pra tirar o leite eu ndo sinto dor nas maos mais. Mas onde mais melhorou
mesmo foi na coluna. Esses dias atras, eu e minha filha fomos fazer um
negoécio ai na rua, chamado Pilates. O senhor acredita que os exercicios
qgue a mulher passou pra mim e para minha filha, eu achei que minha filha ia
passar mal? Sem félego nenhum, reclamando, nem alongar ela consegue.
Ai a professora me falou: a senhora esta fazendo muito mais exercicios do
gue sua filha que tem 18 anos. Eu dei um sorriso e disse pra professora: eu
faco ginastica laboral, todos os dias. Fiquei muito feliz com o elogio da
professora, ndo parava de dar risada mais (O4, 10 Abr. 2014, p.03).

Se esses exercicios me ajudaram? Eu acho que sim, melhorou minha
qualidade de vida, mudou meu corpo, melhorou né. Eu senti muita coisa
melhorar no meu corpo, para andar, para trabalhar. Eu ndo sou de sentir
dor, até quando comecgou eu sentia pouca dor. Mas hoje nem sinto nada,
nada mesmo [...] Melhorou um pouco para eu ordenhar, para abaixar,
levantar, acabou as dificuldades que eu tinha. Fiquei feliz em fazer parte do
projeto (O5, 10 Abr. 2014, p.01).



72

A capacidade funcional € um importante fator de impacto na qualidade de
vida, resultando em maior influéncia no dominio fisico. A conservacgéo da capacidade
funcional pode ter importantes implicacbes na qualidade de vida, estando
diretamente relacionada a capacidade de se ocupar, em desenvolver atividades
cotidianas e/ou atividades prazerosas, influindo no nivel de satisfacdo (BRAGA et al.,
2011).

A pratica sistematica da ginastica laboral favorece o fortalecimento das
cadeias musculares enfraquecidas, o alongamento das cadeias musculares
encurtadas e o0 relaxamento da musculatura tensionada. O resultado dessa
combinacdo é uma melhora no condicionamento das valéncias fisicas.

Os ordenhadores, ao realizarem os exercicios de alongamento passaram,
mesmo sem terem a consciéncia disso, por principios de treinamento, tais como:
principio da adaptabilidade, principio da sobrecarga e principio da
continuidade/reversibilidade. Ao realizarem os alongamentos, ao corpo é imposto
uma atividade fisica estressora, ocorrendo uma perturbacdo da homeostase. A
resposta organica é uma adaptacéao fisioldgica visando reestabelecer o equilibrio,
além de preparar-se para receber em melhores condi¢des um novo stress. Esse
novo stress visa ultrapassar os limites que o corpo esta acostumado, obrigando-o a
uma nova homeostase. Esse equilibrio € passageiro e transitério, ficando a cargo do
individuo a manutencédo ou aumento do mesmo. Observa-se gque na valéncia fisica
flexibilidade, houve aumento nos indices e consequente diminuicdo das dores
musculares, havendo correlacdo positiva entre melhora da flexibilidade e diminuicao

das dores.
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6 CONSIDERACOES FINAIS E CONCLUSAO

O estudo de caso na Comunidade S&o Justino, em Juina/MT, teve por
objetivo geral analisar se a pratica sistematica da ginastica laboral influencia na
qualidade de vida e na saude dos trabalhadores de propriedades produtoras de leite
gue realizam a ordenha de forma manual.

Observou-se durante a fundamentacéo teorica, que as pesquisas realizadas
com o foco na ginastica laboral sdo feitas com trabalhadores do setor urbano
(comercial e industrial), sendo encontrados trabalhos que tratam da ergonomia do
trabalhador rural com foco no estudo dos DORT, mas nao tratando da pratica da
ginastica laboral em nenhum dos trabalhos pesquisados para este estudo.

A Comunidade Sao Justino € composta por 20 propriedades rurais, sendo
gue em oito delas trabalha-se com a producéo de leite. Dessas, seis ordenhadores,
gque sao 0s proprietarios, aceitaram participar da pesquisa. Dos ordenhadores
pesquisados, 66% é do sexo masculino com média de idade de 46 anos (5,59). As
mulheres tem média de idade de 52 anos (2,8). O tempo que desenvolvem o
trabalho com a ordenha é de 28,5 anos (15,9), o que demonstra boa experiéncia
com a atividade leiteira. Possuem baixa escolaridade, sendo 16% com ensino meédio
incompleto, 33% com fundamental completo e 51% com fundamental incompleto. O
produtor com maior grau de escolaridade também é o que produz maior quantidade
de leite/dia. A atividade leiteira ndo € a Unica atividade econdmica para 84% dos
produtores pesquisados, pois complementam sua renda com plantacdo de café,
olericultura, produtos para subsisténcia e venda na feira do produtor, produtos
derivados do leite e criacdo de pequenos animais. Todas as propriedades sao de
pequena extensao, com media de 36,13 ha (27,94), excetuando-se dessa média um

proprietario que possui 91,96 ha, em sua maioria ja com pasto ou cultivos variados,
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com pouca Area de Preservacdo Permanente. A ordenha manual é praticada por
100% dos produtores, sendo realizada uma ordenha ao dia por 66% desses
ordenhadores. A quantidade de vacas ordenhadas ao dia € relativamente pequena,
sendo em média nove vacas/dia, hum tempo médio de 1,8 horas/dia, com carga
horéaria total de trabalho na média de 14,4 horas/dia. O trabalho do ordenhador é
realizado todos os dias da semana, sem dias de descanso, o que impede que seu
sistema musculoesquelético possa se recuperar de eventuais sobrecargas em dias
de repouso. A carga horaria semanal é elevada, girando em torno de 100 horas
semanais, com sobrecarga de peso, esfor¢cos repetitivos, adocdo de posturas
constrangedoras, riscos de acidentes fisicos, quimicos, biol6gicos, mecéanicos e
ergondmicos.

A pratica sistematica da ginastica laboral influenciou positivamente na
melhora dos indices de qualidade de vida dos ordenhadores da Comunidade S&o
Justino, interferindo diretamente na realizacdo da pratica laboral. Os indices de
flexibilidade melhoraram para 80% dos ordenhadores, elevando em 5% para o 02,
38% para 0 O3, 31% para 0 O4 e 86% para 0 O5. O O1 teve uma reducédo de 21%,
mesmo assim seu escore de flexibilidade é considerado excelente.

A percepcao da dor também foi outro indice que interferiu positivamente na
melhoria dos indices de qualidade de vida. No inicio da pesquisa, antes da
intervencao da ginastica laboral, 100% dos ordenhadores queixavam-se de dor ou
desconforto muscular, de carater multifocal. A soma da percepcdo da dor por
ordenhador [percepcédo da dor por segmento corporal (O a 10) x n°® segmentos
corporais analisados (9)] antes da intervencao era de 50 pontos, sendo mencionado
pelo O1 — um segmento corporal sinalizado com dor (costas — parte inferior); pelo
02 — dois segmentos (pulsos/méaos e costa — parte inferior); O3 — dois segmentos
(pulsos/méaos e costa — parte inferior); O4 — quatro segmentos (pesco¢o, ombros,
pulsos/maos e costa — parte inferior) e O5 — um segmento (cotovelos). Apds a
intervencao, 40% queixavam-se de dor, com diminuicdo dos segmentos corporais
sinalizados com a percepcdo da mesma, estando mais focalizada em um numero
menor de segmentos corporais, ficando a soma da percepcdo da dor em 21 pontos,
inferindo uma reducéo de 58% nos indices de percepcdo de dor por segmento
corporal. O ordenhadorl queixou-se de dois segmentos (ombros e costas — parte
inferior) e o O3 de um segmento (costas — parte inferior). Vale relembrar que o O1

relata que as dores sentidas ndo foram ocasionadas pelo servico de ordenha, mas
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sim de outros trabalhos realizados na propriedade rural.

Através da comparacdo das diferencas das médias do escore de qualidade
de vida nos dominios psicoldgico, social, ambiental e fisico antes e depois da
intervencao € possivel afirmar que houve melhora no dominio psicologico de 2,5%,
no dominio social melhora de 8,5%, no dominio ambiental melhora de 12,5% e no
dominio fisico melhora na ordem de 30,0%, com diferenca estatistica significativa (p
= 0,025) na qualidade de vida no dominio fisico (antes 69,3 e depois 90,0).

Desta forma, a implantacdo da pratica da ginastica laboral de forma
sistematizada pode trazer beneficios para os ordenhadores na melhoria da
qualidade de vida e saude, sendo a saude tratada ndo como auséncia de doencas,
mas como um estado de total bem estar fisico e mental. Assim sendo, a ginastica
laboral apresenta-se como mais um instrumento visando a promocdo da saude,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos ordenhadores, e adicionando
muito mais do que anos as suas vidas, mas vida a seus anos.

Como limitacbes de estudo, pode-se inferir que o numero pequeno de
participantes ndo permite generalizacdes, e para dar veracidade as informacfes
prestadas, sugere-se que sejam analisadas comunidades com nimero maior de
ordenhadores para que os dados aqui apresentados possam ser confirmados e
compreendidos como legitimos, analisando se a prética sistemética da ginastica
laboral influencia positivamente na melhoria da qualidade de vida dos ordenhadores

gue realizam a ordenha de forma manual.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Estamos |he convidando para participar da pesquisa intitulada: A influéncia
da pratica da ginéastica laboral na qualidade de vida dos trabalhadores de
propriedades produtoras de leite que realizam a ordenha de forma manual:
estudo de caso na comunidade Séo Justino em Juina/MT. Este trabalho faz parte
da dissertacdo de mestrado desenvolvida no programa de POs-Graduacdo em
Ambiente e Desenvolvimento, e tem como orientadora a Prof2. Dra. Claudete Rempel
e coorientador o prof. Dr. Luis Fernando da Silva Laroque.

O projeto tem como objetivo avaliar se a pratica sistematica da ginastica
laboral influencia na melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores que realizam a
ordenha de forma manual.

Como metodologia de coleta de dados sera utilizada a aplicacdo do
instrumento WHOQOL-bref, teste de flexibilidade e escala visual analégica para a
percepcéao de dor.

Os dados dos testes serdo mantidos em sigilo, servindo apenas para os fins
da pesquisa, ndo se revelando os nomes dos participantes. Todos os registros
ficardo de posse do pesquisador por cinco anos e apOs esse periodo seréo
incinerados.

A sua participacdo ndo oferece risco algum, sendo o Unico desconforto o
tempo que sera gasto para responder o instrumento para analise das atividades de
trabalho dos ordenhadores e o instrumento WHOQOL-bref, e um desconforto
momentaneo nos mauasculos da parte posterior da perna na coleta de dados da
flexibilidade ao flexionar o tronco a frente.

Ser& garantido também:

v Receber resposta a qualquer duvida ou questionamento sobre os procedimentos,
riscos, beneficios e outros assuntos relacionados com a pesquisa;

v Poder retirar seu consentimento a qualguer momento, deixando de participar do
estudo, sem que isso traga qualquer tipo de prejuizo;

v Nao ser identificado quando da divulgacdo dos resultados e que todas as
informacdes obtidas serdo utilizadas apenas para fins cientificos vinculados a
pesquisa; e

v’ Caso existam custos financeiros, estes serao absorvidos pelo orcamento da
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pesquisa.
Este termo documento foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica e
Pesquisa da UNIVATES, e devera ser assinado em duas vias, sendo que uma delas
sera retida pelo sujeito da pesquisa e a outra pelo pesquisador. O responsavel pela

pesquisa é o professor Claudionor Nunes Cavalheiro. Fone: (66) 8134-2146.

Pelo presente Termo de Consentimento Livre Esclarecido, declaro que
autorizo minha participacao nesta pesquisa, pois fui devidamente informado (a), de
forma clara e detalhada, livre de qualquer constrangimento e coercao, dos objetivos,
da justificativa, dos instrumentos de coletas de informacao que seréo utilizados, dos

riscos e beneficios, conforme ja citados neste termo.

Data / /

Nome do participante da pesquisa Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do pesquisador responsavel
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APENDICE B - INSTRUMENTO PARA ANALISE
DAS ATIVIDADES DE TRABALHO DOS ORDENHADORES

Informacdes Gerais do Ordenhador: Peso: Altura:

. Nome:

. Data de Nascimento: / /

. Sexo: () Masculino () Feminino

. Naturalidade:

. Qual o grau de Escolaridade:

1

2

3

4

5

() Nenhuma ( ) Ensino Fundamental: de 1° ao 5° ano

( ) Ensino Fundamental: de 6° ao 9° ano () Ensino Médio Incompleto
( ) Ensino Médio Completo ( ) Superior Incompleto ( ) Superior Completo
6. Vocé é: ( ) destro ( ) canhoto ( ) ambidestro

7. Quantos filhos vocé tem?

8. Quantos filhos teus estao trabalhando na producéo de leite?
9. Quantos filhos teus estéo trabalhando na cidade?

10. Tamanho da Propriedade:

11. Vocé trabalha na propriedade como:

( ) proprietario () funcionario ( ) faz parte da familia

12. Com gue idade vocé comecou a trabalhar na ordenha? (anos)

13. Ha quanto tempo vocé trabalha como ordenhador(a)? (anos)

14. Quantas vezes por dia vocé realiza a ordenha? ( ) uma ( ) duas

15. Em média, quantas horas vocé gasta na atividade que envolve a ordenha
(manejo do gado, extracdo de leite e higienizacdo) por dia? (horas)

16. Em média, quantas horas gasta em atividades que envolvam o trabalho com o
gado leiteiro (alimentacédo do gado, inseminacao, vacinacédo) pordia__ (horas)
17. Em média, quantas vacas vocé ordenha a cada vez? (animais)

18. Em média, qual a sua producéo de litros de leite/dia?

19. Trabalha com outras atividades que n&do seja com o gado leiteiro?

( ) Sim () Nao. Qual atividade:

20. Em média, quantas horas (somando-se todas as atividades, inclusive trabalho

doméstico) vocé trabalha por dia (horas)
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APENDICE D - TERMO DE ACEITE PARA O PRESIDENTE
DA COMUNIDADE SAO JUSTINO EM JUINA/MT

Solicitamos a esta associacdo de agricultores, a autorizacdo para que 0S
ordenhadores que realizam a ordenha de forma manual sejam sujeitos da pesquisa
de dissertacdo, do Mestrado em Ambiente e Desenvolvimento do Centro
Universitario UNIVATES de Lajeado - RS, sob o titulo: “A influéncia da pratica da
ginastica laboral na qualidade de vida de trabalhadores de propriedades produtoras
de leite que realizam a ordenha de forma manual: estudo de caso na Comunidade
S&o Justino em Juina/MT".

A pesquisa constituird da aplicacdo do instrumento para analise das
atividades de trabalho dos ordenhadores, instrumento WHOQOL-bref, teste de
flexibilidade, escala visual analdgica para a percepcao de dor e andlise postural dos
movimentos laborais através de registro fotografico.

Esta pesquisa estd em conformidade com a resolucdo 196/96 do Conselho
Nacional de Saude. Os sujeitos da pesquisa assinardo um termo de consentimento
em duas vias, sendo que uma via permanecera em poder do ordenhador e a outra

com o pesquisador responséavel pela pesquisa.

Atenciosamente,

Claudionor Nunes Cavalheiro
Mestrando em Ambiente e Desenvolvimento

Profa. Dra. Claudete Rempel
Orientadora do Projeto

Prof. Dr. Luis Fernando da Silva Laroque
Coorientador do Projeto

Assinatura do Presidente da Comunidade S&o Justino em Juina/MT

Lajeado, agosto de 2013.
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ANEXO 1 - WHOQOL-bref

Instrucdes:

Este instrumento € sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de
vida, saude e outras areas de sua vida. Por favor, responda a todas as questoes.
Se vocé nao tem certeza sobre que resposta dar a alguma questdo, por favor,
escolha entre as alternativas a que Ihe parece mais apropriada. Esta, muitas vezes,
podera ser sua primeira escolha.

Por favor, tenha em mente seus valores, aspiracdes, prazeres e preocupacoes. NOs
estamos perguntando o que vocé acha de sua vida, tomando como referéncia as
duas ultimas semanas. Por exemplo, pensando nas ultimas duas semanas, uma
questao poderia ser:

Questao Nada Muito Médio | Muito | Completamente
pouco
Vocé r_ecebe dos outros o apoio de que 1 > 3 4 5
necessita?

Vocé deve circular o numero que melhor corresponde ao quanto vocé recebe dos
outros o apoio de que necessitou nestas uUltimas duas semanas. Portanto, vocé deve
circular, por exemplo, 0 numero 4 se vocé recebeu “muito” apoio, como no exemplo
abaixo.

Questao Nada Muito Médio | Muito | Completamente
pouco
Vocé r_ecebe dos outros o apoio de que 1 5 3 4 5
necessita?

Por favor, leia cada questéo, veja o que vocé acha e circule no numero que lhe
parece a melhor resposta.

Questao Muito ruim | Ruim l:znr; Luc;r; Boa Muito boa
1. - Como vocé avaliaria sua qualidade de 1 5 3 4 5
vida
~ Muito s Nem insatisfeito s Muito
Questao insatisfeito Insatisfeito nem satisfeito Satisfeiio Satisfeito
2 - Quéo sat|§fe|to (a) vocé esti 1 5 3 4 5
com a sua saude?

As guestdes seguintes sdo sobre o quanto vocé tem sentido algumas coisas nas
ultimas duas semanas

Questao Nada F':/cl)li:(t:% '\r/]lfgig: Bastante | Extremamente

3- Em que medida vocé acha que sua dor

(fisica) impede vocé de fazer o que vocé 1 2 3 4 5
precisa?

4 - O quanto vocé precisa de algum

tratamento médico para levar sua vida 1 2 3 4 5

diaria?
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5 - O quanto vocé aproveita a vida?

6 - Em que medida vocé acha que sua vida
tem sentido?

7 - O quanto vocé consegue se concentrar?

8 - Quéo seguro (a) vocé se sente em sua
vida diaria?

N

NN NN

w (W W W

e E N

o (o] o1 o1

9 - Quéao saudavel é o seu ambiente fisico
(clima, barulho, poluicdo e atrativos)?

As questdes seguintes perguntam sobre o quao completamente vocé tem sentido ou
€ capaz de fazer certas coisas nestas Ultimas duas semanas

Questao Nada Muito Médio | Muito | Completamente
pouco
é:)a? Vocé tem energia suficiente para seu dia a 1 2 3 4 5
1,1. - Vocé é capaz de aceitar sua aparéncia 1 > 3 4 5
fisica?
12 - Vocé tem dinheiro suficiente para satisfazer
. 1 2 3 4 5

suas necessidades?
13 - Qudo disponivel para vocé estdo as
; ~ . . . 1 2 3 4 5
informacdes que precisa no dia a dia?
14 - Em que medida vocé tem oportunidades de

- 1 2 3 4 5
atividade de lazer?

As guestdes seguintes perguntam sobre quao bem ou satisfeito vocé se sentiu a
respeito de varios aspectos de sua vida nas ultimas duas semanas

Questao Muito ruim Ruim Nem ruim Bom Muito
nem bom bom
15 - Quao bem vocé é capaz de se locomover? 1 2 3 4 5
~ Muito L Nem insatisfeito s Muito
Questdo insatisfeito Insatisteito nem satisfeito Satisfeito Satisfeito
16 - Quéo satisfeito (a) vocé 1 5 3 4 5
esta com seu sono?
17 - Quao satisfeito (a) vocé
estd com sua capacidade de
i 1 2 3 4 5
desempenhar as atividades do
seu dia a dia?
18 - Quao satisfeito (a) vocé
estd com sua capacidade para o 1 2 3 4 5
trabalho?
= Muito e Nem insatisfeito e Muito
Questdo insatisfeito Insatisteito nem satisfeito Satisfeito Satisfeito
19 - ngo satisfeito (a) vocé 1 2 3 4 5
esta consigo mesmo?
20 - Quéo satisfeito (a) vocé
estd com  suas relagbes 1 > 3 4 5
pessoais (amigos, parentes,
conhecidos, colegas)?
21 - Quéo sa_ltlsfelto (@) vocé 1 5 3 4 5
esta com sua vida sexual?
22 - Quéo satisfeito (a) vocé
esta com o apoio que vocé 1 2 3 4 5
recebe dos seus amigos?
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23 - Quéo satisfeito (a) vocé

estd com as condicdes do local 1 3 4 5
onde mora?

24 - Quéo satisfeito (a) vocé

estd com 0 seu acesso aos 1 3 4 5
servicos de salde

25 - Quéo satisfeito (a) vocé

estA com seu meio de 1 3 4 5
transporte?

A questdo seguinte refere-se a com que frequéncia vocé sentiu ou experimentou
certas coisas nas Ultimas duas semanas

Algumas

Muito

Questéo Nunca Frequentemente Sempre
vezes frequentemente
26 - Com que frequéncia vocé
tem sentimentos negativos tais 1 5 3 4 5

como mau humor, desespero,
ansiedade, depressao?

Alguém Ihe ajudou a preencher este instrumento?

Quanto tempo vocé levou para preencher este instrumento?

Vocé tem algum comentario sobre o instrumento?

OBRIGADO PELA COLABORACAO!




ANEXO 2 — SINTAXE PARA O CALCULO DOS ESCORES DO WHOQOL -bref

ETAPAS

SINTAXE 5P55 PARA O CALCULOS DOS ESCORES DO WHOQOL-
BEREF

Venficar se todos os 26
ttens foram preenchidos
com respostas entre 1 e 3

RECODE Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16
Q17 Q81 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 (1=1) (2=2) (3=3) (4=1) (5=3)
(ELSE=SYSMIS).

Converter as questdes
mvertidas

RECODE Q3 Q4 Q26 (1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (3=1).

Calcular oz escores dos
domuimos

COMPUTE PHY 5=MEAN 6(Q3.04.Q10,Q15.Q16.Q17.Q18)%4.
COMPUTE PSYCH=MEAN 5(Q5.06.07.Q11.Q19.Q26)*4.
COMPUTE SOCIAL=MEAN 2(Q20,Q21.022)%4.

COMPUTE ENVIR=MEAN 6(Q8.Q9.Q12.Q13.Q14,023.Q24.Q25)*4.

Transformar os escores
para uma escala de 0 a

100

COMPUTE PHY S=(PHY S-4)*(100/16).
COMPUTE PSYCH=(PSYCH-4)*(100/16).
COMPUTE SOCIAL={SOCIAL-4)*(100/16).
COMPUTE ENVIR=(ENVIR-4)*(100/16).

Excluir os respondentes
cujo numero de ens nao
respondidos excedem
20% do total de 1tens

COUNT TOTAL=01 TO Q26 (1 THRU 5).
SELECT IF (TOTAL-=21).
EXECUTE.

Fonte: The WHOQOL Group (1998)
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ANEXO 3 - PARECER - COEP

CENTRO UNIVERSITARIO £ Plobaforma
UNIVATES wﬂﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DC CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A influéncia da pratica da ginastica laboral na qualidade de vida de trabalhadores de
propriedades produtoras de leite que realizam a ordenha de forma manual: um estudo
de caso na Comunidade S&o Justino em Juina/MT

Pesquisador: claudionor nunes cavalheiro

Area Tematica:

Versiao: 1

CAAE: 19852413.8.0000.5310

Instituigdo Proponente: FUNDACAO VALE DO TAQUARI DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio
FUNDACAO VALE DO TAQUARI DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - FUVATES

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 364 338
Data da Relatoria: 19/08/2013

Apresentagiao do Projeto:

A pecuaria leiteira € uma impaortante atividade do setor rural brasileira, colocando o pais como o quarto
produtar mundial, com parte da producdo vindo de pequenos produtares que realizam a ordenha de farma
manual. Tal atividade deve ser tratada com cuidado, uma vez que a forma de trabalho pode implicar em
riscos de lesdes fisicas que comprometem a salde e, consequentemente, a qualidade de vida destes
profissionais.

(Objetiva-se com este trabalho avaliar se a pratica da ginastica laboral auxilia na melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores de propriedades

produtaras de leite que realizam a ordenha de forma manual. O estudo sera realizado na Comunidade S3o
Justino em Juina/MT sendo que,

inicialmente, serdo feitas as analises da qualidade de vida dos trabalhadores e dos seus movimentos
laborais e serdo realizados testes de

flexibilidade e percep¢do de dor. Em sequida, os movimentos laborais serdo comparados com as posturas
ergondmicas consideradas corretas e

relacionados com os resultados obtidos através da aplicacdo do teste de percepcdo de dor. A partir

Enderego: Rua Avelino Tallini, 171 - Sala 319 - Prédio 01

Bairro: Bairro Universitario CEP: 95.900-000

UF: RS Municipio: LAJEADO

Telefone:  (51)3714-7000 Fax: (51)3714-7001 E-mail: coep@univates.br
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Continuagdo do Parscer: 364.338

das informagdes obtidas, sera realizada uma

intervencdo com exercicios de ginastica laboral, estruturada de forma personalizada. Durante a intervencao,
bimestralmente, serao feitos os testes

de flexibilidade e percepcdo de dor, e, ao final, serdo novamente analisados a qualidade de vida e os
movimentos laborais dos trabalhadores.

Procura-se com este trabalho, atender as demandas fisicas e de salde do trabalhador e, além disso, dar um
enfoque social ao tema, demonstrando

que atraves das melhorias nas condicdes envolvidas na atividade da ordenha, pode-se melhorar a qualidade
de vida do ordenhador, e por

consequéncia, sua produtividade, trazendo-lhe satisfacao no trabalho e outras vantagens para si e sua

familia.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Avaliar se a pratica da ginastica laboral influencia na qualidade de vida e na salde dos trabalhadores de
propriedades produtoras de leite que realizam a ordenha de forma manual na Comunidade S3o Justino em
Juina/MT.

Objetivo Secundario:

a)Analisar a qualidade de vida atual dos trabalhadores;

b)Avaliar a flexibilidade e a percepgdo de dor dos trabalhadores;

c)Analisar os movimentos laborais dos trabalhadores;

d)Realizar exercicios de ginastica laboral voltada exclusivamente as limitacdes fisicas oriundas do processo
laboral dos produtores de leite com ordenha manual,

e)Avaliar a influéncia da ginastica laboral na qualidade de vida dos trabalhadores, bem como a flexibilidade

e a percepcao de dor.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
ndo sdo visualizados riscos, somente possiveis desconfortos. quanto aos beneficios os mesmos decorrem
da possibilidade de intervencdo no dia-a-dia dos ordenhadores de atividades que paossibilitem a melhoria da

qualidade de vida dos mesmos.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

nao ha.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatdria:
atende aos requisitos

Enderego: Rua Avelino Tallini, 171 - Sala 319 - Prédio 01
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Confinuagic do Parecer: 364.338

Recomendagodes:

nao ha

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:

nao ha.

Situagio do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:

N&o

Consideragoes Finais a critério do CEP:

O projeto foi analisado pelo Coep/Univates conforme as diretrizes e normas descritas na Resolugdo do
Conselho Nacional de Sadde n° 466/2012.

Visando manter a ética do processo de avaliacio, a coordenacdo do Coep/Univates ndo tem alterado o

texto dos pareceristas-relatores no que se refere a gramatica.

LAJEADO, 19 de Agosto de 2013

Assinador por:
Cétia Viviane Gongalves
(Coordenador)
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