Resolucao 051 - 2*/Consun/Univates Lajeado, 31 de agosto de 2020

Aprova o Regulamento dos estagios curriculares n&o
obrigatorios dos cursos técnicos, de graduacgao e de
pos-graduagao

O Reitor da Universidade do Vale do Taquari - Univates, no uso de suas
atribuigdes estatutarias, considerando a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; a Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008; os Protocolos 28330/20 e 38363/20; e a decisio do
Conselho Universitario — Consun, em 25/08/2020 (Ata Consun n2 02/2020),

RESOLVE:

Reeditar a Resolugdo 042/Consun/Univates, de 02/07/2018, que aprova o
Regulamento dos estagios curriculares nao obrigatérios dos cursos técnicos, de graduagao
e de pos-graduacao da Universidade do Vale do Taquari - Univates, conforme segue.

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 12 O presente regulamento fixa diretrizes e normas basicas para o
funcionamento do estagio curricular ndo obrigatério dos cursos técnicos, de graduagao e de
pos-graduagao da Univates.

Secao |
Do estagio curricular ndo obrigatério

Art. 2° O estagio curricular ndo obrigatorio, a ser realizado em local de
interesse do estudante e de acordo com suas peculiaridades, é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, atendendo ao previsto no
Projeto Pedagdgico de cada curso, podendo dar direito ao comprovante de atividades
complementares.

Art. 32 O estagio curricular ndo obrigatério ndo gerara vinculo empregaticio
com a entidade ou 6rgdo em que é realizado, devendo o estagiario receber bolsa-auxilio e
auxilio-transporte para sua manutencéao.

*Retificada a redacédo do artigo 6°, paragrafo unico, Il.



Resolucao 051-2/Consun/Univates, de 31/08/2020 2

Art. 42 Cabe a Central de Carreiras a coordenacédo geral dos estagios
curriculares nao obrigatérios, assessorada pelos coordenadores de curso e, sempre que
necessario, pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico.

Art. 52 Ao Nucleo de Apoio Pedagdgico cabe assessorar a elaboragdo do
regulamento do estagio curricular ndo obrigatério inserido no Projeto Pedagdgico dos cursos
técnicos, de graduacdo e de pods-graduacao, zelando pelo cumprimento do presente
regulamento e das orientagdes legais.

CAPIiTULO II
Do Estagio Curricular Nao Obrigatério

Secao |
Dos requisitos para a realizagao do estagio curricular nao obrigatério

Art. 62 Para a realizagdo do estagio curricular nao obrigatério devem ser
atendidos os seguintes requisitos:

| — previsao e regulamentacgéo do estagio curricular ndo obrigatério no Projeto
Pedagogico do Curso;

Il — matricula e frequéncia regular do estagiario no curso pelo qual pretende
realizar o estagio;

Il — cumprimento pelo estudante dos requisitos exigidos no Projeto
Pedagogico do Curso para a realizacdo de estagio curricular ndo obrigatério, bem como
demais exigéncias que possam ser solicitadas pela Univates;

IV — assinatura de Termo de Convénio;

V — assinatura de Termo de Compromisso de Estagio;

VI — contratagdo de seguro para acidentes pessoais;

VII — relagéo entre as atividades de estagio e a area de formacgéao profissional
do estagiario;

VIII — existéncia, no campo de estagio, de profissional com formacao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

IX —relatério de avaliagédo das atividades do estagio curricular ndo obrigatorio,
a ser entregue nos prazos estipulados pela Univates;

X — compatibilidade da jornada de estagio a ser cumprida pelo estudante com
a carga horaria académica do curso e com o horario da organizagao concedente de estagio.

Paragrafo unico. Nos cursos ofertados na modalidade a distancia:

| — a frequéncia sera avaliada pelo cumprimento das atividades propostas
para aprovagdo nos componentes curriculares, conforme determinado no Projeto
Pedagogico do Curso e no termo de estagio;

Il — a reprovagdo em 280 (duzentas e oitenta) horas de componentes
curriculares ofertados em modulos consecutivos, ou em 400 (quatrocentas) horas em
modulos alternados, determina a rescisao do contrato de estagio do estudante.
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Art. 72 A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Paragrafo unico. No caso de estagiarios com deficiéncia, o estagio pode ser
realizado até o ultimo semestre no qual o estudante se encontra matriculado antes de sua
formatura.

Art. 82 O estagio curricular ndo obrigatério pode ser realizado em uma Unica
ou em mais organizagdes concedentes, desde que respeitada a carga horaria de estagio.

§ 12 A carga horaria cumprida pelo estudante € limitada a 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, observada a compatibilidade com os horarios
académicos do curso e com o horario da organizagao concedente de estagio.

§ 22 A soma da carga horéaria de estagio do estudante que realiza estagio em
mais de uma concedente ndo devera ultrapassar o disposto neste artigo.

Art. 92 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo unico. O recesso remunerado sera concedido de maneira
proporcional, no caso de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 10. Cabe a Central de Carreiras solicitar o relatério de avaliacdo de
estagio curricular ndo obrigatério, preenchido pelo estagiario e pelo supervisor da empresa
concedente, na metade de cada semestre de estagio ou em prazo n&o superior a 6 (seis)
meses.

Paragrafo unico. A ndo entrega do relatério de avaliagdo de estagio no prazo
estabelecido pela Univates pode acarretar a rescisdo antecipada do contrato de estagio.

Art. 11. O estagio curricular ndo obrigatorio de cursos ofertados na
modalidade a distancia ocorre de forma presencial na organizagado concedente.

Secgao ll
Da coordenacgao geral dos estagios curriculares nao obrigatérios e atribuicoes da
Central de Carreiras

Art. 12. A Central de Carreiras caracteriza-se como setor de apoio e
assessoria ao desenvolvimento dos estagios curriculares nao obrigatérios da Univates, no
que se refere, em especial, aos aspectos administrativos.

Art. 13. Compete a Central de Carreiras:
| — zelar pelo cumprimento deste regulamento prestando assessoria, sempre
que necessario, aos coordenadores de curso e professores orientadores de estagio;
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Il — zelar para que os estagios curriculares nao obrigatérios sejam realizados
em locais que tenham efetivas condi¢gdes de proporcionar aos estagiarios experiéncias
profissionais ou de desenvolvimento sociocultural e cientifico;

Il — elaborar e manter atualizados os Termos de Convénio de Estagio
Curricular Nao Obrigatdrio firmados com as organizagdes concedentes de estagio;

IV — elaborar e arquivar os Termos de Compromisso dos estagios curriculares
nao obrigatorios e zelar pelo seu cumprimento;

V — encaminhar seguro de acidentes aos estudantes em estagio sob
responsabilidade da Univates;

VI — elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagcao dos estagios curriculares
nao obrigatérios;

VII — coordenar as atividades de estagio curricular nao obrigatério em érgaos
internos e externos a Univates;

VIl — representar a Univates perante agentes de integragao e organizagbes
concedentes de estagio;

IX — apresentar, anualmente, relatorio geral das atividades de estagio;

X — manter atualizadas a documentagcdo e a legislagdo educacional
pertinentes aos estagios curriculares n&o obrigatorios;

XI — deliberar, em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas -
Dipes, sobre assuntos inerentes aos estagios;

Xl — responder as atribuicbes delegadas pela Reitoria.

Secaol lll
Da organizagao concedente de estagio

Art. 14. Sao organizagdes concedentes de estagio as pessoas juridicas,
publicas ou privadas, e os profissionais liberais de nivel superior — devidamente registrados
em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional — conveniados com a Univates.

Paragrafo unico. Nos cursos técnicos, os profissionais liberais com formagao
em nivel técnico e experiéncia podem atuar como organizagao concedente de estagio.

Art. 15. As organizagdes concedentes de estagio deverao:

| — apresentar condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades
de estagio e proporcionar experiéncias praticas na area de formacgao do estagiario;

Il — reconhecer o estagiario como aprendiz, considerando-0 sujeito em
processo de formacao e qualificacao;

Il — ofertar instalagdes que proporcionem ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IV — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estudante, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

V — preencher e entregar para a Central de Carreiras todos os documentos
solicitados para a validacao do estagio curricular ndo obrigatério;
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VI — aplicar ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranga no
trabalho;

VII — enviar a Univates, sempre que solicitado, relatério de atividades, que
deve ser compartilhado prévia e obrigatoriamente com o estagiario.

Secgao IV
Do supervisor da empresa concedente de estagio

Art. 16. A supervisdo do estagio curricular ndo obrigatoério na organizagéo
concedente de estagio é realizada por supervisor local de estagio designado pelo
representante da referida unidade, dentre seus profissionais.

Paragrafo unico. Estudantes de cursos ofertados na modalidade a distancia
deverao ter acompanhamento de forma presencial pelo supervisor da empresa concedente.

Art. 17. O supervisor local da concedente de estagio deve ter formagéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estudante.

Paragrafo unico. Caso o supervisor da empresa concedente nao possua
formagdo compativel com as areas de conhecimento desenvolvidas no curso do estagiario,
a empresa devera apresentar Declaracéo de Experiéncia Profissional do supervisor na area
de atuacdo do estudante, conforme modelo disponibilizado pela Univates, para avaliagao e
possivel liberagao do estagio pelo professor supervisor.

Art. 18. O supervisor da concedente de estagio nao recebe remuneragao da
Univates.

Art. 19. Cabem ao supervisor da concedente de estagio as seguintes
atribuigdes:

| — fornecer aos estagiarios as informagdes necessarias para o
desenvolvimento das atividades;

Il — apresentar ao estagiario as informagdes de que necessita, facilitando-lhe
0 acesso as dependéncias da organizagdo concedente de estagio, necessarias para o
desenvolvimento das atividades;

Il — orientar e acompanhar a execug¢ao das atividades do estagiario;

IV — expedir avaliagdo descritiva sobre o desempenho do estagiario, dentro
dos prazos estabelecidos pela Univates;

V — prestar informacbdes sobre o desempenho do estudante a Central de
Carreiras e, se solicitado, ao professor supervisor.

Secao V
Do coordenador do curso e suas atribuigoes

Art. 20. Sao atribuicbes do coordenador do curso, no ambito dos estagios
curriculares n&o obrigatorios:
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| — definir, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante, o Regulamento
de Estagio para o Projeto Pedagodgico do Curso ou sua reestruturagdo, respeitando o
previsto na legislac&o vigente e no presente regulamento;

Il — fornecer a Central de Carreiras as informacdes necessarias ao adequado
desenvolvimento do estagio curricular ndo obrigatorio;

Il — prestar informacdes a Central de Carreiras sobre as atividades que
podem ser desenvolvidas pelos estudantes, os pré-requisitos especificos para
desenvolvimento de estagio relativo ao curso que coordena e demais informagdes que
possam ser solicitadas;

IV — realizar o acompanhamento das atividades do estagiario, mediante
avaliacao do relatorio de atividades e, facultativamente, a seu critério, por meio de visitas ao
local do estagio;

V — avaliar as instalacbes da parte concedente de estagio e sua adequacao a
formacao cultural e profissional do estagiario.

Secgao VI
Das atribuigées do estudante estagiario

Art. 21. Cabe ao estudante estagiario:

| — atuar ativamente em todas as etapas do estagio;

Il — providenciar a formalizagdo do Termo de Compromisso, entregando-o
para a Central de Carreiras no prazo previsto, devidamente assinado por ele, pelo
responsavel da organizagcao concedente e pelo agente de integragéo, se houver;

IIl — desenvolver todas as atividades propostas no Termo de Compromisso;

IV — respeitar as normas da organizagdo concedente de estagio;

V — comparecer ao local de estagio, pontualmente, nos dias e horarios
estipulados no Termo de Compromisso;

VI — respeitar a estrutura e o funcionamento da organizagcédo concedente de
estagio;

VIl — elaborar relatérios, quando solicitado pela Central de Carreiras, e
entrega-los nos prazos determinados;

VIl — desenvolver as atividades de estagio com empenho, responsabilidade,
criatividade e profissionalismo;

IX — manter sigilo sobre normas, funcionamento e informacgdes obtidas na
organizagao concedente;

X — informar a Central de Carreiras, a organizacdo concedente de estagio e
ao agente de integragcao qualquer alteragao em relagcao ao previsto para o estagio;

Xl — portar-se eticamente, com responsabilidade, empenho, criatividade e
profissionalismo.
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Secao VI
Dos agentes de integragao

Art. 22. Os estagios curriculares ndo obrigatorios podem ser intermediados
por agentes de integracéo.

Art. 23. Para o encaminhamento de estudantes da Univates para vaga de
estagio, é imprescindivel a celebracdo de convénio entre a Univates e o agente de
integracéo para essa finalidade especifica.

Art. 24. Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do programa de estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — cadastrar estudantes e oportunidades de estagio;

[l — ajustar suas condi¢des de realizagao;

IV — fazer o acompanhamento administrativo;

V — encaminhar negocia¢ao de seguros contra acidentes pessoais;

VI — tomar providéncias pertinentes a contratagdo, a favor do estagiario, de
seguro contra acidentes pessoais;

VII — comunicar a Univates a rescisdo do estagio;

VIII — comunicar a irregularidade ou o término do estagio a organizagao
concedente quando, mediante informacao da Univates, houver trancamento do curso, falta
de frequéncia escolar, incompatibilidade entre horarios de estagio e horarios académicos do
estagiario, ou qualquer outra que venha a surgir;

IX — repassar as normas de estagio da Univates para estudantes e empresas
concedentes.

Art. 25. Os agentes de integracdo nao podem encaminhar para estagio
estudantes que ndo cumprem o estabelecido no Projeto Pedagégico de Curso ou demais
exigéncias determinadas pela Univates, bem como para a realizacdo de atividades nao
compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso.

Art. 26. Os Termos de Compromisso de Estagio, Termos Aditivos, Termos de
Rescisdo, Planos de Atividades, Declaragcbes de Supervisdo de Estagio ou demais
documentos que venham a ser solicitados pela Univates devem ser entregues para a
Central de Carreiras no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o inicio, renovagdo ou
alteracao do contrato.

§ 12 A entrega de documentos em atraso n&o garante a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio ou de outros documentos relativos ao estagio nao obrigatério
pela Univates.

§ 22 A nédo entrega dos documentos solicitados pela Univates nos prazos
estabelecidos pela Instituicdo de Ensino é motivo para a rescisao antecipada do contrato de
estagio.
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Art. 27. Cabe ao agente de integracao controlar o tramite dos documentos,
garantindo que estes sejam entregues a Univates dentro dos prazos determinados pela
Instituicdo de Ensino.

Art. 28. O agente de integracdo conveniado com a Univates deve repassar a
Instituicdo de Ensino uma compensacao financeira, a titulo de contraprestacdo pela
supervisdo académica dos estagios por ele intermediados, conforme estabelecido em
convénio.

Paragrafo unico. Casos excepcionais podem ser discutidos pela Reitoria.

Secao VIl
Dos estagios curriculares nao obrigatérios administrados pela Univates

Art. 29. A Univates coloca a disposicdo da organizacdo concedente de
estagio o “Balcdo de Empregos” para realizar a escolha do estagiario.

Art. 30. Para a realizagdo de estagio curricular nao obrigatério, é
imprescindivel a celebragdo de convénio entre a Univates e a organizacdo concedente de
estagio para essa finalidade especifica.

Art. 31. O convénio celebrado entre a Univates e a organizagdo concedente
de estagio segue formato especifico para esse fim, conforme orientagcdo da Central de
Carreiras e da Assessoria Juridica.

Art. 32. Antes de iniciar o estagio, deve ser formalizado o Termo de
Compromisso para cada estagiario, assinado por este e pelo representante da organizagéo
concedente de estagio, com anuéncia da Central de Carreiras.

Paragrafo unico. Os documentos de estagio séo fornecidos ao estagiario
pela Central de Carreiras, cabendo a ele devolvé-los ao setor devidamente assinados e no
prazo estabelecido.

Art. 33. Durante o periodo de realizagédo do estagio curricular ndo obrigatorio,
o estagiario deve estar assegurado contra acidentes pessoais.

§ 12 O encaminhamento do seguro sera de responsabilidade da Univates por
meio da Central de Carreiras.

§ 22 O numero da apodlice devera constar no Termo de Compromisso do
estagiario.

Art. 34. O concedente pagara a Univates, sem transferir o 6nus financeiro ao
estudante, taxa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor da bolsa.

Paragrafo unico. A critério da Reitoria da Univates, esse percentual pode ser
alterado.
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Art. 35. O valor da bolsa-auxilio sera estabelecido no Termo de Compromisso
e sera devido pelo concedente ao estudante.

§ 12 Até o dia 30 (trinta) de cada més, o responsavel pela parte concedente
devera gerar boleto bancéario pelo endereco www.univates.br/univatesempresas, com
vencimento no dia 02 (dois) do més subsequente ao vencido, no valor da bolsa, acrescido
da taxa administrativa.

§ 22 A Univates repassara o valor da bolsa ao estagiario, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data em que a parte concedente efetuar o pagamento, nao
cabendo a Instituicdo de Ensino qualquer responsabilidade pela inadimpléncia ou atraso
provocado pela parte concedente.

Art. 36. O periodo de estagio, preferencialmente, ndo pode ser inferior a 6
(seis) meses, nao devendo ultrapassar o total de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 37. Sempre que houver o término do estagio antes da data firmada no
Termo de Compromisso de Estagio, deve ser assinado o Termo de Rescisdo de Estagio,
atendendo ao que preveem a legislacao vigente e a regulamentacgao interna da Univates.

Secgao IX
Dos estagios curriculares nao obrigatorios concedidos pela Univates - vagas internas

Art. 38. As bolsas de estagio ndo obrigatério concedidas pela Univates
destinam-se a estudantes que realizam atividades na qualidade de estagiarios, em setores
da Instituicdo, e que estdo regularmente matriculados em cursos técnicos, de graduacao e
de pés-graduacao da Univates, como complemento da pratica profissional, aquisicdo de
experiéncias, integracao ao mundo do trabalho, aperfeigoamento do relacionamento humano
e enriquecimento do curriculo.

Art. 39. Todas as contratagbes de estagiarios ocorrem por meio de processo
de selecao, com carater de habilitacdo dos selecionados a estagiarem na Instituicdo, sem
garantia de abertura de vaga nem de contratacao.

Art. 40. A solicitacdo de realizagdo de processo de sele¢do para estagio, a
ser encaminhada a Pré-Reitoria especifica para autorizacao, deve considerar:

| — a necessidade da Instituicéo;

Il — a existéncia de vaga para estagio na area desejada.

Art. 41. A coordenacgao e realizagdo do processo de selecdo para estagio de
que trata a presente regulamentacao é de responsabilidade da Central de Carreiras, com
assessoramento, quando necessario, dos coordenadores dos respectivos setores em que
trabalharao os estagiarios.

Art. 42. Os atos referentes ao processo de selecdo tém inicio com a
publicacao de edital no site e nas listas de e-mail dos cursos da Univates.
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Art. 43. O edital deve conter:

| — local e data de abertura e encerramento das inscrigdes;

Il — critérios e datas relacionados com o processo de selecio;

Il — atividades, carga horaria e remuneragao;

IV — outras exigéncias que devem ser atendidas pelo candidato ou
informacdes que se fizerem necessarias para a boa ordenacao do processo seletivo.

Art. 44. A inscricdo e a participacdo do candidato no processo de selecao
para estagio estdo condicionadas ao atendimento dos seguintes requisitos na data de
encerramento do edital:

| — estar matriculado e frequentando curso técnico, de graduacdo ou de
poés-graduagao da Univates;

Il — observar a carga horaria minima aprovada ou matriculada, para fins de
estagio curricular ndo obrigatério, conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico de cada
Curso;

[Il — ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos.

Paragrafo unico. Além das condigbes mencionadas neste artigo, podem ser
acrescentadas outras, devendo constar no edital de abertura de inscrigbes para a selegéo.

Art. 45. O processo de selegcao engloba entrevista e/ou prova escrita e, se
necessario, outra forma de avaliagéo, tedrica ou pratica.

Art. 46. A entrevista, que tem por finalidade buscar informacdes e identificar o
perfil do candidato, consta de questionamento oral e/ou escrito.

Paragrafo unico. A entrevista é realizada pelo coordenador do setor no qual
o estudante realizara o estagio, podendo, se necessario, contar com o auxilio de demais
entrevistadores.

Art. 47. A entrevista é de carater eliminatério, devendo o candidato, para
aprovagao, alcangar a nota minima 6,0 (seis virgula zero), numa pontuacéo de 0 (zero) a 10
(dez).

Art. 48. A classificagdo é feita em ordem decrescente, a partir da pontuacao
maxima obtida individualmente pelos candidatos na entrevista.

Paragrafo unico. A classificacdo ndo gera expectativa nem da direito a
contratagdo do estagiario, tratando-se exclusivamente de habilitagdo dos selecionados a
estagiarem na Instituicdo, conforme as vagas, os interesses e os critérios institucionais.

Art. 49. A falta de classificacdo de um candidato no processo de selecéo de
que trata o presente regulamento n&o invalida sua participagdo em outros processos de
selecao da Univates.
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Art. 50. O periodo de estagio, preferencialmente, ndo pode ser inferior a 6
(seis) meses, ndo devendo ultrapassar o total de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 51. A solicitacdo de contratagdo de estagiarios pela Univates deve ser
enviada pelo supervisor do estagio, por oficio, a Pré-Reitoria da area, conforme modelo
disponibilizado pela Central de Carreiras.

Art. 52. A solicitacdo de renovagdo do contrato de estagio deve ser
encaminhada via e-mail a Central de Carreiras pelo supervisor do estagiario, com
antecedéncia de 7 (sete) dias da data de vencimento do contrato.

Art. 53. Sempre que houver o término do estagio antes da data firmada no
Termo de Compromisso de Estagio, deve ser assinado Termo de Rescisdo de Estagio,
atendendo ao que preveem a legislagao vigente e a regulamentacgio interna da Univates.

Paragrafo unico. A solicitacao de dispensa de estagio por parte do estudante
deve ser encaminhada com antecedéncia de 7 (sete) dias do encerramento, em documento
escrito, ao responsavel pela unidade de estagio, que devera envia-la a Pro-Reitoria
especifica.

Art. 54. O recesso remunerado de estudantes que realizam estagio curricular
nao obrigatério na Univates deve ser concedido antes do encerramento do periodo de
estagio previsto no Termo de Compromisso, de forma proporcional ao periodo do estagio e,
preferencialmente, no periodo de férias escolares.

Paragrafo unico. Caso nao seja possivel conceder o recesso no periodo
estipulado no caput deste artigo, ele deve ser gozado antes que o contrato complete 1 (um)
ano, devendo, neste caso, ser de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 55. O estagiario contratado pela Fundacao Vale do Taquari de Educagao
e Desenvolvimento Social — Fuvates recebe bolsa-auxilio e auxilio-transporte.

§ 12 O valor da bolsa-auxilio é definido por resolugdo da Reitoria.

§ 22 A bolsa-auxilio sera proporcional a carga horaria efetivamente realizada.

§ 32 O valor da bolsa-auxilio mensal é depositado em conta bancaria até o
quinto dia util ap6s o més subsequente ao vencido.

§ 4° O auxilio-transporte é pago ao estudante que tem despesa de locomogéao
para realizar o estagio.

Art. 56. Cabe ao estudante estagiario:

| — assinar o Termo de Compromisso na Central de Carreiras nos prazos
estabelecidos e de acordo com as exigéncias da Univates;

Il — desenvolver as atividades conforme plano de atividades;

Il — respeitar as normas da Univates;

IV — manter sigilo sobre normas, funcionamento e informagbes obtidas na
Univates;
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V — encaminhar relatério das atividades desenvolvidas ao responsavel pelo
estagio de acordo com prazos e orientagdes internas;

VI — respeitar as normas da Univates em relacao aos horarios de estagio e
registro do ponto.

Art. 57. Perde o direito ao estagio o estudante que:

| — incorrer em falta disciplinar prevista no Regimento Geral da Instituicao;

Il — efetivar trancamento de matricula, desisténcia do curso ou nao frequentar
as aulas regularmente;

[l — n&o cumprir o plano de atividades;

IV — ndo entregar os documentos exigidos;

V — nao cumprir o horario estabelecido para as atividades de estagio e as
normas da Univates em relacdo ao registro do ponto.

Paragrafo unico. O estudante também pode perder o direito ao estagio por
outra circunstancia prevista no Projeto Pedagdgico do Curso ou no termo de estagio.

Art. 58. O supervisor responsavel pelo estagiario na Instituicdo é,
preferencialmente, o chefe do setor ao qual o estagiario esta vinculado.

Paragrafo unico. Caso o responsavel pelo setor ndo tenha formacgao ou
experiéncia profissional em area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
outro funcionario da Univates podera ser indicado para a supervisao do estudante.

Art. 59. Sao atribuicdes do supervisor do estagio:

| — participar do processo de sele¢ao do estagiario;

Il — auxiliar o estudante a elaborar o plano de atividades;

[l — orientar o estagiario sobre normas e procedimentos a serem observados;

IV — acompanhar o desenvolvimento de atividades do estagiario com vistas a
assegurar o previsto no plano de atividades;

V — pronunciar-se emitindo parecer sobre o relatério de atividades do
estagiario no prazo estabelecido, encaminhando-o a Central de Carreiras;

VI — encaminhar a Pro-Reitoria competente comunicado referente a
solicitacdo de dispensa de estagio, com antecedéncia de 7 (sete) dias ao encerramento das
atividades.

Art. 60. Fica vedado o acumulo de estagios concedidos pela Univates com
demais bolsas ofertadas pela Instituicao, sejam elas internas ou externas.

Paragrafo unico. O estagiario que possuir um Termo de Compromisso
vigente com a Univates fica impedido de realizar outro estagio curricular ndo obrigatdrio na
Instituicao se ultrapassar a carga horaria maxima permitida legalmente.

Art. 61. Ao final do trabalho das atividades sera expedido, pela Central de
Carreiras, Termo de Realizagdo de Estagio, que comprovara o cumprimento efetivo das
fungdes pelo estudante.
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CAPITULO Il
Das Disposi¢oes Finais

Art. 62. Os casos omissos do presente regulamento serao resolvidos pela
Dipes e, supletivamente, pela Reitoria.

Art. 63. A presente Resolugao vige a partir da data de sua assinatura, sendo
revogadas as disposicdes em contrario.

Ney José Lazzari
Reitor da Universidade do Vale do Taquari -
Univates
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