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RESUMO

O tema previdéncia faz parte da vida dos brasileiros, seja pela previdéncia social, por
planos de previdéncia complementar ou por qualquer tipo de investimento que vise
garantir um futuro economicamente mais tranquilo. A situacéo atual (2018) apresenta
um panorama na qual o trabalhador ndo sabe o tempo que teréa de contribuir ao INSS,
n&o possui garantia de que recebera os beneficios e caso receber, o valor podera ndo
ser suficiente para suprir suas necessidades econémicas. Neste contexto, o objetivo
desta monografia é entender através da pesquisa, como 0s estudantes da Univates
lidam com as questdes que dizem respeito a previdéncia, como por exemplo, a crise
da previdéncia social, a adeséo de outras formas de investir e a preocupagdo com o
futuro. A pesquisa foi desenvolvida quanto ao modo de abordagem de forma
qualitativa, utilizando-se entrevistas em profundidade com questdes que visaram
responder aos objetivos propostos. A partir da analise das entrevistas, percebeu-se a
importancia dada pelos participantes ao habito de poupar, foi possivel entender como
cada respondente lida de forma individual com suas financas pessoais, além das
opinides sobre a reforma da previdéncia social e da sua situacdo atual. Foram
analisados aspectos sobre a previdéncia complementar em relacdo aos motivos de
adesdo e de nao-adesdo, além dos perfis de investidor de cada participante, e
realizados questionamentos a respeito do planejamento de longo prazo e sobre as

expectativas de cada entrevistado perante seu futuro.

Palavras-chave: Previdéncia social. Previdéncia complementar. Investimentos. Visao

de futuro.
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1 INTRODUCAO

O termo previdéncia social esta sendo visto como sinébnimo de preocupacao
para os brasileiros que ainda ndo recebem o0s seus beneficios e se veem sem
nenhuma garantia real de que irdo se aposentar. Dentro desse publico estdo os
jovens, que vivendo nesse periodo em que o governo busca aprovar medidas que
alterem o atual regime de previdéncia social, se preocupam com o longo periodo que
terdo que contribuir e com a inseguranca perante o futuro, na qual a renda oriunda da

previdéncia social podera nado ser suficiente para suas necessidades.

Seguindo no mesmo contexto, a previdéncia social nesses ultimos anos tem
acumulado déficits. Com essa situacdo, se fazem necessarias alteracbes no atual
regime para evitar a impossibilidade de pagamento dos beneficios. Na época em que
a previdéncia social que conhecemos hoje comecou a ser criada, por volta dos anos
de 1920, ela foi pensada como uma forma eficiente de trazer protecdo aos
trabalhadores que exigiam direitos sociais, e inicialmente o sistema previdenciario era

financeiramente sustentavel.

Com o passar das décadas, houve uma série de mudancas demograficas no
pais, como o envelhecimento da populacao devido as melhores condi¢ces de vida de
forma geral. O fator demografico e varios outros fatores influenciam a situagéo
apresentada pela previdéncia social atualmente (2018), na qual os déficits crescem a
cada ano. Em 2016, foi de R$ 151,9 bilhdes, e em 2017, foi de R$ 182,4 bilhdes,
segundo informacbes do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS, 2017).
Permanecendo a situacdo como esta, a previdéncia social podera se tornar

insustentavel em alguns anos.



Com a situagdo atual, os planos de previdéncia complementar, também
conhecidos como previdéncia privada, tém apresentado aumento de procura nos
altimos anos. Segundo dados da Federacdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida
(FENAPREVI, 2017), em setembro de 2017 haviam 13.704.032 pessoas com planos
de previdéncia privada contratados no pais, somando uma contribuicdo de R$ 9,58
bilhdes. A adesé&o a previdéncia privada é de facil acesso nos dias de hoje, pois € um
produto securitario, administrado por seguradoras, e oferecido por instituicbes

financeiras.

A previdéncia social parte do principio da reparticdo simples. Enquanto que os
trabalhadores ativos contribuem com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), os
aposentados recebem beneficios que provém desses trabalhadores, portanto, no
momento em que aqueles que pagam se aposentarem, outros terdo que seguir
pagando para manter as aposentadorias. Por isso a previdéncia social sente tanto
impacto com o aumento da longevidade da populagéo. Ja a previdéncia complementar
€ uma capitalizacao e funciona de maneira parecida com uma aplicacao financeira,
na qual a pessoa poupa uma quantia para complementar a sua renda no futuro.

Quanto antes a pessoa comecar a aplicar, maior sera sua complementacao.

E nesse contexto que a presente pesquisa avaliou a preocupacdo dos
estudantes em meio ao cenario atual e entendeu suas aflicdes, ideias e atitudes. Com
isso buscou entender como a cultura, o conhecimento académico, as experiéncias de
vida e a educacao financeira influenciam esses estudantes, para descobrir se € dada
importancia ao tema da previdéncia e compreender como isso é pensado e quais sao
as efetivas acOes realizadas no presente para garantir um futuro financeiramente

estavel.

1.1 Tema

Previdéncia: perspectivas, op¢des, importancia, vantagens e desvantagens e

visao de futuro dos estudantes da Univates.
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1.1.1 Delimitacéo do tema

O estudo se limita a analisar em profundidade o pensamento de estudantes da
Univates, da faixa etaria dos 22 aos 37 anos, que corresponde a geracéo Y, sobre o

tema previdéncia.

1.2 Problema de pesquisa

Tendo em vista a situacdo atual (2018), com a inseguranca em relagédo a
previdéncia social e ao futuro, nesse pais em que as mudancas sao constantes, se
torna dificil prever o que podera ocorrer a longo prazo. Por outro lado, existem formas
de se precaver, de guardar dinheiro para o futuro. Pode ser através de planos de
previdéncia privada, por uma programacdo de poupanca ou por investimentos
variados. Toda e qualquer reserva que a pessoa fizer para o futuro pode ser

considerada uma previdéncia.

A maneira como cada individuo se preocupa com o0 tema é pessoal. A
importancia dada ao tema difere entre as pessoas, e cada um toma suas proprias
decisdes em relacao ao futuro. Na busca de compreender esses pensamentos através
de método cientifico, o presente trabalho buscou responder ao seguinte problema de

pesquisa:

7

De que forma o conceito de previdéncia € pensado pelos estudantes da

Univates?

1.3 Objetivos

Em seguida, estdo descritos o objetivo geral e os objetivos especificos do

presente trabalho.

1.3.1 Objetivo geral

Compreender a visao dos estudantes da Univates quanto ao futuro em relacao

a previdéncia.
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1.3.2 Objetivos especificos

- Identificar os fatores que levam ou levariam os estudantes da Univates a

optarem pela previdéncia complementar;

- Analisar as preferéncias dos estudantes da Univates em relacdo as opcdes

de previdéncia,

- Relatar a percepcéo dos estudantes da Univates sobre o futuro da previdéncia

social;

- Entender de que maneira os estudantes da Univates lidam com suas financas

pessoais e qual sua visédo de futuro.

1.4 Justificativa

A pesquisa foi desenvolvida a fim de analisar em profundidade o pensamento
dos estudantes em relagdo a previdéncia. A aposentadoria faz parte do planejamento
de vida de grande parte dos cidadaos, porém o grau de atencao a respeito do tema é
variado, por isso se fez necessario interpretar como o publico-alvo pensa e quais sao

Ou serdo suas atitudes em sua vida financeira.

Entender as geracdes mais jovens € uma tarefa complexa, e € o que se busca
através do presente trabalho. Nos dltimos anos, surgiram teorias que classificam as
pessoas conforme sua faixa etaria na forma de geracdes, que sao definidas pela
década que a pessoa nasceu. As geracfes mais recentes sao classificadas em X, Y
e Z. Na geracédo X se enquadram os nascidos nas décadas de 1970 e 1980, a geracdo
Y se refere aos nascidos nos anos de 1980 até 1995 e a geracao Z aos nascidos apos
1995. A pesquisa foi realizada com estudantes da Univates classificados como
geracao Y, pois grande parte das pessoas da geracdo Z ainda nao ingressaram no
mercado de trabalho, portanto, ndo possuem uma vida financeira ativa, enquanto que
na geracao Y ja se encontram mais pessoas com renda, que precisam tomar decisdes
sobre seu consumo, sobre o ato de poupar e consequentemente se planejar
financeiramente para o futuro. Assim, a pesquisa tera mais enfoque ao avaliar o

publico-alvo segmentado pela faixa etaria da geracéao Y.
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A previdéncia social existe para gerar renda para a sociedade, porém o seu
sistema acaba por facilitar o surgimento de alguns problemas. Em um pais como o
Brasil, em que apenas 4% das pessoas poupam para a aposentadoria, segundo
pesquisa da Folha de S&o Paulo (PINTO, 2017), se torna necessario que o governo
intervenha com uma poupanca forcada. O modelo de reparticdo adotado pela
previdéncia social pode nao ser o mais adequado, pois ele funciona como uma conta
corrente, na qual todos os valores contribuidos entram em uma conta e os beneficios
pagos saem pela mesma conta. Esse modelo facilita episodios de corrupgcédo pela

dificuldade de rastreabilidade do sistema.

Enquanto que algumas pessoas tém mais facilidade em guardar dinheiro,
outras ndo conseguem guardar ou simplesmente ndo tém o habito de poupar. Chega
um momento da vida que € necessario que a pessoa tenha feito uma reserva, pois ela
nao tera mais condi¢cbes de gerar renda através do trabalho. Pessoas nessa situacao
podem vivenciar dificuldades, como fome, inadimpléncia, propensdo a passar por
situacdes de violéncia, conflito familiar, entre outros problemas. Portanto, € necessario
gue se pense o futuro, que haja certa preparacdo para imprevistos, pois 0S anos

passam e estar seguro e tranquilo é importante para aproveitar todos os anos de vida.

O atual momento de instabilidades econdmicas e politicas do pais (2018)
coloca o brasileiro frente a uma série de insegurancas. O anuncio de medidas que
devem alterar o atual sistema da previdéncia social ou até mesmo a demora excessiva
na tomada de medidas necessarias fazem com gque os cidaddos ndo tenham certeza
sobre o tempo que precisardo contribuir, sem nem sequer haver garantia de que o
valor sera retribuido. Em meio a isso, surgem possibilidades de adeséo a previdéncias
complementares e outras varias formas de se guardar dinheiro. E foi essa série de
guestdes que norteou a presente pesquisa, no qual o conceito de previdéncia é a
chave do processo, através do entendimento das ideias expostas pelo publico-alvo,

gue sao os estudantes da Univates.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Para complementar os conhecimentos sobre o tema estudado, foi realizada a
busca de dados secundarios, através de bibliografias e textos digitais. O referencial
tedrico constitui a base do trabalho, apresentando os conceitos e as informacdes que

serviram de auxilio na elaboracéo da pesquisa.

2.1 Conceito de previdéncia

Na presente pesquisa, toda forma de precaucao financeira é considerada como
previdéncia, pois a previdéncia social e a previdéncia complementar ndo séo as unicas
formas de se precaver diante do futuro. Apesar de grande parte dos brasileiros serem
adeptos aos regimes citados, é possivel guardar dinheiro para o futuro de outras

formas. Portanto, sdo considerados previdéncia, todos os tipos de investimento.

De acordo com Martins, Lazzari e Martins (2006), a palavra previdéncia é a
qualidade do que é previdente. Significa também previsédo de futuro e conjectura, ou
seja, é a ideia de resguardo patrimonial para o futuro.

Ainda sobre previdéncia, Pévoas (2007) considera que o homem, em qualquer
pais do mundo, sofre perante as incertezas em relacdo ao seu futuro e busca
seguranca. Por isso, as instituicdes de seguridade social existem no mundo todo, para

suprir essa necessidade de seguranca e a exigéncia dos individuos pelo bem-estar.



14

2.2 Previdéncia social

O conceito de previdéncia social é apresentado pelo Portal do Ministério da
Previdéncia Social:

A Previdéncia Social € o seguro social para a pessoa que contribui. E uma

instituicdo publica que tem como objetivo reconhecer e conceder direitos aos

seus segurados. A renda transferida pela Previdéncia Social é utilizada para

substituir a renda do trabalhador contribuinte, quando ele perde a capacidade

de trabalho, seja pela doenca, invalidez, idade avancada, morte e

desemprego involuntario, ou mesmo a maternidade e a reclusdo
(PREVIDENCIA SOCIAL, 2017, texto digital).

Segundo Paixao (1998), a previdéncia social, por meio da contribui¢cdo, tem por
finalidade assegurar aos seus beneficiarios meios de se manter, nos casos de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servi¢o, encargos

familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

A previdéncia social € uma rede de protecao que garante beneficios para todas
as etapas da vida das pessoas fisicas. Desde o nascimento, com o auxilio-
maternidade, ou quando o segurado se retira do mercado de trabalho, através das
aposentadorias ou de pensdes. Ha ainda outros auxilios, como no caso de acidentes,

0 auxilio-acidente ou até mesmo o auxilio-doencga, entre outros (INSS, 2017).

A arrecadacdo, fiscalizacdo, cobranca e concessao dos beneficios da
previdéncia social no Brasil € de competéncia do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), que se caracteriza por ser uma organizacdo publica que presta servicos
previdencidrios para a sociedade brasileira. Ao INSS compete a operacionalizacao do
reconhecimento dos direitos da clientela do Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), que tem caréter contributivo e € de filiacdo obrigatdria (INSS, 2017).

2.2.1 Historia e principios

Alguns autores consideram que ja existiam formas de previdéncia social na
Roma, na Grécia antiga e nos periodos da historia chinesa. Porém foi na Alemanha,
no ano de 1883, que se criou um verdadeiro sistema de seguro social, inspirado em
Bismarck, na qual o Estado obtinha o controle. Nos anos seguintes, até 1918, a

previdéncia social passou a ser implantada em outros paises da Europa, e ap0s a
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Primeira Guerra Mundial se expandiu para a América Latina, Asia e Oceania (PAIXAO,
1998).

No Brasil, foi com a Lei Eloy Chaves, de 1923, que se implantou a Previdéncia
Social. Com esse ato foram criadas as aposentadorias e pensdes dos empregados
ferroviarios, e assim, foram concedidos pela primeira vez no pais os beneficios de
aposentadoria por invalidez, aposentadoria por tempo de servi¢o, pensao por morte e
assisténcia médica. Com o passar dos anos, o regime foi se estendendo a outros
trabalhadores. Em 1925, aos portuarios e maritimos; em 1931 aos servi¢cos publicos,
privados e estatais; em 1932 as empresas de mineragéo; e em 1953, as de transportes
aéreos (PAIXAO, 1998).

Em 1945 se tentou criar um instituto que englobasse todos os setores de
trabalhadores, mas na época a medida nédo foi concretizada. Foi somente em 1960
gue a Lei Orgéanica da Previdéncia Social foi promulgada, e em 1966 surgiu o Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INPS), na qual se juntaram seis institutos num s6. Em
1977, surgiram outros institutos como o Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social (INAMPS), o Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia
e Assisténcia Social (IAPAS), a Legiao Brasileira de Assisténcia (LBA), a Fundacéo
do Bem-Estar do Menor (FUNABEM), entre outros. Contudo, nos dias de hoje a
previdéncia social € regida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que surgiu
a partir da fuséo do INPS e do IAPAS, em 1990 (PAIXAO, 1998).

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, surgiu o conceito de
seguridade social composto pelas areas da saude, assisténcia e previdéncia social.
Nos anos seguintes a previdéncia social passou por uma série de mudancas
conceituais e estruturais, como o grau de cobertura, o elenco dos beneficios e a forma
como o sistema € financiado. Sdo alguns exemplos dessas mudancas: em 1996,
quando foram alteradas as aliquotas de contribuicdo para a Seguridade Social e
instituidas contribuicdes para os servidores inativos da Unido; e em 1998 quando foi
alterada a regra de célculo dos beneficios, com a introducéo do fator previdenciario.
Ano a ano foram vérias leis, decretos e medidas provisérias que alteraram as regras
da previdéncia social e que levaram ao sistema que se conhece hoje (PREVIDENCIA
SOCIAL, 2018).
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Em relac@o aos principios da seguridade social, Martinez (2001) cita que a
principal caracteristica da seguridade social & a universalizacdo dos filiados em um
anico regime de previdéncia social, na qual todos devem ser tratados com igual
critério, através de uma lei organica nacional, ressalvando apenas os segmentos

especificos, as profissdes distintas e 0s casos particulares.

Os principios que regem os planos de beneficios da previdéncia social,
segundo a legislacéo vigente sdo citados no artigo 2° da Lei n® 8.213 de 24 de julho
de 1991:

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacé@o nos planos previdenciérios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes
urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuigdo
corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-
contribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado néo inferior ao do
salario minimo;

VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo
adicional,

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em
atividade, empregadores e aposentados (BRASIL, 1991c, texto digital).

Conforme Martinez (2001), o principio da universalidade, no caso da
previdéncia social é absoluto, pois todos os elementos do conjunto sdo abrangidos

pela legislagéo, que séo os contribuintes e os dependentes.

O principio da distributividade na prestacdo dos beneficios diz respeito a
distribuicdo de renda, a necessidade de conceber direitos em maior nimero e a
qualidade a favor dos mais necessitados (MARTINEZ, 2001).

Ja4 o principio da irredutibilidade do valor dos beneficios assegura o
reajustamento dos beneficios para preservar o seu valor real. Esse principio foi
expresso pela Constituicdo Federal em 1988 durante o periodo histérico inflacionario,
visando manter o poder de compra dos beneficiarios através da correcao da inflagdo
em cada pagamento. Contudo, o principio expressa que os beneficios ndo podem ser

onerados e que devem manter o poder aquisitivo do valor original (MARTINEZ, 2001).
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2.2.2 Legislacao

O sistema de previdéncia social no Brasil € regido, segundo Paixao (1998),
pelas leis n° 8.212 e n°® 8.213 de 24 de julho de 1991, que dispbem respectivamente
sobre a organizacdo da seguridade social e sobre o plano de beneficios da previdéncia
social. Além dos decretos n° 2.172 e n® 2.173 de 5 de margo de 1997, que foram
revogados pelo decreto n°® 3.048 de 6 de maio de 1999, que aprova o regulamento da

previdéncia social.

Sobre a seguridade social, tratam os artigos 1°, 10 e 11 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, que dispbe sobre a organizacdo da seguridade social, institui plano
de custeio, e d& outras providéncias:

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de a¢bes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o
direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Art. 10. A Seguridade Social sera financiada por toda sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal e desta Lei,
mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e de contribui¢cdes sociais.

Art. 11. No ambito federal, o orcamento da Seguridade Social € composto
das seguintes receitas:

| - receitas da Uniéo;

Il - receitas das contribui¢Bes socialis;

Il - receitas de outras fontes.

Paragrafo Gnico. Constituem contribui¢cdes sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre a remunera¢ao paga ou creditada aos
segurados a seu servigo;

¢) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribui¢ao;

d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro;

e) as incidentes sobre a receita de concursos de prognésticos (BRASIL,
1991b, texto digital).

Ja em relacao a previdéncia social, sao citados os artigos 1°, 9° e 11 da Lei n°
8.213 de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios da previdéncia
social e da outras providéncias:

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar
aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencéo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntério, idade avancada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

Art. 9° A Previdéncia Social compreende:

| - o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - 0 Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art195
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Art. 11. S&do segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracao,
inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitéria
de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servigos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no
exterior;

[...] V - como contribuinte individual:

a) pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
gualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4
(quatro) mddulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro)
modulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por
intermédio de prepostos; ou ainda nas hipéteses dos 88 90 e 10 deste artigo;
b) a pessoa fisica, proprietéria ou ndo, que explora atividade de extragédo
mineral - garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a
gualquer titulo, ainda que de forma nao continua;

¢) o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa,

[...] VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no
Regulamento;

VII — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou
em aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em
regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros,
na condicdo de:

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatério rurais, que explore
atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos
termos do inciso Xll do caput do art. 2° da Lei n° 9.985, de 18 de julho de
2000, e faca dessas atividades o principal meio de vida;

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profisséo
habitual ou principal meio de vida; e

¢) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de
idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste
inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo
(BRASIL, 1991c, texto digital).

E sobre os direitos proporcionados pela previdéncia social, sdo apresentados

os artigos 1°, 2°, 3° e 5° do Decreto n © 3.048 de 6 de maio de 1999, que aprova o
regulamento da previdéncia social, e d& outras providéncias:

Art. 1° A seguridade social compreende um conjunto integrado de acfes de

iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o
direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm#art2xii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm#art2xii
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Art. 2° A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para
sua promocao, protecao e recuperagao.

Paragrafo Unico. As atividades de salde sdo de relevancia publica, e sua
organizacdo obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

| - acesso universal e igualitario;

Il - provimento das acdes e servicos mediante rede regionalizada e
hierarquizada, integrados em sistema Gnico;

Il - descentralizagao, com diregdo Unica em cada esfera de governo;

IV - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

V - participacdo da comunidade na gestéo, fiscalizacdo e acompanhamento
das acdes e servigos de saude; e

VI - participacéo da iniciativa privada na assisténcia a saude, em obediéncia
aos preceitos constitucionais.

Art. 3° A assisténcia social é a politica social que prové o atendimento das
necessidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia,
independentemente de contribuicdo a seguridade social.

Paragrafo Unico. A organizacdo da assisténcia social obedecera as seguintes
diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa; e

Il - participacéo da populacdo na formulag&o e controle das agbes em todos
0s niveis.

Art. 5° A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera a:

| - cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;

Il - prote¢do a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protegdo ao trabalhador em situagdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusédo para os dependentes dos segurados de
baixa renda; e

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cbnjuge ou
companheiro e dependentes (BRASIL, 1999, texto digital).

As leis n°® 8.212/91 e n° 8.213/91 consolidaram a legislagéo sobre previdéncia
social que antes era muito esparsa, com muitas leis e decretos-leis. Também foram
aprovadas e implementadas novas medidas sobre a Constituinte, com objetivo de
anular as distorc6es no setor previdenciario, que traziam prejuizos aos beneficiarios e
aos contribuintes (PAIXAO, 1998).

De forma resumida, a legislacéo que dispde sobre previdéncia social parte do
pressuposto de que a base do conceito de seguridade social € composto por trés
pilares: a saude, a previdéncia e a assisténcia social. Sdo direitos que a lei visa
garantir aos cidadaos brasileiros, por isso o carater da previdéncia social € obrigatorio
e busca abranger todas as classes trabalhadoras. A saude é direito de todos e dever
do Estado, ja a previdéncia é formada por regime geral que visa proteger o trabalhador
nos momentos de incapacidade laboral e a assisténcia € uma politica social que visa

atender as necessidades basicas da populacgéo.
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2.2.3 Situacao atual

Nos dias de hoje, as pessoas tém direito de receber uma renda de
aposentadoria apds exercerem um determinado tempo de trabalho. Este fundamento
passa a ser contestado na medida em que o nimero de inativos continua crescendo.
Isso faz com que os que contribuem hoje, ao chegarem na vez de se aposentar, nao
tenham certeza de que o sistema ter4 meios de satisfazer o seu direito (POVOAS,
2007).

Os aspectos demograficos demonstram que os brasileiros estdo controlando a
natalidade devido a fatores como 0 aumento da violéncia, 0 aumento do custo de ter
filhos, o baixo nivel educacional da populacédo e a formacdo de novas configuracdes
familiares. Tais condicbes demogréaficas apresentam reflexos negativos para o regime
previdenciario de reparticdo simples, pois os beneficios dos inativos dependem da
contribuicdo dos ativos e o equilibrio entre receitas e despesas desse regime € em
grande parte influenciado por esses fatores (WEINTRAUB, 2003).

O sistema previdenciario brasileiro passou por muitas mudancas ao longo da
histéria. Hoje (2018), a previdéncia social enfrenta seu maior desafio que € manter
sua sustentabilidade. Por isso, o governo buscou reformar o sistema previdenciario
através da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 287/2016, devida a acelerada
transicdo demografica, para possibilitar o pagamento dos beneficios no médio e longo
prazo (INSS, 2017).

A PEC 287/2016 é uma proposta que visava alterar os artigos 37, 40, 109, 149,
167, 195, 201 e 203 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a seguridade social,

estabelecer regras de transicdo e dar outras providéncias (CAMARA, 2016).

Para exemplificar parte das alteracées propostas pela reforma da previdéncia
social, 0 Quadro 1 apresenta a esquerda o texto vigente do artigo 201 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, e a direita o texto na
integra da PEC 287/2016 (CAMARA, 2016) que visava alterar o artigo 201 da

Constituicao Federal.
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Quadro 1 — Comparativo entre legislagéo vigente e a PEC 287/2016

Artigo 201 da Constituicdo Federal de 1988

Proposta de Emenda a Constituicdo

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a
forma de regime geral, de carater contributivo e de
filiac@o obrigatéria, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos
da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e
idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;
Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de
desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os
dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - penséo por morte do segurado, homem ou mulher,
ao cOnjuge ou companheiro e dependentes.

Art. 201. A previdéncia social ser4 organizada sob a
forma de regime geral, de carater contributivo e de
filiac8o obrigatdria, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos
da lei, a:

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria
ou permanente para o trabalho, morte e idade
avancada;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher,
ao cOnjuge ou companheiro e aos dependentes.

§ 1° E vedada a adocdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concesséo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em lei
complementar, 0s casos de segurados:

| - com deficiéncia; e

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢bes
especiais que efetivamente prejudiguem a saude,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacéo. [...]

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de
previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as
seguintes condi¢fes

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e
trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, reduzido em cinco
anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os
Sexos e para 0sS que exercam suas atividades em
regime de economia familiar, nestes incluidos o
produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de
previdéncia social aqueles que tiverem completado
sessenta e cinco anos de idade e vinte e cinco anos de
contribuicdo, para ambos 0s sexos.

§ 7°-A. Por ocasido da concesséo das aposentadorias,
inclusive por incapacidade permanente para o trabalho,
serdo considerados para o célculo do valor das
aposentadorias o0s salarios de contribuicdo do
segurado ao regime de previdéncia de que trata este
artigo e as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicbes do segurado aos regimes de previdéncia
de que tratam os arts. 40 e 42, respeitado o limite
méximo do salario de contribuicdo do regime geral de
previdéncia social.

§ 7°-B. O valor da aposentadoria correspondera a 51%
(cinquenta e um por cento) da média dos salarios de
contribuicdo e das remunerag0es utilizadas como base
para as contribuicbes do segurado aos regimes de
previdéncia de que tratam os arts. 40 e 42 acrescidos
de 1 (um) ponto percentual para cada ano de
contribuicdo  considerado na concessdo da
aposentadoria, até o limite de 100% (cem por cento),
respeitado o limite maximo do salario de contribuicéo
do regime geral de previdéncia social, nos termos da
lei.

§ 7°-C. O valor da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, quando decorrente
exclusivamente de acidente do trabalho,
correspondera a 100% (cem por cento) da média dos
salérios de contribuicdo e das remunerac¢des utilizadas
como base para as contribuicbes do segurado aos
regimes de previdéncia de que tratam os arts. 40 e 42,
respeitado o limite maximo do salario de contribuicéo
do regime geral de previdéncia social, apurada na
forma da lei.

Fonte: Adaptado pelo autor com base em Constituicdo (1988) e Camara (2016).
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A Proposta de Emenda a Constituicdo n° 287/2016, conhecida como reforma
da previdéncia social, ndo avancou até o momento (maio de 2018). O desafio do
governo hoje € manter o sistema previdenciario sustentavel devido as dificuldades de
pagamento dos beneficios que podem surgir caso o déficit continue. A cada més sao
pagos pelo INSS R$ 34 bilhdes, o que corresponde a aproximadamente 29 milhdes
de beneficios. As despesas do INSS representam em torno de 8% do Produto Interno
Bruto (PIB) e se nada for feito, a estimativa é de que até 2060 elas alcancem cerca de
18%, inviabilizando o sistema. No ano de 2016, o déficit do regime geral da
previdéncia social foi de R$ 151,9 bilhdes. Os objetivos da reforma da previdéncia
social sdo garantir a sustentabilidade do sistema e equilibrar os regimes publico e
privado (PREVIDENCIA SOCIAL, 2018).

Para demonstrar como a situagao do déficit da previdéncia social se apresenta,

o Gréfico 1 faz um comparativo do déficit de 2016 com os anos anteriores.

Gréfico 1 — Déficit da previdéncia social (2003-2016)

Déficit previdenciario - RGPS
Em RS bi de dez/16 (INPC) 1519

Arrecadacao liquida
Beneficios previdenciarios
e Déficit previdencidrio

=95,1

-81,4

Fonte: Fluxo de caixa INSS; Informar/Dataprev
Elaboragao: Ministério da Fazenda

Fonte: RGPS (2017, texto digital).
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Ao visualizar o Grafico 1, percebe-se que a situacao atual da previdéncia social
é reflexo dos déficits que vém se acumulando nos ultimos anos. Em 2003, que € o
primeiro ano apresentado no grafico, ja ocorria a situacédo na qual era gasto mais no
pagamento dos beneficios do que se arrecadava. Contudo, a situacdo ficou mais
critica a partir do ano de 2014, quando o crescimento do déficit tomou altas
proporcdes, fazendo com que o governo voltasse a discutir possiveis alteragdes no

regime da previdéncia social.

2.3 Previdéncia complementar

Durante a vida, as pessoas estdo sujeitas a infortunios, tais como morte
prematura, invalidez ou ter que enfrentar a velhice recebendo menos se comparado
ao periodo em que se trabalhava. O sistema publico de previdéncia oferece protecéo
para essas situagdes, porém enfrenta dificuldades em suprir as reais necessidades
do individuo, no que diz respeito a valores financeiros. A previdéncia privada surge
para amenizar esses possiveis infortinios. Se constitui de programas privados de
adesdo voluntaria, com o intuito de reduzir os impactos financeiros negativos,
complementando a renda do individuo (FENAPREVI, 2018).

Conforme Povoas (2007), a previdéncia privada se caracteriza pelo conjunto
sistematizado de coberturas para atender as necessidades previdenciarias de uma
pessoa. Os planos previdenciarios devem ser estruturados tecnicamente, para que
além das coberturas, sejam apresentadas garantias de que as necessidades dos

individuos serdo supridas.

No mesmo contexto, segundo Martins, Lazzari e Martins (2006), a previdéncia
complementar é autbnoma em relacdo a previdéncia social e apesar da nomenclatura
“‘complementar”, a contratagdo é facultativa e ndo necessariamente é preciso ser

segurado da previdéncia social para contratar um plano de previdéncia privada.

O fundamento dos planos de previdéncia privada ndo é o enriquecimento da
pessoa por meio das contribuicdes, se esse for o desejo da pessoa existem outras
formas de se almejar riqueza, como o investimento na bolsa de valores, na qual existe
a possibilidade de maximizar os recursos, porém o risco de se perder dinheiro é

inerente. Os planos previdenciarios privados tém por objetivo manter a continuidade
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do padrdo de vida de uma pessoa, numa fase madura da vida, complementando o
que se recebe através da previdéncia publica (WEINTRAUB, 2003).

2.3.1 Historia e principios

A evolugdo do sistema de previdéncia privada no Brasil ocorreu em
consequéncia do surgimento da previdéncia social, em funcdo da sua natureza
complementar ao regime publico. Os primeiros sinais de protecdo social no Brasil
surgiram por volta de 1850, com a instalacdo das primeiras seguradoras nacionais,
que cobriam incéndios e ofereciam seguros de vida (BELTRAO et al., 2004).

Nas primeiras décadas do século XX houve um aumento no nimero de fabricas
no pais, e consequentemente o aumento da quantidade de acidentes de trabalho e
das preocupacBes com questdes como saude e seguranca. Assim, mesmo com 0
desenvolvimento da previdéncia social, nos anos de 1920, a evolugcdo do sistema
privado ndo parou. As instituicbes privadas garantiam protecdo as classes de
trabalhadores que inicialmente ndo estavam protegidas pelo sistema publico, e ja
lancavam a ideia de complementar a renda daqueles que eram segurados da
previdéncia social, como ocorre atualmente (BELTRAO et al., 2004).

A previdéncia privada no Brasil se concretizou efetivamente apds a
promulgacéo da Lei n°®6.435 de 1977, que foi baseada na legislacao norte-americana.
A lei regulamentava as entidades de previdéncia privada tanto de empresas estatais
como privadas e trazia a ideia de constituicdo de reserva através do regime de
capitalizacdo. Contudo, o sistema de previdéncia complementar, apesar de ter
passado por periodos de inflagdo cronica, juros elevados e privatizacfes, evoluiu
muito bem nas udltimas décadas (PREVIDENCIA SOCIAL, 2018).

Foi na década de 1990 que as entidades abertas de previdéncia privada se
firmaram no mercado brasileiro, em decorréncia da situacdo desfavoravel da
previdéncia social e pelo amadurecimento do proprio sistema privado. Apés o Plano
Real, houve uma série de fusdes e aquisicbes entre as empresas do setor de
previdéncia privada, tornando esse mercado mais competitivo e acelerando o
crescimento (BELTRAO et al., 2004).
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No ano de 2001, foi promulgada a Lei Complementar n° 109, regulamentando
o artigo 202 da Constituicdo Federal. Com a nova lei, os planos se tornaram mais
flexiveis e adaptados a realidade e as necessidades do publico atual. A previdéncia
complementar atualmente visa assegurar ao trabalhador um recurso adicional para
garantir uma melhor qualidade de vida no futuro (PREVIDENCIA SOCIAL, 2003).

Sao considerados principios da previdéncia privada, conforme Ramos (2005),
a solidariedade, a igualdade, a liberdade, a universalidade, a seletividade e a

irredutibilidade do valor dos beneficios.

O principio do solidariedade busca a reducdo das desigualdades sociais
através das técnicas de protecéo social. J& o principio da igualdade visa o bem-estar
social, dando conforme a necessidade e buscando conforme a possibilidade de cada
individuo (RAMOS, 2005).

Conforme Ramos (2005), o principio da liberdade traz consigo a questdo de
que o individuo esté livre para negociar um plano de previdéncia privada e decidir o
momento de entrar e sair desse plano. E o principio da universalidade € aplicado de
forma parcial, pois universal significa para todos, porém no caso dos planos fechados
de previdéncia privada, o plano s6 pode ser acessado por funcionérios de determinada

empresa.

O principio da seletividade traz a ideia de que os riscos cobertos pelo plano de
previdéncia privada devem constar no contrato. Por fim, o principio da irredutibilidade
do valor dos beneficios, trata de que os beneficios ndo sejam onerados e que o poder
aquisitivo do momento da contratacéo do plano se mantenha em todos 0os momentos
historicos (RAMOS, 2005).

2.3.2 Legislacao

A previdéncia complementar passou a ser regrada em 1977, com a criacdo da
lei 6.435/1977, que dispunha sobre as entidades de previdéncia privada. JaA no ano de
2001 houve mudancas com o surgimento da Lei Complementar n° 109, que revogou
a lei anterior e regulamenta o que diz respeito a previdéncia complementar até os dias
de hoje (2018).
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A nova lei permite maior transparéncia, flexibilidade e seguranca a previdéncia
privada. Apesar da expectativa de obrigatoriedade que havia antes da sua criacao,
manteve-se a facultatividade do sistema. (WEINTRAUB, 2003).

Os paragrafos iniciais da Lei Complementar n° 109 de 29 de maio de 2001,
tratam da autonomia e da facultatividade da previdéncia privada:

Art. 1o O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia
social, é facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o
beneficio, nos termos do caput do art. 202 da Constituicdo Federal,
observado o disposto nesta Lei Complementar.
Art. 20 O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de
previdéncia complementar que tém por objetivo principal instituir e executar

planos de beneficios de carater previdenciario, na forma desta Lei
Complementar. (BRASIL, 2001, texto digital).

Conforme Correia e Villela (2005), o tema da previdéncia privada algumas
vezes é mencionado como se fosse uma alteracdo do papel do Estado. No entanto,
seu regramento é dado pela Constituicdo Federal e sua fungéo € promover bem-estar
social e satisfacdo dos interesses sociais dos brasileiros.

As entidades de previdéncia complementar citadas no artigo 2° da Lei
Complementar n° 109 dizem respeito, segundo Correia e Villela (2005), as instituicoes
que tém por finalidade executar os planos de beneficios. As entidades fechadas tém
como objeto a administracdo e execucdo de planos de beneficios de natureza
previdenciéria, enquanto que o objeto das entidade abertas € designado também
como execucao de planos previdenciarios, porém esses sdo acessiveis a quaisquer

pessoas fisicas.

Segundo Weintraub (2003), a Lei Complementar n°® 109 criou novos aspectos
regulatérios da previdéncia privada. Assim, regulamenta que o beneficiario pode optar
por receber beneficios que correspondem aos valores das contribuices realizadas a
partir do momento em que cessa o vinculo empregaticio do empregador ou instituidor.
Também rege sobre a portabilidade, em que se possibilita a transferéncia das
reservas do trabalhador para outro fundo de penséo.
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A normas sobre os planos de beneficios sé@o citados pelo artigo 14 da Lei
Complementar n° 109 de 29 de maio de 2001:

Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes institutos,
observadas as normas estabelecidas pelo érgao regulador e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessacdo do vinculo
empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da
aquisicdo do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos
0s requisitos de elegibilidade;

Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

Il - resgate da totalidade das contribuicbes vertidas ao plano pelo
participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo, na forma
regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida,
para assegurar a percepgdo dos beneficios nos niveis correspondentes
aquela remuneracédo ou em outros definidos em normas regulamentares.

8 10 Nao serd admitida a portabilidade na inexisténcia de cessacao do vinculo
empregaticio do participante com o patrocinador.

§ 20 O 6rgéo regulador e fiscalizador estabelecera periodo de caréncia para
0 instituto de que trata o inciso Il deste artigo.

§ 30 Na regulamentac¢édo do instituto previsto no inciso Il do caput deste artigo,
0 o6rgdo regulador e fiscalizador observara, entre outros requisitos
especificos, os seguintes:

| - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicacéo desta
Lei Complementar;

Il - a modalidade do plano de beneficios.

§ 40 O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando efetuado para
entidade aberta, somente sera admitido quando a integralidade dos recursos
financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada
para a contratacdo de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo
prazo minimo ndo podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva
foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos, observadas as normas
estabelecidas pelo 6rgado regulador e fiscalizador. (BRASIL, 2001, texto
digital).

O artigo 14 da Lei Complementar n° 109 foi criado, segundo Correia e Villela
(2005), para dar mais flexibilidade aos beneficiarios nos casos de portabilidade e
resgate do valor, porque atualmente as relacdes de trabalho estdo mais dinamicas.
Um exemplo disso é o fato de que poucas pessoas se mantém vinculadas a uma sé
empresa durante toda a vida produtiva. Contudo, essa Lei Complementar incluiu

direitos que nédo eram considerados juridicamente nas normas anteriores.

Antes da criacdo da Lei Complementar n° 109, a portabilidade ainda ndo havia
sido regulamentada. Assim, o adepto a uma entidade de previdéncia privada néo
podia transferir seus recursos para outra instituicdo. Nos casos em que a empresa
auxiliava com as contribuicbes, apenas era possivel resgatar a parte que 0

contribuinte havia pago e caso estivesse previsto no contrato, o contribuinte poderia
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continuar contribuindo com o dobro, referente ao valor antes depositado pela
empresa. (WEINTRAUB, 2003).

Com a portabilidade, que se caracteriza pela transferéncia de um plano de
previdéncia privada de uma instituicao financeira para outra, o contribuinte pode optar
pela instituicdo que deseja manter o plano e continuar contribuindo normalmente caso
a empresa deixe de contribuir com sua parte. Outra vantagem que surgiu a partir da
Lei Complementar n°® 109 é o direito do trabalhador a 100% das reservas técnicas. No
caso de término de contrato, e funcionario tera direito ao montante do qual é titular,

mesmo que tenha sido contribuicdo exclusiva da empresa (WEINTRAUB, 2003).

2.3.3 Entidades

O atual sistema de previdéncia privada é classificado por entidades, sendo elas
a Entidade Aberta de Previdéncia Privada (EAPP), que consiste em planos beneficios
gue sao oferecidos livremente para todas as pessoas interessadas; e a Entidade
Fechada de Previdéncia Privada (EFPP), na qual os planos séo instituidos por
pessoas juridicas e 0 acesso € restrito as pessoas vinculadas a essa empresa
(RAMOS, 2005).

Os planos de previdéncia complementar podem ser fechados ou abertos. Um
plano fechado tem vinculo direto com uma empresa, privilegiando seus colaboradores,
e nao pode ser acessado por pessoas que nao pertencam a determinada empresa,
geralmente € mais vantajoso pois em alguns casos a empresa contribui com algum
valor além do que € depositado pelo segurado. J4 os planos abertos podem ser
aderidos por qualquer pessoa. A previdéncia complementar pode ser pensada como
uma poupanca forcada, na qual se reserva um valor a cada més para complementar
a renda no momento em que ndao ha mais possibilidade de se obter renda através da

forca de trabalho.

O conceito de entidades fechadas de previdéncia privada é mencionado pelo

artigo 31 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001:

Art. 31. As entidades fechadas s&do aquelas acessiveis, na forma
regulamentada pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, exclusivamente:
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| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes
denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominadas instituidores (BRASIL, 2001, texto digital).

As empresas que oferecem os planos fechados, denominadas patrocinadoras,
buscam criar um maior vinculo com os participantes dos planos, através da
complementacgédo de renda. A criagdo de uma entidade fechada pode trazer uma série
de beneficios a empresa patrocinadora, como a melhoria da relagcdo entre empregador
e empregado, para reter colaboradores qualificados e assim tornar a empresa mais
competitiva (RAMOS, 2005).

O sistema fechado de previdéncia privada consiste na contribuicdo conjunta da
empresa patrocinadora e do participante. A contribuicdo da patrocinadora € um
incentivo ao trabalhador e faz com que ele tenha um valor superior quando for resgatar
do que teria se contribuisse com as mesmas parcelas a um plano aberto. As empresas
podem contribuir no maximo com o mesmo valor do participante, o que é previsto na
Constituicao Federal (WEINTRAUB, 2003).

O conceito das entidades abertas de previdéncia privada é citado pelo artigo
36 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001:

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de
sociedades anbnimas e tém por objetivo instituir e operar planos de
beneficios de carater previdenciario concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.
Paragrafo U(nico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar
exclusivamente no ramo vida poderdo ser autorizadas a operar os planos de
beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposi¢des desta
Lei Complementar (BRASIL, 2001, texto digital).

Os participantes dos planos abertos de previdéncia privada, segundo Ramos
(2005), ndo dependem de vinculo entre pessoas fisicas ou juridicas, sendo assim, 0s
participantes sdo considerados associados das entidades abertas. Os planos de
beneficios sao livres, e podem ser individuais ou coletivos, porém sé&o limitados no
sentido de que ndo podem operar em setores de protecao. O carater dos planos deve

ser obrigatoriamente previdenciario.

Os planos abertos de previdéncia privada comecaram a se difundir, conforme
Weintraub (2003), apds a implantacdo do Plano Real, em 1994, pois a organizagao

financeira e a visdo de futuro eram mais incertas nos periodos de hiperinflacéo,
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contudo a adesé&o dos planos abertos se tornou tendéncia e vem se expandindo ao
longo dos anos, diante da necessidade de se complementar a previdéncia social.

2.3.4 Orgéaos reguladores

As entidades abertas de previdéncia privada séo regulamentadas e fiscalizadas
pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), que fica a cargo de executar
uma série de funcbes que visam o cumprimento da legislacdo. A SUSEP fica
encarregada da execucdo da politica nacional de seguros privados. E um 6rg&o do
Governo que recebe relatorios das seguradoras para a apuracdo de valores e
aplicacoes dos participantes (MARTINS; LAZZARI; MARTINS, 2006).

Ja4 as entidades fechadas de previdéncia privada sdo regulamentadas e
fiscalizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),
que se caracteriza por uma autarquia de natureza especial, vinculada ao Ministério da
Fazenda, que tem como funcdo fiscalizar e supervisionar as atividades, além de

executar politicas a respeito das entidades fechadas (PREVIC, 2018).

As fungcbes que competem aos Orgdos reguladores da previdéncia
complementar no Brasil séo citados nos artigos 5°, 6°, 7° e 9° da Lei Complementar
n° 109 de 29 de maio de 2001:

Art. 50 A normatizacdo, coordenacao, supervisao, fiscalizacéo e controle das
atividades das entidades de previdéncia complementar seréo realizados por
6rgdo ou orgdos regulador e fiscalizador, conforme disposto em lei,
observado o disposto no inciso VI do art. 84 da Constituicdo Federal.

Art. 60 As entidades de previdéncia complementar somente poderao instituir
e operar planos de beneficios para os quais tenham autorizacdo especifica,
segundo as normas aprovadas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, conforme
disposto nesta Lei Complementar.

Art. 70 Os planos de beneficios atenderdo a padrées minimos fixados pelo
6rgéo regulador e fiscalizador, com o objetivo de assegurar transparéncia,
solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O 6rgdo regulador e fiscalizador normatizara planos de
beneficios nas modalidades de beneficio definido, contribuicdo definida e
contribuicdo variavel, bem como outras formas de planos de beneficios que
reflitam a evolugdo técnica e possibilitem flexibilidade ao regime de
previdéncia complementar.

Art. 90 As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas
técnicas, provisbes e fundos, de conformidade com os critérios e normas
fixados pelo 6rgéo regulador e fiscalizador (BRASIL, 2001, texto digital).
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Para que a regulacao e fiscalizacdo da previdéncia complementar ocorra, sao
determinados em lei agentes para executar esse papel. Segundo Correia e Villela
(2005), apesar das empresas que operam os planos de beneficios serem de natureza
privada, o governo busca controlar as atividades privadas atuando como fiscalizador
para que seja possivel intervir nas empresas privadas, o que possibilita a realizacéo

das politicas publicas.

Os padrdes minimos exigidos no artigo 7° da Lei Complementar n° 109,
segundo Correia e Villela (2005), sdo um dever do Estado para que os beneficiarios
tenham direito a informacdes claras a respeito dos planos. Compete ao 6rgédo
regulador estabelecer esses padrées minimos e o que for determinado pelo érgao

deve ser respeitado.

2.3.5 Planos

Os planos de previdéncia complementar sao classificados em Vida Gerador de
Beneficios Livres (VGBL) e Plano Gerador de Beneficios Livres (PGBL). Ambos o0s
planos consistem em acumulacéo de recursos para posterior retirada. O plano VGBL
€ classificado como seguro de pessoa, enquanto que o PGBL é um plano de

previdéncia complementar (SUSEP, 2018).

A principal diferenca entre os dois planos ¢é a tributacdo. Em ambos é cobrado
Imposto de Renda (IR) no momento da retirada dos valores, porém enquanto que no
plano VGBL o Imposto de Renda incide somente sobre os rendimentos, no plano
PGBL ele incide sobre o valor total a ser retirado. Os participantes do plano PGBL
podem deduzir até 12% da renda bruta anual na declaracdo de Imposto de Renda,
enquanto que os prémios do plano VGBL ndo podem ser deduzidos. Se o valor da
deducéao for maior que a porcentagem de Imposto de Renda cobrado no resgate do
plano, o PGBL € mais vantajoso. Caso a pessoa ndo necessite fazer a declaracdo de
Imposto de Renda ou a deducé&o seria menor do que o tributo cobrado no resgate do
plano, o VGBL é a melhor opcédo. Portanto cabe ao participante avaliar qual € o plano
mais vantajoso (SUSEP, 2018).

Na modalidade de plano PGBL é permitido que o Imposto de Renda seja pago

no momento do resgate, assim, o usuario pode utilizar o plano para deduzir até 12%
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da renda anual na declaracdo de IR. Para exemplificar essa deducédo, na Tabela 1 €
feita a comparacgéo entre um exemplo de uma declaracdo de IR de uma pessoa sem

o plano PGBL e de outra pessoa que possui o plano PGBL (ITAU, 2018).

Tabela 1 — Comparativo entre declaracao de IR sem PGBL e com PGBL

Sem previdéncia PGBL Com previdéncia PGBL
Salério R$ 4.000,00 | Salario R$ 4.000,00
Previdéncia social (INSS) R$ 430,78 | Previdéncia social (INSS) R$ 430,78
- R$ 0,00 | Plano PGBL R$ 480,00
Base de calculo para IR R$ 3.569,22 | Base de célculo para IR R$ 3.089,22
Imposto de Renda R$ 250,92 | Imposto de Renda R$ 156,58

Fonte: Adaptado pelo autor com base em Itad (2018).

Ao analisar a Tabela 1, percebe-se uma diferenca que o usuério de um plano
PGBL deve pagar no momento de declarar seu imposto de renda, pois ele consegue
deduzir parte do imposto, no exemplo sdo deduzidos R$ 480,00 e isso gerou um
economia de R$ 94,34, valor que pode ser utilizado em outro investimento ou

reinvestido no plano de previdéncia.

A tributacao esta presente sobre todos os planos de previdéncia privada, sendo
gue o contratante pode optar por dois tipos de tributacdo referente ao imposto de
renda, sendo eles a tributacdo progressiva compensavel e a tributacdo regressiva
definitiva, nas quais as aliquotas s@o apresentadas respectivamente nas Tabelas 2 e
3 (ITAU, 2018).

Tabela 2 — Tributacdo progressiva compensavel do Imposto de Renda

Até 64 anos
Base de calculo mensal em R$ | Aliquota % |Parcela a deduzir do IR em R$
Até 1.903,98 - -

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Acima de 65 anos
Base de calculo mensal em R$ | Aliquota % |Parcela a deduzir do IR em R$
Até 3.807,96 - -

De 3.807,97 até 4.730,63 7,5 285,60
De 4.730,64 até 5.655,03 15 640,40
De 5.655,04 até 6.568,66 22,5 1.064,52
Acima de 6.568,67 27,5 1.392,95

Fonte: Adaptado pelo autor com base em ltad (2018).
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Tabela 3 — Tributag&o regressiva definitiva do Imposto de Renda

Prazo de investimento (anos) | Aliguota de IR na fonte

Até 2 anos 35%
2 a4 anos 30%
4 a 6 anos 25%
6 a 8 anos 20%
8 a 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%

Fonte: Adaptado pelo autor com base em Ital (2018).

A escolha do tipo de tributacdo mais vantajoso vai depender do plano escolhido
pelo contratante e do tempo em que pretende manter os aportes. Por exemplo, a
tabela regressiva pode ser interessante para aqueles que pretendem manter o plano
de previdéncia privada a longuissimo prazo, pois cada depdésito atinge a tributacéo
minima ap6s manté-lo por mais de dez anos, enquanto que a tabela progressiva pode
servir para aqueles que fazem a declaracdo completa do Imposto de Renda e desejam

deduzir o imposto a partir dos valores aportados.

2.4 Outros tipos de investimentos

Toda forma de guardar dinheiro pensando no longo prazo pode ser considerada
uma previdéncia. Além da previdéncia social que é obrigatoria e das opcdes de
previdéncia privada que séo formas de complementar renda, qualquer pessoa pode
guardar valores de outras maneiras, como por exemplo em poupanca ou aplicacéo
financeira. Para as pessoas que tém mais facilidade em poupar, alguns tipos de
investimento podem substituir ou complementar os formatos tradicionais de

previdéncia.

Investimento, segundo Bernstein e Damodaran (2000), é quando alguém se
abstém do consumo ou do prazer de consumir algo no presente para desfrutar de
mais consumo no futuro. Um bom investidor busca utilizar as probabilidades para
calcular os riscos do investimento e considera os efeitos da inflacdo e assim podera

transformar incerteza em quase certeza.

Investir implica em desistir de bons momentos no presente visando obter
melhores no futuro. Um exemplo de investimento é ir & escola ou a universidade,

nesse caso o estudante utiliza o tempo em que poderia estar se divertindo ou obtendo
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renda através de trabalho para se dedicar ao estudo, com isso paga taxas escolares
e busca aperfeicoamento e maior conhecimento para ganhar mais dinheiro quando
estiver bem preparado. Porém é dificil mensurar quanto o investimento em educacéo
traz de retorno, pois depende de cada caso, e também é dificil saber por quanto tempo
esse investimento produzird uma boa renda (BERNSTEIN; DAMODARAN, 2000).

Para apresentar o que o investimento em educa¢ao pode trazer de retorno
financeiro, o Grafico 1 traz a média desse retorno com base nos dados da populacéo
da regido do Vale do Taquari, RS, com base nos dados obtidos pela Relacdo Anual

de Informagdes Sociais (RAIS).

Gréfico 2 — Remuneracdo média (em salario minimos) dos trabalhadores do Vale do

Taquari conforme a escolaridade

Fundamental Completo Médio Completo Superior Completo

Fonte: Adaptado pelo autor com base em RAIS (2016).

O investimento em educagdo assim como qualquer outro investimento, envolve
certo risco, isso porgue o fato de estar graduado ndo garante um trabalho com boa
remuneracao. No entanto, o que o Grafico 1 apresenta € que na média a remuneracao
de um colaborador que possui ensino superior completo é 93,31% maior se

comparado aquele que somente concluiu o ensino médio (RAIS, 2016).
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2.4.1 Poupanca

A conta poupanca, também conhecida como caderneta de poupanca é um tipo
de investimento criado para estimular a economia popular. Ela n&o cobra tarifas, ndo
cobra Imposto de Renda e os juros sdo creditados mensalmente nas datas de
aniversario dos depodsitos. Ndo h& valor minimo para aplicar, ou seja, pode ser
depositado qualquer valor, até pequenos valores vao gerar rendimentos, desde que

sejam mantidos por trinta dias (BCB, 2013).

A poupanca é uma opcao de investimento simples e segura, suas principais
caracteristicas sdo a rentabilidade garantida, a isencdo de Imposto de Renda e do
Imposto sobre Operacdes Financeiras (IOF) para pessoas fisicas, a ndo exigéncia de
valor minimo de depdsito, a disponibilidade para retirar valores em qualquer dia e a
solidez do investimento (SICREDI, 2018).

A remuneracao dos depdsitos de poupanca é regulada pelo artigo 12 da Lei n®
8.177 de 1° de margo de 1991:

Art. 12. Em cada periodo de rendimento, os depoésitos de poupanca serao
remunerados:

| - como remuneracdo béasica, por taxa correspondente a acumulacdo das
TRD, no periodo transcorrido entre o dia do ultimo crédito de rendimento,
inclusive, e o dia do crédito de rendimento, exclusive;

Il - como remuneracdo adicional, por juros de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, enquanto a meta da taxa Selic ao
ano, definida pelo Banco Central do Brasil, for superior a 8,5% (oito inteiros e
cinco décimos por cento); ou

b) 70% (setenta por cento) da meta da taxa Selic ao ano, definida pelo Banco
Central do Brasil, mensalizada, vigente na data de inicio do periodo de
rendimento, nos demais casos.

§ 1° A remuneracgdo sera calculada sobre o menor saldo apresentado em
cada periodo de rendimento.

§ 2° Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se periodo de
rendimento:

| - para os depésitos de pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos, o
més corrido, a partir da data de aniversario da conta de depodsito de
poupanca;

Il - para os demais depésitos, o trimestre corrido a partir da data de
aniversario da conta de depdésito de poupanca.

§ 3° A data de aniverséario da conta de depdsito de poupanca sera o dia do
més de sua abertura, considerando-se a data de aniversario das contas
abertas nos dias 29, 30 e 31 como o dia 1° do més seguinte.

§ 4° O crédito dos rendimentos sera efetuado:

| - mensalmente, na data de aniversario da conta, para os depésitos de
pessoa fisica e de entidades sem fins lucrativos; e

Il - trimestralmente, na data de aniverséario no Ultimo més do trimestre, para
os demais depésitos (BRASIL, 19914, texto digital).
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Conforme consta no texto legislativo, o célculo do juro da poupanca é feito com
base na Taxa Referencial (TR), em termos percentuais, que é calculada e divulgada
pelo Banco Central do Brasil (BCB). Além da poupanca, a TR serve de base de célculo

para outros tipos de investimentos e para correcdo de financiamentos (BCB, 2013).

2.4.2 Aplicagdes

Aplicacbes sdo investimentos que tém por objetivo um ganho financeiro, ou
seja, rentabilizar ao longo do tempo. Nas aplica¢des, o dinheiro néo fica disponivel de
imediato, é necessario efetuar o resgate do valor desejado ou a solicitagdo
antecipada. Cada aplicacdo tem suas préprias condicdes no que se refere aos

rendimentos, aos periodos de caréncia e a tributacédo (BCB, 2013).

As principais aplicacGes disponiveis no mercado séo o Certificado de Depoésito
Bancario (CDB) e o Recibo de Depdsito Bancéario (RDB). Sendo ambos titulos
privados representativos de depdsitos a prazo feitos por pessoas fisicas ou juridicas.
Algumas aplicacdes também podem estar sujeitas a riscos, por isso € importante que
o investidor esteja ciente dos termos de cada aplicacdo. Os CDBs podem ser emitidos
por bancos comerciais, multiplos, de investimentos, de desenvolvimento e pela Caixa
Econbmica Federal. E os RDBs pelas sociedades de crédito e pelas cooperativas de
crédito a seus associados. Os RDBs sao intransferiveis e inegociaveis, diferente dos

CDBs, que permitem a livre circulacdo dos titulos (BCB, 2018).

Sobre as aplicagcdes em CDB e RDB, incide Imposto de Renda. Essa tributacao
€ descontada no momento do resgate, e a aliquota depende do tempo que o aplicador

mantiver o valor depositado, conforme é apresentado na Tabela 4.

Tabela 4 — Imposto de Renda sobre CDB e RDB

Prazo de permanéncia em dias corridos | Aliquota de IR

0a180 22,5%
181 a 360 20%
361 a 720 17,5%
Acima de 720 15%

Fonte: Adaptado pelo autor com base em Bradesco (2018).
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Como pode ser visto através da Tabela 4, a aliquota de IR é decrescente sobre
o rendimento, ou seja, o retorno liquido sera maior caso o aplicador mantenha seus
depdsitos por mais de dois anos, que equivale aos 720 dias. Nesse caso, pagara a
aliquota minima que é de 15% (BRADESCO, 2018).

2.4.3 Fundos

Fundos séo tipos de investimento em que varias pessoas investem juntas, pois
geralmente é exigido um montante maior de recursos, que uma pessoa sozinha teria
mais dificuldade de conseguir. Esse investimento conjunto pode trazer uma
rentabilidade melhor do que as aplicacGes tradicionais, mas também pode estar
sujeito a riscos. Os participantes dos fundos de investimentos sdo chamados de
cotistas, pois a quantia investida representa uma parte do fundo, ou seja, uma cota. A
administracdo desses fundos de investimento, geralmente é realizada por funcionarios

de instituicdes financeiras (BCB, 2013).

Fundo de investimento € uma comunh&o de recursos em forma de condominio.
Esses recursos séo reinvestidos em ativos financeiros ou ativos de capitais, como por
exemplo em titulos da divida publica. A remuneragéo e o risco variam de acordo com
0s ativos nas quais o fundo tem investimentos. O valor das cotas do fundo sdo
recalculadas periodicamente e ndo ha garantia de que o valor de resgate do fundo
sera maior que o valor aplicado, portanto é importante que o aplicador se informe
sobre as caracteristicas dos fundos de investimento antes de investir, pois existem
muitas op¢des (BCB, 2018).

2.4.4 Acdes

Investir em a¢Bes no cenario econémico atual, segundo Assaf Neto e Lima
(2011), proporciona ao investidor boas possibilidades de crescimento, porém a alta
competitividade do mercado acaba por afastar qualquer tipo de amadorismo. Quem
deseja investir em agcdes necessita ter conhecimento sobre a economia e investir de

acordo com o seu perfil, pois esse tipo de investimento envolve riscos.
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Uma das maiores preocupacdes de todo investidor € a preservacdo do seu
patrimonio. Todo investimento em agcdes envolve um certo grau de risco, mas existem
algumas atitudes que podem ajudar a minimiza-los, como estudar, conhecer e
acompanhar as oscilacfes dos mercados e trabalhar com probabilidades. O investidor
também pode procurar diversificar seus investimentos para ndo ser dependente de
apenas um ativo e pensar no longo prazo, pois as oscilagdes do dia-a-dia podem ser
absorvidas no longo prazo (ASSAF NETO; LIMA, 2011).

Em um pais como o Brasil, onde a economia é instavel e a politica ndo passa
uma visdo de seriedade, os investimentos exigem uma analise mais criteriosa e uma
diversificacdo dos ativos que compdem a carteira de investimentos, iSso porque a
partir de uma mudanca politica ou uma noticia ruim, em algumas horas o fato pode
provocar um movimento de venda de a¢cfes e consequentemente a desvalorizacao de
determinados ativos (DEBASTIANI; RUSSO, 2008).

Um dos fatores que acaba por frear os investimentos no pais é a alta taxa de
juros. A nossa taxa basica de juros € a Selic e 0 6érgdo que estabelece as diretrizes
econdmicas do pais € o Comité de Politica Monetaria (COPOM). Quando o COPOM
reduz a taxa de juros, o custo do capital para investimento fica mais barato,
movimentando mais a economia. Ja quando a taxa de juros aumenta, o governo
restringe o giro da economia como forma agressiva de manter o equilibrio fiscal,
provocando reducédo da atividade econbmica e consequentemente um maior grau de
endividamento das familias. Portanto, o investidor em acdes deve se preparar através
do conhecimento sobre os indicadores macroeconémicos. Além disso, ha outros
indicadores como a inflagéo, o cambio, o risco-pais e o PIB, que podem ser analisados
(DEBASTIANI; RUSSO, 2008).

2.5 Comparativo entre os tipos de investimento

Estdo disponiveis no mercado, varios produtos para investir recursos
financeiros, alguns exemplos séo os planos de previdéncia, a compra de iméveis, a
poupanca, os fundos de investimento e a Bolsa de Valores. A escolha dos tipos de
investimento depende do perfil do investidor. Um dos principais fatores a serem

analisados antes de investir é verificar se o grau de risco que certo produto de
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investimento apresenta, condiz com o que o investidor considera um risco aceitavel
(SANTANDER, 2018).

Os investidores podem ser classificados em trés perfis, que séo: conservador,
moderado e arrojado. O investidor conservador é aquele que tem por objetivo
preservar seu capital e ndo esta disposto a correr riscos, ou até mesmo aquele que
nao consegue manter um investimento a longo prazo pela necessidade de retirar 0s
recursos. Ja o investidor moderado se dispde a correr alguns riscos a medio prazo,
geralmente esse perfil busca diversificar seus investimentos colocando parte dos seus
recursos em operacdes que envolvem risco. Por fim, pode ser considerado um
investidor arrojado uma pessoa que tolera altos riscos, que aceita as oscilacdes do
mercado e até certas perdas na busca de retornos positivos no longo prazo
(SANTANDER, 2018).

Para entender qual a carteira adequada para cada investidor é preciso indagar
sobre as suas necessidades, preferéncias, atitudes e limitagcdes. Segundo Bernstein
e Damodaran (2000), trés componentes devem ser levados em conta na hora de optar
pelos investimentos mais adequados para cada perfil de investidor. O primeiro
elemento a ser analisado € o risco, que é a questao mais importante, pois parte do
conceito basico de que para almejar maiores retornos, o investidor deve aceitar
maiores riscos. O segundo elemento é a necessidade financeira do investidor, caso
ele necessite resgatar o valor em um curto prazo, isso pode influenciar nos ganhos. E
o terceiro elemento é a tributacéo, o investidor precisa estar atento aos impostos que
incidem sobre alguns tipos de investimento, principalmente a respeito do Imposto de
Renda devido a sua complexidade. E importante que o investidor ao calcular suas
metas de retorno, tenha conhecimento sobre a tributacdo, sobre os riscos das
operacdes e 0s outros elementos presentes, para considera-los no planejamento e

obter uma visdo mais clara e real do futuro em relagéo aos seus investimentos.

Para fazer uma simples comparacao entre alguns dos tipos mais comuns de
investimento e entender como se distribui a relacéo entre o risco e a rentabilidade e
também para estar atento a incidéncia de IR, o Quadro 2 apresenta um comparativo

de tipos de investimentos para perfis mais conservadores até os mais arrojados.
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Quadro 2 — Comparativo entre investimentos

Tipos de Investimento | Risco Rentabilidade | Tributacao IR
Poupanca Muito baixo | Muito baixa Isenta

Aplicacdo em CDB/RDB | Muito baixo | Baixa 15% a 22,5%

Fundos de renda fixa Baixo Baixa 20%

Previdéncia privada Baixo Média 10% a 35%

Imoveis Baixo Média Aproximadamente 15%
Fundos multimercado Médio Média 20%

Dolar Alto Média Aproximadamente 15%
Acdes Ibovespa Alto Alta 15%

Fonte: Adaptado pelo autor com base em UDESC (2016).

Conforme é apresentado no Quadro 2, é possivel identificar uma linha proxima
entre rentabilidade maior e risco maior. Investimentos conservadores como a
poupanca ou aplicacbes possuem um risco baixissimo, porém o retorno € minimo. O
anico item do quadro que é classificado como retorno alto sdo as A¢des da Ibovespa,
porém seu risco também é classificado como alto, ou seja, sdo investimentos para

perfis arrojados.

O conceito de previdéncia abordado pelo presente trabalho, que contempla
todos os tipos de investimento, traz a ideia de que cada pessoa tem a possibilidade
de se preparar para o futuro de variadas formas. E importante que o investidor avalie
seu perfil e aja com esse autoconhecimento, e caso queira realizar investimentos mais
arrojados, é indicado que eles sejam diversificados, podendo assim minimizar o risco

de perda do capital investido.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia, segundo Vianna (2001), consiste na ciéncia e na arte de atingir
objetivos através de acles, que devem ser trabalhadas com pertinéncia, objetividade
e fidedignidade. Ja o método € o caminho para atingir 0s objetivos propostos, ou seja,
a metodologia é a ciéncia que estuda os métodos. No trabalho académico, a
metodologia é utilizada para seguir 0s passos necessarios para resolver o problema
de pesquisa, alguns exemplos desses passos sao a definicdo do tipo de pesquisa, 0s

instrumentos de coleta de dados, a organizacao e as analises.

Ainda sobre os conceitos de metodologia e método, segundo Strauss e Corbin
(2008), método envolve as técnicas e os procedimentos que fornecem os meios para
ver além do comum e atingir uma melhor compreensao da realidade. O objetivo dos

pesquisadores é usar da metodologia para a criagdo de teorias, porém mais

importante que criar teorias é basea-la em dados, com analises e interpretacdes.

A partir da definicdo dos procedimentos metodol6gicos é possivel compreender
de que maneira foi realizada a pesquisa. Estdo descritos nesse capitulo os
instrumentos e as técnicas que foram utilizadas na aplicacdo da pesquisa e na

interpretag&o dos resultados.

3.1 Caracterizagdo da pesquisa

Pesquisa académica, segundo Santos (2007), é uma atividade pedagdgica que
visa despertar o espirito da busca intelectual autbnoma. A pesquisa surge a partir do

esforco dos homens na percepcéo da realidade e na busca de respostas perante o



42

7

desconhecido. Na pesquisa académica € importante utilizar a indagacao para

problematizar as necessidades e assim indicar respostas e solucionar problemas.

Nos subtitulos seguintes esta descrito o tipo de pesquisa realizada, através do

modo de abordagem, do objetivo geral e dos procedimentos técnicos.

3.1.1 Quanto ao modo de abordagem

O termo pesquisa qualitativa, conforme Strauss e Corbin (2008), se refere a
pesquisa que produz resultados que ndo seriam alcangcados por procedimentos
estatisticos ou meios quantitativos. Ela é realizada sobre a vida das pessoas, sobre
suas experiéncias, comportamentos, emocdes e sentimentos. As técnicas qualitativas
geralmente sdo aplicadas através de entrevistas e observacdes, nas quais sao

realizadas analises interpretativas.

Uma das caracteristicas da pesquisa qualitativa, segundo Sandin e Esteban
(2010), é a naturalidade, no sentido de que o pesquisador visa responder questdes do
mundo real sem construir nem modificar os fatos, retratando-os através de percepcdes
e de sensibilidades. A pesquisa qualitativa exige flexibilidade por parte do
pesquisador, pois é necessario dar atencdo aos elementos linguisticos, sociais,
culturais, politicos e tedricos em relacdo aos participantes e também a comunidade

em que a pesquisa € realizada.

Seguindo no mesmo conceito, a pesquisa qualitativa utiliza-se de casos e dos
seus contextos para entender as questdes em estudo. Os pesquisadores buscam ter
acesso a experiéncias e interacdes dos participantes para trazer novas abordagens e
processos de reflexdo e assim, trabalhar na interpretacdo dos resultados obtidos
(GIBBS, 2009).

A presente pesquisa foi caracterizada quanto ao modo de abordagem como
qualitativa, porque o objetivo é produzir conhecimento através de uma analise
realizada com base nos pensamentos e nas experiéncias dos entrevistados, que sao
estudantes da Univates, da geracao Y, que responderam a questionamentos a partir
da aplicacdo de entrevistas em profundidade.
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3.1.2 Segundo o objetivo geral

Os estudos exploratérios, segundo Sampieri, Collado e Lucio (2013), tém por
objetivo examinar um tema ou problema de pesquisa na qual ha davidas, geralmente
pelo tema ter sido pouco estudado. Para entender melhor o conceito de pesquisa
exploratdria, pode-se fazer uma analogia com uma viagem a um lugar desconhecido,
nesse caso, € preciso que o turista explore através de perguntas as pessoas do lugar,
na busca das informacfes necessarias para um experiéncia positiva. Da mesma
forma, o pesquisador explora através de perguntas aos entrevistados para sanar as

davidas do problema de pesquisa e obter uma analise rica em contetdo.

Conforme Santos (2007), explorar significa criar uma familiaridade em relagao
a um fato, fenbmeno ou processo. Com essa familiaridade, se busca levantar
informacdes a respeito do assunto, com foco no problema de pesquisa a fim de revelar
novas fontes de informacao. A pesquisa exploratéria geralmente é realizada através
de levantamento bibliografico e de entrevistas com profissionais que atuam ou

possuem conhecimento em determinada area.

A caracterizacdo da pesquisa segundo seu objetivo geral € exploratéria, devido
a necessidade de explorar as informacfes coletadas através de analise em
profundidade na busca de maior conhecimento sobre o tema, e do entendimento a
respeito dos pensamentos dos estudantes da Univates em relacdo aos aspectos do
tema previdéncia, no que diz respeito a importancia dada ao tema, as preocupacoes

e as atitudes visando um futuro economicamente estavel.

3.1.3 Segundo os procedimentos técnicos

Os procedimentos técnicos, conforme Chemin (2015), consistem nas técnicas,
instrumentos e estratégias de pesquisa utilizadas para coletar e analisar dados. Na
descricdo dos procedimentos técnicos, € necessario confrontar a teoria com a

realidade e mencionar a forma que foi utilizada na coleta dos dados e na sua analise.

Na presente pesquisa, foi realizada coleta de dados a partir de embasamento
tedrico, com dados secundarios obtidos atraves de pesquisas bibliograficas e da

busca de dados primarios, através das entrevistas em profundidade.
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3.1.3.1 Pesquisa bibliografica

A pesquisa bibliografica, conforme Santos (2007), € um procedimento de coleta
de dados que busca descobrir particularidades a respeito de certo tema. E uma das
formas mais utilizadas para coletar informacdes, tendo como fonte as bibliografias,
que podem ser livros, publicacdes periddicas, gravagdes, textos da internet, relatorios
de semindrios, congressos, entre outros. A utilizagdo parcial dessas fontes j4 se

caracteriza como pesquisa bibliografica.

Contudo, seguindo a mesma linha conceitual, Severino (2001), cita que o
levantamento da bibliografia consiste na busca de obras para servir de base teérica
ao tema escolhido, que podem ser livros, artigos, etc. E importante que a escolha das
obras seja criteriosa, utilizando-se apenas os textos que tratam especificamente sobre

o tema escolhido.

A pesquisa bibliogréfica foi utilizada neste estudo para obter as bases
conceituais necessarias para a aplicacdo das entrevistas em profundidade.

3.1.3.2 Entrevistas em profundidade

As entrevistas, segundo Sampieri, Collado e Lucio (2013), podem ser definidas
como reunides para conversar e trocar informagbes com pessoas, podendo ser
aplicadas individualmente, em conjunto ou através de uma dinamica de grupo focal.
Séo classificadas como estruturadas, semiestruturadas e nédo-estruturadas. Nas
entrevistas estruturadas ha um roteiro de perguntas na qual o entrevistador se limita,
ja nas semiestruturadas, ha maior liberdade para que o entrevistador, a partir do
roteiro possa fazer novas perguntas durante a entrevista, e por fim, nas entrevistas
nao-estruturadas, o entrevistador possui total flexibilidade para realizar
questionamentos, se baseando apenas no roteiro geral do contetdo da pesquisa.

Na pesquisa qualitativa, geralmente as primeiras entrevistas sdo mais abertas
e v&o se estruturando conforme o trabalho avanca. E importante que o entrevistador
seja flexivel para que as experiéncias dos participantes possam ser percebidas sem

a influéncia do pesquisador, o entrevistador também deve adaptar sua comunicagao
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a linguagem do entrevistado e aplica-la de maneira amistosa (SAMPIERI; COLLADO,;

LUCIO, 2013).

A pesquisa

foi

desenvolvida através da aplicacdo de entrevistas

semiestruturadas. Foi optado por realizar entrevistas abertas para possibilitar a

liberdade de expressdo do entrevistado e manter a naturalidade do didlogo, no

entanto, as perguntas partiram de um roteiro de entrevistas pré-definido de doze

qguestdes, que visa responder aos objetivos propostos, e durante a entrevista foi

possivel acrescentar outros questionamentos para aumentar a qualidade da pesquisa.

O roteiro de questdes é apresentado no Quadro 3, que traz a relagdo entre os

objetivos, os autores utilizados no referencial tedrico e as questdes das entrevistas.

Quadro 3 — Roteiro de questbes para entrevista em profundidade

Objetivos Autores Questdes

Objetivo Geral: Assaf Neto e Lima (2011) 1. Vocé tem o costume de poupar?
Compreender a visdo | Beltréo et al. (2004) 2. Como organiza seus gastos?

dos estudantes da | Bernstein e Damodaran (2000) 3. Quanto em percentual vocé poupa
Univates quanto ao | Correia e Villela (2005) pensando no futuro?

futuro em relacdo a | Debastiani e Russo (2008) 4. Qual sua opinido sobre previdéncia
previdéncia. Martinez (2001) social e sobre previdéncia privada?

Martins, Lazzari e Martins (2006)
Paixao (1998)

Pévoas (2007)

Ramos (2005)

Weintraub (2003)

Objetivo Especifico n° 1:
Identificar os fatores que
levam ou levariam os
estudantes da Univates
a optarem pela
previdéncia
complementar;

Beltrdo et al. (2004)

Correia e Villela (2005)
Fenaprevi (2018)

Itat (2018)

Lei Complementar n° 109/2001
Martins, Lazzari e Martins (2006)
Pévoas (2007)

Previc (2018)

Previdéncia Social (2008)
Ramos (2005)

Susep (2018)

Weintraub (2003)

5. Vocé possui um plano de previdéncia
privada?

Se sim, qual plano? Por que optou por
esse plano, por quanto tempo pretende
manter os aportes e 0 que pretende
fazer com os recursos?

Se nédo, vocé ja havia pensado em
contratar um plano de previdéncia
privada? Vocé poupa de outra forma?
Exemplifique.

Objetivo Especifico n° 2:
Analisar as preferéncias
dos estudantes da
Univates em relacdo as
opcbes de previdéncia;

Assaf Neto e Lima (2011)
Beltrdo et al. (2004)

Bernstein e Damodaran (2000)
Correia e Villela (2005)
Debastiani e Russo (2008)
Martinez (2001)

Martins, Lazzari e Martins (2006)
Paixao (1998)

Pévoas (2007)

Ramos (2005)

Weintraub (2003)

6. De que maneira vocé organiza seus
investimentos?

7. Qual perfil de investidor vocé se
considera? Conservador (somente
poupanca), moderado (investimento
diversificados) ou arrojado (aceita
correr riscos)?
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Objetivo Especifico n° 3:
Relatar a percepcado dos
estudantes da Univates
sobre o futuro da
previdéncia social;

Decreto n © 3.048/1999
Lei n© 8.213/1991

Lei n® 8.213/1991
Martinez (2001)

Paixdo (1998)

Pévoas (2007)
Previdéncia Social (2018)
Weintraub (2003)

8. Qual a sua opinido sobre a reforma
da previdéncia social?

9. Para vocé, a renda que ira receber
do INSS seréa suficiente para garantir
suas necessidades no futuro?
Comente.

Objetivo Especifico n° 4:
Entender de que
maneira os estudantes
da Univates lidam com
suas financas pessoais
e qual sua visdo de
futuro.

Assaf Neto e Lima (2011)

BCB (2013)

Bernstein e Damodaran (2000)
Bradesco (2018)

Debastiani e Russo (2008)

Lei n®8.177/1991

RAIS (2016)

Santander (2008)

Sicredi (2018)

10. Como vocé lida com suas financas
pessoais? Faz controles de gastos e
estabelece objetivos financeiros?

11. Vocé planeja financeiramente seu
futuro? Como vocé se imagina daqui a
5 anos e quando for se aposentar?

12. Como vocé pretende estar quando
for uma pessoa idosa? Quais atitudes
vocé toma hoje que irdo refletir na sua

vida na 32 idade?

Fonte: Elaborado pelo autor.

O Quadro 3 traz a relacéo entre as doze questdes pré-definidas do roteiro de
entrevistas e 0s cinco objetivos propostos pela pesquisa. Isso porque as perguntas
que foram direcionadas aos entrevistados visam atingir os objetivos da pesquisa
através da andlise do conjunto de respostas. No Quadro 3 também estao relacionados
0s autores que tratam sobre o tema pesquisado e sdo a base conceitual da pesquisa,
ou seja, 0s conceitos referentes aos assuntos trabalhados nas entrevistas sao citados

no referencial tedrico do presente trabalho.

3.2 Sujeitos da pesquisa

Individuos, instituicdes ou campos sao 0s sujeitos que podem ser acessados
para a aplicacdo de uma pesquisa qualitativa. E importante que o pesquisador saiba
selecionar os individuos que serdo entrevistados, porque € comum haver resisténcia
ou indisponibilidades. Caso o pesquisador consiga entrevistar pessoas mais

experientes, a pesquisa pode se tornar mais relevante. (FLICK, 2004).

Os sujeitos da presente pesquisa, que participaram do trabalho através das
respostas as entrevistas em profundidade foram quinze estudantes da Universidade
do Vale do Taquari (UNIVATES). Nao se optou por delimitar a pesquisa por tipo de
curso, sendo assim, foi realizada com estudantes dos cursos de Administracdo de
Empresas, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacéo Fisica,

Enfermagem, Engenharia Civil, Gestdo de Micro e Pequenas Empresas e Pedagogia.
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Os entrevistados escolhidos estavam situados na faixa etaria que corresponde a
geracado Y, dos 22 aos 37 anos de idade, trabalhar com essa geragao proporcionou

maior enfoque a pesquisa, pois todos estdo presentes no mercado de trabalho.

3.3 Plano de coleta de dados

Na pesquisa qualitativa, a coleta de dados ndo visa medir variaveis ou realizar
analises estatisticas, o que se busca sao dados que se convertem em informacdes,
na forma de contextos ou situacdes estudadas em profundidade. A coleta de dados
ocorre no cotidiano dos participantes, através da busca de respostas para questdes
sobre o tema, no sentido de entender o que o entrevistado pensa, sente, acredita e
como interage (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013).

A partir das entrevistas em profundidade foi possivel coletar os dados primarios
necessarios para a presente pesquisa. Foram realizadas quinze entrevistas, nas quais
foram selecionados estudantes de alguns cursos da Univates, a selecdo ocorreu sem
critério estatistico e por conveniéncia, sendo optado por estudantes que moram nos
municipios de Santa Clara do Sul, Cruzeiro do Sul e Lajeado. ApGs a décima-quinta
entrevista percebeu-se a saturagéo dos dados coletados, devido a repeticao de certas
informac@es, apontando que essa quantidade de respondentes era suficiente para a

realizacdo das analises.

As entrevistas foram realizadas a partir de perguntas abertas com base no
roteiro de questdes apresentado no Quadro 3. Cada entrevista durou em torno de 15
a 20 minutos, todas foram realizadas nas residéncias dos entrevistados, com
tranquilidade e sem influéncia do entrevistador. As respostas foram gravadas em
audio e transcritas integralmente, apenas foram realizados pequenos ajustes para
melhor compreensao do texto e assim todos os elementos citados pelos participantes

puderam ser utilizados, tornando a analise dos dados mais completa.

3.4 Plano de analise das entrevistas

O pesquisador, utilizando os métodos e as técnicas, realiza a coleta dos dados
e a andlise, e ao contrario da pesquisa quantitativa, na qual a analise é feita apos a

coleta de todos os dados, na pesquisa qualitativa a coleta e a analise acontecem
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simultaneamente e ndo segue um padrdo. O que acontece é que os dados coletados
ndo sdo estruturados e cabe ao pesquisador organiza-los durante a andlise do
contetdo (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013).

A anélise de conteudo, conforme Bardin (2012), se refere as analises das falas
e a identificacdo de todas as significacbes presentes nas formas de distribuicdo dos
conteudos. Portanto, € um mecanismo de busca de entendimentos através de
mensagens, na qual se utiliza uma amostra de mensagens particulares para extrair

variaveis que formem conhecimento a partir da realidade.

Apés a coleta e transcricdo dos dados obtidos através das entrevistas em
profundidade, foi realizada a analise dos dados. Inicialmente foi feita a transcricdo na
integra das gravacdes, para leitura e compreensao de todos os elementos presentes.
Em seguida, a andlise ocorreu através do método comparativo sobre as respostas dos
entrevistados, citando-se 0s elementos em comum, 0S que aparecem com maior
frequéncia e as excecles, através de um profundo estudo sobre cada resposta

expressa.

Apos a andlise pelo método comparativo, as respostas que se destacaram
foram citadas integralmente a fim de exemplificar os elementos presentes. Essas falas
foram comparadas com a visdo de alguns autores utilizados no referencial teorico,
para que se tornasse possivel comprovar ou discordar do estudo do autor, e por fim
foram fundamentadas sugestdes a partir dos resultados obtidos, com base na visédo

de administrador de empresas, aplicada pelo autor da pesquisa.

A apresentacdo das respostas dos participantes da pesquisa foi realizada na
forma de citacdes diretas, com letras italicas na parte do trabalho referente a analise
dos resultados, pois as falas foram transcritas integralmente. Foi optado pela
apresentacao dessa forma para diferenciar quais citacdes sédo de autores de obras e
quais sdo de entrevistados, ou seja, identificar e separar os dados secundarios dos

dados primarios.

A identificacdo dos entrevistados ocorreu através de uma sequéncia numeral,
seguindo a ordem em que foram realizadas as entrevistas, do entrevistado 1 ao

entrevistado 15. Como se trata de um tema relacionado a finangas pessoais, foi optado
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por essa forma para manter o sigilo dos nomes dos respondentes, por esse mesmo

motivo, também néo foram divulgados os dados de perfil desses participantes.

3.5 Limitag6es do método

O método de pesquisa qualitativa se limita, segundo Flick (2004), no sentido de
gue o grupo de pessoas a serem entrevistadas para coleta de dados € definido antes
de se iniciar efetivamente a coleta. Dessa forma, a amostragem restringe descobertas
além do campo de pesquisa previamente determinado, impossibilitando o surgimento

de teorias de maior alcance.

A presente pesquisa apresenta limitacbes devido a possibilidade de haver
restricbes por parte dos entrevistados nas suas respostas, pois como se trata de um
tema que remete a financas pessoais, 0 entrevistado pode considerar o tema como
pessoal e sigiloso e de tal forma responder de maneira incompleta. Também é
possivel que a pesquisa tenha um menor alcance pelo numero reduzido de
entrevistados, porém essa quantidade de respondentes € necesséria devido a analise
ser em profundidade.

Outra limitacdo a ser considerada na pesquisa é a subjetividade da analise.
Significa que cada resposta passara pela analise do entrevistador que podera realizar
interpretaces a partir do seu conhecimento e do seu proprio entendimento. O que
ocorre € que as interpretacdes diferem entre as pessoas, ou seja, outro entrevistador

teria outra interpretacdo sobre as mesmas respostas.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DAS ENTREVISTAS

Neste capitulo sdo apresentadas as analises das respostas obtidas atraves das
entrevistas em profundidade. As questbes foram analisadas de forma individual,
possibilitando que todas as respostas dos participantes fossem consideradas, e
aguelas que apresentaram destaque foram mencionadas integralmente. Para
enriquecer a analise dos conteudos, os resultados obtidos através das entrevistas

foram comparados com cita¢des de autores.

4.1 Andlise dos resultados

As doze questdes que foram apresentadas frente aos participantes durante as
entrevistas em profundidade visaram responder aos objetivos propostos, o geral e os
especificos, e consequentemente ao problema de pesquisa. Cada um dos subtitulos

seguintes traz o contetdo e as analises correspondentes a um dos objetivos.

4.1.1 Visao quanto ao futuro em relacao a previdéncia

Para atender ao objetivo geral, os participantes responderam questdes
relacionadas as suas visdes de futuro. A primeira pergunta questiona se o estudante
possui o costume de poupar. Ao analisar essa questéo, verificou-se que dois tergos
dos respondentes afirmaram que possuem o habito de mensalmente guardar algum
valor pensando no futuro. A maior parte dos entrevistados se preocupa em poupar,
alguns deles pensam no curto prazo e outros mais a longo prazo, mas foi notério que
a maioria considera que poupar traz beneficios, como tranquilidade e seguranca para

0S momentos em que surgir alguma emergéncia.
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Dos participantes que se consideram poupadores, se destacam as falas dos
entrevistados 5 e 8, que afirmaram respectivamente: “Eu tenho sim o costume de
poupar, me considero uma pessoa bem equilibrada nos gastos” e “Eu tenho o costume
de poupar sim, aprendi isso de casa, continuo a poupar porque Vi que € muito

importante e é uma garantia a mais que a gente tem em caso de necessidade’.

Um terco dos participantes afirmou que ndo possui o habito de guardar dinheiro,
entre as causas que justificam esse fato estdo os altos gastos fixos e os aumentos
dos precos das necessidades basicas, que faz com que a fatia destinada as contas
mensais acabe consumindo a cada més, uma parte maior do salério. Essa € a
realidade que foi citada pelo entrevistado 11, que afirma o seguinte: “Ndo tenho o
costume de poupar porque o salario que eu recebo por més ja vai para contas
destinadas como financiamento, luz, agua, telefone, internet e o pouco que sobra é
utilizado pra lazer. Mas pretendo poupar no futuro”. O entrevistado cita toda essa
questdo dos gastos mensais, e ao final considera que pretende poupar no futuro,

demonstrando que da importancia ao tema e que pouparia se lhe fosse possivel.

O fato de a maior parte dos respondentes se considerar poupador, mostra que
0 publico-alvo demonstra preocupac¢do sobre seu futuro. O que difere muito do que as
pesquisas mostram a respeito do costume de poupar a nivel de Brasil. E o0 que nos
apresenta uma pesquisa realizada pela Folha de Sado Paulo (PINTO, 2017), na qual o
estudo comprovou que no Brasil apenas 4% das pessoas poupam para a

aposentadoria.

O indice apresentado pela populacédo brasileira em geral, € muito inferior a
amostra obtida pela presente pesquisa, essa disparidade ocorre devido a diferenca
entre os publicos estudados. Ao se analisar o brasileiro no geral, o percentual de
pessoas que poupam é baixo. Ja se tratando de estudantes, o percentual melhora
significativamente, o que se deve pela conscientizacao desse publico em relacdo a
sua vida financeira, provocada pela educacao financeira e também pelo proprio ensino
superior ser um investimento em que se ingressa pensando num futuro melhor, ou
seja, esse publico ja esta acostumado a pensar e planejar o futuro, e busca fazer o
mesmo com suas finangcas. Outro fator decisivo € o possivel aumento da renda
recebida devido ao crescimento profissional relacionado ao investimento em

educacéao.
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A pergunta de numero dois se refere a como os estudantes da Univates
organizam seus gastos. A maneira de organizar as finangas acaba sendo algo muito
pessoal, cada entrevistado tem seu préprio método de lidar com elas de acordo com
0s gastos que considera mais importante ou até mesmo pela forma de agir e controlar.
A informagdo que se extraiu através das respostas € de que cinco respondentes
utilizam planilha de Excel e outros dois utilizam-se de caderno de anotacdes para
controlar os gastos, ainda quatro participantes afirmam que se organizam por ordem
de prioridade e os outros quatro ndo chegam a fazer controles, apenas se preocupam

para nao gastar mais do que recebem.

A utilizacdo de planilha de Excel e caderno de anotagdes por quase metade
dos participantes da pesquisa demonstra que esses estudantes optam por usar
ferramentas como facilitador para o controle dos gastos, pois através da planilha e
das anotacdes € mais pratico fazer o controle das receitas e despesas e ter uma visao
mais clara da sua situacao financeira, até para fazer analises de por exemplo, saber
guais 0s gastos que consomem a maior parte da receita e quais gastos podem ser
cortados, podendo inclusive a partir desse controle estabelecer objetivos financeiros.
A utilizac&o da planilha de Excel é representada pela fala do entrevistado 7: “Organizo
meus gastos através de uma planilha do Excel, na qual lanco mensalmente minhas
receitas e minhas despesas”. E em relacdo ao caderno de anotacdes, ele é citado
pelo entrevistado 15: “A minha Unica maneira de organizar meus gastos € através do

meu caderninho de anotagbes, eu sempre me policio a anotar tudo o que eu gasto”.

Sobre a organizacéo dos gastos por ordem de prioridade, destaca-se a fala do
entrevistado 6: “Me organizo para dar preferéncia as necessidades basicas,
alimentacdo, agua, luz, internet e combustivel. Quando sobra, entdo gasto algo com
item supérfluos”. Esses participantes que se organizam por prioridade nao fazem
controles financeiros, mas se mostram cientes dos gastos que Sao mais importantes,
e dessa forma sO gastam com itens considerados desejos quando ja quitados os

gastos considerados necessidade.

J& sobre aqueles participantes que nao controlam os gastos por ferramentas
ou ordem de prioridade se destaca o que foi dito pelo entrevistado 13: “Nao organizo,
vou pagando as contas e observando meus extratos. Observo os extratos do cartao

de crédito e da conta corrente pra ndo entrar no limite do cheque especial”. Percebe-
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se gue a participante citada se considera como nao organizada financeiramente,
porém ela se organiza através do controle visual dos seus gastos, mantendo a

preocupacao de ndo gastar além do valor que ela considera aceitavel.

Pensar na organizacao financeira € muito importante, pois é o primeiro passo
para se poder investir. Existem duas formas de fazer sobrar mais dinheiro, ou
aumentando as receitas ou reduzindo as despesas. A primeira forma geralmente é
mais dificil, porque quando se é assalariado, por exemplo, € dificil ou impossivel
aumentar o salario para o valor que se deseja, ja sobre as despesas pode-se pensar
em formas de reduzi-las, o que gera mais valor para investir. A organizacao financeira
com a finalidade de se investir mais vai ao encontro do conceito citado por Bernstein
e Damodaran (2000), na qual consideram que investir significa se abster do consumo

ou do prazer de consumir algo no presente para desfrutar de mais consumo no futuro.

A terceira questao diz respeito quanto ao percentual que cada participante
poupa pensando no futuro. Os cinco participantes que responderam a primeira
pergunta afirmando que ndo possuem o costume de poupar, a esses o percentual
acabou sendo zero. E em relacdo aos dez respondentes que poupam, o percentual
varia de 5% até 60% dos seus salarios por més, considerando que todos os
respondentes sdo assalariados. Na média, os respondentes poupadores investem em

torno de 30% do seu salario a cada més.

Sobre essa questdo do percentual do salario que é investido por més se
destaca a fala do entrevistado 6: “Tento poupar de 10% a 20% da minha renda mensal,
caso algum més eu ndo consiga, eu tento compensar nos proximos meses”. Esse
entrevistado demonstra que estabelece objetivos de poupar para que consiga manter
um certo nivel mensal de depdsitos. E mesmo aqueles que ndo se consideram
poupadores, demonstram interesse em poupar quando se tornar possivel, € o que
expressa o entrevistado 1: “Como ndo tenho o costume de poupar, ndo sei ao certo
guanto € em percentual, se eu conseguisse, gostaria de poupar de 5% a 10% do meu

salario todo més”.

A guestdo numero quatro solicitou que 0s participantes expressassem sua
opinido sobre a previdéncia social e a previdéncia privada. Percebeu-se através da

realizacdo das entrevistas, uma preocupacao muito forte por parte de todos os
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participantes sobre o futuro da previdéncia social. Ao se referirem a previdéncia social,
ela foi citada como uma forma insegura de garantir o futuro, também foram utilizadas
as expressOes instituicdo quebrada, instavel e incerta. Ainda foram realizados
comentarios sobre o baixo valor dos beneficios e sobre o0 medo de nédo recebé-los.
Um terco dos participantes alertou que ndo se pode depender s6 do INSS, devido a
situacao que se apresenta nos dias de hoje (2018).

Sobre a preocupacao em relacao ao futuro da previdéncia social, se destaca a
fala do entrevistado 14: “Vejo a situacdo da previdéncia social como critica, ndo
consigo acreditar em um retorno justo no futuro, indiferente do percentual que é
recolhido hoje, ndo se consegue ter uma certeza de quanto deste valor ira retornar
como aposentadoria”. O entrevistado citado deixa claro essa questdo do sentimento
de inseguranca em relacdo ao retorno da previdéncia social. Ja sobre as falas que
sugerem a nao-dependéncia exclusiva da previdéncia social, destaca-se o que foi dito
pelo entrevistado 8: “Minha opinido sobre a previdéncia social e pelo que a gente
observa sobre o cenério atual, € que ndo podemos depender sO dela, hoje a gente

paga o INSS, mas sem certeza de retorno”.

O objetivo da previdéncia social é garantir beneficios a todos os trabalhadores,
porém o sistema atual ndo comporta a quantidade de beneficios, devido a uma série
de fatores, como por exemplo a longevidade da populacdo, causando o déficit
previdenciario. Essa relacdo entre o objetivo e a situacdo atual € demonstrada ao
comparar dois autores. Conforme Paixdo (1998), a previdéncia social, por meio da
contribuicdo, tem por finalidade assegurar aos seus beneficiarios meios de se manter,
nos casos de incapacidade, desemprego involuntério, idade avancada, tempo de
servico, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam

economicamente.

Porém a aplicacdo devida desse objetivo é questionado por Pévoas (2007),
segundo ele, esse fundamento passa a ser contestado na medida em que o nimero
de inativos continua crescendo. Isso faz com que os que contribuem hoje, ao
chegarem na vez de se aposentar, ndo tenham certeza de que o sistema tera meios
de satisfazer o seu direito. Essa divergéncia entre os objetivos da previdéncia social
e sua situacdo atual também foi mencionada através da fala do entrevistado 3: “A

previdéncia social foi criada com boas inten¢des, mas devido a situagéo atual do pais,
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ela ndo esta sendo eficiente, entdo nao podemos mais depender sé dela pois ela pode

néo dar conta e poderemos ndo usufruir dos beneficios”.

Sobre a questdo que solicita a opinido do entrevistado sobre previdéncia
privada, o tema foi mencionado de maneira muito positiva, com excecdo de dois
participantes que nado tinham opinido formada. A previdéncia privada é vista pelos
estudantes entrevistados como algo muito importante, como uma maneira de garantir
a aposentadoria e como uma alternativa caso o INSS nao consiga pagar os beneficios

ou como complementacéo de renda.

As expressOes utilizadas para qualificar a previdéncia privada foram
relacionadas a seguranca desse tipo de investimento, como por exemplo, garantia de
futuro, bom retorno, forma eficiente de guardar dinheiro, entre outras. O que
demonstra que apesar de nem todos o0s entrevistados serem adeptos a previdéncia

privada, ela € um produto bem visto pelo publico-alvo da pesquisa.

Em relacdo a importancia dada a previdéncia privada, destaca-se a fala do
entrevistado 3:

Sobre a previdéncia privada, até pouco tempo eu ndo conhecia muito a

respeito, mas acho uma excelente maneira de garantir um futuro, uma velhice

mais segura e tranquila. Como a previdéncia social est4 decaindo, acredito

gue todos deveriam investir mais na previdéncia privada, pois seu retorno é
mais certo quando se precisar ou chegar a velhice.

Esse entrevistado apesar de ndo ser adepto, destaca a importancia do plano
e inclusive sugere a adeséo desse tipo de investimento, ele também cita que até certo
momento nao tinha conhecimento sobre o plano, o que demonstra que certas vezes
faltam informacdes por parte das pessoas em relagdo aos planos de previdéncia
privada, fazendo com que esse tipo de investimento seja visto como de dificil

compreensao de suas caracteristicas, sendo uma das causas de ndo-adesao.

Sobre o conceito de complementacdo da previdéncia privada em relagéo a

previdéncia social, destaca-se a fala do entrevistado 5:

Sobre a previdéncia privada, na minha opinido, ela vai cada vez mais ser o
caminho para os jovens que querem ter uma situacao mais confortavel no
futuro, ndo podemos nos basear s6 na previdéncia social, o0 melhor negécio
é fazer uma previdéncia privada.
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Essa ideia trazida pelo entrevistado de situacdo confortavel, pode ser
comprovada pelo texto divulgado pela Fenaprevi (2018), na qual menciona que
durante a vida, as pessoas estdo sujeitas a infortlnios, tais como morte prematura,
invalidez ou ter que enfrentar a velhice recebendo menos se comparado ao periodo
em que se trabalhava. O sistema publico de previdéncia oferece protecéo para essas
situagdes, porém enfrenta dificuldades em suprir as reais necessidades do individuo,
no que diz respeito a valores financeiros. E a previdéncia privada existe para amenizar

esses possiveis infortunios.

4.1.2 Fatores que levam ou levariam a optar pela previdéncia privada

A questdo numero cinco se refere exclusivamente a previdéncia privada, o
primeiro questionamento foi realizado com a finalidade de descobrir se o participante
possui ou ndo um plano de previdéncia privada, os questionamentos seguintes foram
feitos a partir da resposta dessa questéo inicial. Dos quinze participantes da pesquisa,
seis afirmaram possuir um plano de previdéncia privada, enquanto que nove néo
possuem, sendo portanto esse tipo de investimento aderido pela minoria do publico-
alvo, mesmo assim €é uma propor¢cdo expressiva se considerada a néo-

obrigatoriedade desse tipo de plano.

Segundo os dados da Fenaprevi (2017), haviam em setembro de 2017,
13.704.032 pessoas com planos de previdéncia privada no Brasil. Se comparado esse
namero de adeptos com a populagcdo economicamente ativa, o indice é de
aproximadamente 13%, ja no caso da pesquisa, o indice foi de 40% em relacdo ao
total de respondentes, o que demonstra a importancia dada a esse tipo de
investimento e que boa parte dos estudantes além de se preocuparem com o futuro,

tomam medidas concretas que visam complementar a renda a longo prazo.

Os participantes que responderam sim ao primeiro questionamento, foram
submetidos a outros questionamentos sobre seus planos de previdéncia privada. O
primeiro deles diz respeito ao motivo pela qual se optou pelo plano. Uma das razdes
citadas pelos participantes sobre a adeséo do plano € a questdo da seguranca, ja o
motivo principal que influenciou a maior parte dos entrevistados adeptos foi o fato da
empresa oferecer um plano fechado de previdéncia privada. E o que salienta o
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entrevistado 13: “Tenho um plano de previdéncia privada, optei pelo plano porque ele
€ oferecido pela empresa em que trabalho, na qual a empresa deposita uma
porcentagem e a outra parte fica por minha conta”. Esse tipo de plano costuma ser
muito vantajoso, pois todo valor que a empresa deposita entra como beneficio para o

optante do plano de previdéncia.

Os planos fechados de previdéncia privada costumam dar um retorno maior
devido a contribuicdo das empresas, porém s quem esta vinculado a uma empresa
gue opera com esse tipo de plano podera ter acesso a ele, caso isso nao ocorra, so é

possivel a adesédo a planos abertos, que sdo de livre adesao.

Conforme Weintraub (2003), o sistema fechado de previdéncia privada consiste
na contribuicdo conjunta da empresa patrocinadora e do participante. A contribuicdo
da patrocinadora é um incentivo ao trabalhador e faz com que ele tenha um valor
superior quando for resgatar do que teria se contribuisse com as mesmas parcelas a
um plano aberto. Essa contribuicdo da empresa fez com que os participantes que
tiveram esse beneficio oferecido pela sua empresa, optassem por ele, visando

aproveitar o beneficio e gerar um bom retorno em questéo de valores.

O questionamento seguinte se refere ao tempo que cada entrevistado optante
de plano de previdéncia privada pretende manter os aportes. A maior parte dos
respondentes considera a aposentadoria como o periodo ideal para o resgate do valor,
ainda foi citado a velhice como momento de resgate e um entrevistado deseja resgatar
guando sair da empresa na qual trabalha atualmente. Sobre essa questédo se destaca
a fala do entrevistado 5: “Pretendo manté-lo até chegar na terceira idade, até nao
poder mais trabalhar, ndo quero resgatar logo, quero deixar como um investimento
futuro”. A resposta do entrevistado citado remete ao objetivo de previdéncia privada,

gue € longuissimo prazo, para o futuro.

Por fim, aos entrevistados adeptos da previdéncia privada, se questionou o que
pretendem fazer com os recursos no momento em que forem resgatar. A maior parte
dos participantes respondeu que pretendem complementar a renda do INSS, também
foi dito manter a qualidade de vida que se tem hoje e ter uma vida tranquila no futuro,
ambos o0s respondentes esperam que O recurso sirva de auxilio no futuro. Para

exemplificar, é citada a fala do entrevistado 4: “No dia em que eu me aposentar, nao
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VOou mais receber tanto quanto recebo atualmente e esses recursos vao complementar

a minha previdéncia social”.

Aos que responderam ndo a questao cinco, ou seja, nao possuem um plano de
previdéncia privada, foi perguntado se ja haviam pensado em contratar um plano. Dois
tercos desses participantes responderam que ja haviam tido interesse em fazer uma
previdéncia privada, o0 que mostra que apesar do interesse despertado por esse
produto de investimento, isso nao significa que as pessoas vao efetivamente contratar

um plano de previdéncia privada.

A nao-contratacdo pode ocorrer por alguns motivos como, a falta de clareza
sobre o produto, as taxas cobradas pelas Instituicdes Financeiras e a dificuldade de
guardar dinheiro a longo prazo. E interessante a fala do entrevistado 10, que relata
dois dos motivos citados: “Eu ja tive um plano em uma empresa em que eu trabalhei
e na hora do resgate tive varios descontos. Hoje eu néo faria por essa questdo do

produto ndo ser to claro e pelos descontos no momento do resgate”.

Aos gque ndo possuem previdéncia privada, ainda foi questionado se poupam
de outra forma. Desses respondentes, um terco faz parte do grupo dos que néo
possuem o hébito de poupar e os dois tercos restantes de dividem entre guardar
dinheiro na aplicacdo ou na poupanca. E o que cita o entrevistado 12: “N&o tenho
previdéncia privada, nunca pensei em fazer mas gostaria de ter, eu poupo, eu destino
parte do meu salario pra minha conta poupang¢a do banco”. 1sso demonstra que a
maior parte dos entrevistados que ndo possuem previdéncia privada poupam de outra
forma, sé que em produtos que costumam ser de curto prazo, assim depende de como
cada pessoa lida com suas finangas, para que consiga transformar parte do valor

poupado em investimento de longo prazo.

4.1.3 Preferéncias em relacéo as opc¢des de previdéncia

Para entender como cada participante lida com sua previdéncia, ou seja, como
faz para se precaver diante do futuro, e segundo esse conceito pode-se considerar
qualquer tipo de investimento como uma forma de previdéncia, foi realizada a
pergunta de nimero seis que questiona de que maneira os entrevistados organizam

seus investimentos. De modo geral, a forma de investir € bem variada entre os



59

participantes da pesquisa. Os que ndo possuem o costume de poupar citam que nao
fazem investimentos no momento, ja os poupadores guardam ou em um Unico produto
ou diversificam. Em numeros, seis participantes guardam dinheiro somente na
poupanca, enquanto que outros quatro diversificam o0s investimentos entre poupanca,

aplicacoes, fundos e a previdéncia privada.

Para exemplificar as falas dos participantes que investem exclusivamente em
poupanca, é citada a fala do entrevistado 2: “Eu organizo meus investimentos através
da minha conta poupanga, depositando mensalmente o valor que for possivel e
controlando meus gastos para ndo precisar mexer na conta”. E em relacdo aqueles
participantes que diversificam seus investimentos, destacam-se as falas dos
entrevistados 4: “Eu tenho um valor em fundos de investimento e invisto mensalmente
na poupanga”, e 5: “Eu tenho poupanga, aplicagdo, tenho algo investido em imoveis e
na previdéncia privada, e invisto na qualidade de vida, minha e dos meus filhos”.
Percebe-se a forma bem particular com a qual cada entrevistado lida com seus

investimentos, a partir do seu perfil de investidor e dos seus objetivos.

Com a sétima questdo se propds descobrir qual o perfil de investidor de cada
participante. Foi solicitado que cada entrevistado indicasse de qual perfil se considera,
com base em trés tipos de perfis, conservador, moderado e arrojado. Foi considerado
como conservador aquele que investe somente em um produto que contém risco
muito baixo, moderado como aquele que investe em mais de um produto e arrojado
como aguele gue investe em produtos que possuem risco alto. Para analisar essa
guestao foram considerados todos os participantes, pois inclusive os que néo tém o
costume de poupar podem se enquadrar em algum perfil de investidor.

Dos quinze entrevistados, onze se consideram conservadores e quatro se
veem como investidores moderados, enquanto que nenhum dos entrevistados se
considerou arrojado. Dos participantes de perfil conservador, a maior parte deles
afirma que utiliza somente a poupanca para guardar dinheiro, assim como cita o
entrevistado 9: “Meu perfil é conservador, pela questdo de usar a poupanca, de so
fazer investimentos de renda fixa”. O fato da maior parte dos participantes serem
conservadores tem relagcdo com o risco de perder dinheiro, assim como se percebe

através da fala do entrevistado 3:
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Eu sou conservadora, pois tenho s6 uma poupanca e uma aplicacdo
financeira, porque nao tenho tanta renda para investir em algo mais arriscado,
pois as chances de perder sdo grandes e como ndo tenho uma estabilidade
financeira tdo grande seria arriscado perder o pouco que tenho. Na poupanca
tenho seguranca que mesmo com rendimentos baixos, o valor ndo vai
diminuir.

Os participantes de perfil moderado, se consideram enquadrados a esse perfil
de investimento devido a quantidade de produtos na qual investem, esses
participantes intercalam investimentos de vérias formas, cada um de maneira distinta.
Os produtos investidos pelos moderados sdo poupanga, fundos de investimento,
aplicacoes, em imoveis e na previdéncia privada. O que se percebe é que todos os
respondentes moderados optam pela opcdo da poupanca em conjunto com outros
investimentos, ou seja, ndo deixam de investir no produto mais tradicional e popular
do sistema financeiro. O perfil de investidor moderado é representado pela fala do
entrevistado 14: “Me considero moderada, por guardar dinheiro em trés opcoes

diferentes, previdéncia privada, poupancga e aplicagdo”.

A pesquisa nédo identificou nenhum respondente que se considere de perfil
arrojado. Na busca de entender a inexisténcia desse perfil entre os participantes,
destacou-se a fala do entrevistado 4: “Eu me considero moderada porque tenho
investimentos diversificados, as vezes em poupanca e em fundos, mas nao arrojado
porque me sinto insegura quanto aos riscos que iria correr”. Esse entrevistado citou
um dos aspectos mais analisados antes de se investir, 0 risco. A inseguranga perante
0 risco é o principal motivo que faz com que a quantidade de pessoas de perfil de

investimento arrojado seja inferior as pessoas de perfil conservador.

Antes de investir, segundo Bernstein e Damodaran (2000), trés componentes
devem ser levados em conta para optar pelos investimentos mais adequados a cada
perfil de investidor. Sao eles, o risco, a necessidade financeira do investidor e a
tributacdo. A forma como cada participante lida com suas financgas diz respeito ao seu
perfil de investidor e a maneira como responde aos trés componentes citados pelo
autor, principalmente quanto ao risco, pois a maior parte das pessoas deseja manter
seu patrimdnio, e com isso aceita receber rendimentos baixos em troca da seguranca
de que néo ir4 perder dinheiro. O segundo aspecto que é sobre a necessidade
financeira se refere ao prazo que o investidor consegue manter o valor, quanto maior

0 prazo, maiores retornos podera conseguir e o0 ultimo aspecto se refere a tributacao,
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e essa é uma das razdes que faz com que a maior parte dos participantes tenha
optado pela poupanca, devido a sua isen¢éo de impostos.

4.1.4 Percepcdao sobre o futuro da previdéncia social

As questdes que sdo apresentadas nesse subtitulo, se referem exclusivamente
ao tema da previdéncia social, no que diz respeito a forma como cada participante vé
a situacado atual e o futuro em relacéo a esse tema. A pergunta de niamero oito solicita
a opinido dos participantes sobre a reforma da previdéncia social. O que se obteve
através das respostas foram visdes bem distintas entre os entrevistados, ficando bem
divididas entre os que sdo a favor e os que sdo contra a reforma. Os favoraveis a
reforma somam um niimero um pouco maior em relacéo aos contrarios. Os favoraveis
citam que a reforma € necessaria devido a situacdo atual da previdéncia social,
reconhecendo que mesmo com as medidas que o governo adote, a populagéo tera

prejuizos.

Sobre esse ponto de relacdo entre a necessidade da reforma e os problemas
que a sociedade tera que enfrentar, devido a situacdo que se apresenta atualmente
pela previdéncia social, destacou-se a fala do entrevistado 7:

Eu acredito que a previdéncia social chegou a esse ponto em que precisa
fazer a reforma, devido aos altos gastos para pagar aposentadorias precoces
e desnecessarias, o problema é que quem é prejudicado sempre somos nés

trabalhadores, que além de termos que contribuir por bem mais tempo,
pagamos cada vez mais impostos.

A resposta citada transmite a indignagéo por parte do respondente sobre o
tempo maior de contribuicdo, sobre a carga tributaria do pais e os erros que levaram
a situacdo atual. Em uma linha de pensamento muito proxima, também foram
mencionados alguns erros cometidos na previdéncia social, que refletem no atual
momento, através da fala do entrevistado 5:

Eu acho que a reforma da previdéncia social ja deveria ter sido feita a mais
tempo, n6s vemos muitos casos de pessoas que recebem beneficios que nao
seriam necessarios, que poderiam muito bem estar trabalhando. E bem

normal que a previdéncia ndo consiga suportar sendo que tém mais pessoas
recebendo que contribuindo, no cenario atual.
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Em relacdo aos participantes contrarios a reforma, destaca-se a fala do
entrevistado 15, que comenta sobre 0s prejuizos aos trabalhadores, que podem
ocorrer a partir da reforma:

Eu acredito que o trabalhador na maioria das vezes acaba sendo lesado, a
reforma tenta melhorar alguns pontos, mas a idade minima pra se aposentar
vai ficando cada vez mais inalcancavel, o que era muito mais facil de alcancar,

acaba ficando mais incerto, nés jovens que estamos comegando vemos que
esse auxilio fica cada vez mais longe.

Com uma visao parecida sobre o tempo de contribuicdo dos trabalhadores,
porém mencionando também sobre o valor dos beneficios, € citada a fala do
entrevistado 3:

Eu acho que a reforma da previdéncia social, em geral sera ruim para os
trabalhadores, pra quem precisa trabalhar por um salario-minimo, pois hoje
esse valor € muito baixo para se manter e cada vez mais os beneficios se

tornardo mais necessarios. Também afeta diretamente as pessoas que
trabalham pesado, terdo que se judiar por mais tempo.

Nota-se a partir das respostas dos participantes, que a previdéncia social passa
uma visdo de duvida sobre o futuro, perante a situacao que se apresenta, sendo que
as palavras mais usadas para descrever o sentimento em relacédo a reforma foram
incerteza e inseguranca. O assunto na qual os respondentes mais demonstram
preocupacado € em relacdo ao tempo de contribuicdo dos trabalhadores, que afeta

diretamente a todos os contribuintes.

Segundo o INSS (2017), hoje a previdéncia social enfrenta seu maior desafio
que é manter sua sustentabilidade. Por isso, o governo buscou reformar o sistema
previdenciario, devida a acelerada transicdo demogréafica, para possibilitar o
pagamento dos beneficios no médio ou longo prazo. Ou seja, o aumento do tempo de
contribuicdo acaba sendo o primeiro ponto de reforma, pois € o ponto que gera maior
influéncia no equilibrio das contas da previdéncia social, fazendo com que o0s
trabalhadores ativos tenham que contribuir por mais tempo, a fim de suprir aqueles

gue ja recebem beneficios.

A pergunta de nimero nove questionou aos participantes sobre a renda do
INSS, se esse beneficio seria suficiente para garantir suas necessidades no futuro.
Todos os quinze entrevistados acreditam que a renda oriunda da previdéncia social
nao sera suficiente para suprir todas as necessidades de suas vidas financeiras no

futuro. Essa conviccdo nas respostas tem relacdo com o salario do INSS ser
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considerado como baixo, alguns entrevistados até citam exemplos de familias que

passam por dificuldades financeiras por depender exclusivamente do INSS.

Sobre essa preocupacdo em relacdo ao valor dos beneficios do INSS, se
destaca a fala do entrevistado 6: “Do jeito que as coisas estdo, provavelmente néo
sera suficiente viver somente com o INSS. Teremos que poupar agora para que nao
nos falte depois ou ainda ter outras fontes de renda, sendo teremos que continuar
trabalhando”. O entrevistado citado demonstra preocupacgéo com a situagao atual da
previdéncia social, e sugere que sejam pensadas formas de prevencao para o futuro,
como guardar dinheiro. J& o entrevistado 14 se refere a insuficiéncia dos recursos do
INSS mencionando a realidade de algumas pessoas:

Acredito que ndo (serd suficiente) porque atualmente vendo a situacao de
desconhecidos que recebem normalmente um salario minimo, o que

acontece é que eles precisam continuar trabalhando para conseguir pagar
suas contas, necessidades basicas, saude, entre outras coisas.

Além da preocupacdo por parte dos participantes sobre o insuficiéncia do
beneficio da previdéncia social perante as necessidades bésicas, ha também uma
incerteza sobre a possibilidade de o INSS ndo conseguir manter os beneficios no
futuro. Essa inseguranca € citada pelo entrevistado 10:

Tenho certo receio, nem sei se a gente vai chegar a usufruir desse beneficio
e se a gente receber, eu sei que existe um teto maximo que é possivel
receber. Junto com as aplicagbes que faco hoje acredito que sim, mas

somente pelo salario do INSS, acredito que se continuarem os aumentos das
coisas, vai ser bem complicado.

O entrevistado citado traz toda essa preocupacdo, mas se percebe que ele ja
estd se preparando através da sua aplicacdo, para minimizar o impacto, caso uma

dessas situacdes se apresente no futuro.

4.1.5 Finangas pessoais e visao de futuro

A guestdo de numero dez instigou os respondentes a se expressarem sobre a
maneira na qual lidam com suas financas pessoas. Junto com essa pergunta de
abrangéncia mais geral, foi questionado se o entrevistado faz controles de gastos e
se estabelece objetivos financeiros. Sobre a maneira como cada participante lida com
suas proprias financas, percebeu-se que as respostas diferem pelo fato de cada

pessoa ter sua propria maneira de planejar e agir.
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Para exemplificar algumas diferencas de atitude entre as respostas dos
participantes, sdo citados respectivamente os entrevistados 2 e 4: “Eu tenho sempre
em mente o quanto recebo por més e assim eu calculo o quanto vai sobrar para
depositar na poupanca e alcancar meu objetivo financeiro. Procuro ndo deixar nada
pendente para o proximo més e manter um saldo na conta corrente para nao ficar
negativo” e “Sim, todos 0os anos eu coloco objetivos e o dinheiro que eu consigo
guardar durante 0 ano eu uso para suprir esses meus objetivos. E eu tenho uma

planilha em que eu fago um controle mensal das minhas finangas”.

O primeiro entrevistado citado € de perfil conservador e o segundo de peffil
moderado, notou-se através das falas que ambos os entrevistados visam atingir
objetivos financeiros propriamente estabelecidos, porém cada um de maneira
singular. Enquanto que o entrevistado 2 se planeja mensalmente, o entrevistado 4

estabelece objetivos anuais e alimenta uma planilha com seus gastos mensais.

Ao analisar o questionamento que se refere ao controle dos gastos, obteve-se

o resultado de que todos os quinze entrevistados responderam que controlam suas

financas, mesmo 0s que ndo possuem o0 costume de poupar usam o controle como

uma forma de organizacao para nao se exceder nas despesas mensais. Um exemplo
de controle efetivo dos seus gastos é apresentado através da fala do entrevistado 9:

Minhas finangas pessoais sdo muito controladas, eu procuro nunca gastar

mais do que eu ganho, fazer uma reserva, o0 meu préprio perfil conservador

ja mensura isso. Toda aquisicdo ou 0s gastos mensais sao controlados, nao

chego a fazer uma planilha, mas procuro sempre manter a conta positiva, nao

pagar juros desnecessarios e as aquisicbfes sao sempre bem pensadas e

sempre que possivel compras a vista, porque assim se consegue barganhar
preco e fazer uma compra melhor.

JA4 em relacdo ao questionamento sobre o estabelecimento de objetivos
financeiros, nove dos quinze respondentes afirmaram que planejam suas financas
estabelecendo metas, ja 0s seis respondentes restantes controlam seus gastos,
porém sem visar o alcance de objetivos financeiros. Entre os participantes que
estabelecem objetivos financeiros, destaca-se a fala do entrevistado 8:

Eu tento sempre gastar 0 menos possivel, tento ser bem realista e gastar so
0 necessario, e fagco sim controles dos meus gastos e estabeleco objetivos,

guando quero comprar algo me planejo e ja vou economizando, me organizo
pra poder comprar as coisas que quero.
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Percebe-se que estabelecer objetivos apresenta relacdo direta com o habito de
poupar, pois os entrevistados que trabalham com objetivos s&o juntamente os que
poupam. Essa relacao se deve ao fato de que a partir do costume de poupar se torna
natural que a pessoa comece a planejar o destino a ser dado ao recurso, no entanto
aguele que n&o poupa, apesar de estruturar seus gastos, tende a apresentar mais

dificuldade no momento de realizar esse planejamento.

A pergunta de numero onze questionou aos entrevistados se eles planejam
financeiramente seu futuro. Essa questdo apresentou 0 mesmo resultado em
guantidade de entrevistados concordantes que o questionamento final da pergunta de
namero dez, que se referia aos objetivos financeiros. Portanto, a maior parte dos
participantes da pesquisa respondeu que planeja sim seu futuro. O mesmo resultado
se deve a semelhanca na interpretacdo dos termos estabelecer objetivos financeiros
e planejar o futuro. Entre os participantes que responderam positivamente a questao
onze, destacou-se a fala do entrevistado 5:

Eu trabalho para estar bem, pra continuar levando uma vida boa, quero
trabalhar por bastante tempo ainda e conseguir ajudar meus filhos e planejo

o futuro com controle, estou guardando dinheiro para tanto daqui a cinco anos
e quando me aposentar, estar bem financeiramente.

Para complementar o tema a respeito do planejamento de futuro, foi
guestionado ainda na questdo onze sobre como os participantes se imaginam daqui
a cinco anos e quando forem se aposentar. Sobre a situacdo financeira para cinco
anos, surgiram respostas distintas, relacionadas aos sonhos e aos objetivos de cada
participante. Quatro participantes afirmaram que se veem daqui a cinco anos na
mesma situacdo que estdo atualmente, outros quatro pretendem estar mais
estabilizados financeiramente do que no momento atual. Entre os sete participantes
restantes foram citados objetivos concretos, como a compra de casa, apartamento ou
de carro, a quitacdo de dividas, a graduagdo em curso superior, a troca de emprego
e a abertura de um negodcio proprio. Para exemplificar as falas, séo citados os
entrevistados 4: “Eu imagino que daqui a cinco anos eu estarei na mesma situagao,
uma pessoa ativa no trabalho, tendo a mesma renda salarial e continuando a contribuir
com a previdéncia complementar” e entrevistado 11:

Daqui a cinco anos me imagino dono do meu proprio negécio, e se tudo der
certo eu prefiro ndo me aposentar e poder contar com o dinheiro do meu

proprio negdcio, quero ter pessoas trabalhando no meu lugar e estar
administrando meu negécio, gerando lucro através disso, e também através



66

de uma previdéncia privada, pois eu acredito que s6 uma previdéncia ndo me
sustente, mas se eu trabalhar forte com minha empresa, é a forma mais
garantida de eu obter retorno.

Se destaca a diferenca entre as visdes dos entrevistados citados, o primeiro se
imagina daqui a cinco anos em uma situacdo semelhante a atual, enquanto que o
segundo deseja trabalhar por mudancas, buscando ser sustentavel financeiramente

através da abertura do seu proprio negécio.

Para fechar a questéo onze, foi questionado aos participantes sobre a visédo de
futuro em relagdo ao momento de se aposentar. Essa pergunta instigou o0s
entrevistados a pensarem no futuro a longo prazo, e com excecdo de dois
participantes que se abstiveram de buscar prever seu futuro devido a nao fazerem
planejamento, os demais participantes preveem o futuro de uma forma bem positiva,
com expressdes como estar bem financeiramente, aproveitar a vida e ter guardado
um boa quantia em dinheiro. O que a maior parte dos participantes citou foi o desejo
de tranquilidade e estabilidade financeira no momento da aposentadoria. Dois
entrevistados ainda citaram que acreditam que terdo de continuar trabalhando apoés
se aposentarem, devido ao beneficio da previdéncia social ndo ser suficiente para
suas necessidades.

Sobre essa positividade no planejamento de longo prazo, destaca-se a fala do
entrevistado 2: “Quando eu me aposentar, eu imagino ter uma vida financeira
tranquila, ter alcancado meus objetivos financeiros e também ter dinheiro para fazer
viagens para fora do Brasil”. Assim como na fala do entrevistado 3: “Quando for me
aposentar, quero ter uma vida financeira muito estavel, quero ter dinheiro suficiente
para me manter sem sufocos e poder ndo ter dividas. Quanto mais se poupa na
juventude, melhor para quando for se aposentar”. Essa visao de futuro, na qual a maior
parte dos respondentes acredita que serd melhor se comparado ao momento atual,
reflete a ideia da melhoria, pois € natural que o ser humano almeje algo a mais, algo
melhor com o passar do tempo, porém € importante a dica final do entrevistado 3,
porque para concretizar essa visao positiva, é preciso planejamento e preparacao, e

no caso da vida financeira, isso se da através do habito de poupar.

A questédo de numero doze traz o conceito da vida na 32 idade. Nesse sentido,
os participantes foram desafiados a pensar em como pretendem estar quando forem

idosos e citar as atitudes que tomam hoje e que podem refletir nessa fase da vida. De
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modo geral, todos os entrevistados afirmaram que pretendem estar bem quando
atingirem a 32 idade, e foram mencionados alguns fatores importantes como: ter uma
poupanc¢a com um valor que proporcione seguranca financeira, uma boa qualidade de
vida, viver de forma tranquila, sem dividas, ter uma boa saude e ndo depender de
filhos.

Em relagcdo a esse questionamento, destaca-se a fala do entrevistado 4:
“Pretendo estar bem, com uma boa qualidade de vida e bem financeiramente, porque
eu pretendo, quando for me aposentar, ter me organizado bem para aproveitar minha
vida”, Ainda no mesmo contexto, se destaca a fala do entrevistado 8: “Eu pretendo ser
uma pessoa equilibrada financeiramente quando eu for idosa, ser independente, nao
precisar que meus filhos me mantenham, quero ter uma estabilidade financeira, viver
tranquila, poder viajar, fazer minhas coisas, pagar meus remeédios”. Contudo, percebe-
se o0 desejo de todos os participantes em estar bem em uma idade mais avancada,
isso demonstra que é preciso pensar mais pra frente e isso exige uma preparacao por

parte de cada pessoa.

Para estar bem na 32 idade ou até mesmo num futuro mais proximo, sabe-se
que é preciso tomar atitudes no presente. Tendo em conta esse fato, a pergunta de
namero doze ainda questionou aos entrevistados se sdo tomadas atitudes em relacéo
ao tema. De maneira geral, foram citados pelos entrevistados as seguintes atitudes
visando o futuro: guardar dinheiro na poupanca ou na aplicacdo, nao fazer dividas,
contribuir com a previdéncia privada e previdéncia social, controlar os gastos, fazer

investimentos, estudar, se aperfeicoar profissionalmente e cuidar da saude.

Para exemplificar a maneira como foi abordado esse tema, é citada a fala do
entrevistado 12, que aborda sua forma de se precaver diante do futuro:

Eu faco exercicios fisicos, ndo fumo, ndo consumo alcool, que ja séo formas

de ser cuidar para o futuro. Porque ficar velho com muitos problemas iria

refletir o que eu fui quando mais nova, entdo quanto mais tempo de energia

eu tiver, serd& melhor pra mim e vou gastar menos dinheiro com
medicamentos, é uma forma de guardar dinheiro e ter mais qualidade de vida.

Destaca-se na fala do entrevistado 12, que menciona outras formas de cuidado,
gue vao além do costume de poupar, como o cuidado com a saude, pois um futuro
com saude tende a refletir positivamente na vida financeira. Outro exemplo é citado

pelo entrevistado 10: “Minhas atitudes de hoje, financeiramente pensando, sdo
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poupar, estudar, trabalhar, se aperfeicoar para ter emprego e condi¢cdes de continuar
aplicando valores e cuidar da saude desde hoje pra chegar na terceira idade bem”.
Esse entrevistado cita uma série de atitudes que vao auxilid-lo na preparacao para um
futuro financeiramente mais tranquilo, e que consequentemente devem trazer uma

boa qualidade de vida.

4.2 Sugestdes a partir dos resultados

Sobre o costume de poupar, a pesquisa apontou que a maior parte dos
participantes tém esse habito, o que € algo muito positivo. Porém o publico-alvo sao
estudantes da Univates, ou seja, individuos que frequentam ensino superior, que no
Brasil sdo minoria. Desta forma, o percentual de poupadores foi bem superior se
comparado com pesquisas com a populacdo a nivel nacional, o0 que demonstra que a
educacdo pode ter uma relacdo direta com uma vida financeira mais saudavel, por
proporcionar uma maior conscientizacdo a respeito da importancia de se preparar

para o futuro.

Para que isso seja possivel, sugere-se que a educacdo financeira faca parte da
vida das pessoas, uma forma importante de integrar esse tema na sociedade seria
através de uma disciplina obrigatoria nas escolas para o ensino médio e através de
projetos educacionais que abordem a educacado financeira. O tema é de suma
importancia, pois segundo informac¢des do SPC (2018), o niumero de brasileiros
inadimplentes é de 60,7 milhdes. O consumismo e a facilidade de comprar a prazo
junto com a falta de controle financeiro faz com que cada vez mais pessoas estejam

endividadas.

Um exemplo de organizagdo que visa auxiliar a sociedade com foco em
educacéo financeira é o projeto A Unido Faz a Vida, do Sicredi. Conforme Sicredi
(2018), esse programa ja existe a mais de vinte anos e estimula a educacao
cooperativa de criangas e adolescentes nos estados brasileiros em que o Sicredi atua.
O Sicredi busca parcerias com as prefeituras e as escolas dos municipios
participantes e aplica praticas educativas nas salas de aula, buscando estimular as
atitudes de cooperacgéo e cidadania entre as pessoas da comunidade. Em 2017, o
projeto a ambito nacional, abrangia 292 municipios, 1.485 escolas, mobilizando

21.940 educadores e 229.780 criancas e adolescentes. As acdes do programa visam



69

ajudar a constituir ambientes educacionais democraticos, capazes de formar pessoas

autbnomas para tomarem decisfes pessoais ou coletivas.

Percebeu-se pela pesquisa que alguns participantes fazem uso de ferramentas
facilitadoras para sua propria gestdo das financas. A ferramenta mais citada pelos
respondentes foi o software de computador Excel, que € muito conhecido pela sua
facilidade de lancamento de valores através de uma planilha eletrénica, por fazer

calculos, gerar gréaficos, e uma série de outras funcionalidades a serem exploradas.

Além do Excel, existem outras formas de gerenciar as financas através de
ferramentas facilitadoras, um exemplo sdo os aplicativos que podem ser instalados
em smartphones. Hoje em dia existem varios aplicativos que permitem, de maneira
simples, lancar receitas, despesas, objetivos financeiros, e até mesmo gerenciar as

datas de pagamento das obrigacdes, entre outras funcionalidades.

As praticidades da tecnologia podem ser utilizadas para facilitar a organizacéo
financeira, como exemplo, é possivel fazer com que sejam visiveis os pontos de corte
de despesas, ou visualizar quais despesas consomem maior parte das receitas. Sao
uma série de facilidades que a tecnologia proporciona e cabe a cada usuario desse

tipo de aplicativo pensar como utiliza-la a seu favor.

Na questdo sobre o percentual de salario que cada pessoa poupa por més,
pode-se afirmar que ndo existe um percentual correto ou adequado, o importante é
gue haja um equilibrio nas financas, no sentido de que nao se deixe de aproveitar a
vida ou de cuidar da saude, por exemplo, para poder aplicar percentuais mais altos,
nem gastar demasiadamente com itens supérfluos, a ponto de ndo poupar nenhum
percentual, pois enquanto que ha uma fonte de renda através do trabalho é mais
tranquilo obter recursos, porém quando ndo ha mais a possibilidade de trabalhar, cada
valor poupado, por menor que seja, pode fazer muita diferenca para uma vida mais

estavel no futuro.

A previdéncia privada pode ser um produto de investimento vantajoso, se
utilizado como forma de complementacdo de renda no futuro. Pois é preciso que o
adepto a esse produto esteja consciente das suas caracteristicas, 0s recursos podem
ser utilizados a qualquer momento, mas o ideal € que ele seja utilizado no longuissimo

prazo, ou seja, quando ndo houver mais como gerar renda através do trabalho.
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Caso o objetivo do investidor seja curto prazo, a previdéncia privada pode nao
ser o produto ideal para esse tipo de investimento. Algumas pessoas nédo contratam
um plano de previdéncia privada por considerar complexo o entendimento das suas
caracteristicas, esse fato foi constatado através da pesquisa. O que pode ser feito € a
busca de informagcBes através da internet ou de colaboradores de instituicbes
financeiras. Quanto a tributacdo, é importante que o interessado esteja ciente que esta
optando pelo plano que gere um melhor rendimento no longo prazo, ja sobre as taxas

€ possivel pesquisar entre instituicdes e optar pelo plano de menor custo.

Na pesquisa, foi identificado que a maior parte dos entrevistados se considera
de perfil conservador em relacdo aos seus investimentos. Quanto a isso, é importante
gue cada pessoa busque seu autoconhecimento, a fim se saber se esta disposta a
correr riscos e de que maneira gosta de lidar com seu dinheiro. E preciso ficar claro
para o investidor que para ganhar maiores retornos, ele precisara necessariamente
correr mais riscos, mas se seu objetivo € apenas manter seu patrimbnio, ndo €
incorreto que ele opte por produtos de investimento mais conservadores como a

poupanca.

E aos que possuem um perfil de investimento moderado e até arrojado, sugere-
se que se opte pela diversificacdo dos seus investimentos, principalmente sobre
agueles que apresentam maior risco, para que o risco total ndo se concentre em
apenas um produto, além de pesquisar, estudar e avaliar cada tipo de investimento, a

fim de reduzir o nivel de incerteza, e assim ter mais chances de obter bons retornos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Perante as constantes mudancas no cenario atual, no ambito econémico,
politico ou na vida pessoal através de infortinios, faz com que o individuo se sinta
inseguro frente ao futuro, sendo dificil até prever como seré o futuro no curto prazo. E
exatamente essa questdo da previsdo e da preparagao para o futuro que traduz o
conceito de previdéncia utilizado na presente pesquisa, que buscou perceber como
cada participante lida com as questdes relacionadas a sua previdéncia, ou seja, visao

e preparacao diante do futuro.

A pesquisa foi desenvolvida a partir do modo de abordagem qualitativo, atraves
de entrevistas em profundidade. Se buscou através da interpretacdo e do
entendimento das falas, responder ao problema de pesquisa e aos objetivos
propostos. O estudo analisou 0s pensamentos e as atitudes de estudantes da

Univates, na faixa etéria correspondente a geracao Y.

O objetivo geral da pesquisa foi compreender a visdo dos estudantes da
Univates quanto ao futuro em relacao a previdéncia. Nesse sentido, foi constatado a
partir dos questionamentos que a maior parte dos respondentes possui 0 habito de
poupar e gque mesmo aqueles que ndo poupam expressaram o0 desejo de conseguir
poupar no futuro, e todos os participantes dao importancia ao costume de poupar,
considerando que € necessario para estar preparado caso surja alguma emergéncia.
O presente estudo foi comparado com uma pesquisa da Folha de S&o Paulo (PINTO,
2017), que havia apontado que apenas 4% do brasileiros poupam para o futuro, ja
entre os estudantes entrevistados o indice foi bem mais elevado, demonstrando a

conscientizacéo por parte do publico-alvo frente ao tema da previdéncia.
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A segunda questao permitiu entender como os respondentes lidam com seus
gastos, o que apontou que alguns utilizam ferramentas facilitadoras do controle de
suas finangas, como o Excel. Percebeu-se que cada entrevistado lida com os gastos
de forma particular, alguns pelo Excel, outros por ordem de prioridade ou pelo controle
visual. A terceira questéo identificou quanto em percentual cada participante poupa
por més, dos poupadores, a média ficou em 30% do salério, essa questéo identificou
a preocupacao em manter um nivel estavel dos depdsitos, facilitando o planejamento

de futuro.

Para responder ao objetivo geral, também foram solicitadas as opiniées dos
participantes sobre previdéncia social e privada. A previdéncia social foi considerada
como insegura, instavel, incerta e foi mencionado por parte dos respondentes que nao
€ seguro depender somente do INSS para se aposentar. Quanto a previdéncia
privada, ela foi citada como uma garantia de aposentadoria e de um futuro mais

tranquilo e seguro.

O primeiro objetivo especifico foi identificar os fatores que levam ou levariam
0s estudantes da Univates a optarem pela previdéncia privada. Foi constatado que a
maior parte dos respondentes ndo sdo adeptos a previdéncia privada, porém a maior
parte dos ndo-adeptos consideram que ja haviam pensado em contratar um plano
privado, e o principal motivo de ainda ndo terem optado foi a falta de clareza sobre as
caracteristicas desse tipo de investimento. Dos adeptos, a maior parte expressou que
contratou a previdéncia privada porque a empresa em que trabalha oferece um plano
fechado, os adeptos pretendem manter os aportes até depois dos 60 anos e utilizar
0S recursos para complementar o INSS e manter a qualidade de vida de hoje.

Analisar as preferéncias dos estudantes da Univates em relacdo as opc¢des de
previdéncia foi o segundo objetivo especifico, para respondé-lo foi questionado como
cada participante lida com seu investimentos e se buscou identificar seus perfis de
investidor. Quanto aos investimentos, percebeu-se que a maior parte dos
respondentes poupadores utilizam a poupancga para guardar dinheiro, e inclusive
agueles que optam por outras formas como os fundos de investimento, aplicagdes ou
previdéncia privada, as utilizam em conjunto com a poupanca, ou seja, a poupanca é
considerada o produto de investimento mais tradicional e mais utilizado pelos

participantes. Quanto ao perfil de investidor, a maior parte dos respondentes se
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considera conservador por utilizar somente a poupanca, quatro entrevistados se
consideram moderados pelo fato de diversificarem investimentos e nenhum
participante se considerou arrojado, o principal motivo apontado foi a inseguranca

perante ao riscos presentes em alguns tipos de investimento.

O terceiro objetivo especifico estabelecido foi relatar a percep¢do dos
estudantes da Univates sobre o futuro da previdéncia social. As questdes relacionadas
a esse objetivo visaram entender a opinido dos participantes sobre a reforma da
previdéncia social e sobre os beneficios do INSS. Em relacdo a reforma, a maior parte
dos entrevistados se posicionou a favor devido a situacdo deficitaria atual. J& os que
se consideram contra, citaram o0s retrocessos aos direitos dos trabalhadores,
principalmente a respeito do tempo de contribuicdo. Sobre os beneficios do INSS,
todos os entrevistados mencionaram que acreditam que o salario do INSS néo sera
suficiente para suprir suas necessidades no futuro, sendo necessario complementar

a renda de outras formas.

O ultimo objetivo especifico visou entender a maneira na qual os estudantes da
Univates lidam com suas financas pessoas e qual a visado de futuro. Sobre as financas
pessoais se constatou que todos os respondentes fazem algum tipo de controle, cada
um de forma distinta e que a maior parte deles estabelece objetivos financeiros e
planeja o futuro. Sobre o que esperam para o periodo da aposentadoria, foram citados

principalmente ter estabilidade financeira e ter uma vida tranquila.

De forma geral, percebeu-se através das entrevistas em profundidade que o
publico-alvo se preocupa com tema previdéncia, nem todos possuem o habito de
poupar, porém é dada importancia ao tema. Os que poupam, agem de acordo com
seus proprios perfis de investidor. Sobre a previdéncia social, notou-se que € clara a
preocupacao quanto a inseguranca que o sistema publico passa, e isso faz com que
alguns ja estejam buscando formas de complementar renda e a previdéncia privada
acaba sendo uma dessa formas, pois mesmo sendo adotada pela minoria dos
entrevistados, a pesquisa constatou que ela é vista de forma positiva. Por fim, todos
os participantes desejam ter um futuro estavel e tranquilo, e se mostram conscientes
de que é a preparacao atual atraves do habito de poupar que podera proporcionar

essa situacao favoravel no futuro.
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Os resultados da pesquisa, mediante a aplicagdo das entrevistas em
profundidade, podem ter sofrido influéncia de alguma limitagbes. Esse fato se deve
pelo tema da pesquisa ser vinculado as finangas pessoais dos participantes, porque
ndo ha como comprovar que séo veridicas todas as falas expressas pelos
respondentes, por se tratar de informacdes pessoais que podem ter sido consideradas

sigilosas e assim omitidas.

Para futuras pesquisas, sugere-se a utilizacdo do tema previdéncia, no sentido
de abranger todos os tipos de investimento, porém aplicado em outro publico-alvo,
para que seja possivel fazer estudo comparativo entre os estudantes da Univates e
um outro segmento. Caso algum autor queira usar a base deste trabalho de maneira
mais especifica, sugere-se que seja abordado o costume de poupar através de uma
pesquisa quantitativa ou realizada uma pesquisa qualitativa a respeito da situacao

atual da previdéncia social sobre o ponto de vista de outro publico-alvo.
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Apéndice A — Roteiro de questdes das entrevistas em profundidade

1. Vocé tem o costume de poupar?

2. Como organiza seus gastos?

3. Quanto em percentual vocé poupa pensando no futuro?

4. Qual sua opinido sobre previdéncia social e sobre previdéncia privada?

5. Vocé possui um plano de previdéncia privada? Se sim, qual plano? Por que
optou por esse plano, por quanto tempo pretende manter 0s aportes e o que pretende
fazer com os recursos? Se ndo, vocé ja havia pensado em contratar um plano de

previdéncia privada? Vocé poupa de outra forma? Exemplifique.
6. De que maneira vocé organiza seus investimentos?

7. Qual perfil de investidor vocé se considera? Conservador (somente
poupanca), moderado (investimento diversificados) ou arrojado (aceita correr

riscos)?
8. Qual a sua opinido sobre a reforma da previdéncia social?

9. Para vocé, a renda que ir4 receber do INSS sera suficiente para garantir

suas necessidades no futuro? Comente.

10. Como vocé lida com suas financas pessoais? Faz controles de gastos e

estabelece objetivos financeiros?

11. Vocé planeja financeiramente seu futuro? Como vocé se imagina daqui a 5

anos e quando for se aposentar?

12. Como vocé pretende estar quando for uma pessoa idosa? Quais atitudes

vocé toma hoje que irdo refletir na sua vida na 32 idade?
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Anexo A — Remuneracao dos depdsitos em poupanca

|- Depositos até 03.05.2012 | | [Depositos a partir de 04.05.2012 ()] |

RemuneracdofiRemuneracdoiRemuneracaolilRemuneracao lRemuneracdoRemuneragédo
béasica adicional total bésica adicional total

10/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
11/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
12/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
13/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
14/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
15/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
16/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
17/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
18/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
19/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
20/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
21/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3855 0,3855
22/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
23/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
24/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
25/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
26/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
27/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
28/03/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
01/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
02/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
03/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
04/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
05/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
06/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
07/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
08/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
09/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
10/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
11/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
12/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
13/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
14/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
15/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
16/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
17/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
18/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
19/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
20/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
21/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
22/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
23/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
24/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
25/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715
26/04/2018 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,3715 0,3715

Fonte: Banco Central do Brasil (2018, texto digital).



