({C) UNIVATES

CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATES
CURSO DE DIREITO

O POSSIVEL DESVIRTUAMENTO DA FUNCAO SOCIAL E
PEDAGOGICA PREVISTA NA LEI DE ESTAGIO N. 11.788/2008

Luana Rossner Valer

Lajeado, junho de 2017




Luana Rossner Valer

O POSSIVEL DESVIRTUAMENTO DA FUNCAO SOCIAL E
PEDAGOGICA PREVISTA NA LEI DE ESTAGIO N. 11.788/2008

Monografia apresentada na disciplina de
Trabalho de Curso Il — Monografia do Curso
de Direito, do Centro Universitério
UNIVATES, como parte da exigéncia para a

obtencao do titulo de Bacharel em Direito.

Orientadora: Profa. Ma. Loredana Gragnani
Magalhées

Lajeado, junho de 2017



AGRADECIMENTOS

O meu agradecimento vai primeiramente a Deus, pois foi sempre nele em quem

busquei forcas e energias positivas para seguir o meu caminho.
A minha familia, pelo amor incondicional e apoio em todos 0s momentos.
A0s meus amigos e colegas, pela amizade e ensinamentos.

A querida professora e orientadora Loredana, pela atencdo e incentivos

valiosos dedicados a elaboracédo desta monografia.

Enfim, o meu muito obrigada a todos que, direta ou indiretamente, contribuiram

para a realizacéo deste trabalho, e que fizeram parte da minha formacéao.



“O sucesso nasce do querer, da
determinacao e persisténcia em se chegar a
um objetivo. Mesmo né&o atingindo o alvo,
guem busca e vence obstaculos, no minimo

fara coisas admiraveis.”

(José de Alencar)



RESUMO

Regulamentado a partir da Lei n°® 6.494, de 1977, o0 estagio surgiu para proporcionar
ao estudante a experiéncia de conhecer, através da pratica, a sua futura area de
atuacdo. Com o passar dos anos e com a publicacdo da atual Lei de Estagio n°
11.788/2008, a modalidade sofreu alteracfes, direitos foram conquistados, e o
contrato de estagio pode estar sendo alvo de desvirtuamentos e seu objetivo
pedagogico ndo estar sendo cumprido. Assim, por meio do método dedutivo e de uma
pesquisa qualitativa, utilizando material bibliografico e documental, as reflexes
partem da evolucao histérica do Direito do Trabalho, passando pela regulamentacao
dos direitos trabalhistas, discorrendo sobre o contrato de trabalho, o empregado e
suas caracteristicas. Em seguida, se faz um estudo acerca dos estagios no Brasil,
abordando sua origem, conceituando a modalidade, além de explicitar os requisitos e
partes que compdem as relacdes de estagio e os direitos do estagiario. Por fim, chega-
se ao foco principal, que é a responsabilidade pedagdgica do estagio e o possivel
desvirtuamento da sua funcéo social. Nesse sentido, conclui-se que apesar da atual
legislacdo ter introduzido uma série de mudancas a fim de garantir que o estagio
cumpra a finalidade educacional, a contratacdo do estagiario como mao de obra
barata € uma realidade, visto que para o ente concedente o0s baixos encargos
trabalhistas sdo extremamente atrativos com o desvio do verdadeiro objetivo, em
Muitos casos.

Palavras-chave: Lei n° 11.788/2008. Estagio. Finalidade educacional.
Desvirtuamento da fungéo social e pedagdgica.
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1 INTRODUCAO

Na década de 1960, a exigéncia dos empregadores para que, além do diploma,
o candidato a determinada vaga obtivesse algum tipo de experiéncia, aumentou muito,

porém, a demanda néo era suprida em virtude da falta de mao de obra qualificada.

Com o passar do tempo e, com a publicacédo da Lei de Estagio, n° 11.788/2008,
a modalidade sofreu alteracfes, o conceito de estagio foi modificado, direitos foram
conquistados, e com eles, criaram-se diversas medidas destinadas a protecdo dos

estagiarios.

Levando-se em consideracao que o principal objetivo do estagio, a luz da atual
legislacéo, é proporcionar ao estudante um conhecimento aprofundado por intermédio
da pratica, questiona-se como esta valiosa ferramenta esta sendo utilizada pelos

tomadores de servico.

Por possuir caracteristicas semelhantes ao contrato empregaticio, € possivel a
ocorréncia da dissimulacdo dos propositos pedagdgicos do estagio, como forma de

diminuir os encargos trabalhistas sofridos pelos empregadores.

A modalidade de contrato é vantajosa para o ente concedente, visto que podera
contratar servi¢os qualificados de um estudante, por custos muito menores do que um

empregado formal.

Por meio do método dedutivo e de uma pesquisa qualitativa, utilizando
materiais bibliograficos e documentais, o primeiro capitulo desta monografia terd como

escopo descrever a evolucdo historica do Direito do Trabalho, suas origens, a



regulamentagéo dos direitos trabalhistas a luz das constituicdes federais brasileiras,
explicando sobre o contrato de trabalho, o empregado e suas caracteristicas.

No segundo capitulo, o objetivo sera de aprofundar os estudos acerca da
legislacdo dos estagios no Brasil, abordando a evolucao historica da modalidade,
passando pelo conceito, as classificagcfes e partes que compdem a relagéo, além dos

direitos do estagiario.

O terceiro capitulo visa examinar as vantagens e desvantagens da atual Lei de
Estagio, bem como a responsabilidade pedagogica e o possivel desvirtuamento da

sua funcgéo social.



2 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

Ao longo da histéria, o trabalho fez parte da vida humana, e com o passar dos
séculos, muito se desenvolveu por meio dos movimentos sociais, culturais, politicos e

econdmicos que ocorreram.

Dessa forma, o objetivo deste capitulo sera descrever a evolucao histoérica do
direito de trabalho, através das origens do trabalho, da regulamentacéo dos direitos
trabalhistas no Brasil de acordo com as constituicdes brasileiras, explicando sobre o

contrato de trabalho, o empregado e suas caracteristicas.

2.1 Origem e evolugéo do Direito do Trabalho

Derivada do latim tripaliare, a palavra trabalho, sob uma perspectiva histérica
significava tortura ou castigo. Os nobres e os senhores feudais nao trabalhavam, pois

como uma penalidade, era algo devido apenas aos escravos (BARROS, 2016).

O escravo era julgado como um objeto de propriedade do seu senhor, nao
sendo possuidor do direito ao tratamento digno. Por esta razdo, ndo houve a
possibilidade de identificacdo do Direito do Trabalho nas épocas em que predominava
o trabalho escravo (BARROS, 2011).

Na Idade Média, entre os séculos V e XV, o trabalho escravo entrou em
decadéncia, pois com as muitas invasées do Estado e dos barbaros, os escravos e
homens livres se viam obrigados a pedir protecao aos senhores feudais (BARROS,
2011).



Mesmo reconhecidos como pessoas, 0S Servos estavam sujeitos a cargas de
trabalho exaustivas e a serem maltratados pelos seus senhores, que possuiam até
mesmo o direito do jus primae noctis, pernoitar com as servas recém-casadas
(BARROS, 2011).

A escritora (2016, p. 48) elucida que, a partir do século X, houveram mudancas

consideraveis no sistema feudal:

A partir do século X, os habitantes dos feudos, impulsionados por novas
necessidades que ndo podiam ser satisfeitas, passaram a adquirir
mercadorias produzidas fora dos limites dessas areas, em feiras e mercados
sediados a margem dos rios, lagos e mares, locais propicios ao intercambio
de produtos manufaturados ou naturais, inclusive com os préprios feudos,
gue forneciam viveres as comunas e em troca, recebiam mercadorias e
objetos fabricados. Essas comunas eram centros de interesse de arteséos e
mercadores e evoluiram para as corporacgfes de oficio.

As corporacdes de oficio eram associacbes, por meio das quais, 0S
trabalhadores comecaram a ser estruturados em profissées. Seus membros eram
classificados hierarquicamente como mestres, companheiros e aprendizes
(FREDIANI, 2011).

Os mestres coordenavam as corporacfes, sendo 0s seus auxiliares 0s
chamados companheiros, que ensinavam os aprendizes em seus oficios (FREDIANI,
2011).

Barros (2016, p. 49), esclarece sobre o funcionamento das corporacdes da

época, dando énfase ao cenario europeu:

A preocupacao dominante nas corporacdes, sobretudo na Franga, no século
XIl, refletida nos seus estatutos, era assegurar a lealdade da fabricacdo e a
exceléncia das mercadorias vendidas. No setor industrial da tecelagem e da
alimentacgdo havia rigorosa fiscalizagdo da matéria-prima e da qualidade dos
produtos. O mestre ndo podia recrutar operarios de outras corporacdes,
tampouco lanca-las ao descrédito. Na Inglaterra, as corporacdes
monopolizavam a profissao, tanto na inddstria como no comércio, pois quem
ndo pertencesse a uma corporacdo ndo poderia exercer as atividades no
perimetro urbano. Essa tendéncia monopolizadora agrava-se em face dos
limites impostos ao nimero de aprendizes, do alongamento da duracédo do
aprendizado e da vedacgédo do trabalho artesdo estrangeiro.

De acordo com a autora (2016, p. 50), os excessos cometidos pelos mestres
nas corporacdes de oficio motivaram muitas greves por parte dos companheiros,

acentuando a crise. Em 1791, a Lei Chapelier extinguiu as corporagoes.

Art.7. A partir de 1° de abril, todo homem ¢€ livre para dedicar-se ao trabalho,
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profissdo, arte ou oficio que achar conveniente, porém estard obrigado a
prover-se de uma licenga, a pagar os impostos de acordo com as tarifas
seguintes e a conformar-se com os regulamentos da policia que existam ou
gue se expeg¢am no futuro.

Com a extingcdo das corporacfes, o Estado passou a intervir, limitando as
relacGes de trabalho. Formas desta interferéncia autoritaria foram o corporativismo e
o0 socialismo, em que os assuntos trabalhistas eram transferidos para a esfera publica
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Os escritores explicam que, dentre as causas que definiram a criacdo do Direito
do Trabalho, no contexto econémico, a Revolucdo Industrial do século XVIII foi a
principal, em virtude da descoberta do vapor e sua utilizagdo como fonte energética

nas industrias.

A Revolucédo Industrial trouxe diversas mudancas ao setor de producéao,
originando a classe operaria. Os critérios heterbnomos das corporacdes de oficio
deram espaco a normas mais autdbnomas, criando uma vasta liberdade econémica e
oprimindo os mais fracos (BARROS, 2016).

Com a utilizacdo de maquinas nas industrias, reduziu-se a necessidade de
esforco fisico, o que permitiu a contratacdo de mulheres e menores, as chamadas
“‘meias-forcas doceis”, que pouco ou nada reivindicavam seus direitos (BARROS,
2016).

Os conflitos entre o individual e o coletivo comecaram a ameacar a estrutura
social, fazendo-se necesséaria a intervencdo estatal para equilibrar as classes e
garantir ao trabalhador um padrao de vida mais compativel com o progresso almejado
(FREDIANI, 2011).

Coibir a exploracdo do empregado, principalmente de mulheres e criancas,
seria a preocupacao inicial por parte do Estado, o que resultou posteriormente na
fixacdo salarial e da jornada de trabalho (FREDIANI, 2011).

O Direito do Trabalho surgiu no século XIX, momento em que o continente
europeu era abatido por forte desigualdade econdémica e social, sendo imprescindivel

a imposicao de normas imperativas por parte do Estado (BARROS, 2016).

Na época, a falta de normas trabalhistas possibilitou que menores com idades
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entre 6 e 8 anos fossem explorados nas industrias, e que mulheres cumprissem uma
jornada de trabalho excessiva (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Garcia (2016, p. 30) faz referéncia a esse importante periodo:

Nesse contexto, em razao das péssimas condicfes de trabalho, com
excessivas jornadas e exploracdo do labor de mulheres e menores (a
chamada “questao social”), os trabalhadores comegam a se reunir para
reivindicar melhorias, inclusive salariais, por meio de sindicatos. O Estado
deixa seu estado de abstencao e passa a intervir nas relacdes de trabalho,
impondo limitacBes a liberdade das partes, para a protecéo do trabalhador,
por meio de legislacdo proibitiva de abusos do empregador, como forma de
preservar a dignidade do homem no trabalho.

Leis previdenciarias e de assisténcia social foram implantadas, instituindo a
area de direito social, atualmente denominada seguridade social ou seguranga social
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Dentre as primeiras leis trabalhistas, destaca-se a “Lei de Peel”, regulamento
inglés que visava amparar o trabalho de menores, limitando a jornada de trabalho a
doze horas diarias (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Na Franca, salienta-se a lei de 1814, que impedia o trabalho de menores de
oito anos, e na Alemanha, a lei que vetava o trabalho de menores de nove anos, além
das chamadas leis sociais de Bismarck de 1833 (NASCIMENTO; NASCIMENTO,
2015).

Assinado em 1919, o Tratado de Versalhes teve grande destaque para o Direito
do Trabalho, pois nele esta prevista a criagdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) (NASCIMENTO, 2011).

Com sede em Genebra, a OIT é constituida de forma permanente por dez
paises, dentre eles, o Brasil. Porém, somente em 1946, a Organizacao Internacional
do Trabalho é reconhecida pela Organizacdo das Nac¢6es Unidas (ONU), como um

instituto especializado na normatizacao internacional do trabalho (COSTA, 2010).

Ap6s a Primeira Guerra Mundial, inicia-se um periodo chamado
institucionalizacao do Direito do Trabalho, momento em que este passa a ser um ramo

juridico incorporado aos paises desenvolvidos democraticos (DELGADO, 2016).

A partir da ideia de que o Estado deveria atuar positivamente para reduzir os
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problemas sociais existentes, surgiu o constitucionalismo social, movimento que
pretendia incluir as leis trabalhistas nas constituicbes dos paises (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2015).

Delgado (2016, p. 102) explica que:

Tal fase se define como o instante histérico em que o Direito do Trabalho
ganha absoluta cidadania nos paises de economia central. Esse Direito passa
a ser um ramo juridico absolutamente assimilado a estrutura e dindmica
institucionalizadas da sociedade civil e do Estado. Forma-se a Organizacéo
Internacional do Trabalho; produz-se a constitucionalizacdo do Direito do
Trabalho; finalmente, a legislagdo autdbnoma ou heterdnoma trabalhista
ganha larga consisténcia e autonomia no universo juridico do século XX.

As Constituicdes do México de 1917 e a da Alemanha de 1919, foram as
primeiras a tratarem sobre o Direito do Trabalho, a jornada diaria de oito horas, a
vedacdo do trabalho para menores de doze anos, além do direito ao salario minimo
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

ApGs a Segunda Guerra Mundial, foi proclamada a Declaragéo Universal dos
Direitos Humanos, dispondo sobre direitos trabalhistas como a limitacdo da jornada

de trabalho, férias remuneradas, entre outros (COSTA, 2010).

No periodo contemporaneo, o Direito do Trabalho passou a articular os
interesses entre o capital e o trabalho. As normas trabalhistas passaram a conviver
com outras leis, que pretendiam resolver questdes em épocas de crise
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Garcia (2016, p. 32), ressalta a importancia do Direito Trabalhista para a

humanidade:

Como se nota, o Direito do Trabalho é uma verdadeira conquista obtida ao
longo da histéria da humanidade, exercendo papel fundamental, ao garantir
condi¢cdes minimas de vida aos trabalhadores, assegurando a dignidade da
pessoa humana e evitando abusos que o capital e a busca pelo lucro
pudessem causar aos membros da sociedade, em especial aqueles que ndo
detém o poder econdmico. Ao mesmo tempo, o Direito do Trabalho possibilita
gue o sistema econdmico prossiga o seu desenvolvimento em moldes
socialmente aceitaveis, sem afrontar valores magnos para a sociedade,
viabilizando o progresso das instituicdes e o bem-estar da coletividade, com
vistas a melhoria das condi¢des sociais dos trabalhadores.

As mudancas nas relagbes, bem como a evolugao da tecnologia, fizeram com
qgue o trabalho humano fosse substituido pelas maquinas, o que gerou um grande
numero de desempregados (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).
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Em contrapartida, houve um aumento no ramo da prestacéo de servicos, além
do aprimoramento dos meios de trabalho, mais sofisticados do que em outros
periodos (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Neste contexto, Garcia (2016, p. 33) observa:

O sistema capitalista, por sua prépria natureza, acarreta a necessidade de
gue certas limitagGes e exigéncias sejam fixadas no que se refere a utilizagao
do trabalho humano, especialmente quanto aqueles que ndo detém os meios
de producéo. O Direito do Trabalho, desse modo, exerce o relevante papel
de assegurar patamares minimos de dignidade e justica social, impedindo
gue a busca pela obtencéo de lucros e a concorréncia acabem impondo
niveis inaceitaveis de exploracédo do trabalho humano, em afronta aos valores
magnos da liberdade, justica, solidariedade e bem comum.

A evolugcdo do conceito do trabalho, bem como a criagcdo de leis que o
regulassem, foram de extrema importancia para o desenvolvimento das nacdes, pois
diversas éareas foram e continuam sendo aprimoradas para atender as

particularidades das relacdes trabalhistas.

2.2 A regulamentacdo dos direitos trabalhistas a luz das constituicfes

brasileiras

Desde o seu descobrimento no ano de 1500, o Brasil era um pais de formacao
colonial e fundado em um regime escravocrata, ndao havendo condicbes de se
mencionar sobre as relagdes de trabalho, em virtude do regime adotado (FREDIANI,
2011).

Com a abolicdo da escraviddo em 1888, a Proclamacdo da Republica e a
promulgacdo da primeira Constituicdo republicana em 1891, o Pais deu seus
primeiros passos para a evolugdo do trabalho, através da liberdade de trabalho
(FREDIANI, 2011).

O caput do artigo 72 da referida Constituicao, dispoe que:

Art. 72. A Constituicdo assegura a brasileiros e aos estrangeiros residentes
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no Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a seguranca
individual e a propriedade..

Sonia e Amauri Mascaro Nascimento (2015, p. 52) destacam a Carta del
Lavoro, documento italiano de 1927, suporte dos sistemas politicos corporativistas em
paises como o Brasil, baseando-se na intervengdo do Estado na ordem econdmica:

A Carta del Lavoro da ltalia, de 1927, foi a base dos sistemas politicos
corporativistas, ndo s6 da Itdlia, mas da Espanha, de Portugal e do Brasil,
tendo como principio a intervencdo do Estado na ordem econdmica, o
controle do direito coletivo do trabalho, e, em contrapartida, a concesséo, por
lei, de direitos aos trabalhadores. O lema da Carta del Lavoro, ao proclamar
“tudo dentro do Estado, nada fora do Estado, nada contra o Estado”, é por si,

suficientemente expressivo para dar a ideia das concepg¢bes do
corporativismo.

Yone Frediani (2011) clarifica que o periodo em que o Direito do Trabalho mais
evoluiu no Pais, foi entre 1930 e 1945, quando o presidente Getulio Vargas inspirou-
se no modelo trabalhista adotado na Italia, através da referida carta.

No Brasil, a primeira Constituicdo a versar sobre a ordem econdmica e social,
foi a Constituicdo Federal de 1934, em seu art. 121
Art. 121. A lei promoverd o amparo da producdo e estabelecerd as condi¢des

do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protecdo social do
trabalhador e os interesses econémicos do Pais.

Outra influéncia externa, que pressionou o Pais quanto a elaboracdo de uma
legislacdo trabalhista, foi o compromisso firmado ao ingressar na Organizacao
Internacional do Trabalho (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

A Carta Magna foi a primeira a dispor sobre o pluralismo sindical, da jornada
de trabalho de oito horas, do salario minimo, do impedimento do trabalho para

menores de 14 anos e do trabalho noturno a menores de 16 anos (BARROS, 2016).

Assegurou a indenizacéo ao trabalhador demitido sem justa causa, o direito a
um dia de repouso, além de esclarecer que a licengca maternidade devera ocorrer sem

prejuizos a remuneracao e ao emprego da mulher (BARROS, 2016).

A Constituicdo Federal de 1937, em seu artigo 136, deixa claro que o trabalho
€ um dever social, sendo um bem que o Estado deve proteger:
Art 136 - O trabalho é um dever social. O trabalho intelectual, técnico e

manual tem direito a protecdo e solicitude especiais do Estado. A todos é
garantido o direito de subsistir mediante o seu trabalho honesto e este, como
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meio de subsisténcia do individuo, constitui um bem que é dever do Estado
proteger, assegurando-lhe condi¢des favoraveis e meios de defesa.

A referida Constituicdo versa sobre o principio da isonomia, considerando todos
iguais perante a lei, mas como n&o foi proibida a distingdo de sexo, editou-se uma lei
permitindo a reducédo de 10% no salario de mulheres (BARROS, 2016).

Em relacdo a licenca-maternidade, a Constituicdo de 1937 limitou-se em
apenas em garantir o beneficio sem prejuizo a remuneracdo, 0 que oportunizou a

dispensa da mulher no periodo do afastamento (BARROS, 2016).

Em 1943 foi promulgada a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com o
objetivo principal de reunir as leis ja existentes. E a primeira lei geral, que foi aplicada
a todos os trabalhadores, sem distincdo da natureza da atividade laboral
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).

Os autores Amauri e Sonia (2015, p. 58) ressaltam que:

A CLT, embora um marco em nosso ordenamento juridico, tornou-se
obsoleta. Surgiu a necessidade de modernizacdo das leis trabalhistas,
especialmente para promover as normas sobre o direito coletivo, dentre as
guais as de organizacéo sindical, negociacao coletiva, greve e representacéo
dos trabalhadores na empresa, setores que a CLT ndo valorizou, como,
também, é omissa sobre direitos de personalidade do trabalhador.

A Constituicdo Federal de 1946 restabeleceu os principios liberais politicos da
Constituicao de 1934, assegurando o principio da isonomia de forma mais detalhada.
O artigo 157 disp@e sobre as leis trabalhistas e previdenciarias:

Art 157 - A legislacdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos
seguintes preceitos, além de outros que visem a melhoria da condi¢cdo dos
trabalhadores:

| - salario minimo capaz de satisfazer, conforme as condicdes de cada regido,
as necessidades normais do trabalhador e de sua familia;

Il - proibicdo de diferenga de salario para um mesmo trabalho por motivo de
idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

Il - salario do trabalho noturno superior ao do diurno;

IV - participacé@o obrigatéria e direta do trabalhador nos lucros da empresa,
nos termos e pela forma que a lei determinar;

V - duracéo diaria do trabalho ndo excedente a oito horas, exceto nos casos
e condicdes previstos em lei;

VI - repouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos e, no limite
das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de
acordo com a tradi¢&o local;

VIl - férias anuais remuneradas;

VIII - higiene e seguranca do trabalho;

IX - proibicdo de trabalho a menores de quatorze anos; em industrias
insalubres, a mulheres e a menores, de dezoito anos; e de trabalho noturno
a menores de dezoito anos, respeitadas, em qualquer caso, as condicbes



16

estabelecidas em lei e as excecfes admitidas pelo Juiz competente;
X - direito da gestante a descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do
emprego nem do salario.

Como o novo texto passou a proibir a diferenca de salario por diversos motivos,
dentre eles o sexo, o decreto de 1940 que autorizava que a remuneracédo das
mulheres fosse inferior a dos homens foi revogado (BARROS, 2016).

Foi a primeira Constituicao a instaurar a participacao do empregado nos lucros
da empresa, a instituir a assisténcia aos desempregados e a tornar obrigatorio que o

empregador mantenha um seguro acidente para cada funcionario (BARROS, 2016).

Para a escritora, 0 mais relevante na Constituicdo de 1946 foi a integracao da
Justica do Trabalho ao Poder Judiciario, visto que anteriormente tratava-se de 6rgao

administrativo.

A Constituicdo Federal de 1967 conservou os direitos trabalhistas das
Constituicdes anteriores, porém, trouxe inovagdes com as leis acerca dos direitos das
empregadas domésticas, dos trabalhadores rurais e trabalhadores temporarios
(COSTA, 2010).

Juntamente com a Emenda Constitucional n° 1 de 1969, a Constituicdo Federal
introduziu o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), além de garantir a
mulher, aposentadoria integral apés 30 anos de trabalho (BARROS, 2016).

Durante o regime militar, os direitos individuais dos trabalhadores ficaram
estagnhados, mas no que concerne os direitos coletivos, o direito de greve foi vedado

nos servicos publicos, bem como nas praticas essenciais (FREDIANI, 2011).

A Constituicdo Federal de 1988, inspirada no constitucionalismo social, traz
uma preocupacao maior quanto aos principios da dignidade da pessoa humana, o
valor social do trabalho e da livre iniciativa, entre diversos outros valores (FREDIANI,
2011).

Delgado (2016, p. 63), elucida em sua obra a importancia dos principios gerais
da Carta Magna:
A Constituicdo Federal de 1988 possui diversos e importantes principios

gerais, que ndo se compreendem sem a direta referéncia ao Direito do
Trabalho e seu papel na economia e na sociedade. Trata-se, ilustrativamente,
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do principio da dignidade da pessoa humana; da justica social; da
inviolabilidade do direito a vida; do respeito a privacidade e a intimidade; da
ndo discriminacdo; da valorizacdo do trabalho e emprego; da
proporcionalidade; da seguranca; da subordinacdo da propriedade a sua
funcdo socioambiental; da vedacao do retrocesso social.

O artigo 7° do texto constitucional, trata dos direitos sociais dos trabalhadores
urbanos e rurais, trazendo inovacdes importantes, equiparando as duas categorias.

Seguem 15 dos direitos adquiridos pelos trabalhadores:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos da lei complementar, que prevera indenizacédo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos da lei complementar, que prevera indenizacado
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacédo, educacdo, salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais béasicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacéo, salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculag¢do para qualquer fim;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuério, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensédo e a complexidade do trabalho;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convengédo ou acordo
coletivo;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;
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IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo
dolosa;

Xl - participa¢éo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei;

XII - salario-familia para os seus dependentes;

XII - salario-familia para os seus dependentes;

XII - salario-familia para os seus dependentes;

Xl - salario-familia pago em razédo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 1998)

Xll - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20,
de 1998)

Xl - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensac¢éo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convengéao coletiva de trabalho; (vide Decreto-
Lei n°®5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

L.].

As leis proprias do Direito do Trabalho vao do artigo 7° ao 11°, versando sobre
os direitos individuais e coletivos. O texto constitucional ainda esclarece que é da
Unido a competéncia para legislar acerca da matéria trabalhista (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2015).

Amauri e Sénia (2015, p. 63) aludem que:

A Constituicdo de 1988 rompeu, em grande parte, com as limitacdes impostas
pela CLT ao direito coletivo do trabalho, na tentativa de assegurar maior
autonomia ao movimento sindical e dar respaldo constitucional aos principais
direitos individuais dos trabalhadores.

Delgado (2016), explica que a Constituicdo instaurou mais de 30 direitos
individuais, coletivos e sociais relativos ao trabalho, introduzindo valorosos principios

e regras internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho.

Para finalizar, vale mencionar a analise de Costa (2010, texto digital) sobre a
Constituicdo Federal de 1988:

A Carta de 1988 trouxe, nesse quadro, 0 mais relevante impulso ja
experimentado na evolucgéo juridica brasileira, a um eventual modelo mais
democratico de administragdo dos conflitos sociais no pais. Impulso
relevante, se cotejado com a historia anterior do Direito Laboral patrio.
Impulso timido, se comparado com as experiéncias dos paises centrais.
Impulso contraditério, se posto a anélise com diversos outros dispositivos da
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mesma Constituicdo, que parecem indicar em sentido inverso a
autonormatizacao social e a propria democratizacéo do Direito do Trabalho.

As constituicdes brasileiras solidificaram os direitos trabalhistas ao longo dos
anos, avancando de forma expressiva no que se refere ao aprimoramento deste

complexo ramo juridico.

2.3 Contrato de trabalho

O contrato de trabalho é um instrumento que regula as relacfes trabalhistas,
nao sendo exigida uma forma especial para a sua concepg¢ao, salvo no caso de
aprendizagem, se tratar de atleta, artista ou contrato temporario, exigindo-se a
celebracéo por escrito (FREDIANI, 2011).

O artigo 442 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) traz o conceito do
contrato de trabalho:

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servi¢cos daquela.

Alice Monteiro de Barros (2016, p.157), faz mencao ao contrato de trabalho:

E um negécio juridico bilateral em que os “interesses contrapostos” se acham
presentes com mais intensidade do que em outros contratos com mais
intensidade do que em outros contratos, dependendo da categoria
profissional e econémica a que pertengam os cocontratantes.

O contrato de trabalho pode ser elaborado de duas formas: expressa ou tacita.
A expressa, ocorre quando as partes estipulam o teor do documento. A tacita, ocorre
gquando a conduta das partes induz ao acordo, mesmo sem um contrato formal
(FREDIANI, 2011).

As partes pactuantes de um contrato trabalhista, ou seja, 0s sujeitos, sdo o
empregador e o empregado, devendo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ser a prova principal do contrato laboral (BARROS, 2016).

Para a concepc¢do do contrato, é necessario que sejam observados alguns

requisitos tidos como essenciais: a capacidade das partes, o objeto licito e a
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aprovacao dos envolvidos (DELGADO, 2016).

A capacidade trata da aptidao para exercer os direitos e deveres de acordo com
o disposto nas normas juridicas. E vedado por exemplo, o trabalho ao menor de 16

anos, salvo como aprendiz, devendo este ter pelo menos 14 anos (BARROS, 2016).

Com relacdo ao objeto licito, este se refere a natureza do servico que compde
a relacao, devendo a atividade ser praticada segundo a legislacdo (BARROS, 2016).

A aprovacao ou consentimento, se refere a adesao de duas ou mais partes,
levando-se em consideracdo a vontade valida de todos os envolvidos (BARROS,
2016).

Um consentimento com vicios ndo podera produzir os efeitos desejados, ou
seja, ndo torna valido o negadcio juridico. Entre esses vicios, evidenciam-se o erro, 0

dolo, a coacdo, a fraude e a simulacdo (BARROS, 2016).

Delgado (2016, p. 577), explica sobre a nulidades do contrato de trabalho:

A nulidade deriva da ocorréncia de defeitos ou vicios no ato ou seu elemento
integrante. Tais defeitos e vicios, como se sabe, podem ter origem em
aspectos subjetivos vinculados as proprias partes contratuais (por exemplo,
auséncia de capacidade adequada a prética valida do ato em exame) ou a
higidez da manifestacdo de vontade dessas partes (como ocorre com 0s
defeitos denominados erro, dolo ou coacdo). Podem tais defeitos e vicios ter
origem em aspectos objetivos vinculados ao ato mesmo ou seus elementos
e aspectos integrantes.

Existem duas espécies de contrato de trabalho, sendo estas classificadas por
tempo determinado ou indeterminado. O artigo 443 da CLT, trata dos prazos de

duracédo dos contratos trabalhistas:

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967);

§ 2° - O contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando:
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967);

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo
do prazo; (Incluida pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967);

b) de atividades empresariais de carater transitério; (Incluida pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967);

¢) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967).
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A modalidade por tempo determinado é aquela em que é acordado um prazo
final, em casos dispostos no artigo supramencionado. E uma excecao, visto que nio
beneficia o trabalhador como o contrato por prazo indeterminado (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2015).

Delgado (2016, p. 601), esclarece acerca da vigéncia dos contratos a termo:

A lei fixa prazos maximos para a duracdo aos contratos a termo. De maneira
geral, segundo a regra celetista, tais contratos ndo podem exceder a dois
anos (art 445, caput, CLT). Sendo de experiéncia o contrato a termo, seu
prazo ndo pode exceder a 90 dias (paragrafo Unico do art. 445). Leis especiais
gue se refiram a contratos a termo especificos podem fixar prazos distintos,
evidentemente.

O desrespeito ao pardmetro maximo do prazo contratual (contrato a contento
gue ultrapasse os 90 dias, por exemplo) conduz & automatica modificacéo
objetiva do contrato - que se indetermina, em consequéncia.

O contingenciamento normativo préprio aos contratos a prazo regidos pela
CLT manifesta-se também nas restritas possibilidades de prorrogacao e
sucessividade que a lei concede a esse tipo de pacto.

A modalidade por tempo indeterminado corresponde a regra geral, sendo esta
presumida. Prevalece o principio da continuidade da relacdo de emprego, garantindo
a estabilidade do trabalhador (FREDIANI, 2011).

No caso do empregado sofrer um acidente de trabalho ou ser acometido por
uma doenca, 0 prazo indeterminado do contrato assegura que seja mantida a
integridade do contrato, até que o trabalhador possa retornar as suas atividades
(FREDIANI, 2011).

O contrato de trabalho € um ato juridico que representa a mutualidade das
relacbes e estabelece as diretrizes para ambas as partes pactuantes, trazendo ao
empregador, o O6nus de assumir por todos os riscos do contrato, visto que o

empregado apenas executa o que lhe é determinado.
2.4 Empregado

O empregado pode ser definido como o individuo prestador de servigos nao
eventuais a empregador, mediante subordinacao juridica e remuneracgao, podendo ser

0S servigos de natureza manual, técnica ou intelectual (BARROS, 2016).

O artigo 3° da CLT, conceitua o empregado:
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Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Sao elementos definidores da relacdo de emprego: o trabalho exercido por
pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacéo
(FREDIANI, 2011).

O trabalho n&o eventual, seria aquele exercido de modo permanente, continuo,
sem determinacao de tempo. Ja a remuneracado, um direito do trabalhador de receber
pelo servigo realizado (FREDIANI, 2011).

Amauri e Sonia (2015, p. 184) explicam sobre a pessoalidade:

O contrato de trabalho é ajustado em funcdo de determinada pessoa. Nesse
sentido, € que se diz que o contrato de trabalho é intuitu personae. O trabalho
com o qual o empregador tem o direito de contar é o de determinada e
especifica pessoa e ndo de outra. Assim, ndo pode o empregado, por sua
iniciativa fazer-se substituir por outra pessoa, sem 0 consentimento do
empregador.

O trabalho ndo eventual seria aquele exercido de modo permanente, continuo,
sem determinacdo de tempo. Ja a remuneracao, um direito do trabalhador de receber
pelo servigo realizado (FREDIANI, 2011).

Delgado (2016), destaca que:

O contrato de trabalho €, desse modo, um contrato bilateral, sinalagmatico e
oneroso, por envolver um conjunto diferenciado de prestacbes e
contraprestacdes reciprocas entre as partes, economicamente mensuraveis.

A subordinacdo, trata da sujeicdo permanente do empregado ao que é
determinado pelo empregador, salvo em casos especificos que possuem tratamento

distinto, como o empregado doméstico e o rural (FREDIANI, 2011).

Delgado (2016, p. 312), clarifica acerca do requisito da subordinagéo:

A subordinacdo classifica-se, inquestionavelmente, como um fenémeno
juridico, derivado do contrato estabelecido entre trabalhador e tomador de
servicos, pelo qual o primeiro acolhe o direcionamento objetivo do segundo
sobre a forma de efetuacdo da prestacéo do trabalho.

Martinez (2016, p. 167), afirma que é imprescindivel a existéncia de todos os

elementos caracterizadores do contrato de emprego, sob pena de ser configurado um
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tipo contratual diferente do emprego.

Nota-se que, para haver a configuragdo de empregado, é necessario que sejam
constatadas caracteristicas que comprovem a relacédo de dependéncia do funcionario
para com o empregador, tanto no que concerne as ordens, quanto no que se refere a

presenca exclusiva do empregado nas atividades que desempenha.
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3 DO ESTAGIO

O estagio é um importante periodo de aprendizado para o estudante, que na
pratica, tem a oportunidade de se familiarizar com a futura area de atuacéo,

aperfeicoando e adquirindo conhecimentos.

O objetivo deste capitulo sera aprofundar os estudos acerca dos estagios no
Brasil, abordando sua origem, conceituando a modalidade, além de explicar acerca

dos requisitos que compdem as relacdes de estagio e os direitos do estagiario.

3.1 Evolucgéo historica do estagio no Brasil

A partir da chegada da Familia Real em 1808 no Brasil, foram implantados os
primeiros cursos superiores, sendo reconhecida a necessidade de um estudo formal
para que o individuo tivesse boas oportunidades de trabalho (COLOMBO; BALLAO,
2014).

Sobre a instituicdo do estagio no pais, vale ressaltar a chamada lei Organica

do Ensino Industrial de 1942, mencionada pelos autores acima (2014, p.174):

Em 1942, o Decreto-Lei n® 4.073 instituiu a Lei Orgénica do Ensino Industrial,
estabelecendo as bases de organizacdo e de regime do ensino industrial
(equivalente ao secundério). Nesta Lei, o estagio foi definido como “um
periodo de trabalho” realizado pelo estudante em alguma industria, sob o
controle de um docente. Embora houvesse a previsdo da superintendéncia
de um professor sobre as atividades realizadas, o estagio ndo cumpria seu
papel no processo educativo por se aproximar muito de uma forma de se
obter m&o de obra de baixo custo, visto que nédo previa formalizacdo entre a
escola e a empresa, considerando esta atividade mero trabalho.
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Santos (2009, texto digital) descreve a realidade da época:

Na década de 40, houve uma inovagcdo nos pensamentos e ideais, o que
resultou em um repensar na educacdo brasileira, significando uma
proximidade entre os cursos universitarios e secundarios. E notério ressaltar
gue na época 0s cursos secundarios e superiores eram destinados a
formacao das elites do pais, ao passo que os cursos profissionalizantes eram
para os filhos dos operarios e 0s que necessitavam ingressar precocemente
no mercado de trabalho.

O estagio foi instaurado nas instituicdbes de ensino nos anos 60, quando o
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social criou a Portaria n° 1.002 em 1967,
definindo a modalidade como um aprimoramento dos estudos (COLOMBO; BALLAO,
2014).

Andrade e Resende (2012, p.2) discorrem sobre a Portaria:

Reportando a essa portaria, ja se percebe o aspecto de protecdo ao aluno e
a empresa, estabelecendo-se um  contrato-padrdo, contendo
obrigatoriamente a duracdo do estdgio, a bolsa de ensino com o valor
ofertado pela empresa, 0 seguro contra acidentes pessoais, oferecido pela
entidade concedente, e a carga horaria deste estagio.

Sob o governo da ditadura militar, o foco para o desenvolvimento era a
administracao de obras, o que direcionou a economia e refletiu na criagao de “estagios
praticos” de nivel superior para areas como engenharia e tecnologia (COLOMBO;
BALLAO, 2014).

Os autores supramencionados, explicam que a Lei n° 5.692/71 determinou a
profissionalizacdo a toda escola secundaria nacional, ou seja, que 0 ensino médio

tivesse carater profissionalizante para complementar a formacao do estudante.

De acordo com a legislacdo, a conclusdo do novo ensino profissionalizante
seria condicdo para o educando ingressar no ensino superior, além deste obter
habilitacao técnica ou certificado de auxiliar técnico (ANDRADE; RESENDE, 2012).

Esta nova definicdo de ensino, impulsionou a criagdo de uma nova norma para
0 estagio supervisionado, estabelecendo-se diretrizes e prevendo o0 estagio como
forma de colaboragéo entre as instituicbes de ensino e as empresas (ANDRADE;
RESENDE, 2012).

Com o Decreto n°®69.927/72, o governo fixou a Bolsa de Trabalho, com objetivo

de garantir aos estudantes a oportunidade de, sem vinculo empregaticio, vivenciar as
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atividades da sua futura profissdo em 6rgdos publicos ou particulares (ANDRADE;
RESENDE, 2012).

Em 1977, surgiu a Lei n° 6494, primeira norma regulando os estagios dos
estudantes de ensino superior e profissionalizantes, que foi posteriormente
complementada, devido a falta de adaptacdo aos novos modelos de mercado
(SOBRINHO, 2008).

Andrade e Resende (2012, p. 4), referem sobre a regulamentacao da lei citada,

bem como o texto que a complementa quanto a concepcao do estagio curricular:

[...] a Lei n® 6.494/77 s6 foi regulamentada pelo Decreto n° 87.497 de 18 de
agosto de 1982, apresentando a seguinte complementacdo no que se refere
a concepgao de estagio curricular: “Considera-se estagio curricular, para os
efeitos deste Decreto, as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais
de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou
junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade
e coordenacgao da instituicdo de ensino”.

Apesar de ser um grande avancgo, esta norma apresentou inadequacgodes, pois
facilitava que os empregadores burlassem a legislacao trabalhista e desvinculassem
as atividades exercidas das finalidades educacionais (COLOMBO; BALLAO, 2014).

Zéu Palmeira Sobrinho (2008, p. 2) faz mengédo em sua obra acerca do impacto
do processo de transformacdo do mercado trabalhista na lei de 1977:

Alei 6494/1977 revelou-se inadequada diante das mudancgas, tanto na gestao
da forca de trabalho quanto nos processos produtivos, ocorridas no Brasil a
partir da década de 1990, periodo em que o pais buscou uma maior insergéo
na economia mundializada. As modificacbes ditadas pelo receituario
neoliberal afetaram o comportamento dos empregados e das empresas.
Estas optaram por um modelo mais enxuto de gestdo de pessoal, ao passo
gue os trabalhadores, em consideravel parcela, depararam-se com a
obsoletizacdo de suas competéncias. Esse processo de transformacdes
coincidiu ainda com a alta rotatividade de pessoal, o aumento da
competitividade, a corrida desenfreada pelo lucro, a obsessiva exigéncia de
qualificacdo profissional feita pelo mercado aos trabalhadores e a luta por
inovagdes e por novos produtos que permitissem a expansao das relacdes
capitalistas para novos nichos de exploracéo.

A Lei Federal 8859/94 modificou os artigos da Lei 6494/77, ampliando aos
alunos da educacgéo especial o direito a participacdo em estagios. Foram estendidas
as instituicdes especiais de qualquer grau as oportunidades (ANDRADE; RESENDE,
2012).
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O direito a profissionalizagédo passou a ter muita importancia para a prevencao
da discriminacéo, e a ampliacdo das oportunidades de estagio surgiu como uma forma
de promocéo da inclusédo social (ANDRADE; RESENDE, 2012).

O estagio passou a ser um integralizador, e, como um ato educativo, requer
gue a escola e a empresa cooperem entre si e trabalhem didaticamente, de forma a
trazer o que é aprendido na empresa para a escola (ANDRADE; RESENDE, 2012).

Apos trinta anos, as leis 6494/77 e 8859/94 foram revogadas e substituidas
pela Lei n° 11.788, passando esta a vigorar a partir de 25 de setembro de 2008
(ANDRADE; RESENDE, 2012).

Objeto de andlise dos préximos itens, a atual lei trouxe um novo conceito para
0 estagio, adaptando a categoria aos novos modelos de mercado de trabalho, além

de trazer muitas inovagdes quanto aos direitos e deveres dos envolvidos.

3.2 Conceito, classificacdo e relagdes de estagio

O estagio € um vinculo sociojuridico criado com relevantes propésitos sociais

e educacionais em beneficio do estudante. O estimulo a educacédo e a qualificacéo
profissional, esta expresso no artigo 205, da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera

promovida e incentivada com a colabora¢éo da sociedade, visando ao pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

O artigo 1° da Lei n® 11.788/2008, conceitua da seguinte forma a modalidade:

Art.1°. Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequientando o ensino regular em instituicdes de
educacéo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

Visando a formacgao profissional, estagiario € a pessoa fisica prestadora de
servi¢cos a ente concedente a quem € subordinado, por intermédio da instituicdo de
ensino (MARTINS, 2010).

Barros (2016, p. 151) elucida que “o objetivo é a preparacdo dos educandos
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para o trabalho produtivo”. O estudante deve estar regularmente matriculado em

alguma das instituicdes dispostas no artigo, ndo havendo previséo para o supletivo.

A autora, destaca que a realizacdo de estagio se estende aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos de educacao superior do pais,

observando-se o prazo do visto temporéario do educando.

Amauri e Sonia Mascaro Nascimento (2015, p. 191), fazem referéncia em sua

obra ao estudante, como o destinatario principal da relacdo de estagio:
O estagiario é o destinatario principal. E o estudante que, para complementar
0 seus estudos, o faz com a pratica profissional, o que o pde numa posi¢ao

de identificacdo com os empregados de uma empresa, para que possa
enfrentar as mesmas dificuldades e problemas.

Os autores Colombo e Balldo (2014, p. 173) justificam a importancia desta
modalidade:

O estagio oferece ao educando a oportunidade de colocar em pratica o

conhecimento construido nas aulas tedricas, sob a supervisdo de um

profissional da &area que ir4 orientar e corrigir o estagiario em todas as

atividades desenvolvidas, para que no momento em que estiver atuando

como profissional, este possa aplicar a experiéncia adquirida, e assim esteja
menos sujeito a possiveis falhas no cumprimento de suas atribuigdes.

O estagio é um ato escolar educativo, sendo uma forma muito importante de
integracdo entre a teoria aprendida pelo estudante na instituicdo de ensino, e o0 que é

aplicado na prética nas entidades cedentes (MARTINS, 2012).

O jurista Luciano Martinez (2016, p.138) também ressalta a relevancia do
estagio para a trajetéria do conhecimento:

A trajetéria do conhecimento pratico esta indispensavelmente vinculada ao

cumprimento do estagio, porque ele proporciona o0 aprendizado de

competéncias préprias da atividade profissional, a contextualizagao curricular
e o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

O estagiario ndo pode se enquadrar como empregado, desde que observados
os dispositivos da Lei 11.788/2008. Nao pode ser confundido com o aprendiz, visto

gue este possui um tipo de contrato de trabalho especial (MARTINS, 2012).

O contrato de estagio regula a relagéo entre o estudante, a empresa cedente e
a instituicdo de ensino, possuindo objetivos puramente pedagogicos e de formacao
profissional (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015).
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Os autores (2014, p. 1021) esclarecem sobre a natureza juridica do estagio:

Quanto a natureza juridica do estagio, a lei reafirma tratar-se de contrato
especial de formacdo profissional e ndo de relagdo de emprego licito, a
exemplo do estagio de estudantes do ensino médio, este, alias, com algumas
limitagdes.

Este contrato é uma relacédo juridica triangular, na qual cada uma das partes
possui sua competéncia fixada, e o descumprimento das regras estabelecidas em lei,
podera converter o vinculo de estagio para empregaticio (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2015).

Silveira e Cabral (2014), destacam que o termo de compromisso € uma
exigéncia para o contrato de estagio, no qual serdo determinadas todas as
caracteristicas da atividade, bem como as func¢des a serem desempenhadas.

O artigo 7° da legislacéo vigente, trata sobre as obrigacdes do contrato:

Art. 7°. S&o obriga¢des das instituicdes de ensino, em relacéo aos estagios
de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequacédo
do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da
formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instala¢des da parte concedente do estagio e sua adequacao a
formacéao cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como
responsével pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiério;
IV — exigir do educando a apresentacéo periédica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizag&o de avaliacdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos & medida
gue for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

A atividade de estagio pode ocorrer tanto para as pessoas juridicas de direito
privado e profissionais liberais de nivel superior, quanto em favor de o6rgaos da
Administragao Publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Portanto, & imprescindivel
gue todos os pactuantes observem os principios da legalidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade e da eficiéncia nas circunstancias em que sejam
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necesséarios (MARTINEZ, 2016).

A instituicdo de ensino possui a atribuicdo de fiscalizar o estagio. A
transferéncia da responsabilidade que era exclusiva do Ministério do Trabalho e
Emprego para o Ministério da Educagéao, passando a ter atribuicdo para a elaboragao
do plano pedagdgico e até mesmo para a supervisdao e acompanhamento dos
estagios, indicando um professor orientador (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014).

Garcia (2016, p. 176), faz mencéo a fiscalizacao do estagio pela instituicdo de
ensino, por meio do plano de atividades do estagio:

O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das trés partes que

celebram o termo de compromisso (educando, parte concedente do estégio

e instituicdo de ensino, conforme o art. 3., inciso Il, da Lei 11.788/2008), sera

incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos & medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Barros (2016), explica que o estagio pode ser obrigatdrio ou ndo obrigatério, de

acordo com as diretrizes e o projeto pedagdgico do curso.

O artigo 2° da atual Lei de Estagio dispde acerca das duas classificacdes:

Art. 20 O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1o Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 20 Estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

O estéagio obrigatorio era denominado estagio curricular ou supervisionado pela
antiga Lei 6464/1977, e proporcionava uma complementacdo do ensino, devendo
estar em consonancia com o0s curriculos, programas e calendarios escolares
(MARTINEZ, 2016).

O estagio ndo obrigatdrio € de livre escolha do aluno, sendo o substituto do
antigo estagio extracurricular, identificado pela revogada, que ocorria como atividade

de extenséo, independente do carater profissionalizante (MARTINEZ, 2016).

Insta salientar que, a caracteristica fundamental para qualquer uma das

classificacdes de estagio, € a auséncia de vinculo empregaticio (SANTOS, 2009).

De acordo com a nova lei, as atividades de extensdo, monitorias e de iniciagao
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cientifica na educacao superior, apenas serdo equiparadas ao estagio se estiverem
no projeto pedagogico do curso (MARTINEZ, 2016).

Com o novo conceito, a Lei 11788/2008 torna indubitavel a finalidade do
estagio, a complementacao do que é estudado em sala de aula, bem como estabelece

diretrizes que diferenciam o estagio de uma relacao de emprego.

3.3 Direitos do estagiario

A Lei n°® 11.788, de 25.09.2008, a atual Lei do Estagio, trouxe inovacfes para
a modalidade e passou a delimitar de forma mais rigorosa as regras, para que 0
estagio cumpra a sua finalidade educacional (NUNES, 2015).

O artigo 3° da legislacdo descreve 0s requisitos para a nao vinculagao

empregaticia e configuracdo da atividade de estagio:

Art.3°. O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
gualguer natureza, observados os seguintes requisitos:

I-matricula e frequéncia regular do educando em curso de educac¢éo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da educacédo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

II- celebracdo do termo de compromisso entre o educando, parte concedente
do estagio e a instituicao de ensino;

llI- compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios
referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por menc¢ao de aprovacao
final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagédo trabalhista e previdenciéria.

Martinez (2016), destaca o 81°, que dispde sobre exigibilidade do
acompanhamento efetivo pelo docente orientador e por supervisor da parte
concedente nas atividades de estagio, bem como a comprovacdo deste

acompanhamento em relatério.

O jurista, menciona ainda o inciso Il do mesmo artigo, que trata da

conformidade das atividades do estagio com as descritas no termo de compromisso.
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Este requisito objetiva evitar abusos entre o que é descrito na teoria e realizado na
pratica.

A compatibilidade da funcdo com o conhecimento teorico adquirido pelo
estudante, deve ser de absoluta conectividade, para que se cumpra a finalidade
principal do estagio, da qual € a pratica real do conhecimento teérico adquirido
(SILVEIRA; CABRAL, 2012).

O registro do estagio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ndo pode
ser viabilizada, visto que, a luz do artigo 13 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
somente pode ocorrer para atividades de emprego. O concedente do estagio podera
apontar a funcéo exercida no campo de anotacdes gerais, auxiliando o estudante a

ter comprovada a experiéncia em sua linha de formacédo (MARTINEZ, 2016).

O contrato de estagio possui prazo de duracdo, ndo podendo exceder dois anos
na mesma empresa concedente, salvo se tratar de estudante portador de deficiéncia
(BRASIL, Lei n® 11.788/2008).

A respeito da jornada das atividades de estagio, o artigo 10 disp&e que:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educac¢édo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino
médio regular;

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino;

§ 22 Se a instituicAo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
perioddicas ou finais, nos periodos de avaliagédo, a carga horaria do estagio
serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Martinez (2016) explica que, por ndo ter um vinculo trabalhista, o estagiario néo
esta incluido na esfera de limitagdo de duragao do servigo, conforme o previsto no art.
7°, Xlll, da Constituicao Federal de 1988.

Ainda a respeito do periodo de duragdo de estagio, o autor (2016, p. 146)

destaca a possibilidade de ocorrer a dissolucdo antecipada do contrato de estagio,
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por culpa do estagiario ou mesmo do ente concedente, e sintetiza:

Nesses casos, ndo ha falar-se no pagamento de parcelas resilitérias
trabalhistas diante da inexisténcia de vinculo de emprego, mas é possivel —
a depender dos ajustes contratuais — invocar-se 0 pagamento de
indenizagdes criadas com base na autonomia individual privada. E bom
anotar que, sendo a Administragédo publica ou empresa estatal a concedente
da oportunidade de estagio, ndo ha exagero em afirmar que a ruptura
antecipada do contrato por sua iniciativa deve ser realizada em obediéncia
ao disposto nos arts. 2° e 50, I, da Lei n. 9.784/99, na medida em que a
resilicao estatal, sem duvidas, afetara direitos do estagiario. Surge ai o dever
de motivar o ato resilitorio.

O estagiario ndo é juridicamente um trabalhador, sendo vedado o recebimento
de salério. A luz do artigo 12, o estudante podera receber uma bolsa-estagio ou outra

contraprestacao que for acordada entre as partes (MARTINEZ, 2016).

O artigo supramencionado utiliza a expressdo poderd, pois nos casos de
estagio obrigatorio, € facultado o pagamento de bolsa, o que difere do estagio ndo
obrigatorio, no qual € obrigatério o pagamento de bolsa-estagio e auxilio-transporte
(MARTINEZ, 2016).

O valor das bolsas oferecidas néo esta fixado em lei, permitindo ao concedente
pagar o que entender razoavel ao estudante. Nao estando tutelados pelo artigo 7° da
Carta Magna, ndo € garantido ao estagiario o valor do salario minimo (MARTINEZ,
2016).

Os paragrafos 1° e 2° do artigo 12 da Lei de Estagio destacam que, mesmo
havendo o pagamento de beneficios como o auxilio-transporte, alimentacdo ou saude,
nao existe o vinculo empregaticio, sendo facultado ao estudante contribuir para o
Regime Geral da Previdéncia Social (BARROS, 2016).

Acerca da matéria, Martinez (2016, p. 146) sintetiza que:

Nos moldes da legislacéo previdenciaria, o verdadeiro estagiario nao se inclui
no rol dos segurados obrigatérios do Regime Geral da Previdéncia Social.
Isso ocorre porque ele simplesmente ndo cumpre o pressuposto basico para
essa inserg¢ao, ou seja, a prestagao de tra- balho. A legislagao previdenciaria
somente considera o estagiario segurado obrigatério quando reconhece que
a relagao entre ele e a concedente foi fraudada.

Apesar de a bolsa de estagio ndo ser, em regra, considerada base de
incidéncia da contribuigédo previdenciaria, isso n&o acontece com a legislagao
do imposto de renda. Note que a bolsa de estagio nao esta entre os
rendimentos isentos ou nao tributaveis previs- tos no art. 39 do Decreto n.
3.000/99. Assim, se o valor da contraprestacdo de estagio estiver acima dos
limites tributaveis, havera, sim, a incidéncia de imposto de renda.
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E garantido ao estagiario o recesso anual de trinta dias, quando a atividade
tiver um ano de duracao, ou proporcional se o periodo for inferior. Tera o direito de
receber o pagamento referente ao periodo de gozo da paralisacdo, o estudante que

receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo (BARROS, 2016).

O estagiario ndo recebe o valor adicional de um terco que normalmente um
empregado receberia por suas férias. Portanto, o recesso ndo pode ser classificado
como férias, e sim, apenas como uma interrupcdo temporaria das atividades
(MARTINEZ, 2016).

E dever da empresa ou da instituigdo de ensino, contratar em favor do
estagiario um seguro contra acidentes com apdlice correspondente aos valores de
mercado. Em caso de ndo cumprimento, os envolvidos poderédo ser responsabilizados
por omissao ao estudante (MARTINEZ, 2016).

O artigo 9° da legislacao vigente prevé esta e algumas obrigacdes por parte da
cedente e da instituicdo de ensino:

Art. 9°. As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracéo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio, observadas
as seguintes obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacdes que tenham condi¢cbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagédo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacéo
do estadgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizagcdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

VII - enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

O inciso | trata de uma obrigacdo sobre a qual é importante registrar: a
possibilidade de insercdo de uma clausula de exclusividade contratual de estagio.
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Podera ocorrer quando a entidade concedente do estdgio sozinho ou em acordo com
a instituicdo de ensino, tiver motivos razoaveis como o desempenho e aprendizado do
estudante que poderia ficar fragilizado (MARTINEZ, 2016).

Além dos direitos elencados anteriormente, o artigo 14 da Lei 11.788/2008
prevé a protecdo dos estagiarios com relacdo a saude e seguranca do trabalho,
estando a parte cedente obrigada a zelar por este direito (BEZERRA LEITE, 2016).

O artigo 17 da referida Lei, limita o nimero maximo de estagiarios no quadro

de pessoal da cedente de estagio:

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estdgio deverd atender as seguintes
propor¢des:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiérios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagidrios.

§ 1o Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

8§ 20 Na hipotese de a parte concedente contar com vérias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo
aplicados a cada um deles.

§ 30 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

8§ 40 N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

8§ 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

A fiscalizagdo do numero de estagiarios deve ser feita em cada unidade da
entidade concedente. Ou seja, se houverem filiais, o disposto no artigo
supramencionado valera para cada uma delas individualmente (BEZERRA LEITE,
2016).

Quanto ao percentual estabelecido no inciso IV do caput do artigo, caso o
calculo do percentual resultar em fracdo, sera este convertido para o namero inteiro
superior (BEZERRA LEITE, 2016).

O 8§ 5° garante as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de terem
reservados dez por cento das vagas ofertadas pela entidade concedente da atividade
de estagio (BEZERRA LEITE, 2016).

Acerca das entidades concedentes de estagio elididas da regra da



36

proporcionalidade, Martinez (2016, p. 149), registra que:

Um ponto importante diz respeito as concedentes excluidas da regra da
proporcionalidade. Conforme o disposto no 8 4° do art. 17 da Lei n.
11.788/2008, nao se aplicam as restri- ¢des acima expendidas aos estagios
de nivel superior e aos de nivel médio profissional. Assim, um escritério de
advocacia podera contratar inumeros estagiarios de Direito, desde que, na
forma do art. 9°, I, indique alguém de seu quadro de pessoal, com formagao
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar até no maximo dez estagiarios
simultaneamente. O mesmo se afirma em relagdo as empresas de auditoria,
gue poderéao contratar diversos estagiarios de Economia ou de Administracao
(nivel superior) ou ainda técnicos em Contabilidade (nivel médio profissional),
desde que observem a proporgéao entre profissional/orientador e estagiario.

Conforme visto anteriormente, para a configuracdo do vinculo de estagio, €
necessaria a satisfacdo de requisitos completamente distintos do emprego, sendo
impossivel confundir ambas as modalidades. Em caso de dissimulacdo, podera o
estagiario ser reconhecido empregado, ficando sujeito as leis trabalhistas e

previdenciérias.
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4 O POSSIVEL DESVIRTUAMENTO DA FUNCAO SOCIAL E
PEDAGOGICA PREVISTA NA LEI DE ESTAGIO N. 11.788/08

A atual Lei do Estagio traz muitas inovacdes, com regras mais rigidas e
atualizadas, evidenciando a necessidade de enfocar o propdsito educacional que a

pratica das atividades de estagio devem ter.

Desta forma, este capitulo tem como escopo examinar as vantagens e
desvantagens da Lei do Estagio, bem como a responsabilidade pedagdgica e o

possivel desvirtuamento da sua fungéo social.

4.1 Vantagens e desvantagens da Lei 11.788 de 2008

A Lei 11.788/2008 trouxe muitos direitos ao estagiario e inovacfes a
modalidade. Dentre as inovacgdes, esta a mudanca significativa do conceito de estagio
e da atuacdo do estudante, devendo este possuir um tratamento diferenciado na
empresa cedente, além do acompanhamento efetivo da instituicdo de ensino, para
vincular as atividades ao projeto pedagdgico do curso (COLOMBO; BALLAO, 2014).

Entre os beneficios destacam-se a bolsa-auxilio, o seguro pessoal contra
acidentes, além da inexisténcia de vinculo de emprego e da obrigatoriedade do termo
de compromisso (CAIXETA, 2014).

Com o advento da Lei 11.788/2008, houve um detalhamento e uma adaptacao

maior no que diz respeito as praticas atuais de estagio. A nova lei mostrou-se mais
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complexa, visto que houve uma ampliagdo dos artigos, objetivando a protecao dos
direitos dos educandos (COLOMBO; BALLAO, 2014).

Delgado (2017, p. 351), faz mencéo aos entes concedentes de estagio:

No tocante ao concedente do estagio (tomador de servicos), esta limitado,
legalmente, as pessoas juridicas de Direito Privado, aos 6rgdos da
Administracdo Publica e as Instituicdes de Ensino (art. 1°, caput, Lei n.
6.494/77, observada a Lei n. 8.859/94). Em face desse requisito formal,
estariam excluidos da concessdo de estagio os profissionais que se
organizem como estrita pessoa fisica (ndo integrando pessoa juridica, pois).
Contudo, o objetivo da lei — ao fixar tal restricio — é apenas assegurar 0
real cumprimento de suas metas pedagdgicas (supostamente mais bem
atendidas por organizacfes mais complexas), e néo instituir discriminacéo. O
gue essencialmente importa, desse modo, é que o estagio somente se
verifigue em unidades que tenham condi¢cbes de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formagéo do estudante (8§ 2°, ab initio, do art. 1°, Lei n.
6.494/77). Ora, isso podera ocorrer, por exemplo, com profissionais liberais
gue sejam notoriamente competentes e dindmicos em suas areas de
especializagéo.

Os estagios obrigatorios e nao obrigatorios estdo melhor delineados, possuindo
a instituicdo de ensino mais autonomia na definicdo do que o quanto € obrigatério
(COLOMBO; BALLAO, 2014).

Silveira e Cabral (2014, p. 14) enfatizam que, além da possibilidade do aluno
aplicar o conhecimento adquirido em sala de aula, a instituicdo de ensino nédo tera
nenhum custo para o desenvolvimento do estagio, podendo acompanhar e fiscalizar

as atividades por meio dos relatorios.

A instituicdo de ensino com o estagio tem a possibilidade de transcender a
teoria, levando o aluno a praticar os conhecimentos percebidos em teoria.
Insta salientar, que por ser um estagio externo, a instituicdo de ensino néo
possuira nenhum dnus ou custo para a aplicacdo da atividade, uma vez que
esta desenvolver-se-4 em um 6érgdo, instituicdo ou empresa. Ainda, é
importante mencionar que a instituicdo de ensino, apesar de ndo estar
presente nas atividades praticas do educando, poderda fazer o
acompanhamento através dos relatérios, pois estes sdo essenciais para a
manutenc¢édo e vigéncia do contrato de estagio.

Vale transcrever o trecho do texto de Zéu Palmeira Sobrinho (2008, p. 9) sobre

as vantagens da modalidade para as partes envolvidas:

O estégio tende a produzir frutos positivos para todos os sujeitos envolvidos.
Para o estagiario ele consiste huma oportunidade de qualificacdo e auto-
esclarecimento vocacional. Por meio do estagio a instituicdo de ensino tem a
vantagem de cumprir a sua missdo de formar e desenvolver as capacidades
do educando. Para a instituicdo concedente, o estagio € a incubadora a partir
da qual tendem a emergir criativamente pessoas talentosas, tdo aptas a
aplicar, testar e treinar os seus referenciais tedricos, quanto inteligentes o
suficiente para questionar ou aperfeigoar a pratica institucional da unidade de



39

execucao do estagio.

O artigo 5° da lei atual, explica que os estabelecimentos de ensino e 0s entes
cedentes de estagio, podem requerer 0s servicos de agentes de integracao publicos
e privados, através de acordo, sendo imposta, nho caso de contratacdo com recursos
publicos, a observacao da legislacdo que regula as regras gerais de licitacdo (BRASIL,
Lei 11.788/2008).

O paragrafo primeiro do referido artigo, explicita as responsabilidades dos
agentes de integracao:
Art.5°.8 1°. Cabe aos agentes de integracéo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:
| - identificar oportunidades de estagio;
Il - ajustar suas condic¢des de realizagéo;
Il - fazer 0 acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

O mesmo artigo € taxativo ao versar sobre a proibicdo da cobranca de valores
aos estudantes pelos préstimos dos agentes de integracao, além de explicar que estes
serdo responsabilizados civilmente caso indicarem estudantes para praticas
incompativeis com as determinadas no projeto curricular do curso, ou se estiverem
matriculados em instituicbes em que nao estdo previstos estagios curriculares
(BRASIL, Lei 11.788/2008).

Apesar do estagio ndo ser considerado uma modalidade trabalhista, este
possui um direito que é concedido a qualquer negdcio juridico: o da igualdade de
tratamento. Previsto no artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal de 1988, é
considerado um dos direitos fundamentais de todos os cidad&os, determinando a

isonomia de tratamento para os estagiarios de qualquer natureza (MARTINEZ, 2016).

A Medida Provisoria n. 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, autorizou que
alunos do ensino médio realizem praticas de estagio, mesmo que ndo sejam
profissionalizantes, algo n&o previsto no artigo 1°da Lei n. 6.494/77 (MARTINEZ,
2016).

A luz deste direito, o autor (2016, p. 145), elucida que:
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[...] ndo se pode admitir como juridicamente valida a restricdo de oportunidade
de estagio a estudantes de determinadas instituicbes de ensino em
detrimento de outros, sem que — repita-se — existam relevantes razdes
juridicas para a discriminagao.

Ja Delgado (2017, p. 354), classifica esta admissao como duvidosa:

Nao obstante, surgiram mudancas legais de objetivos e efeitos duvidosos: é
gue se permitiu o estagio ndo somente para estudantes do ensino regular em
instituicbes de educacao superior, de educacéo profissional e de educagéo
especial (critério permissivo classico desde os anos de 1970/80), como se
alargaram as permissdes iniciadas no fim da década de 1990 para estagio de
estudantes nédo profissionalizantes, ou seja, alunos de ensino médio e, agora,
dos anos nais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos (art. 1°, caput). De todo modo, a nova lei
buscou refrear a contratacdo desmesurada desse grupo de estagiarios,
fixando-lhe percentuais maximos em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio [...].

Por se tratar de uma legislacdo rigida, esta trouxe alguns prejuizos ao
estudante. Uma desvantagem € o prazo maximo para a pratica em cada organizacao,
que apesar do limite de tempo evitar fraudes, limita o estudante, obrigando-o a

procurar outro local para estagiar apés os dois anos de contrato (MARTINS, 2010).

Outro ponto negativo a ser considerado, € a limitacdo do nUmero de estagiarios
para cada concedente, objetivando evitar fraudes. Apesar deste notdrio propdsito, a
lei acabou sendo muito rigorosa com relacdo a quantidade estabelecida (MARTINS,
2010).

A respeito desta limitacdo, Santos (2009, texto digital) acredita ser uma medida
positiva:

Este tipo de controle permite que fraudes no quadro de funcionarios das

empresas se tornem cada vez menos ocorrentes, evitando situacbes em que

possam vir a existir mais estagiarios do que funcionarios trabalhando em um
determinado local.

A Lei atual visa equilibrar e tutelar as relagbes dos envolvidos na relacao de
estagio, mas ainda assim, é possivel encontrar casos de fraude e dissimulacédo da

funcéo social da modalidade.

4.2 A responsabilidade pedagdégica do estagio e o possivel desvirtuamento da

sua funcéao social
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O estigio € uma atividade educativa que, apesar de ser realizada em um
ambiente de trabalho, ndo pode ser classificada como tal, mas uma preparacéo para
o exercicio da futura profissao do estudante (MARTINEZ, 2016).

A modalidade é vinculada de forma preponderante a uma finalidade
pedagdgica, e ndo econbmica como as relacbes de emprego. O principio da
vinculacdo pedagdgica, visa o preparo teorico-pratico do estudante, tornando-se um
principio inspirador de todo o sistema disciplinar do estagio (SOBRINHO, 2008).

Amauri e Sénia Mascaro Nascimento (2014, p. 1017), destacam a importancia

que a modalidade possui para a economia de paises emergentes como o Brasil:

E fundamental o estagio para o desenvolvimento econdmico e cultural de um
pais, principalmente a um pais emergente como o Brasil, que envida todos
os esforgos possiveis para dar um salto de qualidade que tem como ponto de
partida a sua preocupagado com a educagéao, voltada para a efetiva utilidade
profissional, que pressupde nao apenas o0 conhecimento tedérico, mas o
dominio das exigéncias que resultam da realidade do exercicio das
profissoes.

Acerca do vinculo formado na relagdo de estagio, Delgado (2017, p. 350)

sintetiza:

[...] o estagiario traduz-se em um dos tipos de trabalhadores que mais se
aproximam da figura juridica do empregado — sem que a legislac¢éo autorize,
porém, sua tipificacdo como tal. De fato, no estagio remunerado, esse
trabalhador intelectual retine, no contexto concreto de sua relagdo com o
concedente do estagio, todos os elementos fatico-juridicos da relagao
empregaticia (trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade, nao
eventualidade, onerosidade e sob subordinacéo ao tomador dos servicos).
N&o obstante, a ordem juridica, avaliando e sopesando a causa e objetivos
pedagoégicos e educacionais inerentes a relagdo de estagio — do ponto de
vista do prestador de servicos —, nega carater empregaticio ao vinculo
formado. Essa negativa legal decorre, certamente, de razdes metajuridicas,
ou seja, trata-se de artificio adotado com o objetivo de efetivamente alargar
as perspectivas de concessao de estagio no mercado de trabalho.

Mesmo que a pratica de estagio seja semelhante a relacéo laboral, ndo existe
ligacdo entre o ente concedente e o estudante, para que este somente desempenhe
de forma estrita, as atividades descritas no termo de compromisso (SILVEIRA,;
CABRAL, 2014).

Caixéta (2014, texto digital), diz que “a postura de um empregador ao contratar
um estagiario deve ser a de trazer maior conhecimento a este, podendo, ao fim, até

contrata-lo. Nesse caso sim ocorreria entdo o primeiro emprego”.
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Colombo e Balldo (2014, p. 176) esclarecem que a legislacéo anterior a Lei

11.788/2008 era omissa em diversas questdes, permitindo a deturpacéo do propdsito

do estéagio:

As regras anteriores sobre estagios, a Lei n® 6.494/1977, a Lei n°® 8.859/1994
e a MP n° 1.952-24/2000 e suas regulamentacdes, apresentavam certas
inadequacdes, as quais propiciavam, sob o manto da palavra “estagio”, que
as empresas driblassem a legislacdo trabalhista, desvinculassem a atividade
dos interesses educacionais, e também que nado fossem atribuidas a escola
e nem ao setor econbmico responsabilidades inerentes aos objetivos do
estagio.

O desvirtuamento do contrato ocorre quando os requisitos materiais do estagio

sao prejudicados e ndo observadas as leis regulamentadoras do contrato, o que pode

gerar um vinculo empregaticio na relacdo entre o estagiario e o concedente do estagio
(SILVEIRA; CABRAL, 2014).

Os requisitos materiais tém como escopo garantir a efetivacdo dos fins sociais

ou pedagogicos instituidos pela lei, ou seja, que o estudante possa ter um aprendizado

profissional, cultural e social oportunizado pela atividade pratica do estagio em seu
meio (DELGADO, 2017).

O autor (p. 352), elenca os critérios materiais estabelecidos na Lei 11.788/2008:

Em primeiro lugar, que o estagio se verifiqgue em unidades que tenham
aptiddo efetiva para disponibilizar experiéncia pratica de formacao
profissional ao estudante. Nesta linha, cabe a parte concedente ofertar
instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural (art. 9°, II). Em segundo plano,
gue haja real harmonia e compatibilizacdo entre as funcdes exercidas no
estagio e a formacédo educativa e profissional do estudante em sua escola,
observado o respectivo curriculo escolar. Em terceiro lugar, que o estagio
mereca efetivos acompanhamento e supervisdo pelo tomador de servicos, de
modo a viabilizar a real transferéncia de conhecimentos técnico-profissionais
gue justifica a figura juridica. O quarto requisito material € que o estagio
proporcione ao estudante efetiva complementacdo do ensino e
aprendizagem, em consonancia com os curriculos, programas e calendarios
escolares.

Nesta perspectiva, Caixéta (2014, texto digital) sentencia que:

[...] a falta dos requisitos formais, a falta da fiscaliza¢do da concedente, a falta
da instituicdo de ensino, a incompatibilidade entre a funcdo do estagio e a
sala de aula e o fato de o estagio ndo ser um complemento educativo ao que
€ estudado na instituicdo de ensino sao questdes fundamentais para
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formacao de uma dissimulacdo da caracterizacédo do estagio. Observamos,
nesse ponto, que sempre que for descumprida a fungdo social do contrato de
estagio sera reconhecido o vinculo empregaticio, gerando todos os direitos
trabalhistas.

De acordo com o artigo 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
constatando-se fraude ou dissimulagcéo da atividade, e presentes os requisitos de um
vinculo de emprego, este deve ser reconhecido (BRASIL, Decreto-Lei N.°
5.452/1943).

Neste contexto, surge a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 6°

Regiao:

DIREITO DO TRABALHO. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
RECURSO ORDINARIO. AGAO CIVIL PUBLICA. DESVIRTUAMENTO DO
CONTRATO DE ESTAGIO. | -Nos termos do que dispbe a Lei n°.
11.788/2008, que regula o contrato de estdgio, h& exigéncia de alguns
pressupostos formais e materiais para sua validade. Il - N&do guardando
correspondéncia a atividade desenvolvida pelos estagiarios com aquelas
descritas no termo de compromisso de estagio, tampouco demonstrando as
rés que este era supervisionado pela instituicdo de ensino, 6nus que lhes
competia, ndo cabe falar em caracterizacdo da complementacdo de ensino
requerida pela lei. 1ll - Na hipétese, ndo foram juntados os relatérios de
atividade de estagio exigidos pela lei, bem como néo foi obedecido o
percentual maximo de estagiarios em relacdo ao nimero de empregados
efetivos. IV - Ao reverso, restou provado que a segunda ré chegou a ter mais
'supostos' estagiarios do que funciondrios, o que, por si s, jA denuncia o
desvirtuamento do direito fundamental a profissionalizacdo do adolescente,
previsto no artigo 227 da Constituicéo Federal e no artigo 69 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente. V - Por tais razdes, restando desvirtuado o
contrato de estagio, ndo merece reforma a sentenca. VI - Recursos ordinarios
a que se negam provimentos (Processo: RO - 0000484-40.2015.5.06.0311,
Redator: Sergio Torres Teixeira, Data de julgamento: 22/09/2016, Primeira
Turma, Data da assinatura: 04/10/2016).

De acordo com a decisao supra, as rés ndo comprovaram a equivaléncia das
atividades desenvolvidas pelos estagiarios, com aguelas que foram descritas no termo
de compromisso, além de ndo demonstrar que as praticas eram supervisionadas pela
instituicdo de ensino. Nao foram juntados os relatorios de atividades que séo previstos
em lei, bem como nao foi observado o percentual maximo de estagiarios quanto ao
namero de empregados. O recurso nédo foi provido, restando o contrato de estagio

desvirtuado.

O artigo 15° da lei de estagio vigente, faz alusdo direta a desconformidade da

norma com a pratica:

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
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estagio para todos os fins da legislacédo trabalhista e previdenciaria.

§ 1o A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que
trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos,
contados da data da decisédo definitiva do processo administrativo
correspondente.

8§ 20 A penalidade de que trata o § 1o deste artigo limita-se a filial ou agéncia
em que for cometida a irregularidade.

Vale mencionar a decisdo ementada do Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMADO.
ADMISSIBILIDADE. RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO.
DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO. MATERIA FATICA. E
insuscetivel de revisdo, em sede extraordinaria, a decisdo proferida pelo
Tribunal Regional a luz da prova carreada aos autos. Somente com o
revolvimento do substrato fatico-probatério seria possivel afastar a premissa
sobre a qual se erigiu a conclusdo consagrada pelo Tribunal Regional, no
sentido de que resultou constatado o desvirtuamento do contrato de estagio
na hipotese dos autos, visto que o reclamado ndo demonstrou o
preenchimento dos requisitos necessarios a validade de contrato de estagio,
restando demonstrado que o reclamante ndo se submetia a regular e
permanente acompanhamento ou supervisdo em seu trabalho pelo
supervisor pedagdégico da instituicAo o ensino, tampouco se ativava em
atividades condizentes com a diretriz curricular da cadeira académica que
escolheu. Incidéncia da Simula n.° 126 do Tribunal Superior do Trabalho.
Agravo de instrumento néo provido. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO RECLAMANTE. SEBRAE. NATUREZA JURIDICA. ENTIDADE
ASSOCIATIVA DE DIREITO PRIVADO. CONCURSO PUBLICO. NAO
EXIGENCIA. O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE,
assim como os demais integrantes do denominado sistema -S-, € entidade
associativa de direito privado e, portanto, no compasso do entendimento
jurisprudencial desta Corte superior ndo se sujeita a exigéncia de concurso
publico para a admissdo de empregados. Valido o contrato de emprego
firmado entre as partes, resulta devido o pagamento de verbas salariais e
rescisorias que Ihes séo inerentes. Recurso de revista conhecido e provido
(TST - ARR: 12825320115100012 1282-53.2011.5.10.0012, Relator: Lelio
Bentes Corréa, Data de Julgamento: 19/06/2013, 12 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 21/06/2013).

Conforme o julgado colacionado acima, o reclamado ndo comprovou oS
requisitos para legitimar o contrato de estagio, restando demonstrado que o
reclamante ndo era submetido ao acompanhamento regular das atividades pelo
supervisor pedagogico da instituicdo de ensino, e sequer exercia atividades
compativeis com o curriculo do curso que escolheu. O recurso de revista foi provido,

mostrando uma decisdo adequada e razoavel.

Se o concedente da atividade de estagio for ente da Administragéo Publica, a
constatacao da relagdo de emprego, tera respaldo no disposto da Sumula 363 do TST,
mesmo ndo havendo a prévia aprovacdo em concurso publico por parte do estudante,
conforme prevé o art. 37, inciso I, e § 2.°, da CF/88 (GARCIA, 2016).
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A Orientacao Jurisprudencial 366 da SBDI-I do TST ordena que:

0J-SDI1-366 ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE
ESTAGIO. RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA. PERIODO
POSTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. IMPOSSIBILIDADE
(DJ 20, 21 E 23.05.2008). Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de
estagio celebrado na vigéncia da Constituicao Federal de 1988, é inviavel o
reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Administracdo Publica
direta ou indireta, por forca do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o deferimento
de indenizagdo pecunidria, exceto em relagdo as parcelas previstas na
Sumula n° 363 do TST, se requeridas.

Ainda sobre a hip6tese de ocorrer o desvirtuamento do contrato por parte de
ente da Administracado Publica, vale transcrever a decisdo do Tribunal Superior do
Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA
LEl 13.015/2014. CONTRATO DE ESTAGIO. DESVIRTUAMENTO.
NULIDADE DO CONTRATO. ENTE DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA
INDIRETA. IMPOSSIBILIDADE DE VINCULO DE EMPREGO. PAGAMENTO
DA CONTRAPRESTAQAO SALARIAL E DEPOSITOS DO FGTS.
ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL 366 DA SBDI-1. SUMULA 363/TST. O
Tribunal Regional, ante a auséncia de comparecimento do Reclamado a
audiéncia, aplicou a pena de revelia e reconheceu como verdadeiros os fatos
narrados pela Reclamante na inicial, concluindo que, apesar de ter firmado
contrato de estagio, a Reclamante sempre exerceu atividade genuinamente
bancaria. Ocorre que o Reclamado é ente da Administragéo Publica Indireta,
exigindo-se a realizagao de concurso publico para sua contratagdo. Ausente
0 certame necessério a regularidade contratual, h4 de se reconhecer a
nulidade do contrato, na forma do artigo 37, § 2°, da Constituicdo Federal e,
ainda que ndo seja admitida a formacdo de vinculo de emprego, é
assegurado ao empregado o pagamento de uma contraprestacdo pelo
trabalho, em atencdo ao principio da vedacdo ao enriquecimento ilicito.
Nesse sentido, conforme Orientacdo Jurisprudencial 366 da SBDI-1 e Sumula
363/TST, o reconhecimento da nulidade do contrato de estagio da direito ao
pagamento da contraprestacdo pactuada e depésitos de FGTS. Assim, o
deferimento de uma indenizagcdo compensatoria relativa ao FGTS e
diferencas remuneratérias entre o salario minimo e a bolsa estagio
corresponde exatamente ao que determina a Siimula 363/TST, sem que isso
acarrete qualquer ofensa ao artigo 37, Il, da CF. Agravo de instrumento néo
provido (TST - AIRR: 8308920145200002, Relator: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 15/02/2017, 72 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 24/02/2017).

No corpo da deciséao, o relator Douglas Alencar Rodrigues sustenta que, apesar
da reclamante ter firmado contrato de estagio, esta sempre exerceu atividades
bancarias. Como o reclamado € ente da Administracdo Publica, € necessario o
reconhecimento da nulidade contratual, uma vez que para a formacéo de vinculo de
emprego, exige-se a realizacdo de concurso publico. Porém, existe o direito de uma
indenizacdo compensatoria relativa ao FGTS e diferencas remuneratorias entre o

salario minimo e a bolsa de estagio a reclamante, ao que determina a Sumula
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363/TST.

Os agentes de integragao também podem ser penalizados caso ocorra a
formacao de vinculo de emprego, em virtude da ma intermediagdo entre os demais
envolvidos na relacdo de estagio. Sera atribuida a responsabilidade solidaria quanto
ao pagamento dos créditos trabalhistas que serdo assumidos pelo concedente da
oportunidade (MARTINEZ, 2016).

A responsabilidade solidaria por parte dos agentes de integracao, foi fixada pelo
Cadigo Civil de 2002, no paragrafo Unico do artigo 942:
Art. 942. Os bens do responséavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem

ficam sujeitos a reparacdo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um
autor, todos responderdo solidariamente pela reparagéo.

O estagio € entendido como um oficio em sentido estrito e ndo como um
trabalho, ndo impedindo que o estudante o realize e receba cumulativamente o
seguro-desemprego. Porém, por amparo do art. 3°, V, da Lei n.7.998/90, caso o valor
da bolsa de estagio seja vultuoso a ponto de ser compreendido como suficiente para
a manutencao do estudante, podera ser questionado o recebimento dos valores ao
mesmo tempo (MARTINEZ, 2016).

O jurista (2016, p. 144), diz que “a maior parte das situagdes em que ha desvio
de finalidade de estagio ocorre justamente diante de concedentes que oferecem

bolsas vultosas”.

N&o é proibido que estagiarios recebam bolsas com valor distinto ao passo que
estejam mais préximos da conclusao do curso ou, no caso do curso de Direito, que

bacharéis aufiram um valor maior por suas praticas (MARTINEZ, 2016).

Cavalcanti (2013, texto digital), traz a distincdo do estdgio do Direito dos

demais:

Em relacédo a diferenca do estagio de direito e o de outras areas podemos
notar, por exemplo, que enquanto o estagio em geral pode ser feito em toda
faculdade o estagio de direito s6 pode ser exercido (producéo assistida e
assinatura de peticdes além de outros atos da advocacia como carga de
processos) nos ultimos dois anos de faculdade. Isto ndo impede o estagiario
de direito de estagiar, s6 que o0 mesmo sé pode exercer o estagio de
advocacia a partir do sétimo semestre.
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O artigo 9°, 84° da Lei 8906/94, o chamado Estatuto da Advocacia e da OAB,
dispbe sobre o direito dos bacharéis em Direito de realizarem atividades de estagio:

Art. 9° Para inscricdo como estagiario € necessario:

| - preencher os requisitos mencionados nos incisos |, lll, V, VI e VIl do art.
8°;

Il - ter sido admitido em estagio profissional de advocacia.

[...] 84°. O estagio profissional poderd ser cumprido por bacharel em Direito
gue queira se inscrever na Ordem.

Nunes (2015), cita o caso da estagiaria bacharel em Direito, como sendo uma
forma de desvirtuamento da fungcdo social da modalidade, visto que esta né&o

desenvolve tarefas académicas.

Nesta circunstancia, sdo prestados servicos ndo eventuais, 0Onerosos,
subordinados e com pessoalidade, atendendo a todos os requisitos de uma relacéo

empregaticia, mesmo sendo designada como estagiaria (NUNES, 2015).

N&o se pode rejeitar a possibilidade de desvirtuamento do estagio, uma vez
gque o empregado é substituido por estagiarios, com o intuito de serem prestados
servicos por profissionais qualificados a baixos custos, livrando o cedente de encargos
trabalhistas e previdenciarios (NUNES, 2015).

Santos (2009, texto digital), observa que:

Muitas vezes, 0 que acontece é que as empresas consideram atitudes
minimas as grandes manifestacdes de responsabilidades sociais, como por
exemplo, a maioria dos empresarios julga que a simples contratacdo de
estudantes, revela-se uma acéo socialmente justa, que venha a melhorar a
imagem da organizacéo, acreditando que esta sua acdo "solidaria" pode
oferecer novas oportunidades de negocio, sendo que a real formacéo
académica do estudante esta renegada a objetivo secundério.

Neste sentido, Delgado (2017, p. 362) elucida:

O mais importante ndo é se saber se 0 tomador de servicos esta auferindo
(ou ndo) ganhos econdmicos com o estagio — ja que tais ganhos sempre
existirdo em qualquer situacdo de prestacao laborativa de alguém a outrem
(mesmo prestacdo laborativa ndo onerosa, insista-se). Tais ganhos s&o
inevitdveis a qualquer prestacdo de trabalho, sendo que esse fato néo
descaracteriza a regularidade do estagio. O fundamental, portanto, € aferir-
se se 0 estagio esta, efetivamente, cumprindo seus objetivos legais de
permitir ganhos educacionais e profissionais para o estudante-obreiro. Ou
seja, aferir-se o papel agregador real do estagio para a escolaridade e a
formagédo educacional e profissional do estagiario.

Ainda que a atual legislacao evidencie todas as caracteristicas e obrigacdes,
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na préatica podem ocorrer dissimula¢des do que é determinado no contrato de estagio
(CABRAL,; SILVEIRA, 2014).

Os autores acima explicam que, citando o exemplo do estagio ndo obrigatoério,
se um dos envolvidos no contrato ndo cumprir sua funcdo no que foi acordado,
configura-se um vicio, que muitas vezes, nao é avaliado pelas partes conforme a

norma determinou.

Diante da responsabilidade de todos os envolvidos na relacéo de estagio, Costa

(2009, texto digital) ilustra que:

[...] uma vez que se afirma que as unidades concedentes possuem
responsabilidade para com os estudantes, também é aceitavel a ideia de que
as instituicées de ensino também possuam esta mesma responsabilidade, na
medida em que é de sua obrigacéo a fiscalizacdo do ambiente de trabalho do
estudante; a indicacdo de professor orientador da area; a cobranca de
relatério semestral; o zelo pelo cumprimento do termo; a elaboracdo de
normas complementares e instrumentos de avaliacdo; a comunicacdo a parte
concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, das datas de realizacédo
de avaliacdes escolares ou académicas.

Quando a exigéncia do desempenho das atividades do estagiario se equipara
com a dos empregados da empresa, cumprindo uma carga horaria excessiva, 0
contrato ndo cumpre o0s propoésitos legais estabelecidos e desvirtua-se a sua funcéo
social, que é a de proporcionar o ganho educacional do estudante e futuro profissional
(CAIXETA, 2014).

O escritor (2014, texto digital), sentencia sobre o impacto da dissimulacao do

contrato de estagio nos estudantes:

Além de violar tais direitos, a dissimulacdo cria nos estagiarios, em sua
maioria jovens em inicio de carreira profissional, uma formacéo de valores
errada. A formacéo de valores para estes € baseada no ndo cumprimento de
leis nacionais e na desonestidade em troca de um ganho financeiro, o que
dentre outras situag8es nao contribui para o desenvolvimento do nosso pais,
muito pelo contrario.

Por fim, Santos (2009, texto digital) define que:

[...] a desvirtuacdo do contrato de estagio, decorrente da tentativa de fraude
da lei, por parte dos empregadores, tem como consequiéncia direta a
utilizacdo do estagiario numa atividade normal, sem que haja a protecédo
previdenciaria e trabalhista devida ao empregado. Assim sendo, quando a
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pratica real de simples utilizacdo menos onerosa da forca de trabalho,
substituir o auténtico objetivo do contrato destinado para os estudantes, sem
qualquer acréscimo educativo para o mesmo, havera a desvirtuagdo do
contrato de estagio. Contudo, o que se observa na pratica € que a realidade
dos estagiarios estd muito distante do que a lei determina como
caracteristicas do contrato. Outrossim, verifica-se que a aplicacdo da lei de
estagio mostra-se completamente ineficaz, uma vez que € raro encontrar a
plena aplicacédo dos regramentos atinentes ao contrato de estagio por parte
das unidades concedentes. Ademais, apés a edicdo da nova lei de estagio, a
realidade deste contrato mostra-se cada vez mais distante da norma legal.
Assim, é evidente que a vigilancia sobre o referido contrato deve se tornar
mais rigida, em face da ampliacdo do leque de obrigacBes das partes
envolvidas, bem como, do alargamento dos direitos concedidos aos
estagiarios.

Mesmo com uma série de avancos fundamentais na nova legislacéo, percebe-
se que ainda é possivel constatar fraudes, sendo o desvirtuamento da funcéao social
do estagio uma realidade praticada no Brasil.
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5 CONCLUSAO

Ao longo da histdria, o trabalho sempre figurou a vida humana, e com o passar
dos séculos, muito se desenvolveu através de movimentos sociais, culturais, politicos

e econdmicos.

O trabalho passou de um ato penalizante na antiguidade, desenvolvido de
forma exploratéria apenas por escravos, para um feito digno, simbolo de progresso,

sujeito a uma série de direitos e deveres.

Em 1808, com a chegada da Familia Real no Brasil, foram criadas instituicdes
de ensino, a fim de proporcionar um ensino de qualidade, gerando profissionais
capacitados para o mercado de trabalho.

Com a industrializacdo, faltava mao de obra qualificada. As empresas nao
gueriam contratar estudantes, pois ndo ainda ndo eram profissionais, mas em

contrapartida, sobravam vagas no mercado.

A partir destas perspectivas, refletiu-se acerca da criagdo de uma modalidade
em que o estudante exercesse na pratica, a teoria aprendida, suprindo as
necessidades do mercado, mas que ndo custassem o valor de um profissional ao

empregador.

As atividades praticadas pelo estudante eram consideradas um mero trabalho
nao formal, que, apesar de estar prevista a supervisdo de um professor, ndo cumpria

a fungéo educacional.

Com a regulamentacdo da Lei n° 6494 em 1977, o estagio tornou-se um ato



51

educativo, passando a ser uma forma de inclusdo social. A empresa e a instituicdo de
ensino deveriam colaborar entre si, para trazer o que é aprendido na teoria para a

pratica.

Em 2008, foi publicada a Lei n° 11.788, criando e delimitando melhor os direitos
e deveres das partes envolvidas. A nova lei evidencia a vinculacdo pedagodgica e ndo
econdmica das atividades de estagio, ponto que difere a modalidade de qualquer

relacdo de emprego.

A Lei 11.788/2008 é uma grande vitoria, pois o legislador preocupou-se em
ampliar e zelar pelos direitos do estagiario, no que concerne a saude e seguranca
através do seguro contra acidentes, o recebimento da bolsa de estagio e auxilio-
transporte, a limitacdo da carga horaria para no maximo 30 horas semanais, e

principalmente, o direito fundamental & ndo discriminacéao.

Os critérios para a realizacdo das atividades de estagio ndo devem ser
discriminatérios, impondo-se a igualdade de condicbes a todos estudantes,

observando-se o artigo 5° da Carta Magna de 1988.

Com relacado as partes, trata-se de uma relacao tripartite entre o estudante, o
ente concedente e a instituicdo de ensino. O estudante figura como o destinatario
principal da relacdo; o ente concedente, a quem € imposto legalmente que ofereca a
estrutura necessaria para o bom desenvolvimento das atividades de estagio e que
atenda a finalidade imposta legalmente ao estudante; e a instituicdo de ensino, que
tem o dever de agir como responsavel pela fiscalizacdo das praticas, verificando se

correspondem ao proposto no projeto pedagdgico do curso.

Apesar das partes da relacédo de estagio reunirem os requisitos de um vinculo
empregaticio, ndo se pode olvidar do que distingue as duas modalidades: o propdsito
puramente educacional com que a nova legislacdo enfatizou o estagio ao conceitua-

lo.

E de suma importancia que os objetivos pedagdgicos da modalidade sejam
muito bem observados por todos os envolvidos, para que o estagio ndo seja um meio
para preencher a caréncia de méo de obra qualificada a baixos custos, realidade que

tem ocorrido com mais frequéncia do que se imagina.
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Muitas vezes, os entes concedentes oferecem condi¢cbes favoraveis, como
bolsas vultuosas para que o estagiario fique deslumbrado e se sujeite a realizar
atividades que configuram uma relacdo empregaticia, sem pensar nos prejuizos a que

esta sendo submetido.

A Lei de Estagio preocupou-se de forma minuciosa em responsabilizar tanto os
entes concedentes quanto as instituicdes de ensino, pela comprovacao das atividades

e pela fiscalizacdo das atividades do estudante - estagiario.

Diante do exposto, € notdrio que novas condutas precisam ser adotadas a fim
de tornar mais rigorosa a fiscalizagdo do estagio, bem como a conscientizacdo por

parte de todos de que a educacéo € a solucao para todos os problemas.

Se a educacdo nado for reconhecida como ponto principal para o
desenvolvimento de uma nacdo, valores continuardo sendo desvirtuados e mais
profissionais despreparados continuardo surgindo, o que € desfavoravel tanto para o

estudante como para o ente concedente.



53

REFERENCIAS

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, SP: Editora
LTR, 2011.

. Curso de Direito do Trabalho. Sédo Paulo, SP: Editora LTR, 2016.

BEZERRA LEITE, Carlos Henrigue. Curso de Direito do Trabalho. Sédo Paulo, SP:
Editora Saraiva, 2016.

BRASIL. Congresso Nacional. Consolidagao das Leis do Trabalho. Decreto-Lei
N.© 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 04 nov.
2016.

BRASIL. Congresso Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>.
Acesso em: 09 mai. 2017.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei do estégio. Lein.° 11.788 de 25 de setembro de
2008. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 27 out. 2016.

BRASIL. Estatuto da Advocacia e da OAB. Disponivel em:
<http://'www.oab.org.br/visualizador/17/estatuto-da-advocacia-e-da-oab>. Acesso
em: 22 mai. 2017.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n°® 363. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351 400.h
tmI#SUM-363>. Acesso em: 22 mai. 2017.

CAIXETA JUNIOR. Julio Alves. A dissimulagdo do contrato de estagio. [S.l],
2014. Disponivel em:
<http://jurisvox.unipam.edu.br/documents/48188/581895/A++dissimula%C3%A7%C3
%A3o0+do+contrato+de+est%C3%Algio.pdf>. Acesso em: 22 mai. 2017.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/93117/lei-do-est%C3%A1gio-lei-11788-08

54

CAVALCANTI, André. O desvirtuamento do contrato de estagio. [S.l.], 2013.
Disponivel em: <https://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=12192>. Acesso em:
22 mai. 2017.

CHEMIN, Beatris F. Manual da Univates para trabalhos académicos:
planejamento, elaboracdo e apresentacdo. Lajeado, RS: Univates, 2015. Disponivel
em: <www.univates.br/biblioteca>. Acesso em: 05 out. 2016.

COLOMBO, Irineu Mario; BALLAO, Carmen Mazepa. Histérico e aplicacéo da
legislacdo de estagio no Brasil. [S.l.], 2014. Disponivel em:
<www.scielo.br/pdf/er/n53/11.pdf>. Acesso em: 27 out. 2016.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sado Paulo, SP:
Editora LTR, 2016.

. Curso de Direito do Trabalho. Sédo Paulo, SP: Editora LTR, 2017.
FREDIANI, YONE. Direito do trabalho. Barueri, SP: Editora Manole, 2011.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro,
RJ. Editora Forense, 2016.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo, SP: Editora
Saraiva, 2016.

MARTINS, Sérgio Pinto. Estagio e relacdo de emprego. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
. Direito do Trabalho. Sao Paulo, SP: Editora Atlas, 2012.

MENDES DA COSTA, Hélcio. Evolucdao histérica do direito do trabalho, geral e
do Brasil. [S.l.], 2010. Disponivel em:
<http://'www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=4553>. Acesso em: 05 out. 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo, SP:
Editora Saraiva, 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Curso de Direito
do Trabalho. Sdo Paulo, SP: Editora Saraiva, 2014.

. Iniciagc&o ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo, SP: Editora LTR, 2015.

NUNES, Thais. O Desvio de Finalidade do estagio e o reconhecimento do
vinculo empregaticio. [S.l.], 2015. Disponivel em:
<https://doutorathais.jusbrasil.com.br/artigos/218333896/0-desvio-de-finalidade-do-
estagio-e-o-reconhecimento-do-vinculo-empregaticio>. Acesso em: 26 out. 2016.

RODRIGUES ANDRADE, Rosana Céassia; RESENDE, Marilene. Aspectos legais
do estagio: uma retrospectiva historica. [S.l.], [s.a.]. Disponivel em:
<http://www.ead.unimontes.br/multitexto/index.php/rmcead/article/view/36/24>.
Acesso em: 17 abr. 2017.



55

SANTOS, Cora Gabriela Magalh&es Ribeiro dos. Desvirtuagéo do Contrato de
Estagio. [S.l.], 2009. Disponivel em:
<http://'www.webartigos.com/artigos/desvirtuacao-do-contrato-de-estagio/19607>.
Acesso em: 09 mai. 2017.

SILVEIRA, Carmen Francisca Woitowicz da. JUNIOR, Gilberto Cabral.
Desvirtuamento do contrato de estagio e vinculo empregaticio. [S.l.], 2014.
Disponivel em: <http://www.anima-
opet.com.br/pdf/animall/1Desvirtuamento_contrato.pdf>. Acesso em: 04 nov. 2016.

SOBRINHO, Zéu Palmeira. O contrato de estagio e as inovacfes da Lei
11.788/2008. [S.l.], 2008. Disponivel em:
<http://'www.amatra21.org.br/Arquivos%5Carquivo%5CCONTRATO%20DE%20EST
%C3%81GI0%20-
%20artigo%20de%20z%C3%A9u%20(enviado%20para%20a%20Ltr%205-out-
2008).pdf>. Acesso em: 03 nov. 2016.



