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RESUMO

Uma das &reas que vem crescendo € a pericia contabil no ramo trabalhista, e com o
passar do tempo vem contribuindo significativamente para com a Justi¢ca, sendo um
agente auxiliar decisério nas sentencas processuais, e atraves do profissional, o
perito-contador, esclarece os fatos perante as dividas dos juizes. Este trabalho teve
por objetivo a realizacdo de andlises de processos trabalhistas fornecidos pela Vara
do Trabalho de Lajeado para verificar se os laudos apresentados pelos peritos estéo
de acordo com o deferido em sentengca. Na sequéncia estdo apresentados 0s
conceitos sobre pericia contabil, perito-contador, verbas trabalhistas, laudo pericial e
legislagéo trabalhista, desta forma podendo identificar as definicbes do presente
estudo. Para tanto, aplicou-se uma pesquisa exploratoria, cujo foi caracterizada
como estudo de caso, com abordagem qualiquantitativa. Com isto, foram analisados
dois processos trabalhistas denominados como Caso 1 e Caso 2, os quais foram
calculados de acordo com as verbas deferidas nas sentengas. Apds a apuracao das
diferencas realizou-se a andlise dos laudos periciais apresentados pelos peritos.
Diante dos resultados encontrados, concluiu-se que € de extrema importancia que o
perito-contador deve estar tecnicamente preparado para realizar tais trabalhos e
principalmente se atualizar constantemente com a legislagéo vigente.

Palavras-chave: Analise. Laudo Pericial. Legislacdo Trabalhista. Pericia Contabil
Trabalhista.
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1 INTRODUCAO

A profissdo contabil € um ramo com amplas oportunidades no mercado de
trabalho, isto ocorre por ser uma profissdo que consiste em diversas areas de
atuacdo. Uma das areas que vem crescendo é a pericia contabil, que no ambito
judicial subdivide-se em civel e trabalhista, sendo esta ultima o foco do presente

trabalho.

A pericia contabil trabalhista, com o passar do tempo, vem contribuindo
significativamente para com a Justi¢a, visto que auxilia nas sentengas processuais,

trazendo a clareza dos fatos perante as duvidas dos juizes.

O processo trabalhista necessita de pericia contabil, via de regra, quando for
necessario tornar liquida uma sentenga, ou para obter melhor esclarecimento no
caso designado. Quando o trabalho pericial for executado por um contador, este
deve estar devidamente habilitado e com capacidade técnica para que o0 seu

trabalho auxilie da melhor forma possivel no pleito para qual foi designado.

O perito-contador, no entanto, deve apresentar a execugao do seu trabalho de
acordo com a legislagéo vigente através de um laudo pericial, quando for nomeado
pelo juiz, ou através de um parecer técnico, quando for contratado por uma das
partes do processo. Desta forma, o trabalho pericial contédbil possui trés
oportunidades de atuagdo em um processo trabalhista: por contratagdo do

reclamante, do reclamado ou por meio de nomeacéo do magistrado.
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O tema do presente estudo € a pericia contabil trabalhista, demonstrando a
importancia desta area profissional e qudo competente deve ser o perito-contador

perante aos processos trabalhistas no ambito judicial.

A delimitagdo do tema desta pesquisa consiste no estudo de casos fornecidos
pela Vara do Trabalho de Lajeado — Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
nos quais fizeram-se necessario o trabalho pericial contabil para prosseguir na

liguidacdo de sentenga dos processos.

Diante do exposto, este estudo traz como problema de pesquisa: Os célculos
de liquidacdo que foram apresentados pelo perito-contador estédo de acordo com o
que foi deferido em sentenca e seguem as normas contabeis para a elaboracéo do

laudo pericial?

1.1 Objetivos

Para uma melhor compreenséo desta pesquisa, 0s objetivos foram divididos

entre objetivo geral e objetivos especificos, conforme segue:

1.1.1 Objetivo geral

Analisar os processos e verificar se os célculos de liquidagéo realizados pelo
perito contabil condizem com as normas contabeis vigentes e se estdo de acordo

com o que foi deferido em sentenca.

1.1.2 Objetivos especificos

e Entender o comando da sentenga dos casos analisados, para elaboracdo

do laudo;
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e Realizar os calculos e comparar com o laudo que foi entregue pelo perito-
contador no processo;

e Identificar os principais aspectos legais e técnicos normatizados pelo
Conselho Federal de Contabilidade e que séo aplicaveis a pericia contabil

e ao perito-contador.

1.2 Justificativa

Para que o profissional contabil obtenha éxito no mercado de trabalho, é
primordial que 0 mesmo busque aprofundar-se em seus conhecimentos técnicos
atraveés de especializagdes e atualizagédo continua no que diz respeito a sua area de

atuacao, desta forma tornando a execug¢ao do seu trabalho competente.

O presente estudo mostra-se importante para verificar a necessidade de
contratar um perito-contador assistente pelas partes, desta forma evitando
inconsisténcias no laudo e assegurando a verdade dos fatos em defesa do seu
contratante, para que n&o haja injustica nas transferéncias patrimoniais, obtendo

assim uma justa sentenca.

A finalidade deste trabalho € contribuir com conhecimentos tedrico-préticos e
assim aprimorar o grau de entendimento principalmente da académica, como
também dos profissionais contabeis recém-formados que possuem interesse em
atuar como perito contébil trabalhista, servindo de ferramenta para melhoria da

capacidade técnica necesséria para realizar o trabalho com competéncia.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Servindo de embasamento para o tema estudado, este capitulo tem como
objetivo apresentar uma revisdo bibliogréafica, trazendo os conceitos, caracteristicas
e procedimentos da pericia contabil, bem como as atribuicbes do perito-contador e

suas definigdes.

2.1Profissdo contéabil

Com a necessidade de informagdes contdbeis mais seguras, precisas e
éticas, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) se preocupou com o profissional
contébil prestes a se inserir no mercado de trabalho. Para garantir que seu servico
seja competente e seguro, estabeleceu uma forma de exigir dele um conhecimento

bésico adquirido durante a sua formag&o académica (CFC, 2008).

Sendo assim, em 1999 foi instituido o Exame de Suficiéncia através da
Resolugcdo n° 853 do CFC, onde os formandos devem a ele se submeter e
comprovar certo nivel de conhecimento, podendo exercer a profissdo contébil
somente apds a aprovagdo no exame, para em seguida obter o registro profissional
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

A profissdo contabil é dividida em &areas ou ramos, onde cada um tem por
objetivo a especializagdo do conhecimento e das técnicas aplicadas a determinadas

atividades neste ambito. Cada um destes ramos pode ser praticado de forma
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autonoma. No entanto, ndo séo independentes, pois todos tratam do mesmo objeto,
que € o patrimbnio. Portanto, a contabilidade pode ser dividida em Geral,
contabilidade de Custos, contabilidade Gerencial, Contabilidade Publica, Analise das

Demonstragdes, Auditoria, Pericia, entre outros (CFC, 2008).

Considerando que o presente trabalho traz o enfoque ao profissional no ramo
da Pericia Contabil, o Perito-contador, mesmo que ja fora aprovado no exame de
suficiéncia, para obter o registro profissional como contador, para poder atuar como
Perito s6 poderd exercer seus servicos nesta area apds aprovacdo no Exame de
Qualificacdo Técnica para Pericia Contabil, que é mais uma das exigéncias do CFC
para comprovar o nivel de conhecimento nesta especialidade da profissdo contébil
(NBC PP 01).

A seguir serdo apresentados os conceitos, atribui¢cdes, capacidade técnica, ou

seja, o perfil deste profissional.

2.2 Perito: perfil do profissional

O perito contabil é um profissional que deve possuir registro no Conselho
Regional de Contabilidade e realiza suas atividades mediante nomeacéao do juiz, que
determina um prazo para a apresentacéo do laudo conforme fixa a NBC P 2, ou se
for contratado ou indicado por uma das partes envolvidas no processo para

comprovar algo que dependa de seu conhecimento técnico-cientifico.

Conforme a NBC PP 01, a qual normatiza a atuacdo do perito contabil,
disp6em que “Perito € o contador, regularmente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, que exerce a atividade pericial de forma pessoal, devendo ser
profundo conhecedor, por suas qualidades e experiéncias, da matéria periciada”.

Com isto, € possivel perceber o quao necessério € a constante capacitacdo e

atualizacdo que deve realizar este profissional.

O perito-contador deve ser um profissional liberal com plena capacidade
técnica, e que seja escolhido pelo magistrado por ser de sua confianga. O juiz o

nomeara a um processo especifico, sendo assim o perito-contador deve avaliar se a
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tarefa € a nivel de sua capacidade técnica ou ndo. Se ndo se considerar apto a
proceder o trabalho indicado, 0 mesmo deve efetuar a recusa por impedimento ou
suspeigcado (HOOG, 2011).

Para Femenick (2011), o perito contabil € um profissional independente e
executa suas atividades pela ética, pela lisura e pela justica, integridade de carater,

honestidade nos seus atos e retidao profissional.

No momento em que o0 perito-contador aceitar o trabalho indicado,
imediatamente deve reconhecer suas responsabilidades sociais, éticas, profissionais
e legais, bem como o zelo profissional quanto a cautela e prudéncia no que se refere
aos prazos, documentos e conduta na execugdo dos seus servigos profissionais
uma vez que decorre da relevancia de sua atuagdo em um processo judicial, para
gue a sua pessoa seja respeitada, o laudo apresentado seja reconhecido de boa

forma e seu parecer técnico-contabil digno de fé publica (NBC PP 01).

Conforme Femenick (2011, p. 27):

Para exercer as atividades especificas do encargo do perito, o contador
deve manter adequado o nivel de competéncia profissional, atualizando
seus conhecimentos sobre as normas e legislagdo vigentes e inerentes a
profissdo, incorporando saber sobre as novas técnicas contabeis -
especialmente as aplicaveis a pericia — atualizando-se permanentemente
através de programas de capacitacdo, treinamento, educacao continuada e
outros meios disponiveis.

Supdbe-se que para executar as atividades como perito, o profissional contabil
deve ter um conjunto de atribuicbes como zelo profissional, conhecimento,
responsabilidade e capacidade técnica além de estar registrado junto ao Conselho

Regional de Contabilidade, e o seu parecer-técnico seja baseado na veracidade de

fatos para conduzir o magistrado a realizar uma justa sentenca.

2.2.1 Perito do juizo versus perito assistente

Sob o comando das Normas do Conselho Federal de Contabilidade, tanto o
perito do juizo como o perito assistente se assemelham, ou seja, ambos submetem-

se pelas mesmas prerrogativas e responsabilidades (HOOG, 2011).
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Tanto o perito do juizo como o perito assistente, devem manter-se a par da
pericia a ser realizada. O perito-contador assistente pode colocar-se a disposicao do
perito-contador do juizo para auxiliar no planejamento, conceder documentos e
elementos da parte que o contratou, podendo ambos realizar a pericia em conjunto.
Em casos em que sua colaborac¢éo seja recusada, o perito-contador assistente pode
ter a permissdo de ter acesso aos dados e provas durante a realizagdo da pericia
para verificagdo (NBC TP 01).

Quadro 1 - Comparacgao dos Profissionais

PERITO DO JUIZO PERITO ASSISTENTE TECNICO

1. Nomeado pelo juiz 1.Indicado pelo litigante

2.Contador habilitado 2.Contador habilitado

3. Sujeito a impedimento ou a suspeicéo, 3. Nao esta sujeito ao impedimento, previsto

previstas no CPC no CPC

4. Recebe seus honoréarios mediante 4. Recebe seus honorérios diretamente da

alvara determinado pela Justica parte que o indicou

5. O prazo de entrega dos trabalhos é 5. O prazo de manifestacéo para opinar sobre

determinado pelo juiz o laudo do perito é de 10 dias apés a
publicagcéo da entrega do laudo oficial

6. Profissional de confianca do juiz 6. Profissional de confianca da parte

Fonte: Hoog (2011, p. 70)

Uma sensivel diferenca entre os profissionais, conforme citado por Hoog
(2011), é o produto de seu trabalho, ou seja, o assistente técnico, contratado pelo
advogado de uma das partes, elabora um parecer-técnico, enquanto o perito-
contador nomeado pelo magistrado emite um laudo contabil. A partir disto ambos

podem divergir ou convergir totalmente ou parcialmente um com o outro.

2.2.2 Recusado trabalho pericial

O perito contabil tem o direito de recusar a realizacdo de trabalho em
determinados casos. Conforme prevé a NBC TP 01 no item 12, se eventualmente
ocorrer recusa, impreterivelmente deve o Perito comunicar ao Juizo (pericia judicial)

ou & parte contratante (pericia extrajudicial) devidamente comprovado e justificado.
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Para Hoog (2011), o perito deve efetuar uma peticdo para comunicar a recusa
formalmente e por escrito em no maximo cinco dias de sua intimag&o. Deste modo
solicitando para desobrigd-lo a realizacdo de tal pericia, anexando a peticdo
algumas das seguintes razdes: “estado de saude; indisponibilidade de tempo; falta
de recursos humanos ou materiais para assumir 0 encargo; se a matéria objeto da

pericia se ndo for de seu total dominio” (HOOG, 2011, p. 88).

Sabendo que h& possibilidade de recusar o trabalho, se o profissional contabil
considerar a hipotese de ser suspeito e/ou estiver impedido por alguma destas
razdes € correto efetuar a recusa, para que ndo corra o risco de ser penalizado no

caso de executar sua fungéo incorretamente.

2.2.3 Impedimento e suspeic¢éo

Uma das principais providéncias do perito logo apds sua intimacdo para
realizar um trabalho pericial, é a verificagdo de possibilidade de algum impedimento
para executar a funcéo, devendo manifestar-se em até 5 dias contados da intimacao
de sua nomeacdo, caso contrério significa a aceitacdo ao cargo (LUNKES,
MAGALHAES, 2008).

O impedimento e a suspei¢do visam assegurar que o trabalho pericial seja
executado de maneira ética. Para Neves (2004) considerando que o profissional
atua como auxiliar da justica deve zelar para que permanecga livre de qualquer

situacdo comprometedora de sua integridade perante a justica.

E impossibilitado o perito-contador de exercer as suas fungdes em processos
judiciais, extrajudiciais e arbitrais quando este for impedido e/ou suspeito, mesmo
sendo em situagcdes eventuais. Contudo, quando o profissional se enquadrar em
algum dos itens que o sujeita ser considerado impossibilitado de realizar a atividade

pericial, imediatamente deve declarar sua recusa mediante peticdo (NBC PP 01).

Nos termos da NBC PP 01, o item 16 apresenta os seguintes casos onde o

perito do juizo esta sujeito a suspeicao:
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(a) ser amigo intimo de qualquer das partes;

(b) ser inimigo capital de qualquer das partes;

(c) ser devedor ou credor em mora de qualquer das partes, dos seus
cbnjuges, de parentes destes em linha reta ou em linha colateral até o
terceiro grau ou entidades das quais esses facam parte de seu quadro
societario ou de direcao;

(d) ser herdeiro presuntivo ou donatario de alguma das partes ou dos seus
cbnjuges;

(e) ser parceiro, empregador ou empregado de alguma das partes;

(f) aconselhar, de alguma forma, parte envolvida no litigio acerca do objeto
da discusséo;

(9) houver qualquer interesse no julgamento da causa em favor de alguma
das partes.

O perito pode ainda declarar-se suspeito por motivo intimo.

Diante disso, conforme Femenick (2011) o assistente técnico ndo esta sujeito
ao impedimento e a suspei¢cdo por ndo se enquadrar nestas situagdes, pois visa
defender e se posicionar a favor da parte. Porém, estara sujeito ao impedimento se

0S seus interesses forem da parte adversa que o contratou.

2.2.4 Honorarios

O perito contabil deve determinar seus honorarios, avaliando o seu servigo ao
levar em conta fatores como relevancia, tempo de realiza¢cdo do trabalho, prazo
fixado para entrega do laudo, custos com possiveis viagens e deslocamentos
(FEMENICK, 2011).

No momento em que o perito € nomeado pelo magistrado, compete a este
fixar os honoréarios. Neste caso o perito deve efetuar a solicitagdo dos honorarios
mediante uma peticdo. H4 casos na justica civel em que o perito contabil pode
peticionar cinquenta por cento dos honorérios, tendo em vista que no trabalho

pericial a ser realizado houve geragéo de custos e despesas. (ORNELAS, 2011)

A NBC PP 01, no item 33 nos traz que o profissional contabil, na hora de
estabelecer seus honorarios deve considerar as seguintes condi¢des: “a relevancia,
o vulto, o risco, a complexidade, a quantidade de horas, o pessoal técnico, o prazo
estabelecido e a forma de recebimento, entre outros fatores”. Desta forma, é
necessario levar em conta estes fatores para determinar um valor justo e de acordo

com o seu trabalho executado.
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Conforme o item 34 da NBC PP 01, ao elaborar a proposta de honorarios
estimando o tempo para a realizagdo do trabalho, por etapa e por qualificagédo dos

profissionais, considerando os trabalhos a seguir especificados:

a) retirada e entrega do processo ou procedimento arbitral;

b) leitura e interpretacdo do processo;

c) elaboracdo de termos de diligéncias para arrecadacdo de provas e
comunicagdes as partes, terceiros e peritos-assistentes;

d) realizagdo de diligéncias;

e) pesquisa documental e exame de livros contabeis, fiscais e societarios;

f) elaboracdo de planilhas de calculo, quadros, graficos, simulacBes e
analises de resultados;

g) elaboracéo do laudo;

h) reuniGes com peritos-assistentes, quando for o caso;

i) revisao final;

j) despesas com viagens, hospedagens, transporte, alimentacéo, etc.;

k) outros trabalhos com despesas supervenientes.

E importante que o perito-contador tenha bom senso e seja ético ao
determinar a sua proposta de honoréarios, sendo condizente com as condicdes e
fatores que interferem no trabalho pericial para que néo faga uma cobranca indevida
para se sobressair indevidamente, prejudicando assim sua qualidade moral como

profissional e pessoa.

2.3 Pericia contabil

A pericia iniciou o processo civilizatdrio quando congregou-se a sociedade, no
entanto este processo existe desde os primérdios da humanidade (ALBERTO,
2012).

Segundo Sa (2005, p. 14), “a expresséo pericia advém do Latim: Peritia, que
em seu sentido préprio significa conhecimento (adquirido pela experiéncia), bem
como experiéncia’. Na Roma antiga a pericia era apontada como talento do saber
(SA, 2005).

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e
cientificos destinados a levar a instancia deciséria elementos de prova
necessarios a subsidiar a justa solucdo do litigio, mediante laudo pericial
contabil e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas
juridicas e profissionais, e a legislacdo especifica no que for pertinente
(NBC TP 01, item 2).
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Para Hoog (2017), a pericia € conceituada como um servigo especializado,
com embasamento cientifico, fiscal, societario e contébil, exigindo formacéao de nivel
superior para demonstrar um fato que deve ser efetuado com a expressédo da

verdade e competéncia.

A partir da conceituagdo da pericia contabil, podemos obter o seu objetivo que
visa constatar, provar e demonstrar contabilmente os reais fatos sobre o seu
designio, realizando a transferéncia através de sua concretizacdo, ou seja, o parecer
pericial contabil, levando assim a instancia decisOria as provas necessarias para o
litigio ser solucionado justamente (ALBERTO, 2012).

Segundo Alberto (2012, p. 50), “o objetivo maior da pericia contabil é a
transferéncia da verdade contébil para o ordenamento — o processo ou outra forma —
da instancia decisoria”.

Pericia contabil é a verificacdo de fatos ligados ao patriménio
individualizado visando oferecer opinido, mediante questao proposta. Para
tal opinido realizam-se exames, vistorias, indagacdes, investigacoes,
avaliacdes, arbitramentos, em suma todo e qualquer procedimento
necessario a opinido (SA, 2005, p. 15).

De acordo com o item 4 da NBC TP 01, “a pericia contabil, tanto a judicial
como a extrajudicial, € de competéncia exclusiva de contador registrado no CRC".
Ainda em conformidade com esta norma, a pericia judicial € quando for assistida
pela justica, e a pericia extrajudicial € realizada fora da esfera judicial, sendo de

forma arbitral, voluntaria ou estatal.

E de suma importancia compreender que a pericia contabil é de natureza

contabilmente técnica e se limita estritamente para analise de patrimdnio.

2.3.1 Tipos de pericia

Em relacdo a pericia, existem modalidades distintas e que sao identificaveis
de acordo com o ambiente em que é realizado, como também da sua necessidade

contratual. Cada ambiente define suas caracteristicas e procedimentos especificos
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para atender da melhor forma aos objetivos e objeto para os quais se deve convergir
(FEMENICK, 2011).

Para Alberto (2012), o ambiente semijudicial, o ambiente extrajudicial e o
ambiente arbitral sGo os ambientes que véao caracterizar o ambiente de atuacéao de

uma pericia contabil.

Sendo assim, o profissional que exercer a funcdo de perito-contador devera
ter pleno conhecimento sobre cada um destes ambientes e atuar de acordo com

procedimentos cabiveis em cada um deles, os quais serdo apresentados a seguir:

e Pericia Judicial: a pericia judicial tem por finalidade no processo judicial servir

como prova ou arbitramento. Servira de prova quando trouxer ao magistrado a
verdade dos fatos, e sera arbitramento quando realizar a quantificacdo ao modo
técnico da prova pericial (ALBERTO, 2012). Ainda conforme Alberto (2012, p. 53):

A pericia judicial é aquela realizada dentro dos procedimentos processuais

do Poder Judiciario, por determinacdo, requerimento ou necessidade de
seus agentes ativos, e se processa segundo regras legais especificas.

Para haver uma justa sentenca, através da pericia judicial o profissional

habilitado deve apresentar as provas ao magistrado com diligéncia e veracidade.

e Pericia Semijudicial: realizada fora do Poder Judiciario, o objeto da pericia
Semijudicial € de ser meio de prova nos ordenamentos institucionais usuérios. Este
tipo de pericia é realizado a nivel estadual e suas autoridades subdividem-se em
policial, parlamentar e administrativo-tributaria. A pericia Semijudicial é assim
classificada, pois estas autoridades tém algum poder jurisdicional, como também por
estarem sujeitas as regras e normas legais semelhantes as da pericia Judicial

(ALBERTO, 2012).

e Pericia Extrajudicial: este tipo de pericia subdivide-se em demonstrativa

(demonstrar a veracidade dos fatos ou ndo por meio de andlises e evidéncias),
discriminativa (tem como objeto identificar o interesse de ambas as partes
envolvidas) e comprobatéria (visa servir como prova para melhor certificagdo do
juiz). A pericia Extrajudicial atua fora do Estado e geralmente é utilizada em casos

de situacdo amigével entre as partes (FEMENICK, 2011).
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e Pericia Arbitral: ndo se enquadrando a nenhum dos tipos de pericia citados

anteriormente, a pericia Arbitral é regida pela Lei 9.307/96 que visa resolver conflitos

relativos a direitos patrimoniais disponiveis (FEMENICK, 2011).

[...] No direito brasileiro, a arbitragem é uma forma alternativa aos tramites
burocraticos do poder judicial, para resolver conflitos. As disputas
encaminhadas ao juizo arbitral exigem que este seja eleito pela livre
vontade das partes. [...] Subdivide-se em probante (quando se destina a
funcionar como prova, como meio de oferecer conviccdo ao arbitro) e
deciséria (quando funciona como arbitro da controvérsia) (FEMENICK,
2011, p. 25).

Esta modalidade, por sua vez, consiste na livre escolha pelas partes de uma
pessoa qualquer que seja de sua confiangca, mas capaz e em plenas condigdes de

executar seus deveres como arbitro.

2.3.2 Planejamento e atos de execucéo do trabalho pericial

Para Lunkes e Magalhades (2008, p. 41) “Atos de execugédo da pericia contabil
sdo as acdes praticadas por peritos e assistentes com o proposito de elucidar as
davidas levantadas, pelo magistrado e pelo advogado das partes”. Com isto, o
profissional contabil deve estar preparado para suprir quaisquer duavidas e

guestionamentos.

ApOs sua nomeacdo ser oficializada pelo juiz, o perito-contador auxilia
diretamente o magistrado nos questionamentos levantados pelo mesmo ou pelas
partes do processo atraveés de esclarecimentos e comprovacdes necessdrias para
solucionar litigios. O profissional contdbil a ser nomeado dever ser devidamente
habilitado, ser de confianca do juiz, possuir capacidade técnica e legal, agindo
impreterivelmente com ética e moral (LUNKES, MAGALHAES, 2008).

Conforme o que traz o artigo 424 da Lei 8.455 do ano 1992, poderd haver
substituicdo do perito se 0 mesmo ndo cumprir suas atribuicdes quanto ao cargo até
o prazo fixado, podendo o juiz fixar multa ao profissional contabil visto o valor da

causa e/ou prejuizos devido aos atrasos no processo (BRASIL, 1992).
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Sob o ponto de vista de Femenick (2011), o planejamento deve conter todas
as etapas para o processo pericial, sendo fixadas em um programa de trabalho e as
descrigcbes correspondentes a cada etapa, sendo esta a tarefa do perito do juiz,
mesmo que o trabalho for realizado com peritos assistentes. O autor ressalta ainda,
que, ao realizar o planejamento deve-se levar em conta o prazo para e entrega do

laudo, desta forma, cumprindo seu trabalho dentro do prazo estabelecido.

O laudo pericial contabil ou o parecer-técnico contabil sdo elaborados com
base nos procedimentos que visam fundamentar as conclusdes do perito, contendo
exame, vistoria, indagagao, investigagdo, arbitramento, mensuragcdo, avaliagdo e
certificacdo (NBC TP 01).

Segundo o item 34 da NBC TP 01, o planejamento da pericia consiste em:

a) conhecer o objeto da pericia, a fim de permitir a adogcdo de
procedimentos que conduzam a revelacdo da verdade, a qual subsidiara o
juizo, o arbitro ou o interessado a tomar a deciséo a respeito da lide;

b) definir a natureza, a oportunidade e a extensdao dos procedimentos a
serem aplicados, em consonéancia com o objeto da pericia;

c) estabelecer condicdes para que o trabalho seja cumprido no prazo
estabelecido;

d) identificar potenciais problemas e riscos que possam vir a ocorrer no
andamento da pericia;

e) identificar fatos importantes para a solucdo da demanda de forma que
nao passem despercebidos ou ndo recebam a atencao necessaria;

f) identificar a legislacédo aplicavel ao objeto da pericia;

g) estabelecer como ocorrerd a divisdo das tarefas entre os membros da
equipe de trabalho, sempre que o perito necessitar de auxiliares;

h) facilitar a execugéo e a revisédo dos trabalhos.

De acordo com Femenick (2011), os procedimentos periciais, em sua maior
proporcao, tém por objeto constatar a veracidade das provas e avaliar a qualidade

das mesmas, as quais sdo apresentadas pelas partes para fins de defesa e em

busca de seus direitos.

2.3.2.1 Termo de diligéncia

Segundo Ornelas (2011), a expresséo diligéncia entende-se como trabalho de
campo em uma das fases do processo pericial, como também medidas para que o

perito possa realizar e fornecer o laudo pericial contabil. Ainda conforme o autor, “o
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trabalho a campo envolve algumas etapas nas quais 0 perito tem como objetivo
central a busca dos elementos faticos que vao permitir solucionar as questdes

contdbeis submetidas a sua consideracéo técnica” (ORNELAS, 2011, p.58).

O termo de diligéncia é um documento elaborado pelo perito-contador a fim
de solicitar as partes do processo as informagBes necessarias para execugdo de
suas tarefas e elaboracdo do laudo ou parecer técnico. Este instrumento tem a

finalidade de colaborar nas decisdes judiciais ou extrajudiciais (FEMENICK, 2011).

E através do termo de diligéncia elaborado pelo profissional contabil que é
apresentada sua identificagdo, bem como do representante legal, definicdo de local,
data, hora da diligéncia e todos os dados que identificam o processo. Sendo assim,
0 perito comprova que efetuou a visita para requerer tais informagdes que serviréo

como prova para fundamentar seu trabalho (ORNELAS, 2011).

7

E importante ressaltar que o termo de diligéncia € utilizado quando os
documentos que formaram a a¢do ndo sdo suficientes, ou seja, € uma situacdo
especial onde estes documentos necessarios estdo em poder de terceiros, cujo por
ordem do juiz para comprovacgéo dos fatos, séo relacionados pelo perito através do
termo de diligéncia (HOOG, 2017).

Desta forma, sempre que for necessério fazer a solicitagdo de documentos
para fins periciais as partes envolvidas, sera necesséario encaminhar o termo de

diligéncias.

2.3.2.2 Laudo contabil

O laudo contabil é o documento escrito pelo perito, onde apresenta
delimitadamente todas as suas observagdes, critérios e suas conclusées — e suas
bases para tal — em relagéo ao processo pericial realizado, devendo o perito se fazer
claro, preciso e objetivo (FEMENICK, 2011).

Segundo Hoog (2011, p.475), o laudo pericial contabil elaborado pelo perito

“[...] deve atender as necessidades do julgador e ao objeto da discussdo, séo
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defesos os elementos e/ou informacgdes que conduzam a dubia interpretagdo, para
que ndo induzam os julgadores ao erro”. Para isto, é importante que o perito elabore
o laudo contabil estruturado de acordo com os itens minimos exigidos e identificados
devidamente, conforme a sequir:

(a) Identificacao do processo e das partes;

(b) Sintese do objeto da pericia;

(c) Metodologia adotada para os trabalhos periciais;

(d) Identificacao das diligéncias realizadas;

(e) Transcricao e resposta aos quesitos;

(f) Concluséo;

(g) Anexos;

(h) Apéndices;

(i) Assinatura do Perito-Contador - que nele fara constar sua

categoria profissional de Contador e 0 seu nimero de registro em

Conselho Regional de Contabilidade, comprovando mediante

certiddo de regularidade. E permitida a utilizacdo da certificagédo

digital, em consonancia com a legislacdo vigente e as normas

estabelecidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras -
ICP-Brasil (NBC TP 01, item 82).

O artigo 477 do CPC (2015) apresenta o prazo para a entrega do laudo, o
qual é fixado pelo magistrado para pelo menos 20 dias antes da audiéncia. Apds a
entrega do laudo, pode haver a manifestagéo das partes sobre o0 mesmo, cabendo
ao perito assistente apresentar o seu parecer neste mesmo prazo. Com isso, 0
perito do juiz tem 15 dias de prazo para esclarecer as duvidas levantadas pela parte
qgue se manifestou. Caso ainda for necessario esclarecimento, a parte interessada
poderd solicitar ao juiz o comparecimento do perito do juizo ou o perito assistente

junto a audiéncia, sendo feita a intimagao pelos menos 10 dias antes da audiéncia.

O perito-contador ndo podera mencionar no laudo contabil qualquer espécie
de julgamento e/ou opinido pessoal, pois ndo cabe as suas atribuicbes (HOOG,
2017).

O laudo pericial contabil traz elementos de prova para auxiliar o magistrado
na decisdo da sentenca, com o objetivo da mesma ser justa e fundamentada com
informagBes veridicas, bem como ser de féacil entendimento para as partes

envolvidas e para o juiz.
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2.3.2.3 Parecer técnico-contabil

Responséavel pelo parecer técnico, o perito-contador assistente fornece sua
opinido técnica, discordando ou concordando com as informagfes apresentadas no
laudo judicial, devendo proceder basicamente como o perito-contador, mas da
énfase no assunto em que supde ser divergente do laudo contébil judicial em defesa
da parte contratante (ORNELAS, 2011).

Segundo Lunkes e Magalhdes (2008) o parecer pericial tem o intuito de
responder aos quesitos, podendo posicionar-se, quando necessario, contra o ponto
de vista apresentado no laudo contébil pelo perito nomeado pelo juiz.

A independéncia do parecerista contabil € elemento de lastro da funcéo,
sem, contudo, ficar jungido aos interesses do cliente, pois existe um
conjunto de garantias ao livre exercicio da profissdo e uma ligacdo aos
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e o da eficiéncia e também dos principios da ciéncia da
contabilidade. Pois a opinido decorre de uma analise cientifica criteriosa e

responsavel de um caso concreto, onde se privilegia o direito e dever
reciproco conjuntamente com a ética (HOOG, 2017, p. 490).

Desta forma, o parecer técnico-contabil € um instrumento emitido pelo

assistente técnico a fim de auxiliar, assim como o laudo judicial, uma justa sentenca.

2.4 Areas de atuacgdo da pericia contabil judicial

De acordo com as necessidades processuais, a esfera judicial abrange
diversas varas, servindo de alcance contabil juridico, representando também o poder
de autoridade do juiz no ambito jurisdicional (HOOG, 2017).

Em conformidade com Hoog (2017), a seguir serdo apresentadas as

aplicacbes da pericia de acordo com as varas Estaduais e na Justica Federal:

e Varas Criminais: fraudes, adulteracdes de registros, apropriacdes indébitas e

quaisquer crimes contra a ordem econdmica e/ou tributaria;
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e Varas Civeis Estaduais: julgam processos lidando com a apuracdo de

haveres civil, como desapropriacdo de bens, liquidagdo de empresas, avaliacdo de

patriménio, prestagcéo de contas, entre outros processos neste ambito;

e Varas de Faléncias e Recuperacdo Judicial: visam proceder na recuperagao

judicial de uma sociedade empresarial em fase falimentar;

e Varas de Fazenda Publica e Execucfes Fiscais: trata de pericias em relagdo

aos impostos, como por exemplo, o ICMS;

e Varas de Familia: tem o objetivo de verificar casos familiares em relacdo ao

casamento, unido estavel, patriménio e direitos de penséo alimenticia,;

o Vara Civel Federal: area fiscal no que se refere aos tributos federais em geral,
como por exemplo, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e Justica Federal: especializada na &rea trabalhista, que envolve qualquer tipo

de pericia trabalhista, apresentando os litigios entre empregadores e empregados,
bem como as diversas indeniza¢des incumbidas a esta vara, cujo serd o foco do

presente trabalho.

2.5 Justica do Trabalho

De acordo com Juliano (2012), a Justica do Trabalho identificada como uma
justica especializada, exercendo o direito do trabalho com autoridade, resolvendo

questdes decorrentes das relagdes trabalhistas.

A Justica do Trabalho deve processar e julgar:

| - as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

IIl- as acgbGes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o
ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;



27

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

VI - as acdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacéo de trabalho;

VIl - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195,
I, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da
lei (Constituicdo Federal, art. 114).

Segundo a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), o artigo 644 trata que a
Justica do Trabalho € composta por trés 6rgaos, sendo eles: o Tribunal Superior do

Trabalho (TST), o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) e as Juntas de Conciliagéo e

Julgamento ou os Juizes de Direito.

A Justica do Trabalho entdo pode-se concluir que tem a fungéo de solucionar
desavencas entre empregados e seus respectivos empregadores no ambito

trabalhista.

2.5.1 Fases do processo trabalhista

A pericia trabalhista acontece quando uma das partes, geralmente o
empregado, entra na Justica em busca de seus direitos por se sentir injusticado com
sua remuneracgao de direito e/ou rescisdo de contrato de trabalho pelo empregador
(HOOG, 2017).

Um Processo Trabalhista consiste em etapas apresentadas no organograma

a seguir:
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Figura 1 - Fases do processo trabalhista.

Peticao Inicial
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Reclamado

v

| N&o comparecem Iq—‘ Audiéncia Inicial |

v 1 !
Reclamante || Reclamado || Conciliagdo i—V Sim |—> Fim do Processo
v v

‘ Arquiva Processo || Revelia | Nao

|

| Defesa do Mérito |

v

| Audiéncia de Instrucéao |—>| Producéo de Provas

| Alegacobes Finais | - Documentais;
l - Depoimentos;
- Testemunhas;
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conciliacdo - Inspecéao Judicial.
!

| Julgamento do Juiz |

v

| Sentenca |

v

| Liquidacdo da Sentenca |

Fonte: Hoog, 2017, adaptado pela autora.

Sabendo que o processo trabalhista é seguido de etapas conforme a figura

acima, a seguir as mesmas serdo apresentadas de modo geral e objetivo:

o Peticdo Inicial e citacdo: consiste no ato de fundamentar seu pedido

pela parte interessada dando inicio ao processo junto a Justica do Trabalho.

Segundo Almeida (2011, p. 217), a citagc&o “[...] € o chamamento de alguém a
juizo para defender-se em acdo contra si proposta ou ver-se-lhe instaurada a
execucao”. Ainda, a peticdo inicial pode ocorrer de duas formas, sendo a peticao

verbal, cujo é efetivada pela parte interessada perante a Justica do Trabalho, onde o
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servidor publico reduzird a termo em duas vias, devendo constar data e sua
assinatura. Outra forma é a peticdo escrita, sendo a mais comum e, como
propriamente ja se explica, € realizada por meio de documento redigido pela parte,
ou procurador e advogado, nela apresentando os dados e fatos relacionados a sua

pretensédo (ALMEIDA, 2011).

o Audiéncia: é nesta fase do processo que concentram-se todos 0s seus
atos e informagdes fundamentais pra sua execucao (ALMEIDA 2011). Conforme o
reclamante, na audiéncia sdo realizados os mais relevantes atos, tais como a
presenca obrigatéria das partes, propostas de conciliagdo, defesa oral, depoimentos,

oitiva das testemunhas, sentenca.

De acordo com Leite (2014), sdo publicas as audiéncias realizadas na Justica
do Trabalho e ocorridas na sede do Tribunal, podendo ser realizadas em outro local
somente em casos excepcionais através de um edital fixado com no minimo 24
horas de antecedéncia. Ainda em conformidade com o reclamante, é obrigatoria a
presenca das partes na audiéncia, salvo em alguns casos onde os empregados séo

representados pelo sindicato de sua categoria.

o Contestacdo: é uma forma de o reclamado exercer por direito a sua
defesa perante a acdo, devendo declarar oralmente e fundamentadamente a sua

resisténcia ao que pretende o reclamante da agéo (HOOG, 2017).

O artigo 847 da CLT trata que “ndo havendo acordo, o reclamado tera vinte
minutos para aduzir sua defesa, apo6s a leitura da reclamacao, quando esta nao for
dispensada por ambas as partes”. Bem como para Leite (2014), a contestacéo
significa resistir, negar, discutir e debater em comum linguagem sobre determinada

guestao.

Para complementar, o ato da contestacdo é, em sintese, a resposta do

reclamado a acgdo do reclamante.

o Prova Pericial: € um meio para comprovacdo da existéncia de fatos

ocorridos e alegados no processo, com 0 objetivo de trazer elementos para

convencer a quem julga sobre a veracidade dos fatos (ALMEIDA, 2011).
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Tendo como funcédo a confirmagéo das alegacgdes e contestacdes das partes
do processo, a prova pericial, para o autor, tem por sua mais crivel das formas de
prova a pericia contdbil. No que dispde o artigo 156 do CPC/2015, “o juiz ser&
assistido por perito quando a prova do fato depender de conhecimento técnico e
cientifico” (HOOG, 2017).

A parte que afirmar ou negar determinado fato, tera o 6nus da prova, ou seja,
irA produzir as provas necessarias para corroborar com suas declaragbes no
processo, buscando a prote¢cdo judicial, se ndo produzir e oferecer a provas

suficientes incumbird a este as consequéncias (ORNELAS, 2011).

Sendo assim, a prova pericial, além de provar o que de fato ocorreu, tem por

objeto o auxilio ao magistrado para a tomada de decisé&o.

. Sentenca e Liquidacdo da Sentenca do Processo Trabalhista: em um

sentido mais amplo, a sentenca € definida como a decisé@o do processo.

De acordo com Santos (2008) para proferir a sentencga, é necessario o Juiz do
Trabalho obter aprofundado conhecimento de todo o processo trabalhista,

analisando as provas e os elementos para sua tomada de deciséo.

O artigo 489 do novo codigo de processo civil (CPC, 2015), traz os elementos
essenciais da sentenga:
| — o relatério, que contera os nomes das partes, a identificacdo do caso,
com a suma do pedido e da contestacdo, e o registro das principais
ocorréncias havidas no andamento do processo;
Il — os fundamentos, em que o juiz analisar4 as questbes de fato e de
direito;
Il — o dispositivo, em que o juiz resolvera as questfes principais que as
partes Ihe submeterem.
A liquidagéo de sentenca é o método utilizado para apurar o valor liquido de
uma obrigagdo reconhecida em sentenga, ocorrendo no cumprimento de uma

execugédo (PIRES, 2010).

Conforme o artigo 509 do CPC (2015), quando for determinada a quantia
liquida a ser paga através da sentenca, deverd ocorrer a liquidacdo mediante

requerimento por arbitramento efetuado pelas partes ou por exigéncia da finalidade
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da liquidagéo, ou pelo procedimento comum, no caso alegagao ou comprovacao de

um novo fato.

2.6 Verbas trabalhistas

As verbas trabalhistas s&o os elementos que compde a remuneragdo do
empregado, que recebe por direito, sendo baseadas pelos cargos e fungdes de seus
servigos prestados ao empregador. Neste subcapitulo serdo mencionadas algumas
verbas trabalhistas, que normalmente sdo citadas em processos na Justica do
Trabalho.

2.6.1 Saléario e décimo terceiro

A CLT, conforme sua regulacdo entre os artigos 457 a 467, aborda questoes
relacionadas a salario e remuneracdo, define salario como contraprestacdo do

servico efetuado pelo empregado no decorrer do més.

Segundo Oliveira (2012), o salario que pode ser pago de mensalmente,
guinzenalmente, semanalmente ou diariamente, por servico ou por produgdo. O

autor destaca que o salario ndo pode ser inferior ao salario minimo.

O artigo 76 da CLT trata que o salario minimo é o cumprimento da obrigagéo
por parte do empregador de pagar diretamente ao empregado o valor devido por dia
normal de servigo, de modo que supre suas necessidades de moradia, alimentagéo,

vestudrio, higiene e transporte.

O salério abrange um valor fixo determinado na contragdo, bem como
comissoes, gratificacdes, didrias para vigem e abonos pagos pela empresa na qual
presta servigcos. Em casos de ajudas de custo e didrias para viagem, sé se inserem

como salério quando exceder a cinquenta por cento do salario (OLIVEIRA, 2012).
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O décimo terceiro salario, por sua vez, € chamado também como gratificacao
natalina, sendo uma verba obrigatéria e deve ser paga em duas parcelas no ano
corrente. O valor corresponde a 1/12 da remuneragao referente a dezembro, de
modo que a primeira seja paga até o ultimo dia do més de novembro, e a segunda
até o dia vinte de dezembro (SANTOS, MACHADO, 2012).

A Constituicdo Federal (CF) de 1988, no seu artigo 7° cita que todos o0s
empregados da area urbana, rural e também os domésticos tém direito ao 13°

salério baseado na remuneracéo integral ou no valor da aposentadoria.

Diante do exposto, podemos afirmar que é obrigatério o pagamento do salario
ao empregado, sendo o décimo terceiro salario equivalente ao valor mensal, porém,
se o0 contrato de trabalho for rescindindo, a gratificacdo natalina serd devida

proporcionalmente aos meses trabalhados.

2.6.2 Férias

Segundo Santos e Machado (2012), férias é um periodo para que o
trabalhador possa descansar e se recuperar do desgaste por trabalhar um ano
corrido, seja empregado urbano, rural ou doméstico, obtendo remuneracédo de um

terco do seu salario base sob o gozo das férias.

O empregado tera direito a férias nas seguintes condi¢gdes, conforme prevé o
artigo 130 da CLT:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

I1l — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servigo.

§ 2° O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico.
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No que dispde o artigo 143 da CLT, o empregado pode optar pela conversao
de 1/3 (ter¢co) de suas férias por direito em abono pecuniério, devendo ser

reivindicado em até quinze dias antes da cessacao do periodo aquisitivo.

De acordo com Santos (2008) sobre as férias aproveitadas é devido os
encargos de INSS, FGTS e Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), a medida
que sobre as férias indenizadas e ao abono pecuniério estes encargos ndo sdo

devidos.

Contudo, deve-se observar o artigo 133 da CLT, o qual apresenta motivos
qgue nao permitem ao empregado o gozo de férias, sendo eles: a permanéncia do
recesso por mais de 30 dias; ndo comparecimento ao trabalho em razéo de
paralisagdo dos servigcos na empresa; afastar-se do emprego e nédo ser admitido no
prazo de 60 dias; ter auferido prestacdes da Previdéncia Social referente auxilio

doenca ou acidente de trabalho por mais de um semestre.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador sem justa
causa, o art. 147 da CLT estabelece que mesmo sem completar 12 meses de
servico, havera pagamento proporcional das férias ao empregado, sendo cada més
de servigo evidenciado no calculo com equivaléncia a 01/12 avos das férias, desde

que no més tenha sido trabalhado superiormente a 14 dias.

2.6.3 Horas extras

As horas extras séo devidas toda vez que o empregado trabalha além da

sua jornada normal de trabalho sem qualquer tipo de compensagao.

Conforme o artigo 58 da CLT, a carga horaria de trabalho ndo podera
exceder 8 horas no dia, no entanto, ndo havera desconto e nem seré considerado
hora extra se houver variagcdo de tempo de até cinco minutos, visto que o limite é

de dez minutos ao dia.

No que diz respeito a recusa do empregado ao cumprimento de horas

extras, deve-se verificar se elas estdo previstas no contrato de trabalho. Entretanto,
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o artigo 59 da CLT prevé que o numero de horas extras ndo pode exceder a 2

(duas) horas além a duracédo normal do periodo de trabalho.

As horas extras devem refletir em todas as verbas trabalhistas em caso de
rescisdo contratual, sendo elas o aviso prévio, 13° salério e férias proporcionais
acrescidas de 1/3. No periodo ativo de trabalho, se ocorrer com frequéncia, as
horas extras serdo refletidas inclusive no repouso semanal remunerado e no

FGTS, acarretando aumento da indenizagao de 40% sobre o FGTS.

No entanto, em caso haver regime de compensagdo de horas e o
empregado estiver cumprindo horas extras habitualmente, deve ser cumprido no
que prevé a Sumula n° 85, IV, do TST:

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacdo de jornada. Nesta hipétese, as horas que ultrapassarem a
jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordinarias e,

guanto aquelas destinadas a compensacéo, devera ser pago a mais apenas
o adicional por trabalho extraordinario.

Ainda no que se refere a horas suplementares, de acordo com a Stumula n°
264 do TST, a base de célculo deve ser o salario normal e integrado por parcelas de

natureza salarial, como adicional de insalubridade como exemplo.

2.6.3.1 Adicional de insalubridade e periculosidade

As atividades insalubres s&o aquelas que necessitam da exposicdo do
empregado a agentes nocivos a salde, tendo em vista os limites de tolerancia. A NR
15 explica que o limite de toleréncia se d4 de acordo com o tempo de exposi¢do ao
agente, bem como a intensidade do mesmo, visando a salde do empregado ao
decorrer do periodo de trabalho, obtendo insalubridade de 10%, 20% e 40% sobre o
salario minimo ou sobre salario profissional da categoria, segundo o artigo 192 da
CLT.

Neste sentido, conforme o artigo 194 da CLT, “o direito do empregado ao

adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a
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sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Se¢do e das normas expedidas

pelo Ministério do Trabalho”.

Conforme Portaria n° 3.214, 08 de junho de 1978, a NR 15.4.1, determina a
possibilidade de eliminar ou neutralizar a insalubridade, desta forma adotando
medidas para a conservagdo do local de trabalho, levando em conta os limites de

tolerancia, bem como o uso de Equipamentos de Protec&o Individual (EPIS).

O adicional de periculosidade, por sua vez, se da através da exposi¢do a
agentes perigosos, sendo que o exercicio de trabalho em condicdes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% incidente
sobre o salario (Portaria 3.214/78 - NR 16).

A CLT, em seu artigo 193, define que a periculosidade é devida aos
empregados expostos a situagdes de risco com inflaméveis, explosivos, energia

elétrica, roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades laborais.

No entanto, se o empregado estiver em contato simultaneo com ambos
ambientes, tanto insalubre como perigoso, sé recebera adicional de um deles,
observando a NR-15 da Portaria 3.214/1978 vedou a cumulatividade, levando em

conta 0 agente com grau predominante.

2.6.4 Adicional noturno

Conforme Oliveira (2012), o adicional noturno € por direito de qualquer
trabalhador, sendo o adicional de 20% ou 25% dependendo do ramo das atividades

sobre a hora diurna, conforme segue no Quadro 2.

Quadro 2 - Periodos de horario noturno

Rgmo das A partir Até x ho.ras dia % sobre vallor hora
Atividades seguinte normal (diurna)
Urbano 22:00 5:00 20%
Rural 21:00 5:00 25%
Pecuaria 20:00 4:00 25%

Fonte: Machado, Santos (2014), adaptado pela autora.
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O artigo 73 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu paragrafo 1°,
prevé a reducdo da sua hora em funcdo do horario noturno, esta reducdo ocorre,
pois, o periodo noturno é considerado como mais desgastante por ser horario
normal de descanso, desta forma exigindo mais esfor¢o do trabalhador. Portanto ha

redugéo de 60 minutos para 52 minutos na jornada de trabalho noturna.

De acordo com Gongalves (2012), o adicional noturno é incorporado junto ao
salario, sendo que este percentual adicionado reflete também nas férias, 13° salario,
FGTS, aviso prévio indenizado, descanso semanal remunerado (DSR) e INSS. Além

destes reflexos, sobre este adicional também havera desconto de INSS e IRRF.

No que diz respeito a legislacdo, para complemento, o pagamento do
adicional noturno deve ser registrado devidamente na folha de pagamento para
servir de comprovacgao do valor pago ao empregado, onde este assina e formaliza o

recebimento deste valor a seu direito.

2.6.5 Descanso semanal remunerado

O ponto de vista religioso € nitidamente contemplado no &mbito da legislagédo
trabalhista no que se refere ao descanso semanal remunerado, corroborando para o
repouso de uma vez por semana, preferencialmente aos domingos. Contudo, além
do direito de descansar, o empregado recebe a remuneragdo devida sobre o
descanso semanal remunerado (DSR) ou repouso semanal remunerado (RSR)
(SANTQOS, 2008).

No que se refere a remuneragéo do descanso semanal remunerado, o artigo
7° da Lei 605/49 determina que:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de
servico, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;
(redacéo dada pela Lei n° 7.415, de 09.12.85)

b) para os que trabalham por hora, a sua jornada norma de trabalho,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas; (redacéo
dada pela Lei n°® 7.415, de 09.12.85)

c) para os que trabalham por tarefa ou pe¢a, o equivalente ao salario
correspondente as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horario
normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao
empregador;



37

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao quociente da divisdo
por 6 (seis) da importancia total da sua producdo na semana.

No entanto, o empregado deve receber o pagamento em relagcdo ao repouso
semanal, desde que o mesmo cumpra sua carga horéria semanal integralmente, ndo
havendo acumulo de remuneracdo no caso de o descanso semanal e algum feriado
incidir no mesmo dia, ou seja, se no domingo de repouso € também um feriado, sera

pago o valor de somente um dia de descanso.

2.7 Encargos sociais trabalhistas

Os encargos sociais trabalhistas sdo o INSS, FGTS e IRRF, os quais serdo

delimitados na sequéncia.

2.7.1 INSS

Para a contribuicdo previdenciaria (INSS), deve-se observar a tabela de
aliquotas, cujo é atualizada anualmente, sendo que para os empregados segurados
€ de 8%, 9% ou 11%, de acordo com o salario (MACHADO, SANTOS, 2014).

Quadro 3 - Tabela INSS 2018 para empregado segurado

Salario De Contribuicdo (R$) Aliquota De Recolhimento do INSS
Até 1.693,72 8%
De 1.693,73 até 2.822,90 9%
De 2.822,91 até 5.645,80 11%

Fonte: Machado, Santos (2014), adaptado pela autora.

Considerando que os empregados recebam salario superior ao teto
estabelecido pelo INSS, o desconto limita-se a este valor, ou seja, o valor que

ultrapassa ao teto ndo sofre o desconto previdenciario (OLIVEIRA, 2012).
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2.7.2 FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) é por direito de todos os
empregados registrados através do regime da CLT, trabalhadores avulsos e
empregados domésticos. N&o terd direito o trabalhador sem vinculo empregaticio,
como o autdonomo (SANTOS, 2008).

Ainda conforme o autor:

O FGTS incidira sobre todas as verbas pagas pelo empregador como
retribuicdo pelo servico prestado (CLT, art. 457), inclusive utilidades
salariais, gratificacfes comuns e especiais, 13° salario, adicionais de
periculosidade, insalubridade, transferéncia e produtividade, horas extras
(habituais ou nao), adicional noturno (habitual ou ndo), sobreaviso e férias
usufruidas (inclusive sobre o acréscimo de 1/3) (SANTOS, 2008, p.383-
384).
Segundo Santos, Machado (2014, p.290), o empregador deve depositar até o
dia 7 do més subsequente ao da competéncia da remuneragado a importancia de 8%

calculada sobre o valor do salario do empregado.

2.7.3 IRRF

Sobre o IRRF, o artigo 46 da Lei 8.541 de 1992 prevé que “o imposto sobre a
renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisédo judicial
serd retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no
momento em que, por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o

beneficiario”.

A base de célculo do IRRF pode ser seguida conforme a tabela progressiva e

atualizada no site da Receita Federal do Brasil, conforme abaixo:

Quadro 4 - Tabela progressiva IRRF (2018)

Base de calculo mensal em R$ Aliquota % Parcela a deduzir em R$
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

(Continua...)
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(Concluséo.)

De 2.826,66 até 3.751,05 15,0% 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% 869,36

Fonte: Receita Federal

Considerando a atualizacdo anual das tabelas de INSS e IRRF, € primordial
que para efetuar os célculos e até mesmo para uma simples consulta, deve-se

buscar pela tabela atual para ndo haver resultados e/ou informagdes erroneas.

2.8 Atualizac&o de débitos trabalhistas

Conforme Santos (2008), a atualizagdo dos débitos € nada mais do que a
recuperacdo da moeda defasada pela inflagdo, tratando-se de ferramenta
obrigatoria, visando sua aplicagdo aos quaisquer tipos de débito a partir da data de

vencimento.

Elaboradas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, as tabelas de correcdo monetéria trabalhista abrangem o
acumulo de atualizagbes monetarias advindas desde outubro de 1966 até hoje,
convertendo a inflagdo com base na legislagdo e apresentando em indices mensais
ou diérios (TRT, 2017).

O artigo 883 da CLT prevé que o ndo pagamento de uma obrigacdo, implica
na aplicagdo de juros de mora, sendo devido a partir da data do ajuizamento da

reclamacéo inicial.

No que se refere ao artigo 39 da Lei n® 8177 de 1991, este dispde que aplicar-
se-a juros de mora sobre os débitos trabalhistas entre a data de vencimento da
respectiva obrigagdo até o seu efetivo pagamento, sendo que sob as obrigacdes
vencidas serdo acrescidos juros de 1% (um por cento) ao més. Diante deste cenério,
pudemos compreender que juros € um valor recebido visando a compensacao de
um pagamento em atraso, j4 a atualizagdo de débitos é a correcdo monetaria da

obrigacéo devida.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia é percebida como a andlise de procedimentos, conceitos,
valores e o desenvolvimento de conhecimentos, servindo estes para apurar a
aprendizagem do caminho a ser estudado (MAGALHAES, 2008).

Segundo Lakatos e Marconi (2009, p. 83), o método pode ser definido como
“0 conjunto das atividades sistematicas e racionais que, com maior seguranca e
economia, permite alcangar o objetivo [...], tragando o caminho a ser seguido,

detectando erros e auxiliando as decisdes do cientista.”

Sendo assim, apresenta-se neste capitulo os diferentes tipos de pesquisa,
sua classificac@o, unidade de andlise, coleta de dados, tratamento dos dados e as
limitagbes do método, com o intuito de solucionar o problema de pesquisa do

presente estudo.

3.1Tipo de pesquisa

Em conformidade com Cervo, Bervian e Da Silva (2007), a pesquisa visa
buscar diferentes pontos de enfoque e aprofundamento sob o objeto de estudo do
pesquisador. Cada tipo de pesquisa possui suas particularidades e procedimentos,

existindo inumeros tipos de pesquisa.
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Desta maneira, para um melhor entendimento do tipo de pesquisa, foi
apresentada a caracterizacdo, primeiramente quanto ao modo de abordagem do
problema e na sequéncia quanto ao procedimento técnico. Posteriormente quanto

ao objetivo geral.

3.1.1Caracterizagdo quanto a abordagem do problema

O presente trabalho se caracteriza com a abordagem do problema como
sendo qualiquantitativa. Quantitativa, pois tem o objeto de explorar o problema
pesquisado atraveés da realizagdo de célculos trabalhistas que foram comparados
com a liquidagdo de sentenca de processos, bem como a abordagem qualitativa,
devido ao estudo aprofundado em cada um dos processos trabalhistas e a analise

de dados perante a Justica do Trabalho.

De acordo com Richardson (1999) a pesquisa quantitativa, como
propriamente dita, é caracterizada por quantificar, seja na forma de coleta de

informagdes ou no tratamento das mesmas.

Referente a abordagem quantitativa, Beuren (2003) destaca ainda:

Sua importancia ao ter a interagdo de garantir a precisdo dos resultados,
evitar distorcGes de andlise e interpretacdo, possibilitando uma margem de
seguranca quanto as inferéncias feitas. Assim, a abordagem quantitativa é
frequentemente aplicada nos estudos descritivos, que procuram descobrir e
classificar a relacdo entre variaveis e a relagdo de causalidade entre

fenémenos (BEUREN, 2003, p. 93).

Ja na pesquisa qualitativa, a abordagem do tema é de forma facultativa,
tratando-se de um estudo permanente, pois suas questfes, dividas e respostas
mantém-se abertas até o fim. Além disto, a método qualitativo contribui para a
exploragdo quantitativa, completando-a com convic¢do em relacdo as informacdes
(OLIVEIRA, 2004).

Contudo, Beuren (2003) caracteriza este método como uma andlise mais
profunda, visando estudar de forma mais apropriada para compreender a esséncia
de um fendbmeno social. O autor salienta que a abordagem qualitativa consiste em

um estudo das formas em que ocorrem as informagoes.
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3.1.2 Caracterizagdo quanto aos procedimentos técnicos

Os procedimentos podem ser classificados em diferentes pesquisas, mas

neste trabalho, destacou-se a pesquisa documental e estudo de caso.

A pesquisa documental refere-se a materiais que ainda ndo foram
detalhadamente analisados. O objetivo deste tipo de pesquisa € de tratar e elucidar
as informacdes brutas, em vista de Ihe inserir algum valor, contribuindo assim com o
meio académico (BEUREN, 2003).

O estudo de caso, por sua vez, € caracterizado por ser um estudo que exige
maior concentragdo em um Unico caso. E aplicado sob um contexto especifico,
servindo para investigagcdo aprofundada e obtencdo de maior conhecimento em

virtude de sua riqueza de informagdes detalhadas. (BEUREN, 2003).

Diante disso, neste trabalho lan¢cou-se méao de pesquisa documental, a qual
fora elaborada tomando por base documentos fornecidos pela Vara do Trabalho,
gue foram analisados, sendo eles os processos trabalhistas; e estudo de casos, pois

cada processo foi detalhadamente analisado e abordado com exclusividade.

3.1.3 Caracterizagdo quanto aos objetivos

Quanto aos objetivos, o presente estudo esti caracterizado através de
pesquisa exploratdria, pois buscou-se o entendimento rigoroso, sendo essencial a
investigacdo aprofundada sobre a pericia contébil trabalhista, bem como as verbas e

os calculos correspondentes.

Para Gil (2010), a pesquisa exploratéria proporciona a aproximacdo do
pesquisador a determinado assunto, normalmente é escolhido pelo tema ser pouco
investigado, tornando-se mais complexo ao levantar hipdteses. O autor ressalta
ainda, que, busca-se entender minuciosamente o0 assunto, compilando
conhecimento e informagdes que possibilitam a execucdo de outros tipos de

pesquisas com base em um Unico tema.
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3.2 Unidade de anélise

O presente trabalho possui como unidade de analise processos judiciais

trabalhistas fornecidos pela Vara do Trabalho de Lajeado — RS.

A unidade de andlise € como denominam-se as técnicas aplicadas na
realizacdo do estudo. A populagdo € o conjunto de diferentes elementos, mas que

possuem caracteristicas em comum (RICHARDSON, 1999).

Conforme Beuren (2003), a populagédo selecionada para fins de analise de
pesquisa € intitulada como amostra, cabendo ao reclamante do estudo verificar e
manter evidéncias de que a amostra seja significativa para a pesquisa, visando sua

validade perante a mesma.

Utilizando a amostra podemos perceber vantagens, dentre elas a agilidade de
andlise, a reducdo de custos e controle mais simples por conter menos volume de
dados. As desvantagens de utilizar a amostra se d4 na margem de erro, pois corre-
se o risco de o resultado final da amostra distorcer o que resultaria na andlise da
populacdo (BEUREN, 2003).

3.3 Coleta de dados

A coleta de dados para a realizagdo deste trabalho ocorreu por meio da
pesquisa documental, referindo-se aos processos retirados junto a Vara do Trabalho

de Lajeado - RS para fins de andlise e comparacéo dos célculos.

De acordo com Lakatos e Marconi (2010, p. 149), a coleta de dados é a
“etapa da pesquisa em que se inicia a aplicagcéo dos instrumentos elaborados e das
técnicas selecionadas, a fim de se efetuar a coleta dos dados previstos”. Ainda
conforme o reclamante sdo procedimentos para analise e discussdo dos dados,

chamados de métodos de coleta de dados.
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As ferramentas de pesquisa utilizadas variam conforme os objetivos a serem
atingidos. Para a contabilidade existem variadas formas, todavia os meios mais
adotados pela contabilidade sdo os questionérios, checklist, entrevistas, observacao
e a pesquisa documental (BEUREN, 2003).

3.4 Tratamento e andalise dos dados

Para o tratamento e analise dos dados foi utilizando a anélise descritiva, onde
os dados coletados foram organizados e tabulados em uma planilha eletronica, a
qual é formada por células estruturadas em linhas e colunas, onde foram realizados
os calculos e seguidos da comparagdo com o0s célculos apresentados pelos peritos

através do laudos periciais.

A analise dos dados visa a organizacao e sintetizar os dados de modo que
promovam o aprovisionamento de resultados ao problema apontado para
investigacdo. Visto isso, a interpretacdo busca dar um significado mais amplo as

respostas, unindo-se a outros conhecimentos (GIL, 2010).

De acordo com Marconi e Lakatos (2010), a anélise consiste em evidenciar o
vinculo entre o caso estudado e outros fatores. O reclamante cita que a andlise é

executada em trés niveis, sendo a interpretagdo, a explicagcdo e a especificacao.

Conforme Beuren (2003), durante o processo de investigagao, utiliza-se todos
os dados e informagfes coletados para a andlise e sugere-se ao pesquisador, que,
primeiramente organize o material obtido e posteriormente proceda com a andlise,

convertendo as informag8es obtidas com o intuito de manter o raciocinio do trabalho.

3.5 Limitagdes do método

Todos os métodos de pesquisa possuem suas limitagdes. Para a elaboragéo

do presente trabalho, houve algumas, conforme a seguir.
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° O numero de processos utilizados na amostra;

. Acesso privado no que diz respeito aos documentos originais, dentre
eles comprovantes de pagamento dos encargos e salarios, fichas de ponto, entre

outros que poderiam vir a servir de auxilio para a formacao da pesquisa.
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4 IDENTIFICACAO DOS PROCESSOS

O presente estudo foi realizado com base em duas reclamatorias
trabalhistas da Vara do Trabalho de Lajeado — RS. Sendo assim, neste capitulo

apresentam-se as principais caracteristicas de cada um dos processos analisados.

Para manter o sigilo das partes, os processos foram identificados como

Caso 1 e Caso 2, conforme segue abaixo:

- Caso 1: o reclamante ajuizou uma reclamatéria trabalhista em 21 de junho
de 2015, mediante peticdo inicial, contra uma empresa de industria e comércio de
moveis, da qual o reclamante era empregado. Este empregado, na condicdo de
reclamante, declara que foi admitido pela reclamada em 10 de maio de 2014 e
demitido em 30 de janeiro de 2015, sendo a demissdo sem justa causa. Sua

remunerac¢do mensal correspondia a R$ 1.200,00 neste periodo.

O reclamante declara ainda, que a reclamada veio a assinar sua CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) somente em 01 de outubro de 2014, o
gue se deveu ao fato de a reclamada ter extraviado a sua carteira de trabalho e a

reencontrado nesta data.

De acordo com o art. 29 da CLT, o registro do funcionario deve ser de no
maximo 48 horas apds a admissdo. Desta forma, o reclamante veio requerer a

retificagdo da data de admissdo registrada em sua CTPS, a qual ocorreu
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efetivamente em 10 de maio de 2014, tendo direito neste periodo omitido pelo
empregador as seguintes verbas: férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario,
horas extras, adicional de periculosidade e insalubridade, FGTS e a respectiva multa
de 40%.

Além disso, o reclamante ndo recebeu devidamente as verbas rescisoérias
conforme a legislagéo preconiza, sendo elas o saldo de salério, depésito do FGTS e
multa resciséria de 40%, férias proporcionais ao periodo trabalhado e acréscimo de
1/3 do salario também proporcional, décimo terceiro salério, horas extras, aviso

prévio e adicional de insalubridade/periculosidade.

Sendo assim, além das verbas em haver pelo reclamado referente ao
periodo em que nado houve registro na CTPS, ha ainda verbas rescisorias ndo pagas

pela empresa ao funcionario.

- Caso 2: em 22 de janeiro de 2014, foi ajuizada uma reclamatoria
trabalhista, na qual o reclamante é servidor publico no cargo de operador de

maquinas, e a reclamada é a Prefeitura Municipal de uma cidade do Vale do

Taquari, sendo seu empregador no periodo vigente do processo.

O reclamante do processo € vinculado ao municipio desde 01 de dezembro
de 2011, alegando que presta servicos em condi¢des insalubres de grau méximo,
embora receba insalubridade em grau médio. O reclamante alega que o regime
compensatoério da sua jornada de trabalho € irregular e alega, ainda, que o
reclamado n&@o procede com o pagamento das férias e acréscimo de 1/3

antecipadamente ao seu respectivo gozo.

Diante disto, o reclamante postula o pagamento de diferencas do adicional
de insalubridade em relacdo & base de calculo e ao grau; incidéncias de adicional de
insalubridade sobre as horas extras, décimo terceiros salarios, férias, acréscimo de
1/3 das férias e FGTS; adicional de horas extras sobre horas irregularmente
compensadas; e pagamento da dobra da remuneracédo das férias com adicional de
1/3.

Requer ainda a concessdo do beneficio a assisténcia judiciaria e ao

pagamento por parte do reclamado dos honorarios advocaticios.
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5 ANALISE DOS CASOS

Diante da peti¢céo inicial, das provas apresentadas e dos prazos de defesa,
apresentam-se a seguir os valores apurados pelos peritos de acordo com os laudos
apresentados (Anexos, p. 79). A partir disso, foram realizadas analises e
interpretac6es das sentencas referente as reclamatdrias trabalhistas dos Casos 1 e
2, como forma de realizar o papel de perito-contador assistente, para fins de
comparacdo com o0s calculos de liquidacdo dos Peritos-contadores que

apresentaram os laudos contébeis.

51Caso 1

Considerando que um dos objetivos do trabalho é a comparacéo dos célculos,
cada tabela apresentada possui duas colunas inseridas. Uma coluna destaca a
apuracdo do célculo do Perito e outra consta a diferenga encontrada através da

comparagao realizada.

5.1.1 Reconhecimento de vinculo empregaticio anterior ao registrado na CTPS

do reclamante
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Conforme determinacdo do Juiz, foi retificado o periodo para a real data de
admissao em 01 de abril de 2014 e demisséo sem justa causa em 05 de janeiro de
2015, onde deve o reclamado ao reclamante, dentro deste periodo j& incluso o prazo
de aviso prévio, sendo o salario inicial de R$ 880,00. Outrossim, deve ao reclamante
0 13° salério e férias proporcionais acrescidas de 1/3 referente ao periodo retificado
e FGTS acrescido da multa de 40%.

Diante da fundamentac¢é&o do Juiz, que tomou por base o art. 29 da CLT, cabe
salientar que o empregado deveria ter sido registrado em até 48 horas apés a

admissao.

Na Tabela 1, foram apresentados os valores devidos sobre o periodo omitido

em questao referente ao 13° salério.

Tabela 1 - Periodo sem registro na CTPS - 13° Salario

Periodo | Quantidade | Salério 13° Valor Valor | Apuracédo | Diferencas
de meses base salario Pago pago a | do perito
devido maior
01/04/14 a
30/04/14 1 880,00 73,33 - - - -
01/05/14 a
30/09/14 5 1.200,00 500,00 - - - -
Total 573,33 1.250,00 676,67 750,00 - 73,33

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

O periodo retificado conforme a sentenca, bem como os recibos de
pagamento comprovando a admisséo em abril de 2014, servem como base para o
céalculo acima realizado. O reclamado pagou, na época, o valor de R$ 1.250,00
referente 13° salario ao reclamante. No entanto, o valor devido seria R$ 573,33 de
acordo com o salério base correspondente a cada més, desta forma foi pago a maior
ao empregado o valor de R$ 676,67. Observa-se que o perito apurou um valor
diferente, isso ocorreu, pois ele utilizou o periodo de 10 de maio de 2014 a 30 de
setembro de 2014, logo, calculou sobre 5 meses apurando um valor pago a maior de
R$ 750,00, ndo sendo observado o periodo deferido na sentenca. Sendo isto

justificado, a diferenca apurada neste célculo foi de R$ 73,33.

Ainda sobre o reconhecimento de vinculo empregaticio anterior ao registrado

na CTPS, na Tabela 2 foi demonstrado o calculo das férias proporcionais acrescido
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de um ter¢o, sendo que a base de célculo foi o salério base de R$ 880,00 em abril e
R$ 1.200,00 de maio a setembro.

Tabela 2 - Periodo sem registro na CTPS - Férias proporcionais acrescido de 1/3

Periodo Quant. | Salério Fer@s | adic.1/3 Valor a Apuragao Diferencas
meses base proporcionais pagar do perito
01/04/14 & 1 880,00 7333 2444 97,78 - -
30/04/14
01/05/14 a 5  1.200,00 500,00 166,67 666,67 - -
30/09/14
Total 764,44 667,67 96,77

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

A diferenga encontrada, da mesma forma que no célculo anterior se da

devido ao periodo considerado pelo perito, sendo ele de 10 de maio de 2014 & 30 de

setembro de 2014. Os dois célculos foram realizados da mesma forma, tanto o deste

estudo como o do Perito-contador, porém foi utilizado a quantidade de meses

diferentes, sendo a diferenca equivalente a R$ 96,77.

O FGTS sobre o periodo retificado foi comparado ao célculo do perito e

também apurou-se diferencas, conforme a Tabela 3. Houve a diferenca de R$ 70,40,

pois ndo houve consideragéo do més de abril de 2014 por parte do Perito.

Tabela 3 - Periodo sem registro na CTPS - FGTS

Periodo Salério Base | FGTS do més | Apuracdo Perito | Diferencas
01/04/2014 a 30/04/2014 880,00 70,40 - 70,40
01/05/2014 a 31/05/2014 1.200,00 96,00 96,00 -
01/06/2014 a 30/06/2014 1.200,00 96,00 96,00 -
01/07/2014 a 31/07/2014 1.200,00 96,00 96,00 -
01/08/2014 a 31/08/2014 1.200,00 96,00 96,00 -
01/09/2014 a 30/09/2014 1.200,00 96,00 96,00 -

Total 550,40 480,00 70,40

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

De acordo com a determinagdo do Juiz, sobre o valor total do FGTS

devidamente atualizados monetariamente, deve ser liberado ao reclamante um

acréscimo de 40% referente multa.
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5.1.2 Verbas rescisdrias

O juiz condena o reclamado a pagar o saldo de salario referente janeiro de
2015 e as férias proporcionais acrescidas de 1/3. Ainda, devem ser liberados ao

reclamante os depositos de FGTS devido acrescido da multa de 40%.

Tabela 4 - Saldo de salério 01.2015 (més da resciséo)

Salario em | Saléario por | Salério Valor Apuracéao
Periodo folha fora Total devido Perito Diferencas
5 dias trabalhados 1.200,00 800,00 2.000,00 333,33 333,33 -

em 01/2015

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

No més de Janeiro de 2015, més de sua rescisdo, o empregado trabalhou
durante 5 dias sem receber salério referente aos dias trabalhados. Sendo assim,
calculou-se proporcionalmente ao seu salario normal, sendo R$ 1.200,00 em folha +
R$ 800,00 por fora via recibos, sobre os 5 dias trabalhados. Da mesma forma o

Perito-contador realizou, ndo apurando-se qualquer diferenca.

Tabela 5 - Férias proporcionais acrescido de 1/3

Periodo | Salario em folha | Salério por fora Salério Total
01.04.2014 &4 30.04.2014 - 1 880,00 - 880,00
01.05.2014 & 30.09.2014 - 5 1.200,00 - 6.000,00
01.10.2014 4 31.10.2014 - 1 1.200,00 704,00 1.904,00
01.11.2014 4 31.12.2014 - 2 1.200,00 800,00 4.000,00

Total 12.784,00
Média 9 meses 1.420,44

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

A Tabela 5 apresenta o valor devido proporcionalmente no que se refere as
férias no ano de 2014, sendo que seu célculo efetivamente consta na préxima etapa,

conforme a Tabela 6.

Tabela 6 - Célculo de férias proporcionais acrescido de 1/3

Férias 9/12 avos ‘ Adic 1/3 ‘ Total Férias ‘ Apuracdo Perito Diferencas

1.065,33 355,11 1.420,44 2.222,23 - 801,79

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).
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As férias proporcionais conforme demonstradas na Tabela 5 foram calculadas
de acordo com a fundamentag&o do Juiz, que como base citou o artigo 147 da CLT.
Desta forma, o més de janeiro de 2015 né&o foi inserido no calculo, pois ndo equivale
a 1/12 avos de férias, sendo considerados 09 meses de servigo. O Perito-contador
considerou o periodo de 10 meses de servico sobre um salario de R$ 2.000,00 ao

invés de calcular sobre a média, entdo apurou-se uma diferenca de R$ 801,79.

5.1.3 Salério “por fora”

Com a confissdo do reclamado sobre os pagamentos por fora feitos ao
reclamante, bem como as provas apresentadas, o juiz determinou que realmente
foram pagos ao reclamante salarios por fora da folha de pagamento, correspondente
a R$ 704,00 a partir de outubro de 2014 e R$ 800,00 a partir de novembro de 2014.
O juiz julgou que estes valores fossem integrados nos calculos de liquidacdo para
gue o reclamante tenha direito sobre as férias acrescidas de 1/3, conforme a Tabela
5, bem como os depésitos de FGTS correspondente a estes valores extras do

salério, acrescido da multa de 40%.

Para que a andlise fosse de melhor interpretacéo, as férias acrescidas de 1/3
foram incluidas na Tabela 5, juntamente com o salario comprovado em folha para
haver uma apuragao conclusiva, sendo apresentado o valor total devido em relagéo

a esta verba.

Tabela 7- FGTS sobre o salario “por fora”

Periodo ‘ Salério Base ‘ FGTS do més Apuracédo Perito Diferencas
10/2014 704,00 56,32 56,32 -
11/2014 800,00 64,00 64,00 -
12/2014 800,00 64,00 64,00 -
130/2014 200,00 16,00 16,00 -
01/2015 800,00 64,00 64,00 -
02/2015 - - 64,00 64,00
Total 264,32 328,32 64,00

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).
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Sobre os valores extra folha de pagamento também foi calculado o valor
devido de FGTS a ser liberado ao reclamante, condizentes a cada més em que
aconteceram efetivamente. Desta forma, conforme o periodo determinado pelo juizo
calculou-se FGTS dos meses de abril/l2014 & janeiro/2015. Com isto pdde-se
observar uma diferenga em comparagdo com a apuracdo do perito, o qual utilizou
outro critério no seu célculo. A partir desta analise e destes calculos apurou-se uma

diferenca de R$ 64,00.

5.1.4 Adicional de insalubridade

Foi condenado o reclamado & indenizagcédo de grau médio de insalubridade,
com base no salario minimo nacional, com reflexo de férias proporcionais acrescidas
de 1/3, 13° salario, horas extras, aviso prévio e FGTS acrescido de 40%. Isto pelo
fato do reclamante ter utilizado tintas diversas e thinner para executar seu trabalho,
caracterizado como grau médio de insalubridade, de acordo com o laudo técnico
pericial emitido por um profissional da &rea de engenharia mecénica e seguranga do
trabalho que foi anexado ao processo e serviu de prova para a sentenga, como
também foi baseado na NR 15, conforme j& fora citado no subcapitulo 2.6.3.1 deste

estudo.

O juiz defere ainda, no pedido de retificagdo da CTPS para anotagdo do

trabalho insalubre.

Tabela 8 - Adicional de insalubridade em grau médio

Salario . Horas Horas Valor
Periodo | base (Azg'(; Vallor Extras Extras R$ HE Valor a Apur.. do Dif.

(min.) 6) | devido 50% glé)(;. 50% pagar Perito

0

04/2014 724,00 144,80 144,80 39,67 - 4,94 39,17 183,97 - 183,97
05/2014 724,00 144,80 144,80 - - - - 144,80 135,70 9,10
06/2014 724,00 144,80 144,80 3,97 - 4,9 3,92 148,72 148,72 -
07/2014 724,00 144,80 144,80 33,78 7,75 494 42,53 187,33 187,33 -
08/2014 724,00 144,80 144,80 4,02 - 4,9 3,97 148,77 148,77 -
09/2014 724,00 144,80 144,80 49,54 - 4,94 48,91 193,71 193,71 -
10/2014 724,00 144,80 144,80 - - - 144,80 144,80 -

(Continua...)
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(Concluséo.)

Salario Adi Valor l-lé?({?{: EHftrrst valor Valor a | Apur. do
Periodo | base : . R$ HE pur. Dif.
(min.) (20%) | devido S Not. 500 pagar Perito
' 50% | 50% 0
11/2014 724,00 144,80 144,80 - - - 144,80 144,80 -
12/2014 724,00 144,80 144,80 - - - 144,80 144,80 -
13°/2014 724,00 144,80 108,60 14,55 0,86 4,94 15,39 123,99 113,84 10,15
01/2015 788,00 157,60 26,27 - - - 26,27 157,60 131,33
02/2015 788,00 157,60 - - 157,60 157,60
13°/2015 788,00 157,60 - - 26,27 - 26,27
Férias 788,00 157,60 157,60 14,55 0,86 5,37 22,33 179,93 195,21 - 15,28
S‘gji‘; 788,00 157,60 157,60 14,55 0,86 537 16,75 174,35 172,67 1,68
Total - 125,60

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

De acordo com a fundamentacéo do juiz, a NR 15 trata sobre a utilizacio de
tintas e thinner que requer pagamento ao empregado de insalubridade em grau
médio. Também foi deferido em sentencga pelo Juiz o pagamento da insalubridade
com base no art. 192 da CLT, onde o servigo considerado insalubre em grau médio
é assegurado ao empregado um adicional de 20% sobre o salario minimo da regiéo.
Ainda, conforme a sentenca calculou-se as horas extras, décimo terceiro salario,
aviso prévio e o periodo retificado na CTPS devidos a insalubridade reavida ao

empregado.

A quantidade de horas trabalhadas extraordinariamente foram extraidas dos
documentos apresentados pelas partes e anexadas ao processo. No décimo terceiro
saléario de 2014, nas férias proporcionais acrescidas de 1/3 e no aviso prévio foi
apurado o reflexo de horas extras através de uma média pelo nimero de meses de
servico, e para fins de apuragdo do valor da hora extra, aplicou-se o adicional de
50%, e da hora extra noturna, mais um adicional de 20% para efetuar o célculo do

reflexo.

Com os célculos de liquidagéo justificados, observou-se que houve algumas
diferencas na medida em que foram realizados os calculos més a més, por fim,
totalizou uma diferenca de R$ 125,60 em relacdo aos valores apurados pelo perito-
contador. Os periodos em que houve diferengas mais relevantes foram em

abril/2014, fevereiro/2015 e no décimo terceiro de 2015, onde o perito utilizou outro
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critério na consideragdo dos mesmos, no entanto, o juiz determinou na sentenga que
o periodo foi de 01.04.2014 a 05.01.2015 (incluido o aviso prévio), portanto nao

calcula-se também sobre décimo terceiro salario de 2015.

5.1.5 Multa prevista no art. 467 da CLT

O juiz estabeleceu na sentenga, com base no art. 467 da CLT que deve ser
pago pelo reclamado uma multa de 50% de acréscimo sobre as verbas rescisorias

devidas, que € a situacdo deste processo na verba referida.

Tabela 9 - Multa prevista no art. 467 da CLT

L Multa ~
(o]
Periodo Sald,o.de Ferias + 1{3. 40% | Valor Total Multa Apuragao Diferencas
saléario 1/3 saléario FGTS 50% do Perito
01/2015 333,33 1.420,44 - - 1.753,77 876,89 1.305,55 - 428,66

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

Em concordéancia com a sentenca, inseriu-se na Tabela 9 o montante devido

referente as verbas rescisorias, aplicando sobre tal a multa de 50%.

Utilizou-se neste calculo o valor de saldo de salério referente janeiro de 2015
e o valor devido de férias acrescido de um terco constitucional. Podemos verificar
que houve divergéncia em relacdo & apuracdo do perito, isto ocorreu devido a
diferenca apurada na Tabela 6. Por fim, conforme a Tabela 9 houve uma diferencga
de R$ 428,66.

5.1.6 Multa prevista no art. 477, 8 8°, da CLT

Em sua fundamentagéo, o juiz determina a multa prevista no art. 477, 8 8°, da
CLT, que refere-se ao ndo pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo
estabelecido por lei, desta forma aplicando a multa de 160 BTN (B6nus do Tesouro

Nacional) no valor equivalente ao seu salério, corrigido pelo indice de variacdo BTN.
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Tabela 10 - Multa prevista no art. 477, 8 8°, da CLT

Periodo Salario Insalubridade 20%‘ Valor total | Apuracao do Perito| Diferencas

01/2015 2.000,00 157,60 2.157,60 2.427,85 - 270,25

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

O BTN (Bo6nus do Tesouro Nacional) foi instituido pela Lei n°7.777/89, sendo
o0 seu indice de atualizacdo o IPC (indice de precos ao consumidor), porém o BTN
foi extinto pelo art. 3° da Lei 8.177/91. Sendo assim, a multa atualmente é

equivalente ao valor do salario do empregado.

Em observacdo a Tabela 10, calculou-se para fins desta multa devida ao
reclamante sobre o salério base acrescido do adicional de insalubridade devido, o
qual integra o salario. Visto isso, foi apurada uma diferenca de R$ 270,25 em

relagéo ao célculo do perito.

5.1.7 Juros e correcdo monetéria

Os juros e correcdo monetéria foram utilizados para atualizacdo dos débitos
trabalhistas com vigéncia no momento da liquidacdo, conforme estabelecido na
sentenca. Assim sendo, o0 perito-contador atualizou os débitos conforme a
TR/FACDT até 01 de agosto de 2017, sendo aplicado sobre os valores atualizados
1,0% ao més de juros a partir da data de ajuizamento, sendo 21 de junho de 2015 a

01 de agosto de 2017, data de liquidagao.

5.1.8 Retencdes legais

A reclamada foi condenada a recolher contribui¢cdes previdenciarias sobre a
diferenca dos valores devidos de salario, como também efetuar a retencéo e o

recolhimento do imposto de renda sobre os valores tributaveis da condenagéo.
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5.1.9 Honoréarios advocaticios

Conforme definicAo em sentenca haverd pagamento por parte da reclamada

referente aos honorarios advocaticios de 15% sobre o valor da condenacéo.

5.1.10 Despesas de viagens

Sobre as despesas de viagem, ndo foi deferido em primeira instancia, pois o
reclamante alegava ser almoxarife, desta forma ndo cabia & sua fungédo de fazer
trabalhos fora da empresa, mas com testemunha a favor do reclamante, colega de

trabalho, foi aceito como prova veridica e parcialmente deferido.

A reclamada recorreu da deciséo e o juizo deferiu parcialmente em segunda
instncia, condenando a reclamada a pagar o valor de R$ 200,00 a titulo de
hospedagem semanalmente, R$ 80,00 a titulo de refeicdes semanalmente, diarias
de R$ 27,52 cada e R$ 120,00 mensais a titulo de transporte. O reclamante alegava
fazer em torno de 7 viagens a trabalho por més para montagem de méveis e nédo
recebia reembolso por parte do empregador referente as despesas. Porém, o
reclamado contestou alegando que metade destas viagens seria feito com o veiculo
da empresa e que, o reclamante haveria viajado no maximo 6 vezes em todo o
periodo de trabalho. No entanto, ao contestar a reclamada n&o impugnou

especificamente e o juiz ndo considerou totalmente sua versao.

Sendo assim, a falta de mais elementos probatérios, o juiz arbitrou que o
reclamante efetuava viagens a Porto Alegre uma vez por semana, com viagem de

ida em um dia e de retorno no dia seguinte.

Tabela 11 - Despesas de viagens

Periodo Semarlas Hosp. | Refeicdes | Diarias | Transp.| Total Apuragao Diferencas
ao més do Perito

04/2014 4,286 857,20 342,88 235,90 120,00 1.555,98 - 1.555,98

05/2014 4,429 885,80 354,32 243,77 120,00 1.603,89 1.156,77 447,12

06/2014 4,286 857,20 342,88 235,90 120,00 1.555,98 1.577,42 -21,44

(Continua...)
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(Concluséo.)

Periodo Semarlas Hosp. | Refeicdes | Diarias | Transp.| Total Apuragéo Diferencas
ao més do Perito

07/2014 4,429 885,80 354,32 243,77 120,00 1.603,89 1.577,42 26,47
08/2014 4,429 885,80 354,32 243,77 120,00 1.603,89 1.577,42 26,47
09/2014 4,286 857,20 342,88 235,90 120,00 1.555,98 1.577,42 -21,44
10/2014 4,429 885,80 354,32 243,77 120,00 1.603,89 1.577,42 26,47
11/2014 4,286 857,20 342,88 235,90 120,00 1.555,98 1.577,42 -21,44
12/2014 4,429 885,80 354,32 243,77 120,00 1.603,89 1.577,42 26,47
01/2015 0,714 23,80 9,562 6,55 20,00 59,87 1.577,42 -1.517,55
02/2015 - - - - - - 1.577,42 -1.577,42

Total - 1.050,29

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

O numero de semanas foram verificados més a més de acordo com o
calendario de 2014 e aplicado a regra de 3 para apurar o numero de dias
equivalentes a 7 dias para 10, convertido em nimeros decimais para realizacdo dos

célculos.

Analisando a Tabela 11, notam-se diversas diferengas com os valores
calculados em comparagdo aos valores apurados pelo perito. S&o diferencas
resultantes de uma média geral utilizada por parte do perito, arredondando a média
de semanas por més. No entanto, julgou-se prudente calcular a média exclusiva de
semanas para cada més, levando em conta que o nimero de meses nao € alto,
sendo possivel utilizar o critério de calcular em cada més sua média de semanas.
Outra divergéncia relevante é a consideragdo do periodo observada pelo perito, que
estd em desacordo com a sentenca, resultando em uma diferenca total de R$
1.050,29.

5.1.11 Danos morais

Referente aos danos morais postulados pelo reclamante, também fora
deferido em segunda insténcia, sendo determinado pelo juizo a indenizagdo por
danos morais devido aos atrasos nos pagamentos mensais pelo empregador ao
empregado durante o periodo de trabalho, sendo o valor desta indenizacdo de R$

3.000,00 atualizados monetariamente.
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5.1.12 Caso 1 - Resumo dos célculos

A Tabela 12 apresenta de maneira resumida as diferencas em relagdo aos

calculos do perito-contador, conforme apurado anteriormente.

Tabela 12 - Resumo dos célculos - Caso 1

r-g?:reildz\ Descricéo Diferenca
1 Periodo sem registro na CTPS - 13° Salario -73,33
Periodo sem registro na CTPS - Férias proporcionais acrescido de
2 1/3 96,77
3 Periodo sem registro na CTPS — FGTS 70,40
5 Férias proporcionais acrescido de 1/3 - 801,79
6 FGTS sobre o salario “por fora” 64,00
7 Adicional de insalubridade em grau médio - 125,60
8 Multa prevista no art. 467 da CLT -428,66
9 Multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT - 270,25
10 Despesas de viagens -1.050,29
Total - 2.518,75

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

A partir do resumo apresentado na Tabela 12, é possivel concluir que houve

divergéncia dos calculos em comparagdo aos célculos apresentados pelo perito-

contador, apurando-se uma diferenca total de R$ 2.518,75 que deveria ser pago a

menor ao reclamante deste processo trabalhista.

5.2 Caso 2

A andlise e comparacdo no segundo caso ocorre da mesma forma que no

Caso 1, apresentadas sob forma de tabelas contendo colunas sinalizadas onde

constam as apuracdes do perito e também as diferengas, buscando proporcionar

melhor compreenséo.
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5.2.1 Diferencgas de adicional de insalubridade

Por determinacdo do Juiz, € devido ao reclamante a diferenca de pagamento
de adicional de insalubridade do grau médio para o grau maximo durante todo o
periodo contratual, sendo ele de 01/12/2011 a 31/12/14, pois a partir de janeiro de
2015 o municipio adotou o regime estatutario. Segundo a decisédo, que ocorreu com
base na NR 15, anexo n°® 13 da Portaria 3.214/78 devido ao fato de o reclamante
lidar com graxas e Oleos minerais em funcdo de suas atribuigcBes diarias no seu
cargo. Todavia, por ordem do juizo também é devido decorrente desta repercusséo,
a diferenca de adicional de insalubridade sobre férias acrescidas de 1/3, 13° salarios

e horas extras pagas.

Desta forma, a seguir sera apresentado o calculo referente a este item

deferido na sentenga, bem como a comparagéo aos valores apurados pelo perito.

Tabela 13 - Diferengas de adicional de insalubridade

Periodo Ba}se de Grau médio Grau méx. 40% ,1/.3 Dif. a Apuragéo Diferencas
céalculo 20% (pago) (devido) férias | pagar | do Perito
12/2011 545,00 109,00 218,00 - 109,00 109,00 -
13/2011 45,42 - 18,17 - 18,17 18,17 -
01/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,80 -0,40
02/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,80 -0,40
03/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,80 -0,40
04/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,80 -0,40
05/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,40 -
06/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,40 -
07/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,40 -
08/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,40 -
09/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,40 -
10/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,40 -
11/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,40 -
12/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,40 -
13/2012 622,00 124,40 248,80 - 124,40 124,40 -
01/2013 678,00 135,60 271,20 - 135,60 135,60 -
02/2013 678,00 135,60 271,20 - 135,60 135,60 -
03/2013 678,00 135,60 271,20 - 135,60 135,60 -
04/2013 678,00 135,60 271,20 - 135,60 135,60 -

(Continua...

)
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Periodo Ba}se de Grau médio Grau méx. 40% ,1/.3 Dif. a Apuragéo Diferencas
céalculo 20% (pago) (devido) férias | pagar | do Perito
05/2013 678,00 135,60 271,20 - 135,60 135,60 -
06/2013 678,00 135,60 271,20 - 135,60 135,60 -
07/2013 678,00 135,60 271,20 90,40 180,80 180,80 -
08/2013 678,00 135,60 271,20 135,60 135,60 -
09/2013 678,00 135,60 271,20 135,60 135,60 -
10/2013 678,00 135,60 271,20 135,60 135,60 -
11/2013 678,00 135,60 271,20 135,60 135,60 -
12/2013 678,00 135,60 271,20 135,60 135,60 -
13/2013 678,00 135,60 271,20 135,60 135,60 -
01/2014 724,00 144,80 289,60 144,80 144,80 -
02/2014 724,00 144,80 289,60 144,80 144,80 -
03/2014 724,00 144,80 289,60 144,80 144,80 -
04/2014 724,00 144,80 289,60 144,80 144,80 -
05/2014 724,00 144,80 289,60 144,80 144,80 -
06/2014 724,00 144,80 289,60 144,80 144,80 -
07/2014 120,67 24,13 48,27 24,13 24,14 -0,01
07/2014 603,33 120,67 241,33 80,44 160,89 160,92 -0,03
08/2014 603,33 120,67 241,33 120,67 120,67 -
08/2014 120,67 24,13 48,27 16,09 32,18 32,18 -
09/2014 724,00 144,80 289,60 144,80 144,80 -
10/2014 724,00 144,80 289,60 144,80 144,80 -
11/2014 724,00 144,80 289,60 144,80 144,80 -
12/2014 651,60 130,32 260,64 130,32 130,32 -
12/2014 72,40 14,48 28,96 9,65 19,31 19,31 -
13/2014 724,00 144,80 289,60 144,80 144,80 -
Total -1,64

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

No que diz respeito a decisdo referente a base de calculo para apurar os

valores devidos de adicional de insalubridade em grau maximo, utilizou-se a decisdo

do juizo, que foi fundamentada pelo art. 192 da CLT, estabelecendo que a base de

calculo para esse fim deve ser sobre o salario minimo nacional.

Desta forma, sobre o salario minimo apurou-se 40% de adicional de

insalubridade devido, como também os 20% desta verba conforme havia sido pago

pelo reclamado. A partir destas apuragdes, calculou-se a diferenca de ambas para

assim encontrar o valor de diferenca devida ao reclamante.
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Ainda, conforme a sentenca é devido também a diferenca de adicional de

insalubridade sobre férias acrescidas de 1/3 gozadas pelo empregado, por isso, foi

evidenciado o valor referente a esta verba em uma coluna separada das demais

para haver melhor entendimento.

Como podemos observar, o perito efetuou os calculos de acordo com o que

foi deferido na sentenca, bem como de acordo com a legislagéo vigente, apurando-

se diferencas possivelmente de arredondamento de valores, logo sendo R$ 1,61.

A seguir, conforme a Tabela 14 apresentam-se os célculos relativos ao grau

maximo de adicional de insalubridade sobre as horas extras pagas ao autor,

conforme o item “a)” deferido em sentenca.

Tabela 14 - Diferencas de adicional de insalubridade sobre as horas extras pagas

Periodo Ba}se de | Horas extras Horas Vallor Apuragéo do Diferencas
calculo 50% pagas devido Perito

12/2011 218,00 1,49 15,75 23,41 23,47 - 0,06
01/2012 248,80 1,70 6,75 11,45 11,48 -0,03
02/2012 248,80 1,70 11,25 19,08 19,13 -0,05
03/2012 248,80 1,70 24,25 41,14 41,23 -0,09
04/2012 248,80 1,70 27,25 46,23 46,33 -0,10
05/2012 248,80 1,70 11,25 19,08 19,13 -0,05
06/2012 248,80 1,70 20,00 33,93 34,00 -0,07
07/2012 248,80 1,70 9,75 16,54 16,58 -0,04
08/2012 248,80 1,70 4,50 7,63 7,65 -0,02
09/2012 248,80 1,70 21,50 36,47 36,55 -0,08
10/2012 248,80 1,70 9,50 16,12 16,15 -0,03
11/2012 248,80 1,70 - - - -
12/2012 248,80 1,70 18,25 30,96 31,03 -0,07
01/2013 271,20 1,85 44,50 82,28 82,33 -0,05
02/2013 271,20 1,85 38,00 70,27 70,30 -0,03
03/2013 271,20 1,85 25,75 47,61 47,64 -0,03
04/2013 271,20 1,85 20,50 37,91 37,93 -0,02
05/2013 271,20 1,85 20,75 38,37 38,39 -0,02
06/2013 271,20 1,85 15,00 27,74 27,75 -0,01
07/2013 271,20 1,85 5,25 9,71 9,71 -0,00
08/2013 271,20 1,85 5,75 10,63 10,64 -0,01
09/2013 271,20 1,85 13,50 24,96 24,98 -0,02
10/2013 271,20 1,85 1,75 3,24 3,24 -
11/2013 271,20 1,85 1,50 2,77 2,78 -0,01
12/2013 271,20 1,85 26,50 49,00 49,03 -0,03
01/2014 289,60 1,97 29,50 58,25 58,12 0,13

(Continua...)
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(Concluséo.)

Periodo Ba}se de | Horas extras Horas Vallor Apuragéo do Diferencas
céalculo 50% pagas devido Perito
02/2014 289,60 1,97 38,25 75,53 75,35 0,18
03/2014 289,60 1,97 14,00 27,64 27,58 0,06
04/2014 289,60 1,97 17,00 33,57 33,49 0,08
05/2014 289,60 1,97 13,50 26,66 26,60 0,06
06/2014 289,60 1,97 3,50 6,91 6,90 0,01
07/2014 289,60 1,97 - - - -
08/2014 289,60 1,97 - - - -
09/2014 289,60 1,97 2,50 4,94 4,93 0,01
10/2014 289,60 1,97 0,75 1,48 1,48 -
11/2014 289,60 1,97 0,50 0,99 0,99
12/2014 289,60 1,97 1,50 2,96 2,96 -
Total -0,40

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

A Tabela 14 evidencia os valores devidos més a més de insalubridade sobre

as horas extras pagas ao reclamado.

Primeiramente alocou-se os valores de insalubridade de grau méximo da
Tabela 13 para utilizar como base de célculo na Tabela 14, a partir disso foi apurado
o valor de cada hora extra referente a esta verba, sendo a base de calculo dividida
por 220, o que corresponde ao total da jornada de trabalho mensal, posteriormente
multiplicado por 1,50 que refere-se a 50% da hora extra. Logo, o montante devido é

o valor de insalubridade apurada e multiplicada por hora extra paga mensalmente.

Ao analisar a Tabela 14, constatamos que o perito teve cautela ao realizar os
calculos, pois atendeu aos critérios da sentenca e a legislagéo vigente, tanto que as
diferencas encontradas, assim como na Tabela 13, ndo séo significativas. Entre
pequenas diferengas mensais, tanto positivas como negativas, totalizaram em R$
0,40.
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5.2.2 Diferencgas de horas extras

Por determinagé&o do juiz em face ao valor das horas extras pagas durante o
contrato, ha diferencas em haver relativo a esta verba. Devendo incluir na base de
calculo o adicional de insalubridade em grau médio, de acordo com o item “b)” da

sentenca.

Diante das provas colhidas e evidenciadas na deciséo do juiz, o reclamante
trabalhava em regime de compensagdo de horas, no qual cumpria 44 horas
semanais de segunda a sexta, compensando as 4 horas referentes ao sabado. Isto
ocorreu até 31/01/2014, e a partir de entdo o reclamado deixou de exigir a jornada
de compensagdo semanal. No entanto, o reclamante realizou horas extras em
diversos sabados mesmo durante o periodo em que o empregador aderia ao regime
de compensacdo de horas. Sendo assim, o0 juiz determinou que, devido ao
reclamante prestar servicos habitualmente em periodos destinados & compensacao
das horas, no caso dos sabados, houve descaracterizacdo do regime de
compensacgdo semanal, fundamentando sua decisdo com base na Sumula n° 85, 1V,
do TST, citada no subcapitulo 2.6.3.

Portanto, conforme a sentenga o reclamado deve ao reclamante a diferencga
de horas extras compensadas irregularmente, com reflexos em DSR, férias

acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario e FGTS.

Tabela 15 - Diferengas de horas extras

= 3 el o o | 5 S @

© = < — (4]

B 2 2o Xe | o® £ €3 | L] e 3 2 =4

kel @ =3 ) © < " SIS @ = 33 o= @

5 © o< an | TR @ S a) 9 so| Sp o

o n 5 = 2 5 T 0 g o S =

< 2 AN °1s | g | °
12/11 1.382,50 218,00 3,64 11 8,80 32,01 4 27 36,75 36,96 -0,21
01/12 1.382,50 248,80 3,71 21 16,80 62,29 5 26 74,26 74,32 -0,06
02/12 1.382,50 248,80 3,71 23 18,40 68,22 5 24 82,43 78,37 4,06
03/12 1.480,00 248,80 3,93 20 16,00 62,87 4 27 72,18 75,98 -3,80
04/12 1.480,00 248,80 3,93 18 14,40 56,58 7 23 73,80 73,10 0,70
05/12 1.480,00 248,80 3,93 21 16,80 66,01 5 26 78,70 82,53 -3,83
06/12 1.480,00 248,80 3,93 22 17,60 69,15 5 25 8298 82,47 0,51

(Continua...)
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07/12 1.480,00 248,80 3,93 20 16,00 62,87 5 26 74,95 7546 -0,51
08/12 1.480,00 248,80 3,93 23 18,40 72,30 4 27 83,01 83,02 -0,01
09/12 1.480,00 248,80 3,93 21 16,80 66,01 6 24 82,51 78,72 3,79
10/12 1.480,00 248,80 3,93 19 1520 59,72 5 26 71,21 77,92 -6,71
11/12 1.480,00 248,80 3,93 19 1520 59,72 6 24 7465 77,16 -2,51
12/12 1.480,00 248,80 3,93 21 16,80 66,01 6 25 81,85 76,18 5,67
01/13 1.480,00 271,20 3,98 18 14,40 57,31 5 26 68,33 74,03 -5,70
02/13 1.598,40 271,20 4,25 22 17,60 74,78 5 23 91,04 8588 5,16
03/13 1.598,40 271,20 4,25 20 16,00 67,99 6 25 84,30 79,33 4,97
04/13 1.598,40 271,20 4,25 18 14,40 61,19 4 26 70,60 79,05 -8,45
05/13 1.598,40 271,20 4,25 21 16,80 71,38 6 25 88,52 8568 2,84
06/13 1.598,40 271,20 4,25 21 16,80 71,38 5 25 85,66 8513 0,53
07/13 1.598,40 271,20 4,25 10 8,00 33,99 4 27 39,03 39,23 -0,20
08/13 1.598,40 271,20 4,25 12 9,60 40,79 4 27 46,83 46,63 0,20
09/13 1.598,40 271,20 4,25 21 16,80 71,38 6 24 89,23 88,54 0,69
10/13 1.598,40 271,20 4,25 19 15220 64,59 5 26 77,01 102,00 -24,99
11/13 1.598,40 271,20 4,25 20 16,00 67,99 6 24 84,98 87,83 -2,85
12/13 1.598,40 271,20 4,25 20 16,00 67,99 6 25 84,30 81,60 2,70
01/14 1.694,30 289,60 4,51 19 15220 68,53 4 26 79,08 85,00 -5,92
Total - 3301

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

A partir da Tabela 15 podemos verificar diversas diferengas encontradas em
comparacao aos calculos do perito, totalizando em R$ 33,91. Calculou-se com base
no critério definido em sentenga, que foi a Simula n® 264 do TST que estabelece
sobre a base de calculo, conforme citado no subcapitulo 2.6.3. O adicional de
insalubridade utilizado fora calculado na Tabela 13 e o salario normal foi verificado
na ficha registro do funcionério, conforme anexado ao processo. Colhido estes
dados, apurou-se a diferenca de horas extras 50%. Os dias trabalhados foram
registrados na tabela de acordo com o calculo de liquidacdo do perito, pois as fichas
ponto ndo estavam anexadas ao processo. Posteriormente, calculou-se a diferenca
de horas trabalhadas sobre o periodo de regime de compensagdo (44 horas
semanais / dias trabalhados por semana = 8,80 horas ao dia), estes 0,80 equivalem

a compensacdo de horas irregulares. A partir disto, calculou-se o nimero de dias
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trabalhados multiplicados por 0,80 para enfim, ter o valor total de horas
irregularmente compensadas. A partir disso calculou-se o DSR, sendo o valor devido
de horas extras, dividido pelos dias Uteis e multiplicados pelos domingos e feriados

mensalmente.

Notou-se que o perito utilizou o0 mesmo critério conforme a decisdo do juiz,
mas percebeu-se algumas divergéncias quanto ao numero de dias Uteis como
também aos dias ndo Uteis, o que resultou em algumas diferencas relevantes, como
nos meses 10/2012 e 10/2013, por exemplo. Na coluna que apresenta o nimero de
horas irregularmente compensadas também ha diferenca em alguns meses, néo

sendo possivel identificar qual critério utilizou o perito.

Conforme o item “b” da sentenga foi necesséario apurar o valor das horas
extras compensadas irregularmente sobre férias acrescidas de 1/3, 13° salario e

FGTS, conforme as Tabelas 16, 17 e 18, apresentadas a seguir.

Tabela 16 - Reflexo das horas irregularmente compensadas nos 13° salarios

Periodo ‘ Horas extras dev. ‘ Meses ‘ 13° salério ‘ Total devido ‘Apuragéo do Perito ‘ Diferencas

13/2011 32,01 1 2,67 2,67 5,34 -2,67
13/2012 771,73 12 64,31 64,31 64,96 -0,65
13/2013 750,76 12 62,56 62,56 64,59 -2,03
13/2014 68,53 1 571 5,71 5,29 0,42

Total -4,93

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

Nesta etapa fora utilizado o valor das diferengas mensais de horas extras
devidas e apuradas na Tabela 15, calculando-se proporcionalmente o valores do
décimo terceiro salario de cada ano, indicando os valores devidos ao empregado em
repercussdo da diferenga de horas irregularmente compensadas de acordo com a
Tabela 16. As diferencas encontradas se deram através da divergéncia dos valores
devidos de horas irregularmente compensadas na Tabela 15, totalizando uma
diferenca de R$ 4,93.
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Tabela 17 - Reflexo das horas irregularmente compensadas nas férias acrescidas de

1/3.
nquisiivo | doido - Meses Ferias  u3 (O APIRER0 A0 piferencas
0;(/)}12511251 737,73 12 61,48 2049 8197 89,89 - 7.92
03}6}121}12351 74879 12 62,40 20,80 83,20 79.88 3,32
Oéé}lzﬁff 136,52 2 2275 758 30,34 14,49 15.85
Total 11,25

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

Na Tabela 17 também houve diferengcas devido a apurac@o do perito conter

algumas diferencas nos valores devidos de horas extras conforme apuracdo da

Tabela 15, consequentemente este célculo também possui diferengas nos valores

percebidos. Ao final, a diferenca total ficou de R$ 11,25.

Ainda seguindo o item “b” deferido na sentenca, foi necessario calcular os

valores de FGTS devidos mensalmente ao reclamante, conforme segue na Tabela

18.

Tabela 18 - Diferengas de horas extras: FGTS

. Di.f' Dif. Adic. Diferencas | Férias Apuracéo .
Periodo | Adic. Insalub. HE e 130 Total | FGTS do Perito Diferencas
Insalub | HE 50%
12/2011 109,00 23,41 36,75 - 169,16 13,53 13,55 -0,02
13/2011 18,17 - - 2,67 20,83 1,67 1,88 -0,21
01/2012 124,40 11,45 74,26 - 210,11 16,81 16,85 -0,04
02/2012 124,40 19,08 82,43 - 22591 18,07 17,78 0,29
03/2012 124,40 41,14 72,18 - 237,72 19,02 19,36 -0,34
04/2012 124,40 46,23 73,80 - 244,42 19,55 19,54 0,01
05/2012 124,40 19,08 78,70 - 222,19 17,77 18,08 -0,31
06/2012 124,40 33,93 82,98 - 241,31 19,30 19,27 0,03
07/2012 124,40 16,54 74,95 - 21589 17,27 17,32 - 0,05
08/2012 124,40 7,63 83,01 - 21504 17,20 17,21 -0,01
09/2012 124,40 36,47 82,51 - 243,38 19,47 19,17 0,30
10/2012 124,40 16,12 71,21 - 211,72 16,94 17,48 -0,54
11/2012 124,40 - 74,65 - 199,05 1592 16,12 -0,20
12/2012 124,40 30,96 81,85 - 237,21 18,98 18,53 0,45
13/2012 124,40 - - 64,31 188,71 15,10 13,42 1,68
01/2013 135,60 82,28 68,33 - 286,22 22,90 23,36 -0,46

(Continua...)
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Dif.

Dif. Adic.

Periodo | Adic. Insalub. leelr_ieEngas Feé?;)s Total | FGTS ggug:ﬁ?g Diferengas
Insalub | HE 50%

02/2013 135,60 70,27 91,04 - 296,91 23,75 23,34 0,41
03/2013 135,60 47,61 84,30 - 267,52 21,40 21,01 0,39
04/2013 135,60 37,91 70,60 - 244,11 19,53 20,21 -0,68
05/2013 135,60 38,37 88,52 - 262,49 21,00 20,77 0,23
06/2013 135,60 27,74 85,66 - 249,00 19,92 19,88 0,04
07/2013 180,80 9,71 39,03 - 229,54 18,36 25,57 -7,21
08/2013 135,60 10,63 46,83 - 193,07 1545 15,43 0,02
09/2013 135,60 24,96 89,23 - 249,79 19,98 19,93 0,05
10/2013 135,60 3,24 77,01 - 21584 17,27 19,27 -2,00
11/2013 135,60 2,77 84,98 - 223,36 17,87 18,10 -0,23
12/2013 135,60 49,00 84,30 - 268,90 21,51 21,30 0,21
13/2013 135,60 - - 62,56 198,16 15,85 16,02 -0,17
01/2014 144,80 58,25 79,08 - 282,13 22,57 23,03 -0,46
02/2014 144,80 75,53 - - 220,33 17,63 17,61 0,02
03/2014 144,80 27,64 - - 172,44 13,80 13,79 0,01
04/2014 144,80 33,57 - - 178,37 14,27 14,26 0,01
05/2014 144,80 26,66 - - 17146 13,72 13,71 0,01
06/2014 144,80 6,91 - - 151,71 12,14 12,14 -
07/2014 185,02 - - - 185,02 14,80 21,20 - 6,40
08/2014 152,84 - - - 152,84 12,23 9,65 2,58
09/2014 144,80 4,94 - - 149,74 11,98 11,98 -
10/2014 144,80 1,48 - - 146,28 11,70 11,70 -
11/2014 144,80 0,99 - - 145,79 11,66 11,66 -
12/2014 149,63 2,96 - - 152,59 12,21 13,37 -1,16
13/2014 144,80 - - 5,71 150,51 12,04 23,59 -11,55

Total - 25,30

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

A Tabela 18 indica os valores devidos de FGTS mensalmente sobre todas as

verbas que possuem a diferenca de horas extras compensadas irregularmente,

conforme estabelecido em sentenca. Podemos observar que houveram algumas

divergéncias em consequéncia das apuragdes anteriores, totalizando uma diferenga
de R$ 25,30 de FGTS devido ao empregado.
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5.2.3 Caso 2 - Resumo dos calculos

A Tabela 19 apresenta de maneira resumida as diferencas em relacdo aos

calculos do perito-contador, conforme apurado anteriormente.

Tabela 19 - Resumo dos célculos - Caso 2

Tabela referida ‘ Descricdo Diferenca
11 Diferencas de adicional de insalubridade -1,64

12 Adicional de insalubridade sobre as férias acrescidas de 1/3 -0,40

13 Diferencas de horas extras -33,91

14 Reflexo das horas irregularmente compensadas nos 13° salarios -4,93

15 T/%flexo das horas irregularmente compensadas nas férias acrescidas de 11,25

15 Diferencas de horas extras: FGTS - 25,30

Total - 54,93

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

Ao efetuar todos os calculos conforme a decisdo do Juiz e atendendo aos

critérios da sentencga, bem como a legislacdo vigente, apurou-se uma diferenca total

de R$ 54,93. Esta diferenca encontrada deveria ter sido paga a menos ao

reclamante.

5.3 Analise dos laudos periciais

Para entender melhor se os peritos que realizaram os célculos atenderam as

condicgdes legais e técnicas exigidas pela NBC TP 01, especialmente ao item 82,

como forma de revisdo, segue abaixo um quadro que atende a estas

obrigatoriedades e uma analise dos laudos dos Casos conforme Anexo A e B.

Quadro 5 - Analise da estrutura dos laudos

Itens minimos exigidos Caso 1 Caso 2

Identificacao do processo e das partes Sim Sim

(Continua...)
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Itens minimos exigidos Caso 1 Caso 2
Sintese do objeto da pericia Sim Sim
Metodologia adotada para os trabalhos periciais Em parte Em parte

Identificacao das diligéncias realizadas

Nao localizado

Nao localizado

Transcricdo e resposta aos quesitos Sim Sim
Concluséo Sim Sim
Anexos N&o localizado N&o localizado
Apéndices N&o localizado N&o localizado

Assinatura do Perito-Contador, com identificacao da
categoria e n° do registro junto ao CRC Sim Sim

Fonte: Da autora, com base no processo trabalhista (2018).

De acordo com o Quadro 5, podemos avaliar que a identificagéo do processo
e das partes é apresentada pelos dois casos de forma clara na parte inicial do laudo.
Bem como o item que se refere a sintese do objeto da pericia, cujo fora apresentado

por ambos mediante da explanacéo dos itens deferidos na sentenca.

Quanto & metodologia adotada para os trabalhos periciais, tanto no Caso 1
como no Caso 2, alguns célculos de liquidagdo possuem breve explicacdo dos
critérios e alcance aos resultados. Em outros, ndo possuem explicagdo efetiva mas
de forma clara é possivel perceber de que forma foi encontrado o resultado.
Também ha célculos, como a apuracdo dos reflexos das horas irregularmente
compensadas nos 13° salarios e férias, em face do item “b” deferido na sentenca do
Caso 2, cujos célculos estdo confusos e ndo apresentam explicagdo. De modo geral,
poderia ser explicada melhor a forma que os peritos chegaram a todos o0s
resultados, para que alguém que ndo é da area também possa compreender de

forma clara.

No que se refere a identificacdo das diligéncias realizadas, ndo foi localizado
em nenhum dos laudos. J4 a transcricdo e resposta aos quesitos constam em
ambos, abordaram os itens deferidos em sentenca e em seguida os calculos de

liquidacdo de sentenga, em resposta ao objeto.
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A concluséo foi apresentada pelos dois laudos através do resumo dos
calculos. J4 os anexos e apéndices ndo foram localizados em nenhum dos laudos
periciais, mesmo que no processo do Caso 2 constem as fichas financeiras do
reclamante, no entanto estes documentos ndo foram anexados e nem mesmo

identificados no laudo pericial.

E importante ressaltar que no Caso 1 o juiz abriu as partes que estes
apresentassem os célculos de liquidacdo, sendo que ambas as partes apresentaram
os calculos, todavia foi deferido a liquidacdo da sentenca do perito assistente da
parte reclamada. Ja no Caso 2 ndo houve perito assistente pelas partes, desta forma
0 perito nomeado pelo juiz foi quem apresentou a liquidagdo da sentenca do

processo trabalhista.

Em observacdo as Normas brasileiras de Contabilidade, podemos concluir
gue em ambos o0s casos constam a maior parte das exigéncias, no entanto algumas
omissdes deixam a desejar em relagdo ao aproveitamento do trabalho pericial
realizado. Sugere-se aos peritos identificarem os itens minimos exigidos conforme
orientacdo da NBC TP 01, para que sua estrutura esteja de acordo formalmente e de

melhor entendimento.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo a andlise de casos fornecidos pela
Vara do Trabalho do Municipio de Lajeado, os quais foram denominados como Caso
1 e Caso 2 para manter o sigilo dos dados. Além da realizagdo da analise e
comparacao dos célculos de liquidacdo, também foi feita uma andlise da estrutura

dos laudos apresentados em cada processo trabalhista pelos peritos.

Através dos célculos realizados, andlise e comparagdo com os calculos de
liguidacdo dos peritos contadores, pode-se perceber diferengas. No Caso 1 houve
uma diferenca total de R$ 2.518,75, sendo que este valor foi pago a mais ao
reclamante. Sendo assim, podemos concluir que o perito ndo seguiu rigorosamente
aos critérios da sentenca, principalmente ao se tratar do periodo considerado para
realizacdo do seu trabalho pericial. J& a analise do Caso 2 apresentou uma
diferenca de R$ 54,93, também pago a mais pelo reclamado ao reclamante. Neste
caso, da mesma forma como no primeiro caso, em alguns célculos o perito ndo
seguiu exatamente de acordo com os critérios estabelecidos mediante a decisdo do

juiz.

Quanto & estrutura dos laudos periciais analisados, mesmo que a maior parte
dos itens minimos exigidos pela NBC TP 01 esteja apresentado conforme o Quadro
5, os itens nao localizados e/ou apresentados em parte no laudo deixam em aberto

davidas e a necessidade de melhor explicacao.

O presente estudo mostra-se importante para verificar a necessidade de

contratar um perito-contador assistente pelas partes, desta forma evitando
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inconsisténcias no laudo e assegurando a verdade dos fatos em defesa de seu
contratante, para que n&o haja injustica nas transferéncias patrimoniais, obtendo

assim uma justa sentenga.

Diante disso, é sugerivel as partes reclamadas que reavaliem suas praticas
perante a legislagéo trabalhista para que estes efeitos ndo ocorram novamente,

evitando assim outros possiveis processos trabalhistas.

Presume-se que ao realizar este trabalho, todos os objetivos foram
alcangados, de forma que contribuiram para o conhecimento mais especifico e
aperfeicoado nesta area contabil. Foi claramente perceptivel quéo importante é o
papel do perito-contador nomeado pelo juiz, assim como um perito assistente em um
processo trabalhista. Este profissional deve estar tecnicamente preparado para
realizar seu trabalho, em especial quanto a atualizagdo constante da legislagdo em

vigor, bem como de sua ética e responsabilidade diante do seu trabalho.



74

REFERENCIAS

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 21. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

BEUREN, llse Maria. Como elaborar trabalhos monogréaficos em contabilidade:
teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Outros autores: André Andrade Longaray,
Fabiano Maury Raupp, Marco Aurélio Batista de Sousa, Romualdo Douglas Colauto
e Rosimere Alves de Bona Porton.

BRASIL. Art. 3°da Lei 8.177/91. Disp&e sobre Conversédo da Medida Provisoria n°
294, de 1991. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8177.htm>.
Acesso em: 08 mar. 2018.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>
Acesso em: 10 out. 2017.

BRASIL. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm>. Acesso em: 10 out. 2017.

. Decreto Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéao das
Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm>. Acesso em: 10 out. 2017.



75

.Lei N° 605, de 5 de janeiro de 1949. Dispde sobre Repouso semanal
remunerado e o pagamento de salério nos dias feriados civis e religiosos. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L0605.htm>. Acesso em 16 out. 2017

.Lein®7.777/89, de 19 de junho de 1989. Converséo da Medida Proviséria
n° 57, de 1989. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989 1994/L7777.htm>. Acesso em: 08
mar. 2018.

.Lei N°8.177,de 1 de marco de 1991. Estabelece regras para a
desindexacao da economia e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8177.htm>. Acesso em 25 out. 2017

. Lei N° 8.455, de 24 de agosto de 1992. Altera dispositivos da Lei n° 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil, referentes a prova pericial.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989 1994/L8455.htm>.
Acesso em: 10 out. 2017.

.Lei N°8.541, de 23 de dezembro de 1992. Altera a legislagcdo do Imposto
de Renda e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8541.htm>. Acesso em 16 out. 2017.

. Lei N°13.105, 16 de margo de 2015. Dispde sobre o Cddigo de Processo
Civil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113105.htm>. Acesso em: 10 out. 2017.

. BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Simula n° 85, IV. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51 100.ht
ml#SUM-85>. Acesso em: 30 out. 2017.

CAMARA. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n® 3.214, 08 de junho de
1978. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/sileg/integras/839945.pdf>. Acesso
em 25 out. 2017.

CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Principios Fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade. Disponivel em: <http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-
content/uploads/2013/01/Livro_Principios-e-NBCs.pdf>. Acesso em: 16 set. 2017.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; DA SILVA; Roberto. Metodologia
cientifica. 6 Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.



76

FEMENICK, Tomislav R. Contabilidade avancada e dinamica gerencial: para
negacios globalizados. Curitiba: Jurug, 2011. 242 p. — 12 Reimpressao (Ano 2012)

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. — 5. Reimpresséo.

GONCALVES, Gilson. Rotinas trabalhistas de A a Z. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2012.

GUIA TRABALHISTA. Norma regulamentadora 15. Atividades e operagdes
insalubres. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr15.htm>. Acesso em: 25 out.
2017.

GUIA TRABALHISTA. Norma regulamentadora 16. Atividades e operagdes
perigosas. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr16.htm>. Acesso em: 25 out.
2017.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova pericial contabil: teoria e prética. 9. ed.
Curitiba: Jurua, 2011.

, Wilson Alberto Zappa. Prova pericial contabil: teoria e pratica. 14. ed.
Curitiba: Jurua, 2017.

JULIANO, Rui. Manual de pericias. 4. ed. Rio Grande: [s.n.], 2012.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 12. ed.
Sao Paulo: Ltr, 2014.

MAGALHAES, Antonio de Deus F; LUNKES, Irtes Cristina. Pericia contabil nos
processos civil e trabalhista: o valor informacional da contabilidade para o sistema
judiciario. Sao Paulo: Atlas, 2008.

NEVES, Antonio Gomes das. Curso basico de pericia contébil. 2. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2004.



77

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de Metodologia Cientifica: Projetos de
Pesquisas, TGI, TCC, Monografias, Dissertagoes e Teses. 2. ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2004.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos trabalhistas. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

PIRES, Marco Antonio Amaral. Laudo pericial contébil na deciséo judicial. 3. ed.
(ano 2010), 2. tiragem. Curitiba: Jurud, 2007 - 12 Reimpressao (Ano 2011).

PORTAL CFC. Caderno Analitico do Exame de Suficiéncia. Disponivel em:
<http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2013/01/cad_em_suf.pdf>.
Acesso em: 16 set. 2017.

PORTAL DE CONTABILIDADE. NBC P 2 - Normas Profissionais do Perito.
Disponivel em: <http://www.portaldecontabilidade.com.br/nbc/p2.htm>. Acesso em:
18 set. 2017.

RECEITA FEDERAL DO BRASIL. IRPF Imposto Sobre a Renda das Pessoas
Fisicas. Disponivel em: <http://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-rapido/tributos/irpf-
imposto-de-renda-pessoa-fisica>. Acesso em: 25 out. 2017.

RICHARDSON, Roberto Jarry et al. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3. ed.
S&o Paulo: Atlas, 1999.

SA, Antonio Lopes de. Pericia contabil. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

SANTOS, José Aparecido dos. Curso de calculos de liquidagéo trabalhista. 2. ed.
Curitiba: Jurua, 2008.

SANTOS, Milena Sanches Tayano dos. MACHADO, Mariza de Abreu.
Departamento pessoal modelo. 3. ed. S&o Paulo: 10B, 2014.

SENADO. Codigo de Processo Civil e Normas Correlatas. Disponivel em:
<http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/517855/CPC_9ed_2016.pdf?se
quence=3>. Acesso em: 30 set. 2017.



78

TRT, Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido. Atualizagcdo Monetéria. Rio Grande
do Sul, 2013. Disponivel em:
<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/servicos/atualizacaoMonetaria>. Acesso em:
29 out. 2017.

. Resolugcdo NBCPPO01, de 27 de fevereiro de 2015. Da nova redacéo a
NBC PP 01 — Perito Contabil. Disponivel em:
<http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2015/NBCPP01>.
Acesso em: 02 out. 2017.

. Resolugdo NBCTPO1, de 27 de fevereiro de 2015. D4 nova redacéo a
NBC TP 01 — Pericia Contébil. Disponivel em:
<http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2015/NBCTP0O1>.
Acesso em: 08 out. 2017.



ANEXOS

79



ANEXO A - Laudo do Caso 1

Fs.: 182
DECIO MAEDEIN
Farte fraikist
CAE N A71iS
RECGLAMADA
RECLAMAMTE-

PROCESS0 DD20601-84.2015.5.04.0772

PAR CFERIDAS

) IntegrEgan do perindo meonhecidie de vinsule e anatagss na LTS eme 4% salario (abetlos o
valres peque referenes 4 2014 — 10 5845 — Pag. b6, tnas prosmionais acreacides de T g
FGTE acrescidnda mulls de 405

Pp Baldo de satare de jancinn 15 & g2 ons prponconas seescldes de 10
de 135 70400, & partic Je 01.10.2014 @ ca RS 80000 a partr d&

pravidenziancadncls dev s © FGTS aorassida de mults de 4% =
SrCicEs da 103

c}
M 112044, mm recaid
Bl ferdas properccnais o

d)  Adicioral de insslubndade am G medn oo base nn sadnn minee vacisnal, Stmls n® 62 da
FTRT da 4% Regifa) com refiokos em lerins proporsonsis acescioss de 103, 13° salafo, hargs
wxhisy, avisc prévic 8 FS 5 norgsmds dm 407

&) Mhuka oo il 457 de GLT:

N Mulks o ant 477, § 85 da CLT

g Deeposas pam Wisgens, conssleles =m RS 20000 por temsna a tls de hosp=dagem, RE &0,00
par semeng 8 Fluln o miegles odias da RS 27,62 codi o HE 120,00 mensnis e rarisg e,
Bbscrvack o ebaliamenio de ous o aule sfatusva dagens somanals, percamends n rEEk de jda em
um dia & ¢ e reforne o dis seguerts, BEM COMS GU, £ Teteds Sansas wiagens wilsou wsizueln

DEApric & na sibs celade wilzow TEsspotic fomecdo pele redlamaca antiaads @ deducas dog
VEIGIER corprovade e te pRgDs B0l 08 MesTos (o AGORDAD DO TRT,

h)  Ingenizacas per danc moal ro salur o B 000,00, ACORDAD DO TRT.

rg B odals de admissde 01.04.2004 e demibssdo sam justa causa em
e FE 20,00,

i Redficaciio da CIPY sung
05,08 2098 com saldris

I Depgsito do FGTE devida nacont ateolideds, aoescide de mulia i A0,
Kl Honorarios advecaticics oo peiceniusl de 15% eobre a volarbruta @ condanagan;
H  Descantos previganc arios e fiscsis s fonma ds tendamenagie;

m

S ecuae e mcnetdnaca foems Be et

NOTAS DE ESCLARECIMENTO

* Uawalores originais, das parcelas aeténdas, encoptram-ae mepressos na mbeds vigents no
mes decarmpaténcla awslizados manetariamanta pela TRIFACDT..

= Walohes atualizades monstaraments alé 09.08.97. Obgervods a Simula n® 200 4n TST

*  Ax coniribuighes & Pavicanciz Sogial, conforme autorizadn em sentenca, ohseraram os
critenos eslibeiecidos pela Lei n® 1235009010 & Scmulas 25, 28 e 52 da TRT, zonao
cliguldes mes & mes obedecends ds alipucias previstas ¢ limite mawoma dn salacio de
oGS o reckimants

*  Dwsoondo com o Logislegsn Peevidencidria o Fiscal, @s Fiiss indan.zadas farar tributades
apones pars ins e | mposic de Reoda {Instracdc Normativa AFB ©.127 de 27mM72011 I

= 0 FGTS foi caliusdo galos meemos (ndicos aphoswvels ans débitos trabathisles. (Oriertasac
durisprudencial n® 302 - 5001 do TETL Cuands & aomando sentencial @ de depdsic, de
CONLEI & vigor. eoaarveda @ 00" 10 do TRT (atualizacso pels JAM da Caisa Eoonsmica
Fecerah

* 0% juros de mors foram calcundos A pertir de dets de auuaglo do prosesso, au 588, da
21.06.15 8 01.08.17, 0 razea de 1,0% a.m, nn capiaicados 25,37 % Oseenads a Sumula nt
sZda TRT da 4" Regifo

Ve

RS- E rh,ll--'-... sein o gRanm Tk 51 030 2555 cu 3714 3563
J gai

Hua Weeconde de Tieaerchird, 505 B, Sormeal e

Assirado siefonicamente. A Cerficaclio Digital perience a: JORGE DEMAR RIBAR

(hitpsaipie il jus bniprireimoras Prooes o . 1707139605424 0000 003536206T Fl' 1
Mimen do processa: RTOR] 002060181 25 5.04 072 ID. £bE2d05 - Pag.
|N@rED Oo socLmeEmo 1707 1316064242 30000 3S3s806T

Dty e Junindar 13072017 1609




RESUMO 0OOS VALOREZ DEVIDCS

RICLAMADA,
RECLAMANTE:
FHLIGESSU: DUEUBUT-HT200 55 B4 £

ATUANZACAT MONETARILS BE0 A TRAEALDGT ATE 01 68 BT
Auivapho; 2106 15

81

Fis.: 153

ITEM CISCRIMINAGCAC J_ TRIFACDT 01.0847
A | Imegragan periodo sem vincubo @m 3 s8ENG | Era EJ:‘!-I
5] Insenracan die peroda sem oinculn am férizs Fd hHn
] & Saldo de s2dErio cs ane s3T5 BAE S
[Ca 68 45
:P_E_ Imogracso valores pagos por fore” e fanas ET.E!-:'IEI
t Adicional de in=alul om grau rmiddio 196,11
a MR s ar AT i AT ____ . 51542
b | Mate doar 677 G2 CLT 2.260,79
i Idmnirazio poar cann mora = 300577
i Despesss oom viagans 14,085, /4
IRIMCIZAL SOM ATUALEAZOES. ., | 23.611,69
nencin Ao reslamante I 115,73
WEtor Liguido (prncie - INSE) 23.484.90
Juros e 1% 5.0, 0a 270615 8 01 08 °7 = 25 37% 6.960,56
AUB-TOTAL (parcpal = uios) 29455 56
FLLE ef molka e pires dan oalnnes pagas contitualdace 185178
| FUETS cam muta o juros dos velaros pagas “ear fora G712
I FGTS vonrnimi b v juus uo peniedo seir vingais 1.8/4.37
FOTE anlim an poeeino mmasects 4o g iaa gt AT AG
Mta da 43% 50are o F0G1E 4a houdacao 45,58
JUrnE SoRre n LGS e Liqmdecan 41 .T"E_ 2
Total co FETE a ser pago 2o reclamants ... 4.611,43
Apurzgao RE L= 1 CEHIE dbage cal TE 20414, Isents
LIQUIDG BEVIDG RS (principal + FETS)......... | 34,056,599 34.066,99
WVALDR quuluu DEVIDD AD AUTOR: RE 24,065,385
*Honorarios assistencisis is 15% sobre RS 3421340 = RS 5.132,01.
CONTRIBUICOES AD INSE A0 ENCARGO DA RECLAMADA
ITEM CHECRIMIMAGAD 27 Sal.Contrib. INSS
a IMEE da re-::.l,:rr.anl,a_i:;';fr_r:w\- calculos n#.?s. |, 17addn 116 78

Assindo ssronicamente. A Cerffoagio Dipital perence a: JORGE CEMAR RIBAR

NC=Zes —a =

Hips-ipie 44 s briprimeroprasFroresso/Consuialiooumenin e sesm = nds 1 70713 808 S=307D000003 3 36808 7

e do processoc RT0m 02060151 2MS. 5040772
Bimen do docamenio: 170713160655 3000000035 368087
Doty e Jursiacls: 130077 1609

ID. 486bE7T3 - Pag. 1



| 4] Emprees: 20% sobre 23laria de cortriouigan 12040 205,88
[ RAT {MRiaca Acid Trebars) 3% a8l eontribuigls . : 1204 40 3883
TOTAL da INSS & ser recolhldo ... Total RE 414,50
Assinedo ssronicamente. A Cerffoagio Dipital perence a: JORGE CEMAR RIBAR
e i s rEsncCorsuialioru Wi ATOT 3 EDE =3I D000 S 36808 T

e do processoc RT0m 02060151 2MS. 5040772
Bimen do docamenio: 170713160655 3000000035 368087
Doty e Jursiacls: 130077 1609

Fis.: 154

ID. 486bET3 - Pag. 2
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INH'I'HI.{__'.;LI FPAIDDEWA TIYA BB BERH R LLTITEHIT

AP T.AMANTR

83

Fls.- 195

DISCRIMINAGAG

DADOS

ToTAL G0 WALGS TSIBSAVEL EM 28 i

3.954.23

0 CESIIONTL

TR BLIGAD 22EVIDER G ARG D0: FESLARANTE. .

11678

ToTAL GABASE CE CA_SJLO. EN SE. oo

3.841.44

WALCE Ll [ 0 CALGULG PARA TRIBLTAGAD....

3.641.44

MLME=0 0= MESES T 2E200000 APURADE ...

10

VALCZ MEZIC MEdSaL LA BASE DE GALTL D S5 . s w1

384,14

SALCULE G MEET: CE SENDA SDBRS WAL WIECI MS4SAL ..

WALCH G0 MTHEET S CE BEW DA A SE™ BETIC:D 20 AUTOR

Aasirads selionoimenie A Cefficaclo Digial pararos s JORCE CEMAR BAR

g Npgn il o,

P Corouiti O LER] e T T 1 B S OG0 DS B0 50

Rl do proceies; RTOm G080 - 20155040772
Hadmars do decurmenin: 1 T0T 131808504 B 00000 ISE0SE0
Duita e Juslsda: TROT201T 1800

0. 0972054 - Pag. 1



RESUMO GERAL DDA CONTA G
MUBARRCY D03 PR TS50 102063181 2015.5 04 0772
TR 130 B AN W T |
s Ty O | e e Al 2
[MLAL T4 BT AR A
ATGIZAMEN [ s ACAD: |21 diojurhe ga 26015
IE:al:a atual.zagﬁf:'i TR I i | TRIFACOTAPCA-E I Il-'ltacs ] - =8 I
1 -Valores Tribuades paio Imposto 48 Renda - Valores Lguidos
. CLe sk pig i R
nrcipa ibuadas pels Impastc de Rerda R | 3285 '8
= e I R 3.163,37
= IS HE 802,55 |
RE 386592

—

# - Malores isenios ou rao tibuiayels palo inooslo de renda - Val Liquidos

X Princtips] rgo thouldvel | [N R
28 Jurss solie & onnfipal nAg tribgLayel [ 253
e Total ... RE
3-FGI1S
31 [Toteido [GT5 cevida R3
iz Juros sobrg o FGls R3 c
3.3 Teelas FE1% - depssic 8 conie winGulans - dand HE =
_ = Towl ... RS 461143
2% i
4 - Imposto de Renda
| 4.1 | hinposto oe rends rendo sa e (1M 1155055001) [ ms | z
% - [ToOTAL DEVIDOD AD RECLAMANIE (5 [ rE ] 3406580
6 -~ Horomos advocaticios
A1 [Honorsrios Assisben: = Juucidtia (sokrs oringipal) Rg EREE
B2 | Juius Honoranos AESEL JUdem o (] sohre [10os] [ | FE 1.062,18
Todal RE 5132,01

T- INSS parte do ecaman te

7.1 IMES go reciamants 2 resahar

R3 116,78

7.2 lotz da b

[ ms 1.294,40 |

B - INSS pane da reclamada

B0 | I=6s Fanonal [ I

ZA00% | HE v 207,71

8.x |Jurcs cevidns an INSS = Taxe SELIC

[ rs |

39.312,5D

Je: I

= )
.z v f
ﬁﬁ—zfc‘:z.'f«:‘“é:_‘j.,fﬁ;/g -
o 7
o
Assinadn sisironicamenie. A Cerfficacio Dipital perierce a: JORGE CEMAR REEBAR
e Ve i Jum Briprimeimgrag Processo/Consuialor umeninis e sesm Trds 17073 806 5052 1 D00000E 36807

0 men do processo: RO D020s0 21 05 5.08.0772
Bdmen do docamenio: 1707131606552 S0000003=36507S

Caia de Juninda: 139072047 9609

8 - Valor totai da condenagao| e INSS+inp. Rend+honor.)

ID. doedsdd - Pag. 1
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Fis.: 21B
CALCULOS DE LIQUIDACAOQ
EECLAMADA:
RECLAMANTE:
PROCESSO: 0020601-81.2015.504.0772
a)-I i iod f I : 13" salici
wtsiaro | Saado | izsaisio | Face | oferenca | indice TR | Abssisa |
= 1.200.00 5000, 1. {5 5] 1 a2 M
*Periog reconheciao 10.05. 14 3 S0.09. 14
"Observada a 0J n® 415 da SDI-l do TET, conforme sentenga.
B)-1 2 iod 3 I : (& 13
L7 Ty ] Ealario i Lh'ﬂﬂ Tioktal F5 fndice TR | Ahusllzsde
JanHs 1.200,00 500,00 166,57 BEE,ET 1043152 BBE.48
¢) - Integraciio periodo sem vinculo em carteira no FGTS
Mdsians Ealario FaTE Indice TR | Asualdo it JUrDs Todal RS
mali 14 580,00 56,00 1,045535 100,79 40,32 35,80 1731
Junitid 1_200,00 25,00 1, 054470 105,07 4203 IFaz B4 47
i i4 1_III_§,III EE 1, HE34Z 100,54 ﬁ %,TE- 175,54
|_agoiia 1.200.00 sema ) 10477 100,58 4n.z3 E72 17654 2537
sebtid 1.200,00 56,00 1,ME7IT 100,43 40,20 B55 176,38 Rt JUuros
Tolal RF 507,58 203,03 180,28 EB80,89 35E,36 543
ToERs | 1emer
d) - Saldo de salario de janeiro/15
MSoianc Ealano 'F\:l"ﬂ:lL Tdd& Eabdo fndice TR | Abusiizsdo
s 1.200,00 epomo | 2 onopo 333,33 | 4043102 3av7a
& Fixa ; F F
Mdsfaro Balario Firiaes Lim o Total RS ndic= TR | Ahuailzado
TeeE 2.000,00 1.666,57 EEE.5E 22333 1043192 231821
“Periog: 10.05.14 a 29.02.15.
f) - Integracio valor pago "por fora" em férias proporcionais
LT AT -] "F‘DFE' il Lknﬂ Tokal RE Indice TR | Abusilzsdo
Tet 1S - - - - 1043192 &
"Incluidas tem acima.

, s e A Carticacls Dighal parisncs ac JORGE DEMAR RIBAR
st e i fum bnprinvasineg raProssesied O onmull a0 i i, seam Frad= T A0 DG IS ET00 0000004 1 B4EET
Himsne 0o proosssn: RTOw M0080-81.2015.5.04 0772

M do documenlo. 1T0EI2003055T DEO00000 2845687

Diata d Jurdssda I0S01T 0053

0. 959d244a - Pag. 1
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g) - Integracio do valor pago "por fora" em FGTS

Fls- 219

Misiano "Por fora” FETS lndice TR Muita Jurns Total R
|__outris 70400 ss3al 1pasTi2 Sa.E0 56 e 10337
nol 14 E00,00 400 1. 045207 8] 2676 Z3TE 11741
deziid S0, 00 &1.00 1,044 108 o582 5,73 3,73 117,29
1N 14 Zoooa 15,00 1044 108 16,71 558 k] Z5a2
|__janiis sooon 4. 00 043152 5. TE 5T 3T 11718 JUrns
fewiis SO0 4,00 1043097 5,75 5,70 3T 117,16 2B 3T
Tut_.al RS 343 53 137.13 121,77 B01.73 | 40.E5 21373
Taotal RS 1.068,14
h}_:r. ]i. I]Iil .i.
Miziano | Baliminimo | Adicional Devidn Hrs. 5% He SO%N ‘Wl Exiras Tatal RS Indice TR_| Ahmibado
maliig 724,00 144,50 2553 J,67 = I8A7 135,70 1,045535 142,47
| Juniia 72400 144 20 144 20 397 = 392 148,72 054470 162,77
juiris 724,00 14420 144 20 33,78 T75 4153 187323 1045342 155,35
agoild 724,00 14420 14420 4,02 = 357 148,77 1047711 155,87
|__sctiia T24.00 144 =0 144 20 A5 54 = 4251 LN 1. 045757 2 TT
oub'id 724,00 44420 144 20 - = = 144,80 1045712 151,42
novdid 724,00 144 =0 144 20 - = - 144 80 1, 045207 151,35
|_deziis 724,00 14480 14420 - = - 14480 5044108 15118 |
114 m,ﬁ 144 50 S5.53 16,37 0s7 1731 11384 1.044108 113.&
Janiis TE=,00 15750 15750 = = = 157,50 1043192 154,41
fewiis TE=.00 15750 15750 - - - 15760 1043017 154 38
TFEN R TEE,00 157,50 T = = = 5,27 1.0430497 740
Fériac TES,00 157,50 175,12 13,10 0,77 00 12521 104307 03,61
s Prinda Tes00 15720 is7en 13,10 077 1507 ATZET 1043017 120,10
T% 2 ATEET
Mdésfanc | Saldo 3al. | 13%salaric Férias Miuka &% | Total RE 0% Indice TR | Ahmizade
Janiis 33333 416,66 ZEESET B0, 56 4222 F2 211,11 143182 ]
- Multado art, 477 da CIT
Mésiang Ealdrio -Exiras Total R Indice Tr
Janiis 2.000,00 157,60 ZTOZS 42T 85 1.043152 2 EXE, T

I} - Indenizacio por dano moral

Misiano

W alor R

Inclice TR

Janis

300000

1,001524

L0ETT

Aaslrads slelrorichmediie. A Cenfcaclo Dighal pamancs & JORGE O MAR RIBAR

hiipa g i jus bifprievel rogreu Procs sefC orm ulbs Docisrrs niofia'yiew. s Trid=1 TOEXOGE2 SATORIOG0004 1 234587
Hideris oo prockids; RO Siid & 20155040772
Hidsrars do decufmnty” 1 TOEI200 5088 TOODOMO00E 1 284587

Dt s Junlisdic ZNOS0T Ol 33

1D, 9902443 - Pag. 2



Fls.o 220
m) - Despesas coim viagens
Masiano | Hospedag | Refeiples Dildrizs Trarspose | Totsl B§ Indice TR
_mﬂ."!-i S35 00 JEE 1TEET ﬂ#ﬁ.‘.’? 1.049& 1214 53
Juniid Eo.0a 34200 3342 120,00 157742 A4,04470 1.7 44
| juirts 70,00 345,00 =943 i2no0) 457742) dpdesz]| 1esaes
| _agoina £70.00 345,00 zo42] amon) as7razal apermaa | deseEs
setiid EToon 34200 I3a42 130,00 157742 1,4ET57 1.851,24
out’ 14 ETOLO0 342 00 3343 12‘E|E 1.577.42 1,45T12 642 53
nova 14 S?'I:IE 342 00 B‘B& 120000 1.577& 1, 045307 1645 73
deziid &70,00 34200 3242 120,00 1.57742 1,044908 1647,00
EHE Q?I:Iﬂ_ﬂ 343;11 T3S 42 IW.E 157742 4, 043152 1.545_&
fexiis ETOLOO 342 00 3242 1213‘{_I] 1.577.42 1,043017 !.545_&
Total RS | 1812486
Yalgres govigos.
Obsenado o periodo contratual de 10.05.2014 a 28.02.2015.
Hospedagem: RS 200,00 por semana.
Refelpdes: RS 80,00 por semana.
Dlanas: R$ 27,52 cada em gals dlas por Semana (um o3 lda e outro voita de PAlegre).
Transporte: RS 120,00 por mae.
Indice de 4,35 semanas por més. Valores proponcionals no mas de malo/14.
n) - FGTS sobre os salarios pagos na contratualidade
Misiano Sl drio Hrz Exiras Totsl R§ FETS ldice TR it Jurces Tokl R§
mal 13 2000 - ﬁ,ﬂ TO &0 1 042535 T3, FET 525 13,73
Juniid 120000 23,00 1.233.00 =558 1054470 107,96 4318 3334 18248
Juili2 120000 334,37 1.534 37 122,75 1045342 128,88 14T 4571 I35 Bb
m“hﬂ- 1.2:DE[I H.E 1.X32 86 211 1047711 03 B4 4153 3558 1&_2.&
seb'ils 1.200,00 405 248 1.60524 12842 1. 04ETST 134 43 5377 4775 35,85
| oubiis 1.200,00 - 120000 sson| 1p4sTiz pleek ] 4016 3556 175,20 |
noe 1.200,00 - 120000 seon| 1peson7 feek 401s 3554 176,14
deziis 1.200,00 = 1.3500,00 265,00 1044108 100,23 40,03 350 175,93
1E 14 1.250,00 - 1.2=0,00 100,00 1044108 14,41 41,76 Erfe:] 183,26
EHE 120000 - "Il‘III.E %.‘M_@ 1043132 100,15 4006 3_5,‘.1? 175,78
fexiis ‘I&Dﬂ - 1200 00 'EE 1 437 1|IL_13- 4E|5 3_555 17575
Fériac - - - - 1043132 = =
i P i = - - - 1043152 - =
Toltal RS 1154 47 451,79 41005 203831

Aasirads selionoimenie A Cefficaclo Digial pararos s JORCE CEMAR BAR

iz Fppe 1 s

i il Ok

i’y . ey i1

Hidetais de procaias: RTOM 00801 -1 20155040772

hidrmms do decurmentn: 1 TR 2005258 TOOOOD000E 1 284587

Dusts da Juslisdis TROED01T ol 33

TR0 T8 S ET

0. 5902443 - Pag. 3
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FGTS sobre os valores da Liguidacio

EECLAMANTE: ROBSON PAULD

Fls.- 221

Misiane | Sairios | intporfora | insakbric, | Tomies | FGTE | kdkeTr | A
abei 14 - - - - - | t.0soses -
malri - - 135,70 135,70 1s6 ) 4eoms 11,40
Junii4 - - 148,72 14872 11,50 | 1,094470 13,12
| Juris - - 187,33 187,33 1499 ) 4o4m30 1571
|_ogoiis - - 148,77 14877 1120) 50471 1247
setfi - . 153,74 153,74 1550 ) 4.045757 15,22
|__outis - = 144 80 144 80 1158 ) 1045712 12,11
| _nowis - - 144 80 144 80 1158) 4457 12,11
| ez - - 1a80)  1ssmn 11s8) 1o44108 12,08
1 (650,00 - 11388 (5316 i4z8a 1044108 i44.78
janiE 333 = 1s7e0)  4se3 3027 ) 4043192 4p.97
feuHE - - 157,50 157,50 1251 ] 1043017 13,15
152016 - - 537 237 zm] 1psam7 219
Férias - - 195,21 195,24 - | apasoi7 .
A Printa - - 172467 17267 13,81 ] 1043170 14,41
Total R¥ 131,08

Demonstrative de apuraciio dos valores devidos ao INSS

Valones ahualizados
Migiang | vasiores | Aiguots | wss | indceTr | mes | 5 conn

- - 200% - LIECEES = =
mairis 123570 ) a00% 1221 | 440835 12,02 14247
Junt14 14872] o00% 1338 | 1.084470 14,55 15277
| Juris 18733 ] a00% L IR 1767 19639
agoiid 14877 9,00%: 1335 1047711 14,03 1S5 8T
setfia 19371 )  a00% 1743 4p4s797 18]  Jmgr
| _outa taagn) oo00% 1am | apesTiz 1353 15142 |
noria 144 .80 9,00%: 13,03 1045207 13,62 15135
| d=xiid 44,580 | SO0 1303 A044108 1351 151,13 |
1 536,06 som zsad 1044108 iared  issoedy
Janis 40s3] nook 3027 | 14312 4nar| 51213
feuHE 1570 ] ao00% 1251 ] 1043017 13,15 15438
150 16 FETT B0 240 1. 043017 z.18 740

Férias - 2,00% - 1,083017 - -

A Print - 2,00% - | 1o - .
TﬂE B3 J28.21 Ja6s 33 |

asirads sisliaricamenis. A Conlficalo Digial partares a: JOROE DSMAR REAR
g Npgn il o, Lo el it O i’y . ey i1 TOUM000 1288587

Hidiiuis do proceies; T G080 - 20155040772
hidrmms do decurmentn: 1 TR 2005258 TOOOOD000E 1 284587

Dusts da Juslisdis TROED01T ol 33

0. 5902443 - Pag. £
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ANEXO B — Laudo do Caso 2

LAUDO PERICIAL

Fis.. 86

PARTE I - IDEHTIFICA(;ED E RESUMO DE CALCULO

IDENTIFICAGAD
PROCESSO: 0000089-17_2014.5.04.0771
VARA: 1. VARA DO TRABALHO DE LAJEADOD
1
RECLAMANTE:
RECLAMADO :
DaTA ATUALIZAGAD 2810212047

INDICE DE ATUALIZAGAD: FACDT = 1.004,268797
RESUMO DO CALCULO

2 PaRCELAS TRIBUTADAE PELO IMPOSTO DE REMDA
ARCELAZ DE PRINCIPAL TRIBUTADAS PELD 5
PrIMCIFAL (JA DEDUZIDA COMTRIBUIGAD PREVIDEMCIAR '_i
JurDs DE MORA_..
TOTAL..

F Anch_.u DE PRIHBIFAL uu TR:IEILI'I'ADM FE_D i
PrINCIPAL (JA DEDUZIDA COMTRIBUIGAD PﬂEwnEm:l..l.n ]
JurRD: DE MORA.. .-
4 ECTSCJAM - 2ER DEFOSITADD COMTAVINCULADA

FGTS

JOROR DE AN - e s o

3 JOTALDEVIDO AQ RECLAMANTE (DED. CONT,
EESVIDENCIARLAL
6 ImPozTo DE RENDA

MNomero DE mE2E2 (IN 1127111)
VALOR DO IMPO2TO DE REMDA CALCULADD ...

7 TOTAL LiQuiDo DEVIDO AD RECLAMANTE

HonorARIOE DE Ad PRIMCIPAL. ..o e eee
HonorArioz DE AJ JURDE ... i

INSS RECLAMANTE
INSS RECLAMADA
ConTrIBUIGAD PREVIDEMCIA COMPLEMENTAR .. ...

10 TOTAL DEVIDO PELA RECLAMADA

Acidriadd o ShsToR TS, AEM Digitnl pertancs a: GERSON PETRY

Pty N i s Briprimal A ol i U i P =1 T (25 2H SO 000 033 053 S0
Ry o PO mﬁmwm 5.04.07T1

o S documenls. 1703102325800 0000Ma 3053150

Dt s Junisda: 100Y20T 7332

937714
T.T82,75
1.381.83
9.164,58

0.00
0,00
0,00
0.00

826,09
0.00
826,09

5.990,67

41
0.00

5.990.67

1.530.48
207,27

1.594,39
1.949.21
0.00

13.272,02

ID. D1M2B5 - Pag. 2
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Fls.: 87

PARTE Il - SENTENCAS

Sentenga de Primeiro Grau( Id S08b44b — pag. 12) em 13/08/2014 - *__ |ulgar PROCEDENTE
EM PARTE a reclamataria para condenar o reclamado a pagar a reclamante, observados
os critérios e os Iimites da mndamenlac&u. as parcelas a seguir especificadas:

a)

B}

diferengas oo adiclonal de Insalubridade (d& grau medio para O grau maximao),
observado o salarlo minimo como base de calculo, em parcelas venclidas e
vincendas, bem como as repercussfies nas férlas com 1/3, nos 13" salarlos & nas
horas extras pagas, &;

diferengas quante ao valer das horas extras pagas no curso do contrato, Inclulndo-
58 Na sua base de calculo 0 adiclonal de Insalubridade em grau medlo, nos tErmos
da fundamentagio supra.

O reciamado devera efetuar o recolhimento do FGETS sobre as parcelas salarials
decorrentes desta ﬂE'B|S-=ﬂ. medlante IIEFII:IS“CI em conta vinculada em nome do auwtor , na
forma da Lel B.036/30 e alteragles posteriores.

O wvalores £erdo apuraﬂns em Ilquldat;éo de EEHTEH(}E, autorizados os descontos
PFE“UE'I'I(ﬂa”DS e flscals a encargo dgo reclamante segundo a |Eg|ﬁ|3§aﬂ PE'I'T"‘IEH‘E"
Inrid -an j. rA= ¢ rorrocao Aanctanis .

....p‘Eh‘J reclamado, gque pagara também o& honorarlos de asslsténcla JUd!BHHE na forma
definida....

05 wvalores Eerio apurauns am ||ql.l|ljat;—=0 de EEHTEHQE. autorizados os descontos

PIE'lﬂEﬁtﬂa”OE e fiscals a encargo do reclamante segundo a |Eg|ﬁ|EEaﬂ PEI’T“’IEHIEI‘
Inzid -a2 j.rAs ¢ rorrgan Aonctanis .

ACORDAQ do TRT (ld BFIET1S = pag. 1 & 2) em 231002014 1~ ... DAR PROVIMENTO

AQ RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE para acrescer 3 condenagdo o pagamento
do adiclonal legal sobre as horas lrregularmente compensadas, asslm conslderadas as
excedentes da 8.* dlarla até o limlte semanal de 44.* semanal, até |anelro de 2014, com
reflexcs em repousos semanals remunerados, férias acrescldas do tergo constitucional,
gratificagdo de natal e FGTS. obServados o5 cCritérios Oe calculo Oefinldos na

find=m=rtzcan

RECURSO DE REVISTA (Id 422858248 - pag. 1) em 13012015 . © hedo sed_ wente.”

AGRAVO DE INSTRUMENTO (Id 8201d2¢C = pag. &) em 25/05/2016 - " ...

PARTE Il - CALCULOS DE LIEUIDACEO DE SENTENGA

1.°} Apuragdo do adicional de insalubridade mensal devida em grau maximo sobre o
saldrio minimo, com reflexos nos 13.° saldrios e férias com 1/3, abatidos o5 valores
pagos, @ém parcelas vencidas e vincendas

o5 valores 550 calculados ate 31/12/2014, pols a partir de Janeiro/2015 a reclamante fol
transposto para o regime estatutario, conforme portaria juntada { Id Gdes3ea).

COLUNA 1= Valor salarie minimo.
COLUNA 2= Valor do adiclonal de Insalubridade em grau maximo [ Coluna 1 (X) 40 %].
COLUNA 3= Proporcionalidade dlarlas/mensals devidas.
COLUNA 4= Valor do adiclonal de Insalubridade dewido apurado na coluna 2
proporcionalizado pelos dias devidos na Coluna 3.
COLUNA 5= Valor do reflexo no adiclonal de 1/3 de férias.
COLUNA &= Valores pagos a tiulo de adiclonal de Insalubridade.
COLUNA 7= DHNerenga devida [ Coluna 4 + Coluna 5 (-) Coluna §). Se positive, valor pago
a menor. Se negativo. valor pago a malor.
(1} (2} (3} (4} (5} [0 (71
gez 11 545,00 21600 30 ¢ 30 218,00 109,00 109,00
13211 545,00 2800 1 12 18,17 0.0 18,17
Janf12 622,00 24880 30 ¢ 30 248,60 124,00 124,60

Adiinado slebionicarmeie. A Cerficacls Diglel paiefos a: CERSON PETRY
i P o B Do

fpa: (e 4 . iy v N i i = 1 A D 5 S DOOOEEIIEE 150
Himens & proceiss; FTO 000008017 2014 5 040774 ID. D236 - Pag. 3
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Fls.: B8

fewl2 622,00 248380 30/ 30 243,50 12400 124,80
marf12 622,00 24880 30/ 30 243,50 124,00 124,80
abri12 622,00 24880 30/ 3D 243,80 12400 12480
malr1z 622,00 24880 30/ 30 243,50 124,40 12440
Juniiz2 622,00 24880 30 / 30 243 B0 12440 12440
iz 622,00 24880 30/ 3D 243,80 12440 12440
agoz 622,00 24880 30/ 30 243,50 12440 12440
setiz 622,00 24880 30 / 30 248 B0 12440 12440
outi12 622,00 24880 30/ 30 243,50 12440 12440
nowr1z 622,00 24880 30/ 30 243,80 12440 12440
dez/2 622,00 24880 30/ 30 243,80 12440 12440
13042 622,00 24830 12 12 243,80 12440 12440
[av13 676,00 271,20 30/ 30 271,20 13550 13560
few13 676,00 27120 30/ 30 271.20 13550 13560
mari3 678,00 27120 30/ 30 271,20 13580 13560
abr3 676,00 271,20 30/ 30 271,20 13550 13560
malr13 676,00 27120 30/ 30 271,20 13550 13560
13 678,00 27120 30/ 30 271,20 13550 13560
P13 676,00 27120 O/ 30 0,00 0.00 0,00
agoi13 678,00 27120 30/ 30 271.20 13550 13560
seti3 678,00 271,20 30/ 30 271,20 13550 13560
outr3 676,00 27120 30/ 30 271,20 13550 13560
nowr13 E7B,00 27120 30/ 30 271,20 13550 13560
dez/13 678,00 271,20 30/ 30 271,20 13550 13560
13213 676,00 271,20 12 12 271,20 13580 13560
Jani14 724,00 28950 30/ 30 289,60 14450 14480
fewls 724,00 28950 30/ 30 289,60 14450 14480
marf14 724,00 28060 30 / 30 289,60 144,50 144,80
abri14 724,00 28960 30/ 30 289,60 14450 14480
mailrid 724,00 28060 30/ 30 289,60 144,50 144,80
Juniia 724,00 28060 30/ 30 289,60 144,50 144,80
4 724,00 2p860 5/ 30 4827 24,13 24,14
agord 724,00 28960 25/ 30 241,33 120,57 12066
setid 724,00 28960 30 f 30 289 60 144,50 144860
outi14 724,00 28960 30/ 30 289,60 14450 14480
nowr14 724,00 28960 30/ 30 289,60 144,50 144,80
dez1d 724,00 28060 27 /30 260,64 13032 13032
13214 724,00 28960 12/ 12 289,60 000 28960
F=07/13 676,00 27120 30/ 30 271,20 90,40 160,50 180,80
F-07/14 724,00 28050 25/ 30 241,33 a0.44 160,85 160,92
F=03/14 724,00 28860 5/ 30 4827 16.00 3217 3218
F=12714 724,00 28960 3/ 30 28,96 9,65 19,31 1231

2 °) Apuragao dos reflexos do adicional de insalubridade nas horas exiras pagas.

COLUNA 1= “Valor do adiclonal de Insalubridade em grau maximo EPUFMD na Coluna 2 do
Item anterior.

COLUNA 2= Valor da hora extra ¢/50 % [ Coluna 1 {/) 220 (X} 1.50

COLUNA 3= M._® de horas extras pagas

COLUNA 4= Valor devido [ Coluna 2 (X} Coluna 3]

i1} 12} (3} (4}
dez/11 218,00 1.49 1575 23,47
jannz 248,60 1,70 675 11,48
Teul1z 248,60 1,70 1125 19,13
mar/12 248,80 1,70 2425 41,23
apriz 248,60 1,70 2725 46,33
maliz 248,60 1,70 1125 19,13

Addfiado alebiohisamans. A Cetficacls Dighsl pareacs a: SERSOH PETRY
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Fls.: B9

Junfiz 248,60 1.0 20,00 34,00

Juliz 248,80 1.70 9,75 16,58
agoi2 248,60 1.70 4,50 TES
setnz 248,60 1.70 2150 36,55
out’ iz 248,860 1.70 9,50 16,15
nowi2 248,60 1.70 0,00 0.0
dezn2 248,60 1.70 16,25 31,03
lanf13 271.20 185 4450 82,33
Teui3 271.20 1.85 33,00 70,30
mar3 271,20 1.85 25,75 47 B4
abrii3 271.20 1.85 20,50 37,93
malf3 271.20 1.85 20,75 368,39
Juni3 271,20 1.85 15,00 27,75

Juli3 271.20 1.85 525 8.7
agoi3 271,20 1.85 5,75 10,54
w3 271,20 1.85 13,50 24,55
outH3 271.20 1.85 1.75 3.24
nowii3 271,20 1.85 1,50 2,78
dezf3 271,20 1.85 26,50 49,03
lani4 289,60 197 2950 568,12
Tewld 289,60 1.97 3825 75,35
marii4 289,60 1.97 14,00 27,58
abrii4 289,60 197 17,00 33,43
mal'i4 289,60 1.97 13,50 26,60
Junii4 289,60 1.97 3,50 6,90

Julig 289,60 1.97 0,00 0,00
agoiid 289,60 187 0,00 0,00
setid 239,60 1.97 2,50 493
out/i4 289,60 1.97 0,75 148
now'i4 289,60 197 0,50 D53
dez4 239,60 1.97 1,50 2,96

3.°) Apuragdo do adicional de horas exiras sobre as lrregulanmente compensadas, assim
consideradas as excedenres da 8. " diarla aré o limite semanal de 44." semanal, em
parcelas vencidas & vincendas, com reflaxos em repoUsos semanals remunarados.

COLUNA 1= Valor salarlo mensal.

COLUNA 2= Valor do adiclonal de Insalubridade apurade na Coluna 2 do item 1 acima.

COLUNA 3= Valordo adiclonal de horas extras de S0 % [ Coiuna 1 + Coluna 25] () 220 (X)
0,50

COLUNA 4= N.® de dlas trabalhados com |Jornada de 8,80 horas diarias.

COLUNA S= N.® de horas Iregularmente compensadas [ Coluna 4 (¥) 0,80, mals o n.° de
horas trabalhadas em n.® inferior a 0,80 por dia no més de setembro/2013.

COLUNA &= Valor do adiclonal devido [ Coluna 3 {X) Coluna 5]

COLUNA 7= N.®" de RSR

COLUNA 8= Valor devido com RSR [ Coluna 6 com aplicagdo do RSR Informado na Coluna

7]
{1} (2] {3} (4} (5) (6]} (7)) [B)
dezf11 1.332,50 213,00 364 11.00 B30 3203 2 1 13 36,96
janr12 1.382,50 248,60 3.7 2100 1680 6233 57 26 74,32
fewi2 1.382.,50 248,60 37 2300 1840 G826 4 f 7 TB.3T
marf12 1.480,00 243,60 393 20,00 16,00 E&ZEB 5 1 24 75,98
abrf12 1.480,00 243,60 393 1800 1440 56,59 T 24 73,10
maki2 1.480,00 248,60 3.93 2100 1680 66,02 6 ! 24 B2,53
12 1.480,00 243,60 383 2200 17.60 69,17 5 fF 26 B2 4T
juir2 1.480,00 248,60 3.93 2000 1600 62,88 5 25 TS5 46
agm'12 1.480,00 248,60 3.93 2300 1840 7231 4 f 7 B3.02
Addfiado alebiohisamans. A Cetficacls Dighsl pareacs a: SERSOH PETRY
P sfe i . e rimairegra Py o R D (LT e =1 PG D 5 Sl 163
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5812 1.450,00 243,60 3.93 21,00
out12 1.430,00 248,60 393 19,00
nowi12 1.430,00 248.60 3.93 19,00
oezr12 1.480,00 2438.60 3.93 21,00
Janr13 1.480,00 7120 398 18,00
Tewi3d 1.598.40 271.20 425 2200
marfi3 1.598.40 271.20 425 20,00
abr13 1.598.40 7120 425 18.00
mal'1i3 1.598.40 271.20 425 21,00
13 1.598.40 271,20 425 21,00

i3 1.598.40 271.20 425 10,00
ago'13 1.598.40 271.20 425 12,00
5813 1.598.40 27120 425 21,00
out13 1.598.40 27120 425 19.00
nowi13 1.598.40 271.20 425 20,00
dez13 1.598.40 271.20 425 20,00
janf14 1.694.30 289,60 451 19,00

4.°) Apuragdo dos reflexes das horas irregularme
rerias.

13." SALARIO - DEFZEMBRO 2011

HUMEROD
HORAS
SALARIO BASICO DEZ2011
ADHCIONAL DFE INSALUBRIDADE
TOTAL H. IRREG COMP - 50 ADIC 50%-AND &,80
TOTAL REFLEXOS 13." SALARIO
VALOR DEVIDO - 112 AVOS
13." SALARID - DEZEMBR O 2012
NUMERD
HORAS
SALARIO BASICO DEZf2012
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE
TOTAL H. IRREG COMP - 50 ADIC S0%-AND 158,40
TOTAL REFLEXDS 13." SALARIO
13." SALARIO - DEZEMBRO 2013
NUMERQ
HORAS
SALARIO BASICO DEZf2013
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
TOTAL H. IRREG COMP - 50 ADIC S0%-AND 182,40
TOTAL REFLEXDS 13." SALARIO
13." SALARIO - DEZEMBRO 2014
NUMERO
HORAS
SALARIO BASICO DEZf2014
AHCIONAL DFE INSALUBRIDADE
TOTAL H. IRREG COMP - 50 ADIC S0%-AND 1520

TOTAL REFLEXOS 13." SALARIO

Addfiado alebiohisamans. A Cetficacls Dighsl pareacs a: SERSOH PETRY

Fls.: 90
1680 66,02 o 26 TB,72
1530 59,74 T 23 7752
1520 59,74 T 24 77,16
16,80 66,02 4 26 76,18
1440 5731 b 24 74,03
17,60 74,80 4 7 65,88
16,00 63,00 4 24 9,33
1440 61,20 T 24 70,05
1680 71,40 5/ 25 85,68
16,80 71,40 S f 26 85,13
B.00 34,00 21 13 38,23
9,60 40,850 2/ 14 46,63
1680 71,40 G/ 25 BB,54
20,00 B5.00 af 25 102,00
16,00 63,00 T T 24 67,83
16,00 638,00 5/ 25 61,60
1520 68,55 & f 25 B5,00

nie compensadas nos 13.° salarlos @

VALORES

VALORES  MESESDE  PROPORC.

TOTAIS APURACAD  DEVIDOS
1.382,50
213,00

32M 0,50 64,02

64,02

534

VALORES

VALORES  MESESDE  PROPORC.

TOTAIS APURACRO DEVIDOS
1.480,00
243,80

77953 12,00 64,96

64,96

43,31

VALORES

VALORES  MESESDE PROPORC.

TOTAIS APURACARD DEVIDOS
1.588,40
271,20

775,03 12,00 64,50

64,50

VALORES

VALORES  MESESDE  PROPORC.

TOTAIS APURACAD  DEVIDOS
1.554,30
144,80

63,53 12,00 529

5,28

Do i o e ' i iy s B e [SY YA e =1 PG D 5 Sl
i & proceisn: RO O000080-17. 2014 504 5771
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FERIAS EM JULHOV013

PERIODD AQUISITIVO - DiHz2011 -3dM12012

HOMERD VALORES

HORAS TOTAIS
SALARIO BASICO EM JULHO2013 1.558.40
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 271,20
TOTAL H. IRREG COMP - 50 ADIC S0%-AND 150,40 80,03
ADMCIONAL DE 113
TOTAL REFLEXOS FERIAS
FERIAS EM JULHON2014
PERIODD AQUISITIVO - Dinz2oiz  -30M 12013

NUMERD VALORES

HORAS TOTAIS
SALARIO BASICO EM JULHOMRDD14 1.654,30
AMMCIONAL DE INSALUBRIDADE 144,80
TOTAL H. IRREG COMP - 50 ADIC S0%-AND 172,00 718,92
ADICIONAL DE 173
TOTAL REFLEXOS FERIAS
FERIAS EM DEZEMBRO2014
PERIODD AQUISITIVO - DiMz2013 -30M 12014

NUMERD VALORES

HORAS TOTAIS
SALARIO BASICO EM DEZEMBROZ014 1.684,30
ADMCIONAL DE INSALUBRIDADE 144,80
TOTAL H. IRREG COMP - SO ADIC S0%-ANO 31,20 130,41
ADICIONAL DE 173
TOTAL REFLEXDS FERIAS

94

Fls.: 51

WVALORES
MESESDE  PROPORC.
APURAGAD  DEVIDOS

12,00 6742
2247
89,50

VALORES
MESESDE  PROPORC.
APURAGAD  DEVIDOS

12,00 58,91
18,97
79,68

VALORES
MESESDE  PROPORC.
APURAGAD  DEVIDOS

12,00 10,87
362
14,45

5.°) Apuragdo do FGTS sobre as parcelas de narureza salarial supra acolldas, com
arualizagdo ara 10/02/2017 pelos Indice de arvalizagdo das contas do FGTS da CEF-
Enunciado 24 do TRT, uma veZ gue o5 valores devem ser depositzados na conia

vinculada.

COLUNA 1= “Walores apuradns na Item 1 acima.
COLUNA 2= Walores apuradns no Item 2 acima.
COLUNA 3= Walores apuradns na Item 3 acima.
COLUNA 4= Valores apurados no Item 4 & 5 acima.
COLUNA 5= Somatorio das Colunas 1a 2.
COLUNA 6= FGTS devido [ Coluna 8 (X) 8 %].

COLUNA 7= Indice de atualizagio das contas do FGTS da CEF | TR do dia 10 mals Juros
de 3 % ao ano], com atuallzagdo até o dla 10/02/2017.
COLUNA 8= FGTS devido atualizado até o dia 1070272017 [ Coluna 4 (X) Coluna 5].

(1} iz L21 (4] [51)
dez'i1 109.00 23,47 36,96 16943
13511 1817 0,00 0,00 5,34 23,51
lan'12 12460 11,48 7432 210,60
Tew'12 124,60 19,13 78,37 222 30
mar2 124,60 41,23 75,98 242,01
abn12 124 60 46,33 73,10 244 23
mal'1z 124,40 19,13 82,53 226,06

Addfiado alebiohisamans. A Cetficacls Dighsl pareacs a: SERSOH PETRY

Pt e i . beie i g o R D (LT e =1 PG D 5 Sl 163
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13,55

1,68
16,85
17.78
19,36
19,54
18,08

L7 (-
1, 225077947 16,61
1, 22507 7o47 230
1, 221000544 2057
1,218005941 21,66
1, 213714247 23,50
1,210454403 2365

1, 206912206 21,83
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Juniiz

Juriz
agoi1z
etz
outi2
nowi12
dezrz
13512
a1z
Tew1a
marf13
abr13
mars
Juniiz

Jur1z
ago/13
Eeti13
outi3
now3
dezi13
12243
Jania
fewi14
mar'14
abriia
mal'14
Juniia

Jurid
agoi14
st
outi4
now/ 14
dezrld
13214

124,40
124,40
124,40
124,40
124,40
124,40
124,40
124,40
135,60
135,60
135.60
135,60
135,60
135.60
180.60
135,60
135,60
135,60
135.60
135,60
135.60
144,60
144,60
144,60
144,80
144,60
144,60
185.06
120,66
144,60
144,80
144,60
149,63
239,60

34,00
16,58
T.65
36,55
16,15
0.00
31,08
0.
B2,33
70,30
47 54
37,53
36,33
2775
9.7
10,54
24 55
324
2,78
49,03
0.00
58,12
75,35
27,58
33,49
26,60
6,90
0.0
0,00
453
1.48
0.9
2,96
0.0

8247
7546
a3.nz
78,72
7oz
7716
76,18
o.,00
74,03
85,68
79.33
79,05
85,66
85.13
39,23
45,63
88,54
102.00
av.63
81,60
0,00
85,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

89,89

64,59

70,88

14,49
520

Fls.: 52

240,67 1927 1203043082 2320
21644 1732 1,200800170 20,70
21507 1721 1,197708303 2061
239,67 1917 1194762020 2291
21847 1748 1191622085 20,83
201,56 1612  1,188B91179 19,17
231,61 1853  1,185966585 21,97
16771 1342  1,185066585 1501
20106 2336  1,183049166 2763
20178 2334  1,180138963 2755
26257 2101 1.477235000 2473
25258 2021 1,174339977 2373
25967 2077  1,i7T1451179 24,34
2434B 1986  1,1685504B6 2323
3963 2557 1,165451002 29,60
192,67 1543  1,162584968 17.04
249,12 1993  1,159633237 2311
240,84 1927 1155717666 2207
22621 1810  1,152636668 20,86
26623 21,30  1,149233787 2448
200,19 1602 1149233787 18.41
2e752 2303 1,145117094 26,38
22045 1761 1,141687462 20,11
17238 1379  1,13B576670 1570
178,20 1426  1,138255113 16,19
17140 1371 1,431778419 15,52
15170 1214 1,128470743 13.70
26404 2120  1,124510218 2383
120,66 965  1,121069655 10,82
14873 11988  1,117336633 13.38
14528 1170 1,113432037 13,03
14579 1166  1,110157974 12,05
167.08 1337  1,106262B20 14,79
204 B0 2350 1,106262820 26,10

T 526,09 |

[TCTAC DO rG1S DEVIDD ATUALIZADD ATE O DIA T0I0272017

&_°) Apuragdo dos desconros previdencianos a2 encargo do Reclamante conforme decraro
derermina o artigo § 4. do armigo 88 do Decrero 2173 de 050387 @ Ordem dé servigo
conjunia 86 INS5-DAF-DSS de 10/10/87, com arualizagde monetdria 25022017 pelo
Faror de Aivalizagdo e Conversdo dos Débiros Trabathistas (FACDT), do dia do

- Somula 21 do TRT4 & Orleniagdo

Jurisprudencial n.® 52 da Segado Especializada em Execugdo do TRT4.

pagamenio ou vencimenio de cada parcela

COLUNA
COLUNA
COLUNA
COLUNA

COLUNA
COLUNA

COLUNA

COLUNA

dezi11

Addfiado alebiohisamans. A Cetficacls Dighsl pareacs a: SERSOH PETRY

1= Walores totals recebldos p/reciamante na contratualidade tributavels do INSS

2= Walores triputavels do INSS apurados nos Itens anterlores.

3= Valores
enquadramento nas allquotas vigentes em cada més de competéncla.

4= valor do desconto do INSS devido calculade sobre o valor total tributavel do
INSS - Coluna 3.

5= WValor do desconto do INSS procedido do reclamante na contratualldade.

6= WValor devidos a titulo de desconto do INSS sobre as parcelas deferidas em
sentenga. por més de competéncla. [ Coluna 4 (-) Coluna 5]

7= FACDT do dla do pagamento ou do vencimento - Enunclado 21 do TRT4 e OJ.
M.® 52 d3 Segdo Espec. em Execugdo do TRTS .

8= WValor dos descontos em FACDT [ Coluna 6 (/) Coluna T7J.

(1)

1.539,96

i2h

162,43 1.609.39

13

totals tributavels do

[4)

162,85

L51

147,59

e e 14 s b

7 g i B D

Mimans &3 proceisn: FTOH 000008017 2014 5 04.07T1
M

hpdisdive eyt
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INSS [ Coluna

(&1

15,26

1 (+} Coluna 2],

(71

G52 270807

para

(R-B ]

0.016020
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Fls.:93

13211 136,66 23,51 160,47 12,81 10,93 1,88 951,824361 0,001579
a2 1.570.13 210,60 1.780.73 16037 141,31 18,96 853,137304 0,019B88
few12 161254 222,30 1683484 16514 14512 20,02 853174721 0,020599
mari1z 1.848.70 24201 209071 22993 166,38 63,60 954, 145416 0,056654
abef12 187898 24433 21231 23355 169,10 6445 G54, 398462 0.067533
mal12 171792 226,06 184338 17496 154,61 2035 ‘954, 835660 0021311
junf2 180622 240,87 204709 22518 162,55 6263 954 855977 0,065591
2 170279 21644 191923 17273 15325 19,48 G54 GBT226 0020399
ap12  1.649,61 215,07 1.664.88 16784 14548 19,36 8955, 103833 0020269
seif12  1.321.35 23967 206102 Z2TF1 16392 62,79 955,110940 0,065743
outl2  1.700.26 218,47 191873 17269 153.02 19.67 955, 110240 0.020550
nowi2 1.604.40 201,56 160526 16254 14439 18,15 855, 110240 0,016999
dezfi2 1.768.56 231,61 202017 23222 160,97 6125 955, 110240 0,064127
13212 174220 167,71 191000 17190 156.80 15.10 855,110840 0.015810
a3 206465 201,96 235661 25923 18581 7342 855, 110240 0,07 6666
few13 214813 201,786 243991 26839 236,29 32.10 855, 110340 0,033609
mari3d 201463 26257 227720 25049 181,31 69,18 855,110840 0072433
abrf13 185741 25258 220999 24310 176,16 66,94 855, 110240 0,07DOBS
mali3 1.960.14 253,67 221981 24418 17641 6777 955,110340 0,07 0854

N3 189747 245,48 214535 23605 170,77 8528 855, 110840 0,D8B353
3 251964 31963 2683927 3232 27716 35.16 955, 301878 0,036805
ag13d  1.796,66 182,87 188953 17906 161,69 1737 855,310558 0.016160
5213 1.881.13 242,12 213025 23433 169,30 8503 O55,3824 54 0,D56064
outl3d  1.753.07 240,84 199391 17945 157,77 2168 956, 186520 0022675
nowi13 1.750.35 226,21 197656 177,89 15753 20,36 956,453031 0,021267
dezf3 2.022.60 266,23 228903 251,79 18205 69,74 8956,890413 0,07 2665
13213 1.8932.59 200,19 213278 2361 173,93 60,66 8956, 777899 0,063417

janit4 217980 267,92 246781 27146 19610 7527 057, 253008 0.078572
few/id 228097 220,15 250112 27512 25090 2422 058, 501656 0.025272
mari4 200083 172,38 217321 19550 180,07 1552 058, TE0E03 0.0161856
abeild 203548 178,20 221377 24351 183,19 6032  O50,200425 0.062801
mal14 199505 171,40 216645 12408 17955 1543 050,774207 0.016077
jnl4 187953 151,70 203123 18281 169,15 13,86 960,225792 0.014227
M4 254914 26494 2E1408 30055 28040 2 2915 06126167 0.030325
ago/i4 198111 120,66 210177 18916 17820  10E7 o51,811320 0.011301
setl4 186796 149,72 201771 181,59 168,11 13,48 062, 640305 0.014007
oubid 184776 14628 100404 17946 16629 1317  OB3.E343T1 0.013671
nowild 184488 14579 100067 17216 16503 1313 064, 120016 0.013610
dezi4 193402 167,08 210110 189,10 17406 1504 965,070212 0.015583
13714 106450 204,80 2205039 24553 17680 7173 DB4.TE1141 0.074353

TOTAL DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS em FACDT T.587611

[x] FACDT EM 28/02/2017 1.004 268707

TOTAL DOS DEGCONTOS PREVIDENCIARIOS ATUALIZADOS ATE 28/02/2017 - RS 1.504 30

7.°) Apuragdo dos valores correspondentes 35 contribuigdes previdenciarias a encargo
da Reclamada, conforme definido no § 1.°-A 8 § 4.° do arr. 879 da CLT acrescidos
pela Lel 10.035/20000, com amwalizagdoe monerdaria 28022017 pelo Faror de
arualizagdo e Convers3o dos Débitos Trabalhisias (FACDT), do dia do pagamento
ou vencimento de cada parcela - S0mula 21 do TRT4 e Orientagdo Jurisprudencial
n.* 52 da Segdo Especializada em Execugdo do TRT4.

COLUNA 1= Valores tributavels do INSS apurados nos Itens anterlores.

COLUNA 2= Valor de responsabliidade da reclamada sobre os valores devidos ao
reclamante . [ Coluna 1 {X) 21 %].

COLUNA 3= FACDT do dia do pagamento ou do vencimento - Enunclado 21 do TRT4 & OJ.
N 52 da Segdo Espec. em Execugdo do TRT4 .

COLUNA 4= Valor aos encargos de responsapliidade da reclamada em FACDT .[ Coluna 2
(/) Coluna 3].
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dezi11
12511
faniiz
few'iz
marnz
abri iz
maliiz
Juniz

Julr1z
ago/iz
setinz
oubi 12
now/ 12
deziz
12212
Janiiz
few'i3
mara
abn13
maliis
Juniz

Julr2
ago/13
seti13
outi 13
now 13
dezii3
12212
janiid
few'id
mar14
ahriid
mali14
Juni14

Julr1a
agoii4
seti1d
outi1d
now/ 14
deziid
12514

RECLAMADA em FACDT
1

Fls; o4
(23 (31 (43

169,43 35,58 952 970607 0,037363

23,51 4,04 951, 24081 0,005190
210,60 44,73 953, 137304 0,045405
272 30 45,68 953, 174721 0,048973
242 01 50,82 954, 146416 0,053262
24493 51,29 954 308482 0,053741
295,06 AT 47 954 B35669 0,049715
240,87 50,58 954 BSSOTT 0,052971
216,44 4545 054 DET2I6 0.047592
215,07 4516 955,105833 0,047283
239,67 50,33 955,110940 0,052695
218.47 45,83 955,110040 0.048036
201,56 42,33 955,110040 0,044319
231,61 45,64 955,110040 0,050926
167,71 35,22 955,110040 0,036875
291,06 61,31 955,110940 0,064191
291,78 61,27 955,110940 0,064150
262,57 55,14 955,110040 0,057732
252 58 53,04 955,110040 0,055533
259,67 54,53 955,110040 0,057093
248,48 52,18 955,110040 0,054532
319,63 67,12 955301678 0,070261
192,87 40,50 955,310558 0,042395
249,12 52,32 955, 362434 0,054763
240,84 50,58 956, 166520 0,052898
226,21 47,50 956,453031 0,049563
766,23 55,91 956,600413 0,053429
200,19 42,04 956, 777699 0,043932
287,92 £0,45 957,063928 0,063113
270,15 46,23 958, 501656 0,048232
172,38 36,20 958, TEOE03 0,037757
178,29 37,44 955200425 0,039033
171,40 35,00 950, 774207 0,037498
151,70 31,86 960,225752 0,033180
264,94 55,64 961216187 0,057885
120,66 25,34 961,611329 0,026346
149,73 31,44 962, 640395 0,032660
145,28 30,72 963,634371 0031578
14579 30,62 964, 120016 0,031760
167,08 35,09 965,070212 0,035360
294 B9 £1.03 054 TE1141 0.064192

TBEDE DA
1,940000

ki 1,004, 268707 |

RECLAMADA EM ZB/02/2017 em REAIS

SABILIDADE DA

1.949 31

8.°)Consolidagdo dos valores apurados acima, com excegdo do FGTS gue & calculado a
parme, abatido 05 desconIios previdenciarios, por meés de cOMPeIencia, com
arualizagdo monerdria 28/02/2017 pelo Faror de Amualizagdo e Conversao dos
Deébitos Trabalhistas (FACDT), do dia do pagamenio ou vencimenio de cada parcela
- Sumula 21 do TRT4 ¢ Orientagdo Jurisprudencial n.® 52 da Segdo Especializada
em Execugdo do TRT4.

8.1°) APURAGAD DOS VALORES TRIBUTADOS PELO IMPOSTO DE RENDA
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Fl.: 85

COLUNA 1= Data ge pagamento dos salarios praticado pela reclamada, quando mals
favoravel que a data definida na CLT. ou entdo a data do pagamento dos
salarlos, Térlas, 13." salarlo & das resclsoras conforme estipulado pela CLT.

COLUNA 2= Valores apurados no item 1 acima.

COLUNA 3= Valores apurados no Item 2 acima

COLUNSA 4= Valores apurados no ltem 3 acima.

COLUNA 5= Valores apurados no ltem 4 acima.

COLUNA 6= Valores apurados no item & aclma- descontos previdenciarios.

COLUNA 7= Valor total devide consclidade por més ac reclamante [ Colunas 2 +...+
Coluna 4] {-) Coluna 5.

COLUNA 8= FACDT dodla do pagamento ou do vencimento - Enunclado 21 do TRT4 e OJ.
N.® 52 da Segdo Espec. em Execugdo do TRT4 .

COLUNA 9= Valores dewidos em FACDT [ Coluna 7 (/) Coluna B].

COLUNA 10= % de |uros dewldos, conslderando as parcelas vencldas até a data da
distribulgde . e pro-rata para as parcelas vencldas

COLUNA 11=  Valores dos Juros devides em FACDT [ Coluna @ (X) Coluna 10].

1) (2} {2)p (4] (5] (8} L7 £8] 121 ramy 1]

dexfi1 291211 10500 2347 36,96 0on 153 15447 552270807 0, 151502 18,63 0030162
13241 f4M2M1 18,17 o.o0 o,om 5,34 158 18,28 551224981 0,077 18,63 0003187
Jsni2 3MOIA2 1450 1148 T432 ool 1Ess 121,64 353137304 0,207 12,63 0037455
fewli2 29M2M2 12480 9493 T7RIT 0oo0 oz ;228 SEAITAT 0212322 18,63 0,033537
mari? 30MEM2 1480 433 75858 o0 B2ED 17841 254 146818 0,156586 18,63 0034835
abrfi2 3042 124,80 4633 T30 0,00 s445 173,78 554.398482 0,188357 12,63 0035093
mal'i2 310512 12440 943 H2,53 0og  m3s 205,71 554 E3GEED 0,215442 18,63 0,040137
junfi? I9MEM2 13440 2 34D0  H2AT oo BZE3 17TH,24 554 255977 0, 186667 18,63 0034TTE
Juli2 3107TH2 124,40 #6558 7546 oon 1348 196,96 554987226 0,206243 182,63 0038423
agoi2 31MEM2 124,40 7,65 H3,O2 0on 1938 125,71 S55,105833 0,204510 18,63 0038175
seif2 28AeM12 12440 2 3B5E  TATZ oo &2 176,88  S55.110940 018513 12,63 0034504
otz 311M0M2 12440 96,15 77,52 oon 1857 128,80 555110940 0208448 18,63 0j03877E
nowi2 301112 124,40 ooa 77,16 oo 18IS 123,41 955110920 0,152034 18,63 00357 TE
dezfi2 28M2M2 12440 3,03 76,18 oo s13S 170,36  =55,110940 0, 17832 12,63 0,033230
12712 141212 124,40 o.oa oo0r £33 1510 109,30 55110340 0,113437 18,63 001320
jan/i3 3MMIM3 13560 262,33 7403 oon T34z 218,54 555110540 0,228814 15,63 0,042628
fewii3 28MEM3 13560 2 T0,30 65,88 oon 3290 259,68 985110940 0,27TBES 12,63 0050652
marfil T3N3 13580 474 79,33 0on 838 193,33 55110540 0,2m477 18,63 03T
obef13 30413 13550 2 3I7.53 TI.05 [ 185,64  SE5110940 0, 134355 18,63 036z
mal'i3 310513 135Ee0 3833  BS.ER oo &TT 191,30 555110540 0,200320 18,63 0037431
un/i3 28M06M3 13580 IT.75 85,13 000 es528 18320 55110540 0, 151805 18,63 0035733
julf3 3407M3 180,50 57 ¥ oo 38 194,58 555301878 0,203655 18,63 0037347
agofil 3WMOEM3 13560 90.B4 46,63 oon 1737 175,50 555310558 0,183712 18,63 0034226
=213 30013 13550 22458 BE.54 oo esO3 18409 565382434 0,152650 18,63 0,035858
owtf13 3MOM3 13550 3,24 02,00 oon FEs 213,16 956,128520 0,225200 18,63 0,042700
nowi3 29143 13560 278 B7.83 oon  m3s 205,85  SEE453031 0215222 18,63 0j0a00%6
dexfi3 30M2M3 13560 49,03 B1.ED 000 s3.74 19643 556590413 0,205339 18,63 0038255
13243 20M2M3 13580 o,oa o,0n 54,55 EOES 7482 SEETTTRED 0,07830E 12,63 0044585
Janfi4 3MMIM4 d44.50 S84 B5.00 oon  T5IT 21265 957963928 0, 2219982 18,50 0041067
fewlid JBOEM4 44,80 75,35 oo 000 24322 125,93 558501656 0,204408 12,03 0,036855
marid 3M03M4 4480 TSR a,00 oo 1552 156,86  S58,7E9603 0,183607 17,50 0038631
abrfid 300414 44,80 3349 0,00 000 s03z 117,97 565200425 0122983 17,00 0030307
mal'id 30MSM4 4480 26,60 L] 000 1543 155,97  568,774207 0, 152505 15,50 0026813
Janfid 300SM4 144,80 6,50 o0 oon 13Es 138,04 560 I25792 0, 143757 15,00 0033004
julid 3107THM4 18505 o.oa 0,00 oo =95 155,91 261216187 0152203 15,50 0035141
agoiid J9MEM4 12065 o.oo 0,00 oon 0ET 109,73 61811329 0,113453 15,01 0oiTi34
sefffd I0OEML 14450 4,53 o,om oon 1248 136,25 562540395 0, 944534 14,50 il
outfid 311014 44,20 148 0,0n oon 1397 123,11 263534371 0,138430 14,00 0,0%9338
nowts 28/M1M4 144,50 099 o,0om oo 1213 122,66 964,120016 0, 137557 13,53 008617
deziid 30M2M4 145,63 2.56 0,00 oo 1504 137,55 SeSOTO0212 0142527 12,00 0048529
1314 191214 28550 o.oa 0,0n 523 T1.73 217,87 %64, TE1141 0,235825 13,18 0,039764
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Fls.: 96
F=0O7/13 28/06M3 180,50 89,89 o.oa 120,80 352501442 0,1s3821 18,63 0/035364
F=0O7114 30014 160,52 78,88 0,00 120,52 260 225TE2 O, AETES0 15,00 0026814
F=08M14 30M&M4 32,18 0,00 o.oa 32,18 Se0Z25TE2 0,03351& 15,00 0,005363
F=i2id 24214 153 14,43 0.oa 19,31  564,553588 0,020010 13,10 0002621
TOTAIS em FACDT do TRT4 7749569 1375356
X} FACDT do TRT4 EM 26/D2/2017 1.084 DEETIT 00K 2EETET
TOTAIS EM REAIS EM 2B/02/2017 - A% T.TH2TS 1.321.83

8.2%) APURAGAD DOS VALORES ISENTOS OU NAO TRIBUTAVEIS PELO IMPOSTO DE

RENDA

Mio exlstem valores apurados

Addfiado alebiohisamans. A Cetficacls Dighsl pareacs a: SERSOH PETRY

neste ltem.

Porto Alegre, & de margo de 2017

GERSON
Contador =
Adminlstrador -

et Do, s " Mp B TR e
i & proceisn: RO O000080-17. 2014 504 5771
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CRC/RS 52.359
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