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RESUMO

A discriminagdo em torno da sexualidade € um tema bastante polémico e
instigante. Contudo, o enfrentamento dessa situagédo é também bastante retraido, seja
pela carga preconceituosa, seja pela dificuldade do individuo de se assumir perante
terceiros em relagdo as suas orientagdes sexuais, e assim, se impor como sujeito de
direito, sem necessidade de esconder sua sexualidade. Este trabalho teve por objetivo
investigar sobre a discriminacdo por afetividade sexual nas relagbes de trabalho
envolvendo o publico LGBT — Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transexuais. Para isso,
partiu-se de uma analise tedrico conceitual sobre sexualidade, abordando a
identificacdo do sujeito homossexual, pois a delimitacdo é fundamental para
entendermos as suas reivindicagdes e a maneira que a discriminacdo ocorre. Além
disso, foram estudadas as diversas concepcgoes e classificagdes que envolvem a ideia
de igualdade e da nao discriminagao, relacionando a liberdade sexual e a dignidade do
ser humano. Ainda, foram apontadas as formas como a discriminagao é disseminada
na sociedade e as questdes referentes a homofobia velada, ou seja, quando ndo ha a
intencdo de discriminar o homoafetivo. Também foram gerados dados por meio de um
questionario com a participacdo de um total de cinquenta e quatro pessoas
heterogéneas, com a finalidade de saber quais eram os seus entendimentos sobre
homossexualidade e sobre discriminagdo sexual em ambientes de trabalho. Os
resultados desta pesquisa apontam que, quanto a definicdo da homossexualidade, de
acordo com o entendimento de alguns autores, 65 % (sessenta e cinco por cento) dos
entrevistados foram coerentes com suas respostas ao afirmar que trata-se de uma
manifestagcao sexual do ser humano. Por fim, a pesquisa p6de comprovar que ainda
ha muito preconceito em nossa sociedade e algo surpreendente € o fato de que 41%
(quarenta e um por cento) dos entrevistados sdo pessoas com menos de vinte anos de
idade, pessoas que ja nasceram na época em que se discutia a livre expressao
sexual, mas, que mesmo assim, ainda carregam um preconceito pré-historico trazido
pela sociedade.

Palavras-chave: Discriminagdo — homossexualidade — homoafetivo — sexualidade —
LGBT.

1 INTRODUGAO

Segundo Lopes (2013), a homossexualidade refere-se a situagdo na
qual, o interesse e o desejo sexual dirige-se a pessoas do mesmo sexo. E uma
das possibilidades verificadas de manifestacdo da sexualidade e afetividade
humana.

Para Silva (2001, p.109), homossexualidade segundo as interpretagdes

cientificas preponderantes em torno da orientagdo sexual humana, caracteriza-
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se pela “atragdo ou predominancia de desejos por pessoas do mesmo Sexo
bioldgico”. Na psicologia moderna, a homossexualidade (assim como a hétero
e a bissexualidade) ndo se trata de uma simples op¢do, mas de uma das
possiveis orientagdes afetivas humanas.

Tendo em vista que o “principio geral da n&o discriminagdo por
orientagdo sexual como concretizagao do principio juridico da igualdade (RIOS,
2001), percebem-se avancgos inevitaveis e profundos no que se refere, direta
ou indiretamente, a homossexualidade.

Recentemente no Brasil, o0 Supremo Tribunal Federal aprovou a unido
civil entre pessoas do mesmo sexo, antes disso era aplicado a analogia as
demandas de unido homoafetiva.

Nas relagdes de trabalho, assim como em qualquer relagdo humana,
estdo presentes os preconceitos como rede de discriminagao, inclusive as de
razao sexual, seja quanto ao género, seja quanto a orientagcdo sexual das
pessoas envolvidas.

Este artigo ira analisar a discriminagcdo sexual no trabalho. Para isso,
partira de uma analise tedrico-conceitual sobre a sexualidade, contextualizando

nos planos juridicos.

2 A SEXUALIDADE

E o conjunto de processos sociais que produzem e organizam a
expressao do desejo e 0 gozo dos prazeres corporais, orientados a sujeitos do
sexo oposto, do mesmo sexo, de ambos os sexos, ou a si mesmo (a). Este
vem a ser também um conceito cultural que diz respeito a forma como cada ser
vivencia e significa o sexo, indo além do determinismo naturalista como
defende Foucault (1997, p.100):

[...] ndo se deve conceber [a sexualidade] como uma
espécie de dado da natureza que o poder é tentado a
por em xeque, ou como um dominio obscuro que o
saber tentaria, pouco a pouco, desvelar. A sexualidade
€ 0 nome que se pode dar a um dispositivo historico:
nao a uma realidade subterranea que se apreende com
dificuldade, mas a grande rede da superficie em que a
estimulacao dos corpos, a intensificagao dos prazeres,
a incitacdo ao discurso, a formagao do conhecimento, o
reforco dos controles e das resisténcias, encadeiam-se



uns aos outros, segundo algumas grandes estratégias
de saber e de poder.

Para Favero (2013), sexualidade € um termo amplamente abrangente
que engloba inumeros fatores e dificilmente se encaixa em uma definigdo unica

e absoluta.

De forma tedrica, também podemos concluir que a sexualidade inicia-se
na puberdade ou adolescéncia, que deve ocorrer em torno dos 12 anos de

idade, conforme:

Considera-se crianga, para os efeitos dessa lei, a pessoa até 12
(doze) anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre 12
(doze) e 18 (dezoito) anos de idade. (ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, Art 2°).

Porém, em pratica, ndao acontece exatamente dessa forma. “O termo
“sexualidade” nos remete a um universo onde tudo é relativo, pessoal e muitas
vezes paradoxal. Pode-se dizer que € trago mais intimo do ser humano e como
tal, se manifesta diferentemente em cada individuo de acordo com a realidade

e as experiéncias vivenciadas pelo mesmo.” (FAVERO, 2013).

Os estudos publicados por Freud, sobre a existéncia do inconsciente,
fizeram com que a sexualidade fosse abordada cientificamente num sentido
mais abrangente, desde o século XIX, em especial, no inicio do seéculo

passado.

Desse modo, compreendem-se os avang¢os no Direito, no sentido de
tutelar a livre orientagcdo sexual das pessoas, e no campo da Psicologia, em
apresentar a homossexualidade, a bissexualidade e a heterossexualidade
como naturais nuancgas da estrutura afetiva dos sujeitos desejantes (SILVA
JUNIOR, 2010, p. 66).

Segundo Silva Junior (2001), ao revés do que muitos equivocadamente
ainda sustentam, ndo ha que se falar em opg¢ao, visto que ninguém escolheria
ter uma vida sexual culturalmente estigmatizada. Como os heterossexuais,
aqueles que se sentem atraidos pelo mesmo sexo podem optar, tdo somente,
pelo modo como conduzirdo a extensdo dos seus desejos — se através de
breves ou isolados contatos, se mediante o estabelecimento de relacbes mais

estaveis —, ndo obstante as inumeras e complexas variagdes que a sexualidade



comporta.

A afetividade sexual apresenta-se nas pessoas “em torno dos 4 ou 5
anos de idade” (COSTA, 1994, p. 97). Neste mesmo sentido, Freud ressalta
que a afetividade sexual surge na infancia e “fazem parte de um curso
ordenado de desenvolvimento, que atravessam um processo regular de
aumento, chegando a um climax, por volta do final do quinto ano de idade,

apos o qual, segue-se uma acalmia” (FREUD, 1978, p. 204).

O fato é que nenhum aspecto hormonal, neuro funcional, genético,
ambiental, psicolégico ou sociocultural “foi confirmado como isoladamente

crucial para a caracterizagao da homossexualidade” (CLARO, 2002, p. 49).

De acordo com Foucault, “o problema é o seguinte: como se explica que,
em uma sociedade como a nossa, a sexualidade nao seja, simplesmente aquilo
que permita a reproducado da espécie, da familia, dos individuos? Nao seja,
simplesmente, alguma coisa que dé prazer e gozo? ” (FOUCAULT, 1999, p.
229).

Neste ponto, torna-se importante estudar-se os fatores historicos

contribuintes para a descriminalizagéo.

Um dos fatores para discriminagéo sexual € o fator socioeconémico, no
qual o interesse do Estado é fortalecer a populagdo. “E, também, com
discursos religiosos e fundamentalistas, que ndo se sustentam cientificamente,
mas somam para a formagdo e o fortalecimento da homofobia, enquanto
sentimento individual ou coletivo de aversdo, repulsa ou o6dio contra os
homossexuais. ” (MATTOS, 2011, p. 4).

Pesquisas histéricas sobre a homossexualidade revelam que a

orientagao € tao antiga

“‘quanto a propria humanidade e esta presente em todas as fases
histéricas, culturais, classes e ramos da atividade humana — desde
aqueles mais ‘masculinos’ (como os exércitos) até os mais
repressivos (como a Igreja Catélica). Ela é uma das muitas variantes
sexuais e ndo um fato isolado, evidenciando, antes de tudo, a
universalidade de uma pratica humana, fundamentalmente, bissexual.
Ou seja, em uma visao histérica abrangente, a pratica homossexual
confirma-se como uma oscilagdo reiterada entre o fascinio e a



repulsa, a pratica consagratéria e a condenagéao” (TREVISAN, 1997,
p. 47).

Na Era Cristd tornou-se sagrada a unido heterossexual e a regras
escritas por Moisés, segundo a Biblia Sagrada, que se refere a “Crescei e

Multiplicai” a homossexualidade passou a receber fortes repressoes.

Mott (2000, p. 3), aponta que, entre os crimes-pecados, a sodomia —
como era denominada a cépula anal na Idade Média — foi considerada o mais
vil, sujo e torpe pelos tedlogos. Porém, apesar da Inquisicdo e de todo o
aparato ideolégico-condenatério, que se instituiu nesse periodo (baseado em
interpretacdes de preceitos judaico-cristdos), a pratica do amor homossexual
sempre fora detectada — inclusive, a posteriori, na Idade Moderna, apds a

separacgao entre Estado e Igreja.

Visto, até entdo, que a afetividade sexual € desenvolvida sem influéncias
externas e que obviamente ndo é de carater doentio, podemos nos “perguntar
por que estamos, como sociedade, tdo emocionalmente dedicados a estas
pesquisas. Ira fazer — ou devera fazer — alguma diferenga na forma como
percebemos ndos proprios e os outros € como vivemos nossas vidas e
permitimos aos outros que vivam as suas? Talvez as respostas as perguntas
mais relevantes deste debate n&o estejam na biologia do cérebro humano, mas
na cultura que estes cérebros criam” (BYNE apud MATTOS, 1996, p. 42).

3 ALESGISLAGAO BRASILEIRA E A ORIENTAGAO AFETIVO SEXUAL

“Sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito de indenizagdo pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagao” (art. 5.°, X, da CF/1988).

Apenas com uma interpretacdao do artigo acima, podemos chegar a
conclusao de que independente da orientagdo sexual, religido, raca, etc, todo
individuo merece respeito no que se refere a sua intimidade, vida privada,

honra e imagem.



Atualmente, as discussdes e concepg¢des juridico - doutrinarias sobre
direitos humanos concilia o respeito a dignidade humana um dos eixos de

sustentacdo. Sem duvida,

“a grande novidade do paradigma do Estado Democratico de Direito
€, justamente, a nogédo do pluralismo, o qual tem por pressuposto a
admissdo, de respeito e protecdo, a projetos de vida distintos
daqueles considerados como padrdo pela maioria da sociedade. E,
pois, uma proposta superar uma visdo de mundo etnocéntrica, ao
reconhecer o direito a projetos de vida alternativos” (SOUZA, 2001, p.
96).

Os bens e a subjetividade, considerados fundamentais a existéncia das
pessoas, foram inseridos no sistema de protecéo internacional — Declaracéo
Universal dos Direitos humanos' de 1948 e nas Constituicbes Democraticas,

por exemplo, a Carta Magna Brasileira de 1988.

Entre bens, podemos destacar a vida, a liberdade, integridade fisica e
psiquica, orientagdes politicas, religiosas e sexuais. Sendo a ultima, o desejo,
por se referirem a manifestacdes afetivo-sexuais intimas (psiquico, essencial),
observa-se proibicdo legal a discriminagdo ou ao tratamento preconceituoso,
que pode se verificar, nos ordenamentos, de modo explicito (através da
expressao “orientacdo sexual” — prevista, por exemplo, na se¢ao 8, n. 2, da
Constituicdo da Africa do Sul pés- apartheid de 1996, a primeira do mundo a
consagrar, claramente, o direito ao livre direcionamento afetivo) ou de forma
implicita, como se interpreta a vedacao a qualquer discriminagdo com base no
“sexo” das pessoas (art. 3.°, IV, da CF/1988).

Afirmando, nesse sentido, a igualdade como “o signo fundamental da
democracia”, Silva (2000, p. 214) ratifica que a Lei Maior Brasileira tutela o livre
exercicio da sexualidade, “sem discriminacdo de orientagdo sexual,
reconhecendo, ndo apenas a igualdade, mas, igualmente, a liberdade de as
pessoas de ambos os sexos adotarem a orientacdo sexual que quiserem”

(SILVA, 2000, p. 227). Segundo esse doutrinador, o constituinte tivera receio

1 Conforme Carvalho (2010), Os Direitos Humanos sao um conjunto de leis,
vantagens e prerrogativas de devem ser reconhecidos como esséncia pura pelo ser
humano para que este possa ter uma vida digna, ou seja, nao ser inferior ou
superior aos outros seres humanos porque é de diferente raca, de diferente sexo ou
etnia, de diferente religiao, etc. Os Direitos Humanos sao importantes para que
viver em sociedade nao se torne um caos. Sao importantes para a manutencao da
paz.



de mencionar, explicitamente, “orientagdo sexual”, no inc. IV do art. 3.°, para
nao gerar “deformagdes prejudiciais a terceiros. Dai optar-se por vedar
distingdes de qualquer natureza e qualquer forma de discriminagao” — o que ja
€ suficiente para ndao se admitir um tratamento juridico diferenciado ou
tendencioso, com base nas escolhas afetivas ou na estrutura de desejo dos

cidadaos (sejam esses homossexuais, bissexuais ou heterossexuais).

Entre os direitos fundamentais, que defendem “situagdes juridicas sem
as quais o ser humano nao se realiza, ndo convive e, as vezes, hem mesmo
sobrevive” (SILVA, 2000, p. 182), encontra-se o de exercer livremente a
sexualidade, sendo que o direcionamento dos desejos nao é fruto de uma
simples escolha ou opgdo. Afirmando a homossexualidade como uma das
varias diferencas do mesmo género da afetividade humana, os
posicionamentos da Psicologia atual, bem como os avangos para as
construgdes legislativas, jurisprudenciais e doutrinarias protetoras das relagdes
afetivas e vivéncias dos homossexuais, enquanto minoria vitima de punicoes e
de preconceitos injustificados, inclusive no ambito legal. Em 1933, por exemplo,
“o Parlamento Alemao, o Reichstag?, aprovou alteragbes no Codigo Penal
alemao, introduzindo a tipificacdo da homossexualidade como crime contra o
Estado” (SOUZA, 2001, p. 102) — brutalidade histérico-legislativo ja modificado

e admitido pela Alemanha no ano de 2000.

“‘No Brasil, mesmo ndo havendo Ilegislacdo penal aos
praticantes de relagdes homoafetivas, assim como em muitos outros
paises, a homofobia e a discriminagédo nos planos social e individual,
o preconceito por parte do Poder Judiciario e a omissdo do Poder
Legislativo (influenciado por pressodes ideoldgicas, como as religiosas)
praticam um tratamento desigual aos homossexuais, que, por afrontar
direitos primarios (como a dignidade, a integridade fisico-psiquica e a
prépria orientagdo homoafetiva), impede-lhes o exercicio total de
cidadania.” (SILVA JUNIOR, 2010, p. 76)

Sobre a posi¢do homofdbica da Igreja Catdlica, por exemplo, quanto ao
desejo homossexual, e das unides afetivas estaveis, ressalta-se que nao se
pode “julgar a natureza da homossexualidade. E uma atitude absolutamente
ultrapassada.” (BOFF, 2003, p. 18).

Essa atitude nao é de toda Igreja, mas, sim, de parte dela que ainda

vive em um “sonho medieval” em que a Igreja deveria ser maior que qualquer

2 Reichstag é o nome do prédio onde o parlamento federal da Alemanha exerce suas fungdes.



coisa, maior até mesmo que a politica, porém, isso seria ridiculo para a moral

da humanidade e até mesmo para os cristaos.

Tomando como ponto de partida o respeito a dignidade humana, as leis,
a jurisprudéncia, a doutrina e as posturas governamentais, impostas nos
direitos fundamentais e no seu atual estagio de protecéo integral, ja apontam
para a necessidade de os Estados assegurarem a igualdade social, no
atendimento juridico e social aos seus cidadaos — também, nas relagdes de
trabalho. O direito a livre afetividade é, de fato,

‘um direito de solidariedade, sem cuja implementagdo a
condicdo humana nao se realiza, ndo se integraliza; fica
tolhida, fracionada. Sem liberdade sexual, sem o direito ao livre
exercicio da sexualidade, o individuo humano - e, mais
amplamente, o proprio género humano — ndo se realiza, resta
marginalizado, do mesmo modo quando |he falta qualquer

outra das chamadas liberdades ou direitos fundamentais”
(DIAS, 2001, p. 1)

Rios (2001, p. 70) confirma que:

“Na esfera da sexualidade, dmbito onde a homossexualidade se
insere, isto significa, em principio, a extensdo do mesmo tratamento
juridico a todas as pessoas, sem distingao de orientagdo sexual. Essa
€ a consequéncia necessaria que decorre do aspecto formal do
principio da igualdade, proibitiva das discrimina¢gdes por motivo de
orientagao sexual.

Nessa mesma conclusido, Moraes (2002, p. 129) afirma, no principio
fundamental da dignidade do ser humano, um “verdadeiro dever de
tratamento igualitario dos préprios semelhantes”.

Analisando a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, e a
Constituicdo Federal Brasileira, de decisdes internacionais e nacionais €
suficiente para a consideracdo da orientacdo afetiva homossexual, no plano
subjetivo (enquanto direcionamento dos desejos) e nos seus desdobramentos
(a constituicdo familiar e ao exercicio da paternidade/maternidade), como um

direito humano fundamental.

O primeiro artigo, da Declaracdo de 1948, declara que os seres
humanos nascem iguais em dignidade e em direitos; o inc. 1 do art. I, prevé
que todos tém “capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos

nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo



ou qualquer outra condigdo”. Por seu turno, o art. lll assegura o direito a vida, a
liberdade e a seguranga pessoal. Estas disposi¢des, que constituem base
protetora dos direitos humanos no ordenamento internacional, ja evidenciam
que nao se pode afrontar qualquer traco fundamental, essencial e inalienavel

das pessoas, no pertinente as suas condi¢des de vida, em todas as esferas.

“Em 1966, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, adotado
pela Assembleia Geral da ONU, assumiu grande relevancia”, pois conferiu
“forca vinculante aos direitos individuais e coletivos declarados em 1948”
(SILVA JUNIOR, 2001, p. 115).

4 AHOMOFOBIA

Apesar de toda evolucdo e liberacdo dos costumes, os homossexuais
sao amplamente hostilizados pela sociedade, especialmente no momento em
que as relagbes homoafetivas e a orientagao sexual tornam-se mais publicas.
Se por um lado a sociedade tem aprendido a respeitar os homossexuais, por

outro, crescem manifestacbées homofobicas.

“O debate da homofobia tem como cerne um elemento higienizador
de uma sociedade na qual a heteronormatividade ¢é condigao
obrigatdria de normalidade; sobretudo, quando a diferenga é principio
produtor da identidade e ndo o contrario; a identidade nao é aquilo

que somos, mas somos em fungdo das multiplicidades do ser.”
Soares e Aimeida (2012)

Etimologicamente, homofobia é termo utilizado para a aversdo ou a
discriminagcdo contra homossexuais e, consequentemente, contra a
homossexualidade que inclui formas sutis, silenciosas e insidiosas de
preconceito e discriminacdo contra homossexuais. O preconceito,
discriminacgao e os esteredtipos sao as principais formas de homofobia, eis que

correspondem a atitudes negativas.

O preconceito ndo para por ai, como acentua Regina Navarro Lins
(2012):

“Uma pesquisa realizada pelo Ibope em 1993 ouviu duas mil pessoas
e concluiu que a metade deles ja admite que convive com
homossexuais em seu bairro, local de trabalho ou clubes que
frequenta. Entretanto, de todos os entrevistados, 36% nao
contratariam um homossexual para sua empresa, mesmo que fosse o
mais qualificado; 47% mudariam seu voto caso descobrissem que seu



candidato € homossexual; 79% ficariam tristes se tivessem um filho
homossexual e 8% seriam capazes de castiga-los por isso.”

Ainda, ha que se considerar a homofobia velada: “ndo sou homofdbico
(a), tenho varios amigos gays”. Pode ser que seja dificil de compreender
quando assim colocada, mas se traduzirmos essa frase para o que ela
realmente quer dizer, entendemos: "Eu ndao sou homofébico porque tenho
amigos com essa doenga, com esse problema, amigos que s&o gays e mesmo
assim, mesmo com esse problema, com essa diferenga, com essa
anormalidade, eu, que sou um ser superior a eles e poderia rejeita-los, os

aceito com tranquilidade, porque sou um cara legal"

Ela perpetua a "superioridade" dos heterossexuais ao dizer que eles, os
LGBT - que poderiam ser excluidos, rejeitados, sdo aceitos, apesar disso. “E
isso tudo & uma questdo cultural. E dificil romper as amarras que prendem a
mente, porque elas sao invisiveis e pesam tanto que nos acostumamos a
carregar o fardo, quase sem perceber e, ao sermos confrontados, rejeitamos.”
(ULEMA, 2013)

Algumas das frases tipicas de homofoébicos séo:

"Nao tenho nada contra, mas..."

"Ele é gay mas ninguém diz. Se veste igual a todo mundo"
"N&o tenho preconceito, tenho até amigos que séo gays"
"Tudo bem ser gay, mas nao precisa ficar desmunhecando"
"Adoro gay, mas nao gosto que fiquem se beijando na minha frente"
"Pode ser lésbica, mas nao precisa se vestir como homem"
"Todos os gays deviam ser como o Ricky Martin"

"Vocés podem nao se tocar ou beijar? Meus filhos ndo vao
entender"

"N&o precisa ficar contando para todo mundo que vocé é gay"
"Ele é tao bonito, nem parece que é gay

Conforme Bokany (2014), o homofébico prefere ndo encontrar com os
LGBTSs, sente repulsa. A atitude homofdbica, em geral, vem acompanhada pela
frase “ndo tenho nada contra, mas...”. Geralmente, ha um discurso
fundamentalista religioso, de forte apelo moral, que faz afirmagbes como ‘as
pessoas bissexuais ndo sabem o que querem’ e ‘0s homossexuais sao quase

sempre promiscuos.

5 DISCRIMINAGAO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO



A Declaragdo dos Direitos e Principios Fundamentais do Trabalho e da
Agenda do Trabalho Decente da Organizagédo Internacional do Trabalho tem
como objetivo promover igualdade de oportunidades e eliminar toda forma de

discriminacgéao.

Mesmo vivendo em uma sociedade democratica que, ao menos deveria,
respeita as liberdades dos individuos, muitas vezes caimos em contradigio.
“Afinal, todos nds temos preconceitos e, para uma convivéncia pacifica, torna-
se necessario supera-los, até mesmo no ambiente de trabalho.” (GONCALVES,
2013).

O direito humano a nao discriminacdo é a defesa das pessoas
segregadas, inclusive, devido a sua orientagdo sexual. Quando a Constituigao
considera inviolaveis a intimidade e a vida privada, ha um limite estabelecido
ao poder empresarial de questionar sobre o modo como o empregado conduz
sua vida pessoal, exceto quando isso traga alguma repercussdo negativa no
resultado do seu trabalho. A orientagao sexual do subordinado nao diz respeito

ao empregador, nem pode servir de pretexto para justificar perseguicoes.

Conforme Gongalves (2013), todo e qualquer tratamento injusto,
baseado em razdes de raga, género, cor, orientagcdo sexual, idade,
nacionalidade, credo ou condigao fisica, além de arbitraria, contraria o principio
da dignidade da pessoa humana. Afinal, somos iguais enquanto membros da
mesma espécie: humana. Ademais, muitas vezes, a censura dos outros, a
partir daquilo que acreditamos ser o correto, leva-nos a uma visao distorcida e

errbnea da realidade plural que nos cerca.

No reequilibrio da igualdade, impde-se ao Estado a tarefa de promulgar
normas, de aplicagdo nos ambitos publico e privado, cujo objetivo seja a
integracdo social das pessoas pertencentes aos grupos “excluidos”, em
decorréncia das desigualdades construidas (econémicas, sociais e culturais) ou

fisicas.

“Em especial no ensino e no mercado de trabalho, as politicas
compensatorias, fixadas por determinado espago de tempo, objetivam
acelerar o alcance da igualdade substantiva em detrimento das
desigualdades de fato. Sao, portanto, instrumentos de transformagéo
e de inclusdo social, que buscam romper com o circulo vicioso de
exclusédo das minorias.” (GONCALVES, 2013).



Na jurisprudéncia trabalhista, deparamo-nos com essa tematica,
sobremodo, nos pedidos de indenizacdo por danos morais ou por asseédio
moral e de reintegragcdo por dispensa discriminatéria. Chamar alguém de

“bichinha” ou de “sapatdo”, além de extrapolar o mau gosto, em regra, agride
sentimentos e constrange. Nao se pode menosprezar alguém, como se sua
orientagdo sexual fosse um sintoma de inferioridade para com os demais, o

que, por certo, ndo €, nem cabe aos outros julgar.

E dever do empregador coibir praticas discriminatérias, tdo logo tome
conhecimento, e s6 assim manter um ambiente de trabalho sadio. A vida
privada da pessoa nao pode ser elemento de ridicularizagao e intolerancia, no
local de trabalho. E responsabilidade da empresa velar por um bom convivio no
ambiente de trabalho, resguardando seus empregados de atitudes
discriminatorias, pois € o empregador quem dirige e controla o ambiente de

trabalho e a prestacéo de servigos.

Segundo Gongalves (2013), as pessoas séo diferentes em relagdo as
aspiragoes, condi¢des (sociais e fisicas), aptiddes, capacidades, género, cor,
idade e, também, pela orientacdo sexual, o que ndao as torna melhores ou
piores, nem mais ou menos importantes, dentro das empresas e para o

ordenamento juridico.

6 METODOLOGIA

O estudo analisou a discriminagédo sexual no trabalho. Para isso, partiu
de uma analise tedrico-conceitual sobre a sexualidade, contextualizada nos
planos juridicos.

A pesquisa se caracteriza em uma revisao bibliografica, para este estudo
foram consultadas as obras dos seguintes autores: Leonardo Boff, Sigmund
Freud, Jurandir Freire Costa, Michel Foucalt, Leandro Krebs Gongalves entre
outros.

Também, foi feito uma pesquisa com pessoas de diferentes idades,
géneros e crengas. As pessoas foram escolhidas de forma aleatéria e como
poderemos verificar, em seguida, algumas respostas geraram certo conflito de

concordancia.



7 OS RESULTADO DA PESQUISA

Para verificar o que esta ocorrendo na nossa sociedade, elaborou-se um
questionario com sete questdes aleatérias, cada uma com intengdes diferentes
de verificagdo, como veremos a seguir:

A primeira questao referia se a idade do entrevistado, como podemos

perceber, a maioria é jovem e esta na faixa dos 15 a 20 anos de idade.

Entre 15e 20 anos 22 40.7%
Entre 20 e 25 anos 21 35.9%
Entre 25 e 30 anos 8 148%

Mais de 30 anos. 3 5.6%

A segunda questéo tinha o interesse de saber quantos dos entrevistados

exerciam atividade profissional.

Exerce atividade profissional?
Sim 35 648%
Mac 19 352%

Como podemos verificar, a maioria exerce atividade profissional, entado a

pesquisa torna-se mais proveitosa ao se tratar do ambiente de trabalho.



Um dos assuntos abordados no artigo foi a real definicdo de
homossexualidade, para isso foi questionado o que significa para eles a

homossexualidade.

Para vocé, o que @ homossexualidade?
Uma manifestaco da sexualidade e afetividade humana. 35
Uma disfungdo neurolégica. 3
Opcao sexual 16
Algo inventado pela midia para manipular o cidadae 0

A alternativa mais escolhida foi “Uma manifestacdo da sexualidade e
afetividade humana” que de acordo com o que foi apresentado no artigo seria a

melhor defini¢cdo, visto que nao se trata de uma simples opcéo sexual.

O quarto questionamento tinha por objetivo saber quantos dos

entrevistados ja havia discriminado outro individuo.

Ja discriminou outro individuo por conta de sua sexualidade?
Sim 9 16.7%
Nac 45 B83.3%

Pode-se perceber que a maioria ndo havia discriminado outro individuo

por conta da sua sexualidade.

A questao seguinte tinha por objetivo analisar a passividade das pessoas
perante uma situagao de discriminagdo. Os entrevistados foram questionados
se “Seu colega de trabalho € homossexual e seguidamente recebe ameacgas*
dos demais colegas, inclusive do seu chefe, vocé iria defendé-lo mesmo que
isso pudesse causar a sua demissao? *Ameacas: Agressao verbal, fisica,

etc...

64.8%
5.6%

29.6%

0%



Sim 24 44.4%
Nao 2 3.7%
Depende da situacdo 28 51.9%

/

44 4%

Vinte e quatro pessoas disseram que sim, enquanto vinte e oito
responderam que dependeria da situacdo. A conclusao quanto ao retorno do
questionamento é que as pessoas sabem que € errado discriminar alguém,

porém, nao teriam como op¢ao principal defender a vitima de discriminacao.

A questdo seguinte trazia a tona a questdo da homofobia.

Vocé se considera homofobico(a)?
Sim 1 1.9%
Nae 39 72.2%

Com certeza nao, peis tenho varios amiges gays 14 259%

Trinta e nove pessoas nao se consideram homofdbicas, enquanto
catorze dizem “Com certeza néo, pois tenho varios amigos gays”. Neste artigo
foi destacado que pessoas, ao dizerem frases desse género, podem sim
serem consideradas homofobicas, pois se refere a “Homofobia Velada”
(quando o individuo sabe que tal atitude € incorreta mas tem medo de ser
repudiado pela sociedade caso exponha o seu real pensamento). Entéo, nesse

questionamento, podemos concluir que quinze pessoas sdo homofobicas.

O ultimo questionamento referia-se a quantas pessoas ja foram
discriminadas em seu ambiente de trabalho.

Ja sofreu discriminagdo sexual, independente da sua orientagdo, em seu ambiente de trabalho?

Sim 24 44.4%
Nao 30 6556%




O numero de pessoas ja discriminadas foi maior do que eu esperava,
visto que a mentalidade das pessoas sobre os aspectos em que se refere a

diversidade sexual ja ndo sao mais tao rigorosos como antigamente.

8 CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa péde comprovar que ainda ha muito preconceito em nossa
sociedade e algo que me deixou mais surpreso € o fato de que grande maioria
dos entrevistados sao pessoas com menos de vinte anos de idade, pessoas
que ja nasceram na época em que se discutia a livre expressao sexual, mas
gue mesmo as sim ainda sofre de um preconceito pré-histérico trazido pela

sociedade.

A autora da saga Harry Potter, J. K Rowling, recentemente revelou que
um dos principais personagens dos seus livros era homossexual e nisso um fa
questionou o fato de ndo conseguir imagina-lo dessa forma. Sua resposta foi

categorica: “Talvez seja porque as pessoas gays se parecem com... pessoas?”

Assim, como Foucault, acredita-se que a sociedade ainda esta vivendo
em uma era pré-histérica em que o sexo servia apenas para a reproducao e
nao para o simples prazer; “o problema € o seguinte: como se explica que, em
uma sociedade como a nossa, a sexualidade ndo seja, simplesmente aquilo
que permita a reproducédo da espécie, da familia, dos individuos? N&o seja,
simplesmente, alguma coisa que dé prazer e gozo? ” (FOUCAULT, 1999, p.
229).

Muito ha para se discutir, ainda, sobre o assunto, em que pese o0 avango
juridico. Em termos culturais, as percepg¢des se transformam, por vezes,

lentamente.

8 REFERENCIAS

BOFF, Leonardo. Casamento homossexual: gays protestarao com
“beijago”. Jornal A Tarde. Salvador, 02.08.2003.

BOKANY, Flavia. Homofobia. Disponivel em:



http://nelcisgomes.jusbrasil.com.br/artigos/114533933/frases-tipicas-de-
homofobicos-que-se-dizem-amigos-dos-gays. Acesso em: 24 de maio de 2015.
GONCALVES, Leandro. Discriminagao por Orientagdao Sexual nas Relagoes
de Trabalho. Disponivel em:
http://trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicacao/noticia/info/NoticiaWindow?
action=2&destaque=false&cod=756584. Acesso em: 16 de junho de 2015

CLARO, Priscila D. Homossexualidade: as origens, os mitos e a realidade.
Revista Educacgao & Familia — Sexualidade: pedofilia e homossexualidade.
ano 1. n. 2. Sdo Paulo: Escala, 2002.

CROCE, Delton; CROCE JUNIOR, Delton. Manual de medicina legal. S&o
Paulo: Saraiva, 1995.

FAVERO, Cintia. O que é sexualidade? Disponivel em:
<http://www.infoescola.com/sexualidade/o-que-e-sexualidade/2013> Acesso
em: 30 de abril de 2015.

FOUCAULT, Michel. Historia da sexualidade 1: a vontade de saber. Rio de
Janeiro: Graal, 1997.

——. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Graal, 1999.

FREUD, Sigmund. Esboc¢o de psicanalise . Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978.
Colecéo Os Pensadores.

MATTOS, Paulo. Mito genético. Revista Sui Generis. n. 12. ano 2. Rio de
Janeiro: SG Press, 1996.

RIOS, Roger Raup. A homossexualidade no direito. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2001.

SILVA, Carlos Eduardo L. P. da. O principio da dignidade humana, como
vetor dos direitos fundamentais. Revista Juridica Diké. Edigdo especial 2.
lIhéus: Editus, 2002.

SILVA JUNIOR, Enézio de D. A possibilidade juridica de adogido por casais
homossexuais. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2006.

SILVA, Fernando R. Trabalho e sexualidade: dispositivos em ag¢ao nos
casos de discriminagao por orientagao sexual. Dissertagao, Porto Alegre,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2008.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo . Sdo Paulo:
Malheiros, 2000.

SOUZA, Ivone M. C. C.; DIAS, Maria B. Familias modernas: (inter) sec¢oes
do afeto e da lei. Revista Brasileira de Direito de Familia. ano 2. n. 8. Porto
Alegre: Sintese, jan.-mar. 2001.

TREVISAN, Joao S. A epopeia universal do desejo. Revista Sui Generis. n.
23. ano 3. Rio deJaneiro: SG Press, 1997.



ULEMA, Guilherme. Homofobia Velada. Disponivel em:
<http://guilnermeulema.blogspot.com.br/2013/10/algumas-linhas-sobre-

homofobia-velada.html> Acesso em 08 de junho de 2015.



