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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Das disposicoes gerais

O estagio nao obrigatdrio, assim como o estagio obrigatdrio, fundamenta-se na Lei n°11.788,
de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio dos estudantes; na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, Lei Federal n® 9.394/96, e nas Diretrizes Curriculares dos cursos de Ensino

Superior.

Da caracterizagao do estagio

O estagio, segundo o art. 1° da Lei 11.788/2008, caracteriza-se como "um ato educativo
escolar supervisionado" que tem como finalidade a preparacao para o trabalho e para a vida cidada

dos estudantes que estao regularmente matriculados e frequentando curso em instituigdo superior.

Dos objetivos
Geral

Oportunizar ao estudante estagiario ampliar conhecimentos, aperfeicoar e/ou desenvolver
habilidades e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional - vivéncias que contribuam

para um adequado relacionamento interpessoal e participacéo ativa na sociedade.

Especificos

Possibilitar ao estudante matriculado e que frequenta o curso de Educacdo Fisica,
bacharelado, da Universidade do Vale do Taquari - Univates:

- vivenciar situacbes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formacao do
estudante;

- ampliar o conhecimento sobre a organizagao profissional e o desempenho profissional;

- interagir com profissionais da area em que ira atuar, com pessoas que direta ou
indiretamente se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou
aperfeigcoar habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuagao profissional,

- aperfeicoar habilidades desenvolvidas ao longo do curso, aproximando os conteudos

tedricos e as atividades praticas com a realidade profissional.

Das exigéncias e critérios de execugao
Das determinagdes gerais
A realizagéo do estagio ndo obrigatério deve obedecer as seguintes determinagdes:

| - o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente o curso de Educagao
Fisica, bacharelado da Univates;



Il - obrigatoriedade de concretizar a celebragéo de termo de compromisso entre o estagiario,
a parte concedente do estagio e a Univates;

Il - as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o
horario de aulas e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV - a carga horaria da jornada de atividades do estudante estagiario sera de seis horas
diarias e de 30 (trinta) horas semanais;

V - o periodo de duragcdo do estagio ndo obrigatério ndo pode exceder dois anos, exceto
quando se tratar de estudante portador de deficiéncia;

VI - o estagio n&o obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o
estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestagcdo das atividades que ira desenvolver. A
eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros,
também nao caracteriza vinculo empregaticio;

VIl - se houver alguma forma de contraprestagdo ou bolsa de estagio ndo obrigatério, o
pagamento do periodo de recesso sera equivalente a 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver
duragao igual ou superior a um ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares. Se
o estagio tiver duracdo inferior a um ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional;

VIIl - a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
Compromisso;

IX - as atividades de estagio nao obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condicdes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas
areas social, profissional e cultural;

X - cabe a Univates comunicar ao agente de integracdo, se houver, ou a unidade
concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de avaliagdes escolares académicas;

XI - segundo o art. 14 da Lei n° 11.788/2008, "aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada
a saude e seguranca no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte

concedente do estagio".

Das exigéncias e critérios especificos

O estagio ndo obrigatério do curso de Educacdo Fisica, bacharelado, envolve atividades
relacionadas a area nao escolar. As atividades podem ser desenvolvidas em instituicdes e outras
organizagbes formais ou nado formais, Organizagdes ndo Governamentais (ONGs), projetos
extraclasse, prefeituras, academias de ginastica, clubes, unidades de saude publicas ou privadas,
departamentos ou secretarias de esportes, entre outros, publicas ou privadas, que se dedicam as
atividades relacionadas a area do curso ou que contribuem para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades especificas do profissional bacharel em Educacgao Fisica.

O estagio nao obrigatério deve constituir-se numa oportunidade para os estudantes do curso
de Educagéo Fisica, bacharelado, atuar como colaboradores no desenvolvimento de atividades

envolvendo pessoas e de outras agdes relacionadas com aspectos institucionais mais amplos que



permitam o conhecimento da realidade em que atuam, aplicagdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais, sociais e culturais.
O estagiario somente pode assumir atividades na area se houver um profissional habilitado,

indicado pela unidade contratante, para acompanhamento.

Das areas/atividades de atuagao e pré-requisitos

A seguir apresentam-se as areas de atuagéao, os pré-requisitos e as atividades de atuacgao.

Areas de atuagiao

N&o escolar e Ensino nao formal (ndo inclui regéncia de classe).

Pré-requisitos e atividades de atuagao

Estar matriculado no curso de Educacéo Fisica, bacharelado;
Ter concluido com aprovagéo 240 (duzentas e quarenta) horas do curso;

Estar cursando um minimo de 240 (duzentas e quarenta) horas.

Area de Atuagio

Auxiliar na prescrigdo, planejamento, orientacdo e gestdo de atividades da cultura do
movimento nas entidades publicas e privadas. Auxiliar no uso de diferentes técnicas, instrumentos,
equipamentos, procedimentos e metodologias para a produgao e intervengao estudante-profissional
em Educacado Fisica nos campos da prevencdo, promogao e reabilitagdo da saude, da formagao
cultural, da educagdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo, de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e outros campos da Educacao
Fisica.

Atuacdo em espacos tais como academias de ginastica e musculagdo, empresas, clubes,
associagoes, secretarias de esporte e lazer e outros.

Em instituicdes de ensino é possivel a atuagdo nas atividades ndo relacionadas a regéncia
de classe dos estudantes da Educagédo Basica. No entanto, pode-se atuar em clubes esportivos,
equipes de treinamento ou outro projeto relacionado com a area da Educagéo Fisica que a escola
possa ter.

Obs.: no caso de atividades em areas de atuagcdo que ndo se enquadram no presente

regulamento, a coordenacéo do curso deve ser consultada.
Das atribuigoes

Do supervisor de estagio

O professor supervisor do estagio ndo obrigatdrio é o coordenador de curso, ou um professor
indicado por ele, ao qual cabe acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo estagiario tendo

como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario, bem como as informagbes do profissional



responsavel na parte concedente.

Do supervisor de campo

O supervisor da parte concedente € um profissional do quadro de funcionarios, indicado pela
empresa contratante, responsavel pelo acompanhamento do estudante estagiario durante o
desenvolvimento das atividades, devendo ter formacgdo superior no curso de Educacgio Fisica e
registro no Conselho Regional de Educacao Fisica (Cref).

Cabe também ao supervisor indicado pela empresa concedente comunicar a Central de
Estagios da Univates qualquer irregularidade ou, se for o caso, a desisténcia do estudante estagiario,

assim como efetuar os registros relacionados ao desempenho do aluno.

Do estudante estagiario
Cabe ao estudante estagiario contratado para desenvolver estagio ndo obrigatério:

a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio nao obrigatdrio a Central de Estagios da
Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragao;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades acordadas;

c) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de
Estagios da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragdo, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e responsavel.

Das disposic¢oes finais

A Central de Estagios, o Nucleo de Apoio Pedagégico e o coordenador de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio ndo obrigatério dos estudantes matriculados
nos cursos de graduacdo da Universidade do Vale do Taquari - Univates, seguindo as disposicdes
contidas na legislagdo em vigor, assim como as normas internas contidas no regulamento de estagio
néo obrigatorio e na Resolugdo 051-2*/Consun/Univates, de 31 de agosto de 2020.

As unidades concedentes, assim como a Central de Estagios e o coordenador de curso,
devem seguir o estabelecido na legislagao em vigor, as disposi¢gdes do regulamento de estagio nao
obrigatorio e as normas e orientagdes da Univates que tratam do assunto.



Competéncias e habilidades

COMPETENCIA

Dominio dos conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da
Educacéo Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais, éticos

e estéticos préoprios de uma sociedade plural e democratica.

HABILIDADES:

- acompanhar as transformagbes académico-cientificas mediante a anadlise critica da
literatura;

- pesquisar, conhecer, compreender, problematizar, analisar, avaliar a realidade social para
nela intervir académica e profissionalmente;

- dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais.

COMPETENCIA

Pesquisa, conhecimento, compreensdo, analise, avaliagdo da realidade social para nela
intervir académica e profissionalmente, por meio das manifestagcdes e expressdes do movimento

humano.

HABILIDADES:

- pesquisar, conhecer, compreender, problematizar, analisar, avaliar a realidade social para
nela intervir académica e profissionalmente;

- dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais;

- reconhecer a diversidade humana como elemento integrante da sociedade, favorecendo

praticas inclusivas na Educagéo Fisica.

COMPETENCIA

Intervencado académica e profissional de forma deliberada, adequada e eticamente balizada

nos campos da saude, treinamento fisico-esportivo e nos demais campos concernentes a profissao.

HABILIDADES:

- dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais;

- intervir académica e profissionalmente, de forma deliberada, adequada e ética, nos
diferentes campos da Educacéo Fisica;

- tomar decisdes visando ao uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da forga de trabalho,
de equipamentos, de procedimentos e de praticas.



COMPETENCIA

Diagnéstico dos interesses, das expectativas e das necessidades das pessoas de modo a
planejar, prescrever, ensinar, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e
programas de atividades nos campos da saude, do treinamento fisico-esportivo e em outros

concernentes a profissao.

HABILIDADES:

- desenvolver praticas educativas/inclusivas que favoregam a educacao para o lazer, para a
saude e para a cidadania;
- reconhecer a diversidade humana como elemento integrante da sociedade, favorecendo

praticas inclusivas na Educacéo Fisica.

COMPETENCIA

Conhecimento, dominio, producgdo, selegcdo e avaliagcdo dos efeitos da aplicacdo de
diferentes técnicas, instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a produgéo e a

intervengao académico-profissional em Educagéao Fisica.

HABILIDADES:

- acompanhar as transformagbes académico-cientificas mediante a anadlise critica da
literatura; - utilizar recursos de tecnologia da informagéo e da comunicagao;
- conhecer, dominar, selecionar diferentes técnicas, instrumentos, procedimentos e

metodologias para a intervengédo académico-profissional.

COMPETENCIA

Utilizacao de recursos da tecnologia da informacao e da comunicagdo de forma a ampliar e
diversificar as formas de interagir com as fontes de producédo e de difusdo de conhecimentos
especificos e de areas afins, com o propésito de continua atualizacdo e produgcdo académica

profissional.

HABILIDADES:

- utilizar recursos de tecnologia da informagéo e da comunicagao;
- promover a aprendizagem continua, tanto em sua formagdo quanto em sua pratica, por

meio da educagéo permanente.

COMPETENCIA

Desenvolvimento de agbes de prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, tanto

em nivel individual quanto coletivo. Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e



continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de

analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para eles (aten¢ao a saude).

HABILIDADES:

- problematizar e demonstrar posicionamento critico, considerando aspectos historicos,
sociais, culturais e filosoficos;

- reconhecer a diversidade humana como elemento integrante da sociedade, favorecendo
praticas inclusivas na Educacéo Fisica;

- Promover agdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitacdo da saude.

COMPETENCIA

Tomada de decisGes visando ao uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da forga de
trabalho, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Avaliar, sistematizar e decidir as

condutas mais adequadas baseadas em evidéncias cientificas (tomada de decisdes).

HABILIDADES:

- intervir académica e profissionalmente, de forma deliberada, adequada e ética, nos
diferentes campos da Educacgéo Fisica;

- tomar decisbes visando ao uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da forga de trabalho,
de equipamentos, de procedimentos e de praticas;

- tomar iniciativas, gerenciar e administrar a forga de trabalho, os recursos fisicos e materiais

e as informagbes e ser empreendedor, gestor ou lider na equipe de salde.

COMPETENCIA

Acessibilidade e manutencdo da confidencialidade das informagdes confiadas, da interagéo
com outros profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao verbal,
ndo verbal e habilidades de escrita e leitura, conhecimentos basicos de, pelo menos, uma lingua

estrangeira e de tecnologias de comunicagéo e informagao (comunicagao).

HABILIDADES:

- demonstrar comunicagao, expressao corporal, escuta, dialogo e cooperagao, manifestagao
de atitudes de disponibilidade e interagéo corporal;
- comunicar-se de modo acessivel e manter a confidencialidade das informagdes na

interacdo com outros profissionais de saude e o publico em geral.

COMPETENCIA

Capacidade de assumir posigdo de lideranca em equipes multidisciplinares, com

compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdo, comunicagcédo e



gerenciamento de forma efetiva e eficaz (lideranga).

HABILIDADES:

- participar em assessoramento a coordenacado de lideranga e gerenciamento de equipes
multiprofissionais de discussao, de definicdo e de operacionalizagao;
- administrar e gerenciar a forga de trabalho, os recursos fisicos e materiais e as informagdes

e ser empreendedor, gestor, empregador ou lider na equipe de saude.

COMPETENCIA

Iniciativa, gerenciamento e administragéo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,

gestores, empregadores ou liderangas na equipe profissional (administragao e gerenciamento).

HABILIDADES:

- participar em assessoramento a coordenagao de lideranga e gerenciamento de equipes
multiprofissionais de discusséo, de definicdo e de operacionalizagao;
- administrar e gerenciar a forga de trabalho, os recursos fisicos e materiais e as informagbes

e ser empreendedor, gestor, empregador ou lider na equipe de saude.

COMPETENCIA

Aprendizado continuo, tanto na formagdo quanto na pratica. Aprender a aprender,
acompanhando as transformacbes académico-cientificas pertinentes, e estar capacitado para atuar

de forma interprofissional (educagédo permanente).

HABILIDADES:

- utilizar recursos de tecnologia da informagao e da comunicagéo;
- promover a aprendizagem continua, tanto em sua formagdo quanto em sua prética, por

meio da educagao permanente.



