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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Das disposicoes gerais

O estagio n&o obrigatério, assim como o estagio obrigatério, fundamenta-se na Lei n° 11.788,
de setembro de 2008; na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei Federal n® 9.394/96; e

nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Ensino Superior.

Da caracterizagao do estagio

O estagio, segundo o art. 1° da Lei 11.788/2008, caracteriza-se como "um ato educativo
escolar supervisionado", tendo como finalidade a preparagdo para o trabalho e para a vida cidada
dos académicos que estao regularmente matriculados e frequentando curso em instituigdo superior.

O estagio néo obrigatdrio integra o Projeto Pedagdgico do Curso de Terapia Ocupacional
bacharelado, sendo uma atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso,
nao se constituindo, porém, um componente indispensavel a integralizagdo curricular.

No curso de Terapia Ocupacional, bacharelado, o estagio néo curricular obrigatério pode ser
aproveitado como uma atividade complementar, conforme previsto no regulamento das Atividades

Complementares do PPC

Dos objetivos
Das determinagoes gerais

Oportunizar ao estudante estagiario ampliar conhecimentos, aperfeicoar e/ou desenvolver
habilidades e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional - vivéncias que contribuam

para um adequado relacionamento interpessoal e participagéo ativa na sociedade.

Especificos

Possibilitar ao académico matriculado e que frequenta o curso de Terapia Ocupacional da
Univates:

- ampliar o conhecimento sobre a organizagao profissional e o desempenho profissional,

- promover a efetivacdo do conhecimento tedrico adquirido;

- conhecer o ambiente de trabalho;

- promover contato com as diversas areas de atuagao do fisioterapeuta;

- vivenciar situagbes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formacdo do

académico.

Das exigéncias e critérios de execugao
Das determinagdes gerais

A realizagéo do estagio nao obrigatorio deve obedecer as seguintes determinagdes:



| - o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente curso de educagao
superior da Univates;

Il - obrigatoriedade de concretizar a celebragéo de termo de compromisso entre o estagiario,
a parte concedente do estagio e a Univates;

lll - as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o
horario de aulas e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV - a carga horaria da jornada de atividades do estudante estagiario sera de seis horas
diarias e de 30 (trinta) horas semanais;

V - o periodo de duracdo do estagio ndo obrigatério ndo pode exceder dois anos, exceto
quando se tratar de estudante portador de deficiéncia;

VI - o estagio n&o obrigatdrio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o
estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo das atividades que ira desenvolver. A
eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros,
também n&o caracteriza vinculo empregaticio;

VII - se houver alguma forma de contraprestagdo ou bolsa de estagio ndo obrigatério, o
pagamento do periodo de recesso sera equivalente a 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver
duracao igual ou superior a um ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares. Se
o estagio tiver duracdo inferior a um ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional;

VIIl - a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
COmpromisso;

IX - as atividades de estagio nao obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condicdes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas
areas social, profissional e cultural;

X - cabe a Univates comunicar ao agente de integracdo, se houver, ou a unidade
concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de avaliagdes escolares académicas;

XI - segundo o art. 14 da Lei n° 11.788/2008, "aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada
a saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte

concedente do estagio”.

Das exigéncias e critérios especificos

Estdo aptos a realizar os estagios nao obrigatorios os académicos que atenderem ao
previsto no item anterior "das exigéncias gerais" e que concluiram, com aprovagéo, todos os
componentes curriculares teérico-praticas que fundamentam o estagio (ou seja, componentes
curriculares até o quarto semestre), sob a responsabilidade e supervisdo direta de um terapeuta
ocupacional.

Para realizagao de estagio em setores administrativos, monitorias ou laboratérios de ensino

da Univates, o estagiario deve estar regularmente matriculado e frequentando os componentes



curriculares do curso, independente do semestre. Nesse caso, cabe ao professor supervisor avaliar
se as atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo compativeis com o seu histérico escolar.

O estagiario somente pode assumir atividades com pacientes quando houver um profissional,
devidamente registrado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Crefito5),
presente na organizagédo concedente de estagio.

A relagéo supervisor (preceptor) de estagio e numero de estagiarios deve ser no maximo de

um supervisor para trés estagiarios.

Das areas/atividades de atuagao

O estagio curricular ndo obrigatério do curso de Terapia Ocupacional envolve atividades
relacionadas as areas da pratica profissional de maneira especifica, bem como a saude de forma
mais abrangente. Elas podem ser desenvolvidas em campos de pratica que possibilitem o
desenvolvimento das atividades préprias da Terapia Ocupacional, em diferentes contextos e niveis de
atencgao.

O estagio curricular ndo obrigatério deve constituir-se numa oportunidade para os estudantes
do curso atuarem na area dos conhecimentos como colaboradores no desenvolvimento de atividades
voltadas a promogao da saude, prevengado, manutengéo e reabilitacdo da populagdo e de outras
agbes relacionadas com aspectos institucionais mais amplos, que permitam o conhecimento da
realidade da profissdo, aplicagdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias e

habilidades profissionais, sociais e culturais.

Das atribuigoes
Do supervisor de estagio

O professor supervisor do estagio curricular ndo obrigatério € o coordenador de curso ou um
professor indicado por ele, ao qual cabe acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo
estagiario, tendo como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario, bem como as informagdes do
profissional responsavel na organizagdo concedente de estagio.

Para as atividades realizadas nos espacos de ensino da Univates, o estagio n&o obrigatério

deve ser registrado no setor em que a atividade sera desenvolvida.

Do supervisor local

O supervisor da parte concedente é um profissional do quadro de funcionarios, indicado pela
empresa contratante, responsavel pelo acompanhamento do académico estagiario durante o
desenvolvimento das atividades, devendo ter formagédo superior no curso Terapia Ocupacional e
situacao profissional devidamente regularizada no Crefito5.

Cabe também ao supervisor indicado pela organizagdo concedente comunicar a Central de
Estagios da Univates qualquer irregularidade ou, se for o caso, a desisténcia do estagiario, assim

como efetuar os registros relacionados ao desempenho dele.



Do estudante estagiario
Cabe ao estagiario contratado para desenvolver estagio nao obrigatdrio:

a) indicar a organizagdo em que realizara o estagio nao obrigatério a Central de Estagios da
Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragéao;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades definidas;

c) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de
Estagios da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragdo, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e responsavel.

Das disposicoes finais

A Central de Estagios, o Nucleo de Apoio Pedagégico e o coordenador de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio ndo obrigatério dos estudantes matriculados
nos cursos de graduacdo da Universidade do Vale do Taquari - Univates, seguindo as disposicdes
contidas na legislagdo em vigor, assim como as normas internas contidas no regulamento de estagio
néo obrigatorio e na Resolugdo 051-2*/Consun/Univates, de 31 de agosto de 2020.

As unidades concedentes, assim como a Central de Estagios e o coordenador de curso,
devem seguir o estabelecido na legislagao em vigor, as disposi¢gdes do regulamento de estagio nao
obrigatdrio e as normas e orientagdes da Univates que tratam do assunto.



Competéncias e habilidades

O curso de Terapia Ocupacional desenvolve suas atividades tedrico-praticas, basicas e
profissionalizantes com a imagem-objetivo de um egresso que:

- assuma o compromisso de intervir na saude da comunidade, pautando-se pelos principios
da ética, bioética e da dignidade humana, com vistas a atuagdo competente e cidada;

- desenvolva sua intervencéo baseada na exceléncia do trabalho, assumindo o compromisso
da educacao permanente e continuada e a pratica baseada em evidéncias;

- reconhega as diretrizes do sistema de saude como orientadoras para a pratica profissional;

- atue com responsabilidade socioambiental e respeito aos direitos humanos;

- trabalhe em equipe de maneira cooperativa e solidaria, reconhecendo a saude como campo
de pratica multiprofissional e interdisciplinar;

- reconhecga a atuagdo em todos os niveis de atengédo, tanto no individual quanto no coletivo,
como requisito para a pratica profissional;

- desenvolva o planejamento, organizacao e gestdo pessoal e profissional de forma criativa e
empreendedora;

- domine as diversas formas de comunicagdo vinculadas a atuagao profissional;

- desenvolva uma visdao empreendedora ampla e global, bem como a capacidade de
identificacao dos fatores condicionantes e determinantes da saude e da fungao humana;

- atue como gestor e empreendedor em saude.

As competéncias descritas sao resultantes da estrutura curricular do curso, em consonancia
com os demais cursos da area da saude, formando profissionais que reconhegcam a poténcia do
trabalho em equipe interprofissional, com vistas a atuagao interdisciplinar, integrando programas de
apoio a saude e a qualidade de vida da populagéo.

O desenvolvimento das habilidades deve possibilitar a formagcdo de um profissional
competente, cujas acbes sejam pautadas na autonomia, no senso critico e na responsabilidade,
numa perspectiva humanistica e fundamentada no trabalho interprofissional, em ambientes de ensino

motivadores e provocadores de discussdes e/ou situagdes-problema sobre a realidade vivenciada.



