Resolugao 123/Consun/Univates Lajeado, 28 de dezembro de 2020

Aprova o Plano Institucional de Autoavaliacdo dos
Programas de Pds-Graduagéao

O Reitor da Universidade do Vale do Taquari - Univates, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, considerando o artigo 30, XXIV, do Estatuto da Univates e o
Protocolo 42838/20,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar ad referendum o Plano Institucional de Autoavaliagdo dos
Programas de Pds-Graduacgédo da Universidade do Vale do Taquari - Univates, conforme
anexo, que é parte integrante desta Resolugéo.

Art. 22 A presente Resolugdo vige a partir da data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Ney José Lazzari
Reitor da Universidade do Vale do Taquari -
Univates



Resolucéo 123/Consun/Univates, de 28/12/2020 2

Plano Institucional de Autoavaliagao dos Programas de Pés-Graduagao da

Universidade do Vale do Taquari - Univates

1. Introdugao

A Universidade do Vale do Taquari - Univates é uma Instituicio Comunitaria
de Educagao Superior (Ices), sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
académica assegurada pelo seu Estatuto e delegada pelo Conselho de
Administracdo da Fundacao Vale do Taquari de Educagao e Desenvolvimento Social
- Fuvates. A sua relevancia no progresso econdmico, social e cultural do Vale do
Taquari forca a Instituicdo a ser a melhor naquilo que faz. Exige-se dela que
constantemente se supere em relacdo aos seus estudantes, professores e
pesquisadores e também quanto a sua infraestrutura. A exceléncia e a qualidade,
aferidas por mecanismos internos e externos, devem, cada vez mais, ser o principio
condutor da Instituicdo para a continuidade do impacto causado pela Univates na
comunidade na qual esta inserida. Porém, por outro lado, os modelos de
desenvolvimento regional que estdo assentados a partir de fatores endégenos que
os territérios possuem e que devem ser potencializados fazem com que a Univates,
ao pretender ser vista como um dos impulsionadores do desenvolvimento do Vale do
Taquari, va além do cumprimento do seu papel de formacado de profissionais e
assuma, por vezes, a funcdo de protagonista dos processos e atue ativa e
positivamente em prol do desenvolvimento local e regional, que permitira um
processo de transformacao social.

Dentre as opc¢des estratégicas definiu-se que a atuacado da Universidade sera
norteada pela pesquisa, como atividade destinada a producdo do conhecimento,
como um objeto em si, que procura respostas que contribuam para o
desenvolvimento com pertinéncia econdmica, social, tecnoldgica e cultural. Nesse

contexto, desde 2006 estdo inseridos os Programas de Pés-Graduacao (PPGs) da
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Univates, que surgiram para atender as demandas das areas prioritarias definidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), cujos regramentos estdo em
consonancia com as exigéncias da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), do Ministério da Educacgéo.

A Univates entende que a autoavaliagao institucional deve ser realizada em
consonancia com o PDI, com a finalidade de analisar e avaliar se as atividades
desenvolvidas estdo de acordo com o planejado. Nesse contexto, o Programa de
Avaliagdo Institucional da Univates (Paiuni) norteia e conduz os processos de
avaliagdo para gerar informagdes e agdes que garantam 0S COMpPromissos
institucionais em razdo da sua natureza comunitaria. Para tanto, utiliza principios
democraticos, transparentes, inclusivos e autossustentaveis, visando a exceléncia
académica, baseando-se no respeito a pluralidade e a liberdade de expressao e de
acgao.

Assim, compreende-se que a autoavaliacdo & o processo de avaliar a si
mesmo, favorecendo a construcdo da identidade e do aperfeicoamento, sendo
fundamental para o desenvolvimento dos planejamentos estratégicos dos
Programas de Pdés-Graduacdo (PPGs). Seu principal objetivo é formativo, de
aprendizagem, e possibilita a reflexdo sobre o contexto e politicas adotadas e a
sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisdo. No presente documento,

a Univates apresenta seu plano de autoavaliacao.

2. Histérico

A Univates tem um histérico no que tange a avaliagdo. Em 1998 elaborou-se
o projeto inicial de avaliagdo institucional da Univates, culminando na criagdo da
Comissédo de Avaliacéo Institucional (CAl). Coube a CAI planejar mecanismos e
instrumentos necessarios para o levantamento dos indicadores de satisfagdo dos
alunos, funcionarios e professores em relagao a gestao, a docéncia na graduacéo e
aos servicos de apoio entdo existentes. Em 2003, em nivel nacional, foi publicada a
Medida Proviséria n2 147, de 15 de dezembro de 2003, convertida posteriormente na

Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior - SINAES. No contexto
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da Univates, a Lei do SINAES ampliou as discussdes internas sobre a experiéncia
institucional de autoavaliagdo, sendo criada, em 2003, a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodesi). Como consequéncia do desenvolvimento
institucional, e em atendimento a nova legislagao, foi constituida, no ano de 2004, a
Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) para acompanhar o processo de
autoavaliacdo institucional, tendo em sua composicdo membros das comunidades
interna e externa. Em 2006 foi estruturado o primeiro Paiuni. Desde entdo, houve
progressiva consolidagdo das agdes no sentido de oportunizar o acompanhamento
dos processos avaliativos na Instituicdo. Ademais, a Univates participa do Programa
de Avaliacao Institucional das Universidades Comunitarias Gauchas (Paiung), com o
intuito de buscar qualificagao constante dos seus processos avaliativos.

Nesse contexto esta inserida a autoavaliagdo dos PPGs, cujo primeiro curso
iniciou suas atividades em 2006. Esse processo tem se pautado a partir dos
instrumentos de autoavaliacdo institucional e nas discussdes ocorridas em diferentes
instancias, como os colegiados, os conselhos e os encontros de planejamento
anuais. Essas atividades propiciaram a qualificagcao, o fortalecimento e a ampliagéao
dos PPGs.

Por fim, considerando o historico da Univates em relacdo aos processos de
autoavaliacdo, e a preocupagao com a continuidade e consolidagao destes, foi
instituido um grupo de estudos com os objetivos de registrar o histérico de
autoavaliagcdo da pés-graduacdo stricto sensu nas instancias de avaliagdo da
Univates e construir o Plano Institucional de Autoavaliagdo dos Programas de

Pd6s-Graduacgao da Instituicao.

3. Objetivos

O Plano Institucional de Autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduagao
tem por objetivo estabelecer um processo continuo de autoavaliagdo com vistas a
qualificacdo, ao fortalecimento e a consolidacao dos PPGs.

Objetivos especificos:

- proporcionar o alinhamento dos Programas de Pds-Graduagao ao PDI;
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conhecer as potencialidades, pontos fortes e detectar as fragilidades dos

PPGs;

- construir a identidade de cada PPG da Instituicao;

- produzir informagdes para subsidiar os planejamentos estratégicos de cada
PPG;

- produzir informagdes para subsidiar a gestao institucional dos PPGs;

- fornecer dados para auxiliar na revisao das estruturas curriculares dos PPGs;

- estimular a reflexdo permanente e construtiva junto aos PPGs;

- sensibilizar a comunidade académica para a importancia da autoavaliacédo

institucional e sua integragdo com a missao da Universidade.

4. Principios da autoavaliacao

Respeito a individualidade de cada PPG;
Confiabilidade;

Conduta ética;

Criticidade;

Coletividade e participagao.

5. Instancias envolvidas na autoavaliagdao da pés-graduacao stricto sensu

Trés instancias estao envolvidas no processo de autoavaliagéo:

- a CPA, apoiada pelo setor de Planejamento e Avaliagdo Institucional, é
responsavel por coordenar e acompanhar os processos de autoavaliagdo da
Instituicao;

- a Comissao de Autoavaliagao € composta pelos coordenadores dos PPGs,
o pro-reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo, o coordenador da Pesquisa € o
coordenador da CPA. Estes sdo responsaveis por analisar os resultados dos
processos de autoavaliacdo e desencadear agbes a serem realizadas para sanar
fragilidades identificadas ou para potencializar pontos fortes evidenciados,

apresentando os resultados para a Reitoria da Univates. Também sao responsaveis
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por garantir a meta-avaliagéo, avaliando a sistematica de autoavaliagdo dos PPGs, e
pela revisdo e desenvolvimento dos instrumentos;

- 0 Conselho do Programa de Pods-Graduagdo € responsavel pela
implementagcdo dos processos de autoavaliagdo, pelos encaminhamentos

decorrentes, pela revisdo e desenvolvimento de instrumentos especificos do PPG.

6. Avaliagao externa
Para garantir a permanéncia no Sistema Nacional de P6s-Graduagao (SNPG),
apods ter seu curso aprovado, o programa de pds-graduacgao stricto sensu passa por
avaliacao periddica da Capes. A cada ano, os dados dos PPGs sao inseridos na
plataforma Sucupira e, ao final dos quatro anos de avaliagdo, os dados sao
compilados para concesséo da nota final do programa.
Outras avaliagdes externas:
1. Comisséao externa permanente: avaliagdes bianuais com conhecedores
das regras de avaliagdo da Capes;
2. Pesquisadores nacionais e estrangeiros: avaliacdo da qualidade
cientifica por pesquisadores que visitam a Instituicdo ou parceiros diversos;

3. Agentes da regido: avaliagdo da atuagéao do PPG.

7. Procedimentos metodologicos e processos avaliativos

Para o desenvolvimento da autoavaliacido € necessario perpassar por pontos
essenciais da pos-graduagao stricto sensu. Os pontos centrais abordados para
desenvolver um processo continuo e organico sdo 0s sujeitos, 0s recursos e 0s
instrumentos da autoavaliagao.

Sujeitos avaliados:

Sao o discente, o0 egresso, o docente e o0 corpo técnico.

Recursos avaliados:

S&o a bibliografia, as salas de aula e os laboratérios.
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Descrigcao dos instrumentos de autoavaliagao:

A seguir sdo apresentados os instrumentos utilizados para a autoavaliagado

(Quadro 1). As principais técnicas utilizadas sao as entrevistas individuais

semiestruturadas, o estudo de caso, os questionarios on-line, as reunides, o0s

debates e as oficinas.

Quadro 1 - Sintese de operacionalizagao do processo de autoavaliagao

Descrigao Sujeitos Ferramentas e Periodo Producédo/Resultados
envolvidos | técnicas

Perfil dos Discentes Andlise do perfil | Processo - Estratégias de divulgacao do

ingressantes | ingressantes | de inscritos seletivo programa;
- Adequacao do corpo docente
e das linhas de pesquisa;
- Homogeneidade nas
orientacoes.

Avaliagao Discentes Instrumento Em - Ementas;

professor-dis préprio momentos - Metodologia do professor;

ciplina institucional préprios - Pertinéncia da disciplina na

institucionais | estrutura curricular.
Dialogo Discente Estudo de caso Semestral Analise, pelo coordenador, da
apos defesa trajetdria do egresso.

Avaliagao Secretarios Formulario Anual Melhora nos processos

dos on-line da administrativos.

funcionarios Instituicdo

técnicos

Acompanha | Egressos Questionario Quadrienal Analise do impacto e insergao

mento de on-line do egresso no contexto

egressos extra-académico, avaliagao da
producéo, do envolvimento e
possiveis mudancgas no local de
atuacao.

Acompanha | Docentes Questionario Anual Analise do desempenho do

mento dos préprio do docente.

docentes programa

Acompanha | Coordenador | Instrumento Anual Analise do desempenho do

mento do préprio da coordenador.

coordenador Instituicao

Reunides do | Todos os Discussodes e Mensal Aspectos gerais do programa e

Conselho sujeitos deliberagdes Seus recursos.

envolvidos
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no PPG
Reunides do | Todos os Discussoes e Periddico Aspectos gerais do programa e
colegiado sujeitos deliberagdes Seus recursos.
envolvidos
no PPG
Avaliacdo de | Projetos de Pareceres Periddico Projetos de pesquisa.
projetos de pesquisa emitidos pela
pesquisa Camara de
Inovagao,
Pesquisa e
Po6s-Graduagao
Reunides, Docentes e De acordo com a | Indefinido Aspectos especificos de cada
palestras, corpo demanda programa.
grupos de técnico
trabalho etc.
Avaliagcédo da | Comunidade | Formulario Continuo Estrutura fisica e servigos
infraestrutura | académica on-line prestados
Pesquisa de | Discentes e | Formulario Bianual Satisfacao em relagéo a
satisfacéo egressos on-line Univates.
dos
programas
Reuni&o Reitoria e Dialogo Anual Melhoria em geral dos
representant programas.
es discentes

8. Forma de analise

No Quadro 2 sdo apresentadas as diretrizes para o diagnéstico de

autoavaliacdo, considerando sujeitos, recursos e respectivos critérios avaliativos.

Quadro 2 - Diretrizes para diagnéstico de autoavaliagao

Sujeitos e recursos

Fragilida
des

Pontos
fortes

Melhoria e Acoes
acoes futuras
imediatas

DOCENTES

Producéo cientifica: quantidade e impacto

Articulacdo com escolas, empresas,

agéncias e organizagdes

Ensino
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Avaliagao da orientacao

Redes e grupos de pesquisa e colaboragao

Insergéo social (internacional, nacional,
regional, local)

Politica de capacitacdo docente do
programa e articulagdo com a Instituicdo

EGRESSOS

Egressos e sua atuacao

DISCENTE

Evasao

Aprendizagem

Teses e dissertagdes - relevancia social e
econdmica - avango do conhecimento

Participagao dos discentes no processo de
representatividade

Producéo cientifica dos discentes

TECNICOS

Avaliagao e autoavaliagao dos técnicos

Politica de capacitagéo técnica do programa
e articulagdo com a Instituicdo

CONTEXTO DO PPG

Organicidade no programa

Projetos de pesquisa

Politicas de inovagéao e seus resultados

Politicas de internacionalizagao e seus
resultados

Insergéo social

Qualidade do ensino

Fluxo de formacao
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Oferta de atividade extracurricular e politica
de incentivo a participagao
académico-cientifica dos alunos e
professores

INFRAESTRUTURA

Condicdes materiais para as atividades de
pesquisa, ensino e extensao - Biblioteca e
laboratérios

Acessibilidade dos espacos

9. Resultados e encaminhamento de agoes

A Univates entende que todos os processos de analise de resultados de
avaliagbes devam gerar diversas decisbes que, integradas aos processos de
planejamento e de gestédo, induzem ao aperfeicoamento da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicdo. Assim, os resultados obtidos nos processos de
autoavaliacado serao fundamentais para subsidiar os planejamentos estratégicos dos
PPGs.

Os relatorios serdo discutidos nos planejamentos estratégicos dos PPGs.
Dessa forma, poderdao ser propostos objetivos e agdes para o enfrentamento das
fragilidades diagnosticadas no processo de autoavaliacdo. Ainda, a partir dos
resultados da autoavaliacdo, poderao ser propostas mudancas e inovagdes para
serem implementadas em cada PPG. Seguindo as diretrizes do PDI da Univates,
poderao ser propostas agdes corretivas, ou de melhoria, de curto, médio ou longo
prazo. Em conjunto, os objetivos e a¢des propostas serdo também essenciais para a
construcdo e consolidacdo da identidade de cada PPG. O Conselho sera
responsavel pelo acompanhamento de todo o processo de autoavaliagédo, garantindo
que as acgdes propostas sejam finalizadas e tenham contemplado, de modo
satisfatério, as necessidades apontadas.

Objetivamente, os processos de autoavaliagao dos PPGs da Instituicao serao
realizados de acordo com o disposto no Quadro 1. Os resultados serao organizados
em diferentes formas de registro e apresentagdo (relatdrios, atas etc.) e

sistematizados conforme descrito no Quadro 2. Os direcionamentos, a partir de cada
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processo, serao centralizados pelo Conselho do PPG e encaminhados a Comissao
de Autoavaliagao.

Por fim, os resultados serao encaminhados de forma individualizada, quando
necessario, e discutidos em um seminario integrador, do qual os envolvidos nos
processos serdo convidados a participar. Esse seminario tem como objetivo
estimular a reflexdo sobre o processo, sendo destacadas as potencialidades,
fragilidades, melhorias e acbes imediatas e futuras do programa. Os resultados
advindos do seminario integrador podem ser, preferencialmente, registrados no
Quadro 3.

Quadro 3 - Agoes futuras/metas

Acdo/meta O qué? Quem? Como? Quando? | Indicador
Descricao da Sujeitos Ferramentas e | Prazo de de
agao ou meta responsaveis técnicas conclusdo | conclusao
1)
2)

10. Meta-avaliagao

A meta-avaliagdo consiste em avaliar a prépria sistematica de avaliagao
adotada, ajustando-a, caso seja necessario. A Comisséo de Autoavaliagdo monitora
a qualidade do Plano Institucional de Autoavaliacdo dos Programas de
Pd6s-Graduagao da Univates, envolvendo a definicdo de politicas, a preparagao e a
implementagdo de procedimentos. Além disso, identifica pontos fortes e fracos do
Plano, por meio de autoanalise critica. A partir dos resultados ocorre a
problematizagdo das informagdes e identificacdo das possiveis mudangas e

inovacdes a serem implementadas, embasando o planejamento estratégico.
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