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GESTÃO ORGANIZACIONAL

Mesmo diante do avanço das tecnologias nas práticas de gestão, as pessoas continuam 
sendo o elemento central nas organizações. Nas mais diversas áreas da gestão organizacional, o 
desenvolvimento de técnicas, planos, operações, necessita pessoas que conduzam estes processos, 
bem como outros indivíduos que são afetados por eles. A prova desta importância está refletida 
na forma como organizações tomadas como modelo de gestão operam atualmente, valorizando 
o capital humano. Esta edição traz um conjunto de 10 artigos, que, na sua essência, o elemento 
central para compreender e descrever aspectos pontuais da gestão organização é Pessoas. Dentre os 
temas abordados, é possível observar a importância das pessoas no planejamento, nas vendas, nos 
objetivos estratégicos, no marketing, na elaboração do orçamento, na tomada de decisão. Assim, a 
6º edição da revista Destaques Acadêmicos dedicada ao tema de Gestão Organizacional busca se 
solidificar como um instrumento importante de disseminação do conhecimento científico produzido 
por alunos e professores da Univates, valorizando o principal elemento formador das organizações, 
as Pessoas. 

 

Marlon Dalmoro

Coordenadores desta edição
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