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Resumo: O Judiciario Trabalhista deve tentar solucionar de maneira rapida os conflitos, ja que busca satisfazer
o sustento e a sobrevivéncia do trabalhador e de seus dependentes. O presente trabalho pretende analisar
a Lei 9.957/2000, que criou o procedimento sumarissimo na Justica do Trabalho, cujo objetivo é tornar o
processo do trabalho mais célere na solugao dos conflitos trabalhistas. Para tanto, pretende-se analisar
inicialmente as peculiaridades do processo laboral de conhecimento, fazendo referéncia ao procedimento
ordinario e ao procedimento sumario. Na sequiéncia, relatar os aspectos historicos, objetivos e principais
aspectos da Lei 9.957/2000, bem como as altera¢des introduzidas e suas consequéncias na aplicagao pratica
dos operadores juridicos. Por fim, apresentar dados coletados na Vara do Trabalho de Lajeado em relagao aos
processos recebidos, conciliados e as decisoes proferidas pelo procedimento ordinario e pelo procedimento
sumarissimo, analisando-os a partir da fundamentagao tedrica estudada. Para tanto, utilizar-se-a4 do método
dedutivo-comparativo, analisando-se os dados coletados nos Boletins Estatisticos da Vara do Trabalho de
Lajeado, de julho de 2000 a dezembro de 2007, a fim de confrontar o estudo feito com a proposta da legislagao,
as expectativas criadas pelos operadores do direito e aplicagao dos artigos da Lei.

Palavras-chave: Processo do Trabalho. Procedimento Sumarissimo. Lei n°. 9.957/2000.

1 A JUSTICA DO TRABALHO E SEUS PROCEDIMENTOS

O Poder Judiciario tem sido alvo de manifesta¢des de descrenga por parte dos individuos
em relagao a agilidade na prestagao jurisdicional. A sociedade quer ver seus litigios solucionados
de forma rapida e efetiva. O Judiciario Trabalhista, em particular, por buscar satisfazer o sustento e
a sobrevivencia do trabalhador e daqueles que dele dependem, deve tentar solucionar de maneira
ainda mais rapida os conflitos existentes entre empregados e empregadores, pois a morosidade
desestimula o cidaddo na busca de seus direitos, beneficia o infrator e acarreta o descrédito do Poder
Judiciario como instituig¢ao.

A Constitui¢ao de 1934 instituiu a Justica do Trabalho para dirimir questdes entre empregados
e empregadores. Ela tinha carater administrativo e estava ligada ao Poder Executivo. Na época,
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“muito se discutiu, depois da outorga da Constitui¢ao de 1937, sobre a natureza administrativa
ou judiciaria da Justi¢a do Trabalho, concluindo a maioria dos doutrinadores pela iltima dessas
posi¢des” (GIGLIO, 2005, p. 04).

Nesse passo, foi a partir da Constitui¢ao de 1946 que a Justi¢a do Trabalho tornou-se o6rgao
do Poder Judiciario (CAMINO, 2004). Os orgaos da Justi¢a do Trabalho passaram a ser o Tribunal
Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e as Juntas de Conciliagao e Julgamento.
Com a Emenda Constitucional n°. 24, de 1999, foi extinta a representagao classista na Justica do
Trabalho. Com essa extingao, as Juntas de Concilia¢ao e Julgamento passaram a se denominar Varas
do Trabalho, com apenas um juiz.

A busca de uma justica mais agil sempre foi o objetivo do legislador. Varias medidas foram
tomadas ao longo da historia do Judiciario para tentar agilizar a prestagdo jurisdicional e atender
de maneira rapida os interesses dos litigantes. Cabe referir que a CLT, em 1943, ja tinha o objetivo
de simplificar o processo do trabalho se comparado com o Coddigo de Processo Civil de 1939. Em
seguida, foi editada a Lei n°. 5.584/70, que visou dar mais celeridade e efetividade as causas de
menor complexidade na Justica do Trabalho, instituindo o dissidio de al¢ada. Foi criado o Codigo de
Processo Civil de 1973, a fim de abrandar o formalismo excessivo e buscar a celeridade do processo. O
processo civil continuou com o seu objetivo de simplificagao, editando a Lei n°. 7.244/84, que é a Lei
dos Juizados de Pequenas Causas, a Lei n°. 8.078/90 (Codigo de Protecao e Defesa do Consumidor)
e as Leis 8.950, 8.951, 8.952 e 8.953, de 1994, bem como com a Lei n°. 9.099/95 (que criou os Juizados
Especiais Civeis e Criminais).

Percebia-se que o processo civil progredia e o processo do trabalho nao conseguia dar um
tratamento mais adequado as causas mais simples, que tinham o mesmo tratamento que as causas
complexas. Em fungao disso, foi elaborada e promulgada a Lei n°. 9.957/2000, inspirada na Lei n°.
9.099/95. Com a entrada da mencionada Lei em vigor, muitas expectativas positivas e negativas por
parte de todos os operadores do direito surgiram, gerando as mais variadas discussoes acerca da
celeridade, do valor da causa, da concentragao dos atos processuais, da prolagédo da sentenga e de
tantas outras questdes que iam surgindo, ja que haveria necessidade de mudanga de mentalidade
e de postura das partes e dos procuradores, a fim de que conseguissem se adequar as mudangas
propostas.

A Emenda Constitucional n°. 45/2004, por sua vez, deu nova redagao ao artigo 114 da
Constitui¢ao Federal, que trata da competéncia da Justica do Trabalho. A competéncia da Justica
do Trabalho foi bastante ampliada apods a EC n° 45/2004, o que lhe revestiu de maior importancia
(LEITE, 2007).

Passados oito anos da criagao da lei, & tempo de se analisar o quanto foi avangado em termos
de acesso a justica e eficacia juridica através da Lei 9.957/2000. Para tanto, buscou-se analisar os
feitos que tramitaram junto a Vara do Trabalho de Lajeado durante os anos de 2000 a 2007, tendo
recaido a escolha sobre esta Vara por ser ela uma das mais movimentadas do Rio Grande do Sul, o
que é comprovado através dos indices publicados mensalmente no IMC - Informativo Mensal da
Corregedoria, que contém a produgao dos Juizes do Trabalho Titulares e Substitutos e o movimento
processual das unidades judiciarias de primeiro grau da Quarta Regiao.

Antes de se analisar especificamente os dados coletados, porém, cumpre fazer um breve
apanhado acerca dos principais aspectos do procedimento sumarissimo instituido pela Lei
9.957/2000, suas peculiaridades em relagao ao procedimento ordinario e os objetivos pretendidos
pela Lei.
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2 O PROCEDIMENTO SUMARISSIMO NA JUSTICA DO TRABALHO

2.1 Processo e procedimento: diferencas fundamentais

Processo e procedimento ndo téem o mesmo significado, apesar de, no dia-a-dia, ocorrer o
emprego de um termo pelo outro. Eles se distinguem: “processo é um conjunto de atos logicamente
ordenados, em posigao de repouso, enquanto o procedimento mostra esse mesmo conjunto de atos
em movimento para a prestacdo jurisdicional” (PINTO, 2005, p. 39).

Para Leite (2007), o procedimento ou rito & o aspecto exterior do processo, ou seja, a forma, a
maneira ou o modo como os atos processuais vao ocorrendo dentro da relagao juridica processual.
Ha dois tipos de procedimentos no Processo do Trabalho de conhecimento: o procedimento comum,
dividido em ordinario, sumario e sumarissimo, e o procedimento especial, como o inquérito judicial
para apuragao de falta grave, o dissidio coletivo e a agao de cumprimento. O procedimento ordinario,
conforme o mesmo autor, é o mais conhecido e usado no processo do trabalho. Encontra-se regulado
do art. 837 ao art. 852 da CLT.

O rito sumario é outra subdivisdo do procedimento comum, introduzido pela Lei 5.584/70
para lides de valor até dois salarios minimos, com o objetivo de dinamizar a solug¢ao dos conflitos
trabalhistas. No entanto, “o percentual de processos desse valor, nos Estados do sudeste e do sul
do pais, onde se concentra o maior nimero de reclamagdes trabalhistas, revelou-se muito pequeno,
tornando irrelevante, na pratica, a aplicagao do rito sumario” (GIGLIO, 2005, p. 328).

Ja o procedimento sumarissimo, instituido pela Lei 9.957/2000, é aplicavel as causas cujo
valor nao ultrapasse 40 salarios minimos. Como se vera, o mesmo preve uma série de atos especiais
visando a celeridade do processo. Lembra Meireles (2000, p. 14) que serdo aplicadas ao rito
sumarissimo as regras que lhe sdo especificas e, em caso de omissao ou lacuna da lei, serao adotadas
as regras gerais do processo do trabalho e as subsidiarias, destacando que “o rito sumarissimo adota
o procedimento ordinario da reclamagao trabalhista, com algumas e especificas alteragdes.” Alguns
autores enfatizam que a Lei 9.957/2000 baseou-se na ideologia da Lei 9.099/95, a qual instituiu os
Juizados Especiais Civeis e Criminais: “Pode-se afirmar, alias, que a Lei n°. 9.957 /2000 implantou no
ambito da Justi¢a do Trabalho o Juizado Especial de que trata o art. 98 da Constitui¢do da Reptiblica,
isto &, um procedimento oral e sumarissimo para julgamentos das causas de menor complexidade”

(OLIVEIRA, 2000, p. 50).

2.2 O procedimento sumarissimo: peculiaridades

O objetivo principal do procedimento sumarissimo é tornar o processo do trabalho mais
célere na solugdao dos conflitos trabalhistas de pequeno valor (ndo superior a quarenta salarios
minimos), tentando soluciona-los em uma tinica audiéncia (MARTINS, 2005). A demora na solugao
da lide é intoleravel, mormente nesta fase vivida atualmente, na qual todos buscam urgencia e
rapidez nas suas relagdes. Nesse passo, “o direito processual nao foge a regra e igualmente sofre as
consequéncias da acelera¢do da historia” (MALLET, 2002, p. 08). Segundo o mesmo autor, ndo se
pode aceitar a morosidade do processo em matéria trabalhista, porque normalmente os litigantes
possuem capacidades econdmicas bem diferentes e a demora causa grande prejuizo ao de capacidade
economicamente menor, tornando-se, por isso, vantajosa para a outra parte.

ALei9.957/2000 foi criada para que a Justica do Trabalho novamente tivesse sua caracteristica
originaria, amesma que orientou os autores da CLT, que & “ser uma justica célere, agil e informal, para
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atender as exigéncias do trabalhador [...]” (MOURA, 2001, p. 09). Estas caracteristicas desapareceram
com o grande ntimero de litigios nas t1ltimas décadas ajuizados na Justi¢a do Trabalho. O legislador
previu a redugdo das formalidades, das provas e, também, ampliou a liberdade do juiz para
a condugao do processo (GIGLIO, 2005). A nova lei impde um desafio aos magistrados, que &
“conduzir o processo com ousadia, para ndo ser omisso, e a0 mesmo tempo com equilibrio, para nao
ser arbitrario [...]” (OLIVEIRA, 2000, p. 51).

Dentre as principais peculiaridades do procedimento sumarissimo estad o fato de que a
peti¢do inicial devera conter pedido com o valor correspondente devidamente apontado, de acordo
com o que exige o artigo 852-B da CLT. O pedido é o que o reclamante pretende por intermédio da
reclamagao (RENAULT, 2000). Logo: “Nos processos de valor de até quarenta vezes o salario minimo
que se sujeitam ao rito sumarissimo (Lei n°. 9.957/2000), o pedido deve indicar o valor liquido de
todas as parcelas reivindicadas, inclusive com um demonstrativo correspondente” (MALTA, 2004,

p.216).
Em relag¢do a dificuldade do reclamante para atribuir valor aos pedidos formulados na peti¢éo
inicial:

Se for impossivel a atribui¢do de valor ao pedido no momento da distribui¢do da
reclamagao — como no caso de pedido de equiparagao salarial, nao sendo conhecido com
precisao o salario do paradigma —, nem por isso ficara obstada a adog¢ao do procedimento
sumarissimo. [...] Finalmente, indica¢ao do valor do pedido nao significa apresentagao de
planilha de calculo, exigencia que nao esta na lei e que seria manifestamente abusiva se
imposta pelo juizo. Basta, na verdade, que o pedido de condenag¢édo no cumprimento de
obriga¢des de pagar venha acompanhado do respectivo valor. Nada mais (MALLET, 2002

p. 37-38).

Nao podem ser ajuizadas pelo procedimento sumarissimo as agdes que envolvam a
Administracao Publica, suas autarquias e fundagdes (paragrafo tinico do artigo 852-A da CLT). O
objetivo dessa exclusao é nao comprometer a celeridade do procedimento, ja que a Administragdo
Ptiblica tem a prerrogativa do prazo em quadruplo para contestar e em dobro para recorrer (Decreto-
Lei 779/69). As empresas pliblicas que explorem atividade econdmica e as sociedades de economia
mista estao incluidas no procedimento sumarissimo (MARTINS, 2006b). Portanto:

Se a Administragdo Pliblica toma parte no litigio, o valor da causa nao tem qualquer
relevancia. Configurado ou nao o limite legal, o procedimento sumarissimo nao podera
ser adotado. A exclusao aqui leva em conta a condigao do litigante, ndao a importancia
econdmica do litigio (MALLET, 2002, p. 29).

Serdo processadas pelo rito sumarissimo as agdes em que houver pluralidade de autores
(litisconsorcio ativo), desde que o valor total do pedido seja de até 40 salarios minimos (TEIXEIRA
FILHO, 2000). Lembra Mallet (2002, p. 27) que “a cumulagao de litigantes, tanto no pbdlo ativo,
consoante facultado pelo art. 842, da CLT, como no pdlo passivo, segundo a exigéncia do Enunciado
205, do Tribunal Superior do Trabalho, pode ocorrer mesmo em procedimento sumarissimo.”

O reclamante devera fornecer a “correta indicacao do nome e endere¢o do reclamado”
(inciso II do art. 852-B da CLT). A citagao do reclamado pode ser feita via postal, por oficial de
justica ou por carta precatdria. Nao pode ser feita, no entanto, por edital, expressamente vedada pelo
dispositivo celetista ora mencionado. No procedimento ordinario, nos casos em que o empregador
desaparece e nao possui enderego para ser citado, o empregado pode requerer a citagao por edital.
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No procedimento sumarissimo, o legislador, vedando a citagao por edital, quis garantir a celeridade
em favor do autor, no entanto:

Vislumbramos, porém, claro prejuizo ao autor, posto que, nos casos em que o empregador
desaparece, tornando impossivel sua localizagao, fica o empregado obrigado a proceder a citagéo
por edital e, por conseguinte, ndo podera utilizar-se do rito mais célere, ndo obstante nada tenha
contribuido para isso, e muito embora seus pleitos estejam inseridos dentro da algada permissiva.
Ou entdo, tera de arcar com um processo de “investigacao” acerca do paradeiro do empregador, a
fim de obter seu novo endereco e indica-lo na inicial, caso queira beneficiar-se do rito sumarissimo.
O empregado, nesse caso, seria duplamente apenado com a vedagao (HADDAD, 2000, p. 31).

O art. 852-B, inciso III, da CLT, refere que “a apreciagdo da reclamagao devera ocorrer no
prazo maximo de quinze dias do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario,
de acordo com o movimento judiciario da Vara do Trabalho”. Determina o art. 852-C que a audiéncia
serd una, buscando, assim, dar eénfase ao principio da concentragdo, ja que praticamente todos os
atos fundamentais serao realizados nesta oportunidade. Lembra Mallet (2002) que ha previsao de
audiéncia una também no procedimento ordinario (CLT, art. 849), mas o objetivo do legislador
no procedimento sumarissimo foi insistir na realizagao de uma tinica sessdao para a realiza¢ao da
audiéncia. A previsao contida no artigo em questdo, segundo Aratijo (2001), tem um carater de
desigualdade em relagao ao autor, o qual tera que manifestar-se na propria audiéncia, ao passo
que o réu tem, no minimo, 05 dias para preparar a sua defesa. No entanto, ainda assim é possivel
a suspensao da audiéncia, para concessdo de prazo a parte a fim de que se manifeste sobre os
documentos, a qual “nao fica s na dependencia da vontade do juiz. Dependera da complexidade
ou, eventualmente, da quantidade dos documentos juntados [...]” (MALLET, 2002, p. 68).

Assim como no procedimento ordinario, é possivel a realizagdo de prova pericial. O
procedimento sumarissimo admite a prova pericial em duas hipdteses, as quais estao elencadas
no artigo 852-H, § 4° da CLT: quando a prova do fato o exigir, ou seja, o proprio fato reclamar a
realizag¢ao da prova pericial, ou ainda quando a prova pericial & expressamente exigida por lei, como
nos caso em que & necessaria a apuragao da insalubridade ou periculosidade (§ 2° do art. 195 da
CLT).

Realizada a prova pericial, o prazo para a manifestagao das partes é comum de cinco dias
(art. 852-H, § 6° da CLT). Inovou, portanto, o legislador quanto ao prazo para a manifestacdo das
partes, pois no procedimento ordinario, a titulo de comparagao,

[...] o prazo para a manifestagao sobre o laudo pericial € normalmente de 10 (dez) dias e
sempre sucessivo, cabendo primeiramente ao reclamante se pronunciar a respeito do Laudo
ofertado e dos honorarios periciais pleiteados. E, somente decorridos os 10 (dez) dias do
reclamante, inicia-se o prazo para o reclamado se manifestar (SALEM, 2000, p. 64).

Quanto ao ntimero de testemunhas, serdo ouvidas até duas para cada parte (CLT, art. 852-
H, § 2°), ao passo que no procedimento ordinario sao permitidas até tres testemunhas por parte.
A respeito da limitagdo do ntimero de testemunhas, Teixeira Filho (2000) entende que nao ha na
reducao afronta aos incisos LIV e LV do art. 5° da CF/1988, pois a clausula da ampla defesa nao
significa que pode ser levado um ntimero ilimitado de testemunhas para serem ouvidas. O direito
de defesa nao deve ser medido pelo aspecto quantitativo, mas pelo qualitativo.

Nao obstante pareca limitador do direito de defesa da parte, o dispositivo legal é
merecedor de elogios. Primeiro, porque faz adequagao do sistema legal entao vigente para
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o procedimento ordinario (CLT, art. 821) a realidade pratica. Poucos séo os casos em que
as partes se valem da oitiva de trés testemunhas. Segundo, porque ha muito a doutrina
moderna vem preconizando que a convicgao do magistrado é formada pela qualidade dos
testemunhos (BEBBER, 2000, p. 58).

Se ndao houver conciliagao, se foi deferida a prova técnica e ela estiver concluida e se as partes
e as testemunhas foram ouvidas, sera encerrada a instrugao e prolatada a sentenca. A lei estabelece
que a sentenga deve ser prolatada em audiencia, intimando-se as partes de imediato (art. 852-I,
paréagrafo 3° da CLT). Nao obstante, surgirao diversas situagdes em que o julgador precisara de mais
tempo para proferir a sua decisao. E o que defende Martins (2005, p. 376), ao mencionar que “se o
caso for complexo, dificilmente o juiz tera condi¢des de proferir sentengca em audiéncia”. Segundo
Teixeira Filho (2000, p. 83), a exigéncia de prola¢do da senten¢a na mesma audiéncia tera uma das
duas conseqiiéncias:

a) reduzir a qualidade juridica das sentengas, mercé de uma fundamentac¢do inadequada
ou de pouca consisténcia, com risco de escoria¢ao a norma inscrita no art. 93, inciso IX, da
Constituicao Federal; ou

b) submeter as partes a uma longa espera, durante o tempo em que o juiz tera de examinar,
uma a uma, as possiveis preliminares suscitadas; uma a um os incidentes ocorridos; um a
um os pedidos formulados etc.

Tradicionalmente a sentenca contém o relatorio, os fundamentos e a conclusao (Vianna,
2000). A CLT imp0de como requisitos da sentenga o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa,
a apreciagao das provas, os fundamentos e a conclusao. A nova lei dispensou o relatorio no caso de
sentenga proferida no procedimento sumarissimo (art. 852-1 da CLT). Com a dispensa do relatorio,
0 juiz podera passar desde logo a apreciagdao de provas e a fundamentagao, para chegar a conclusao,
outro aspecto previsto pelo legislador com vistas a celeridade do processo.

A sentencga deve ser liquida, pois o pedido é certo e determinado, com a indicagao dos
valores. Na pratica, contudo, em caso de pedido de horas extras, a senten¢a nao sera liquida, ja que
havera necessidade de se apurar as horas que sao devidas (MARTINS, 2005). Bebber (2000, p. 72)
esclarece que as peti¢des iniciais apresentam varios tipos de pedidos, tornando dificil para o juiz
proferir julgamento em valores liquidos. Enfatiza o mesmo doutrinador, ainda, que a sentenga pode
ser modificada em grau recursal, “causando, pois, desperdicio de atividade jurisdicional, uma vez
que nao se estabeleceu a obrigacao de os tribunais proferirem acordaos liquidos”.

Na fase recursal também ha modifica¢des significativas no procedimento sumarissimo em
relagdao ao procedimento ordinario. Preocupado com a celeridade do rito, o legislador determinou
a distribui¢ao imediata do recurso ao relator, ou seja, “a distribui¢ao deve ser feita imediatamente,
vale dizer, na frente dos demais recursos que advierem de procedimentos ordinarios” (FURTADO
2000, p. 82). O processo sera encaminhado diretamente ao relator, sem revisor:

Também restou fixado prazo maximo de permanéncia do processo com o relator, a saber,
10 dias, de sorte que nao va por agua abaixo todo o esforco de celeridade do procedimento
sumarissimo até entao empreendido no juizo a quo e o processo finde por esbarrar nas
prateleiras do juizo ad quem (FURTADO, 2000, p. 82).

O acordao nao deixou de existir (MOHALLEM, 2000). O que alterou foi que seu corpo
constitui-se somente da certidao de julgamento, com a indicagao do ntimero, nome das partes,
origem e da parte dispositiva, bem como dos fundamentos do voto da Turma. Se for mantida a
mesma decisao da sentenga impugnada, a certidao de julgamento registrara a sua manutengao.
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Cabe também no procedimento sumarissimo recurso de revista, o qual esta restrito as
hipoteses previstas no § 6° do art. 896 da CLT: “Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo,
somente sera admitido recurso de revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme
do Tribunal Superior do Trabalho e violagao direta da Constitui¢do da Reptiblica”.

O “e” deve ser entendido como “ou”, segundo Mohallem (2000, p. 32), sob “pena de
concretizar-se o absurdo (admissao de revista, somente quando a contrariedade a stimula se fizer
acompanhada de ofensa a Constitui¢ao Federal)”. Percebe-se que os casos de interposi¢ao do recurso
de revista sao mais restritos, podendo ser interposto de acéordao que contrarie Simula do TST ou
viole a Constitui¢ao da Repliblica, de maneira direta, ndo havendo a previsao pelo legislador da
possibilidade do acorddo ofender normal legal infraconstitucional, como ocorre com o procedimento
ordinario (TEIXEIRA FILHO, 2000).

Cabem, ainda, Recurso Adesivo (RENAULT, 2000), Embargos para o TST (MARTINS
2005), Embargos Declaratorios (art. 897-A, CLT), estes Giltimos aplicaveis também para despachos
denegatodrios de recurso, outra inovagao trazida pela lei.

3 O PROCEDIMENTO SUMARISSIMO A PARTIR DE DADOS COLETADOS NA VARA DO
TRABALHO DE LAJEADO

Uma vez analisados os diferentes procedimentos existentes na Justica do Trabalho e
especialmente as peculiaridades atinentes ao procedimento sumarissimo, objeto do presente
trabalho, cumpre explanar acerca de consideracdes decorrentes de coleta de dados efetuada na
Vara do Trabalho de Lajeado dos processos ajuizados, conciliados e das decisoes proferidas no
procedimento ordinario e no procedimento sumarissimo, no periodo compreendido entre julho de
2000 a dezembro de 2007, com base nos Boletins Estatisticos da Vara.

A coleta de dados na Vara do Trabalho de Lajeado foi realizada nos dias 18 e 22 de abril de
2008, mediante consulta aos Boletins Estatisticos dos anos de 2000 a 2007, més a mes. Os nlimeros
coletados de cada mes foram somados para que se tivesse o total anual. Os Boletins Estatisticos
sao dados precisos das Varas do Trabalho, coletados em todos os meses, cujo periodo de apuragdo
corresponde do primeiro ao 1iltimo dia do més, enviados ao Tribunal Regional do Trabalho, o qual,
por sua vez, os remete ao Tribunal Superior do Trabalho. Por intermédio dos dados enviados, os
orgaos superiores tem uma visao ampla do movimento processual de cada Vara do Trabalho.

Constam dos Boletins Estatisticos o resumo da situagao processual, a situagao processual
segundo a natureza das agdes, a natureza dos incidentes processuais recebidos e julgados (resumo
da situagao processual dos incidentes processuais interpostos aos processos de conhecimento e
execugao em tramitagdao na Vara), os acordos homologados e as decisoes proferidas (registrando-
se as conciliagbes realizadas e as decisdes proferidas nos processos do rito sumarissimo e do
procedimento ordinario), os prazos médios, as cartas precatorias e cartas de ordem recebidas
(executbrias, citatorias, inquiritorias, etc.), as cartas precatorias expedidas (executodrias, citatorias,
inquiritorias, etc.), os recursos de competéncia hierarquicamente superior (registro dos recursos com
juizo de admissibilidade na Vara e julgamento no TRT), a arrecadagao de custas e emolumentos, os
valores pagos aos reclamantes, a origem das agoes por atividade profissional, a origem das agdes por
Municipio, a execugao da arrecadagdo de contribui¢ao previdenciaria; e os valores arrecadados de
contribuigao previdenciaria e imposto de renda.

A Vara do Trabalho de Lajeado & uma das Varas mais movimentadas do Rio Grande do
Sul, o que é confirmado pelos dados informados mensalmente no IMC - Informativo Mensal da
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Corregedoria, que contém a produgao dos Juizes do Trabalho Titulares e Substitutos e o movimento
processual das unidades judiciarias de primeiro grau da Quarta Regiao.

De acordo com dados obtidos na Vara do Trabalho de Lajeado, de 1993 a 2005, na maioria
do periodo, a Vara do Trabalho de Lajeado foi a de maior movimento no Estado, sendo que, se ndao
ficava em primeiro lugar, em alguns poucos meses ficava em segundo ou em terceiro. A partir de
2005, ano em que seu deu a instalagao da Vara do Trabalho de Estrela e da Vara do Trabalho de
Encantado, que pertenciam a jurisdi¢ao de Lajeado, houve uma diminuic¢ao dos processos ajuizados
na Vara do Trabalho de Lajeado. No entanto, a Vara continua com bastante movimento.

Em pesquisas realizadas na intranet do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido, nos
dados dos IMCs dos anos de 2005, 2006 e 2007, a Vara do Trabalho de Lajeado foi a terceira em
niimero de processos ajuizados no ano de 2005, num total de 1.967, ficando em primeiro lugar a 30
Vara do Trabalho de Porto Alegre e em segundo lugar a 1* Vara do Trabalho de Bagé. No ano de
2006, a Vara do Trabalho de Lajeado continuou, na contagem geral anual, com um ntimero elevado
de processos ajuizados: 1.332, mas perdeu para varias outras Varas do Estado, como Canoas (1°, 2°
e 3%), Caxias do Sul (1%, 2%, 3% e 47), Estancia Velha, Passo Fundo (1% e 2%), Sao Leopoldo (17, 2% e 3%,
Taquara (1%, 2* e 3%) e Porto Alegre (30%). O mesmo aconteceu no ano de 2007: a Vara do Trabalho
de Lajeado teve um total de 1.521 processos ajuizados, sendo que somente as Varas de Canoas (17,
2% e 3%), Estancia Velha, Osorio, Sao Leopoldo (1%, 2* e 3%) e Soledade tiveram um ntimero maior de
processos ajuizados (INFORMATIVO MENSAL ..., 2005-2007).

Portanto, em fun¢ao do grande movimento de processos tramitando na Vara do Trabalho de
Lajeado, os dados coletados no periodo de 2000 a 2007 serao um bom demonstrativo para a analise
que se pretende fazer.

Os dados que a seguir serao expostos foram coletados no Boletim Estatistico da Vara do
Trabalho de Lajeado, no periodo de julho de 2000 a dezembro de 2007. Foi escolhido este periodo
porque, nao obstante o procedimento sumarissimo tenha vigido a contar de mar¢o de 2000, o
Boletim Estatistico somente foi adequado para a contagem separada do procedimento ordinario e
do procedimento sumarissimo a partir de julho de 2000. Os dados foram coletados até dezembro de
2007, porque este ano corresponde ao término do exercicio anterior ao inicio deste trabalho.

TABELA 1 — Processos recebidos na Vara do Trabalho de Lajeado de 2000 a 2007

Procedimento 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Total
Ordinario 548 1.180 1.116 1.324 1.320 1.228 949 1.067 8.732
Sumarissimo 251 503 501 610 577 551 239 319 3.551

Fonte: Boletim Estatistico da Vara do Trabalho de Lajeado, adaptado pela autora

A Tabela 01 refere-se a uma coleta de dados dos processos recebidos na Vara do Trabalho
de Lajeado, de 2000 a 2007, em relagdo ao procedimento ordinario e ao procedimento sumarissimo.
Para que se chegasse ao total de cada ano, foram somados os nimeros obtidos més a més. Em todos
os anos o niimero de processos recebidos pelo procedimento ordinario foi superior ao de processos
recebidos pelo procedimento sumarissimo. O total geral de processos recebidos pelo procedimento
ordinario é de 8.732 e de processos recebidos pelo procedimento sumarissimo é de 3.551.

Se forem somados os totais dos processos recebidos pelo procedimento ordinario e pelo
procedimentosumarissimo, chega-seaumtotal de 12.283. Desse total de processosrecebidos, portanto,
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28,9% correspondem ao procedimento sumarissimo e 71,1% referem-se ao procedimento ordinario.
Analisando-se a tabela 01, percebe-se que as reclamagdes ajuizadas pelo procedimento sumarissimo
nao sao a maioria, conforme, primeiramente, era o entendimento de alguns doutrinadores, dentre
eles Souto Maior (2000, p. 81), que acreditava que “as causas com valor ndo excedente a quarenta
vezes o valor do salario minimo correspondem a cerca de 80% das reclamagbes trabalhistas que
tramitam nas Varas do Trabalho”.

Nesse sentido, importa lembrar que o reclamante pode manipular o valor da causa para
ajuiza-la segundo procedimento ordinario:

Nareclamatoria, saoinseridas novas pretensoes so com o objetivo de escapar do compulsorio
rito, quando o valor é inferior aos 40 salarios minimos. [...] Com efeito, o limite monetario,
como requisito para ajuizar a reclamatoria, permite esse tipo de fraude, assim, através da
manipula¢do do valor dado a causa, a parte opta pelo rito ordinario, principalmente nas
Varas em que o rito ordinario tramita satisfatoriamente (JARDON, 2001, p. 43).

No entanto, tendo o legislador o objetivo de favorecer o autor em relagao a celeridade da
prestacdo jurisdicional, parece dificil compreender por que muitos procuradores de reclamantes
atribuiriam um valor superior a quarenta salarios minimos para a causa, com a intengao de ajuizar
a reclamagao pelo procedimento ordinario ao invés de ajuiza-la pelo procedimento sumarissimo:

A preocupagao desmedida com a celeridade, que a lei fez impregnar no Judiciario
trabalhista, tem gerado efeitos que sao contrarios a este objetivo e agredido, em muitos
aspectos, as garantias do devido processo legal e do acesso a ordem juridica justa, de tal
modo que aqueles que seriam, potencialmente, os maiores beneficiarios da celeridade, os
reclamantes, estao procurando se afastar do procedimento sumarissimo, supervalorizando
as pretensdes que deduzem em juizo (SOUTO MAIOR, 2001, p. 73).

A resposta para este tipo de comportamento estd na propria exigencia da elaboragao da
peti¢ao inicial, na medida em que os pedidos, que geralmente sdo em grande ntimero, devem
apresentar um valor correspondente, sendo mais trabalhosa sua confecgdo. Podera ocorrer, ainda,
que o magistrado limite o seu pronunciamento ao valor do pedido, devendo o autor elaborar a inicial
com muito cuidado para que ndo seja prejudicado. Assim, percebe-se que a elaboragao da petigao
inicial, no caso do procedimento sumarissimo, & mais trabalhosa, se comparada com a peti¢do inicial
do procedimento ordinario.

TABELA 2 — Processos conciliados na Vara do Trabalho de Lajeado de 2000 a 2007

Procedimento 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Total
Ordinario 326 599 624 703 735 728 473 558 4.746
Sumarissimo 177 335 245 313 470 384 170 178 2.272

Fonte: Boletim Estatistico da Vara do Trabalho de Lajeado, adaptado pela autora.

A Tabela 02 refere-se a uma coleta de dados dos processos conciliados na Vara do Trabalho
de Lajeado, de 2000 a 2007, em relagdo ao procedimento ordinario e ao procedimento sumarissimo.
Para que se chegasse ao total de cada ano, foram somados os nimeros obtidos més a mes. O objetivo
dessa coleta de dados é comparar os processos recebidos e conciliados na Vara do Trabalho de
Lajeado, de 2000 a 2007, em relagdao ao procedimento ordinario e ao procedimento sumarissimo, e
fazer uma analise em relacao ao niimero de conciliagdes.
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TABELA 3 — Total de processos recebidos e conciliados na Vara do Trabalho de Lajeado de 2000 a
2007 e o percentual correspondente, em relagao ao procedimento ordinario

Procedimento Recebidos Conciliados Percentual conciliados
Ordinario 8.732 4.746 54%

Fonte: Boletim Estatistico da Vara do Trabalho de Lajeado, adaptado pela autora.

A Tabela 03 contém o total dos processos recebidos (Tabela 01) e o total dos processos
conciliados (Tabela 02), dos anos de 2000 a 2007, pelo procedimento ordinario. Foram recebidos pelo
procedimento ordinario 8.732 processos e conciliados 4.746. Comparando-se os processos recebidos
e conciliados, percebe-se que 54% foram conciliados.

TABELA 4 — Total de processos recebidos e conciliados na Vara do Trabalho de Lajeado de

2000 a 2007 e o percentual correspondente, em relagao ao procedimento sumarissimo

Procedimento Recebidos Conciliados Percentual conciliados
Sumarissimo 3.551 2.272 64%

Fonte: Boletim Estatistico da Vara do Trabalho de Lajeado, adaptado pela autora.

A Tabela 4 contém o total dos processos recebidos (Tabela 01) e o total dos processos
conciliados (Tabela 02), dos anos de 2000 a 2007, pelo procedimento sumarissimo. Foram recebidos
pelo procedimento sumarissimo 3.551 processos e conciliados 2.272. Comparando-se 0s processos
recebidos e conciliados, percebe-se que 64% foram conciliados. Analisando-se as Tabelas 03 e 04,
percebe-se que o indice de acordos na Vara do Trabalho de Lajeado, tanto em relagao ao procedimento
ordinario como em relagdo ao procedimento sumarissimo, é alto, sendo que o indice em relagao ao
procedimento sumarissimo é maior, superando mais da metade dos processos recebidos.

Segundo Mohallem (2000, p. 26), “a conciliagao permanece como objetivo maximo do processo
trabalhista, repetindo a Lei n°. 9.957 /2000 (no art. 852-E) o preceito contido no § 1° do art. 764 /CLT.”
Assim, os dados das tabelas 03 e 04 demonstram que esse objetivo esta sendo buscado e alcangado
pelo magistrado que preside a audiencia e também pelas partes. Em especial, no que concerne ao
procedimento sumarissimo, o alto indice de conciliagdes tem sua explicacao no artigo 852-E da
CLT, que expressamente prescreve que as partes deverdo ser esclarecidas sobre as vantagens da
conciliagao, bem como de que o magistrado deve usar “os meios adequados de persuasdo para a
solugdo conciliatoria do litigio”.

Como ja referido, a tentativa de conciliagao no procedimento sumarissimo pode ser buscada
em qualquer fase da audiéncia, o que, portanto, acaba favorecendo o acordo entre os litigantes (art.
852-E da CLT). Outro aspecto a ser destacado em relagdo a conciliag¢ao no procedimento sumarissimo
é de que, como deve ser atribuido um valor correspondente a cada pedido na peti¢ao inicial, tanto o
reclamante como o reclamado ja tem nogao de que valor poderao partir para comegar a negociagao
e tentar chegar a uma conciliagao que satisfaga a ambos. Neste caso, a necessidade de ser atribuido
um valor para cada pedido passa a ser uma vantagem.
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TABELA 5 — Decisoes proferidas na Vara do Trabalho de Lajeado de 2000 a 2007

Procedimento 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Total
Ordinario 3640 730 618 669 703 896 646 631 5.257
Sumarissimo 31 154 112 240 186 227 85 78 1.113

Fonte: Boletim Estatistico da Vara do Trabalho de Lajeado, adaptado pela autora.

A Tabela 05 refere-se a uma coleta de dados das decisoves proferidas na Vara do Trabalho
de Lajeado, de 2000 a 2007, em relagdo ao procedimento ordinario e ao procedimento sumarissimo.
Para que se chegasse ao total de cada ano, foram somados os ntimeros obtidos mées a meés. Nas
decisoes proferidas estao englobados os processos julgados procedentes, procedentes em parte,
improcedentes, arquivados, homologa¢des de desisténcias, extintos sem resolugdo do meérito,
extintos com resolugao do mérito e remetidos a outros drgaos.

Em todos os anos o nimero de decisdes proferidas pelo procedimento ordinario foi superior
ao de decisdes proferidas pelo procedimento sumarissimo. O total geral de decisdes proferidas
pelo procedimento ordinario é de 5.257 e pelo procedimento sumarissimo é de 1.113. Os dados
indicados nesta tabela sao uma consequéncia das conclusdes obtidas nas tabelas anteriores, ou seja: o
ajuizamento de agdes pelo procedimento ordinario ocorre em nimero maior do que pelo procedimento
sumarissimo ehaumaltoindice deacordos, principalmente emrelagao ao procedimento sumarissimo.
Assim, no final da tramita¢do do processo, menos decisdes sao proferidas nos processos sujeitos ao
procedimento sumarissimo e, consequentemente, o niimero de recursos ordinarios e de recursos de
revista interpostos também é menor.

4 CONCLUSAO

Na analise realizada em relagao aos dispositivos da Lei 9.957/2000 pode-se observar que
ela surgiu para tornar o processo do trabalho mais célere na solugéo dos conflitos trabalhistas, mais
especificamente nas ag¢des trabalhistas individuais, cujo valor da causa nao ultrapasse quarenta
vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento. O critério eleito para o ajuizamento da
acao é exclusivamente o valor da causa, acreditando alguns estudiosos que também deveria ter
sido previsto pelo legislador como parametro a matéria a ser analisada pelo magistrado. O valor
atribuido a causa pode ser revisto pelo juiz, de oficio, ou impugnado pelo reclamado.

O procedimento ordinario & o mais usado no processo do trabalho e itens como petigao inicial,
valor da causa, citagao, audiéncia, resposta do réu, provas, sentenga e recursos foram abordados
para que se pudesse fazer uma comparagao com o procedimento sumarissimo.

Ha que se fazer um destaque especial para o fato de que, nao obstante as alteragdes propostas
pela Lei 9.957 /2000, nenhuma mudanga foi feita na fase de execugao, que continua morosa. Portanto,
ainda que a prolagdo da sentenca se dé mais rapidamente, na fase da execugdo o tramite continua
lento.

A analise dos dados coletados através do IMC — Informativo Mensal da Corregedoria da
Vara do Trabalho de Lajeado, contribui para atestar que o procedimento sumarissimo tem alcangado
o seu objetivo, no sentido de buscar a prestagdo jurisdicional com mais celeridade. Nesse sentido,
qualquer tentativa de agilizar o andamento dos processos na prestagao jurisdicional deve ser bem
vista e bem-vinda. O procedimento sumarissimo, apesar das dificuldades encontradas, demonstrou
ser um instrumento itil na solug¢ao dos conflitos trabalhistas. Deve-se evitar, no entanto, buscar
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a celeridade acima de tudo, passando por cima de conquistas constitucionais como o direito ao
contraditorio e o direito de ac¢do, o que causara efeito contrario ao pretendido, que é o de beneficiar
o reclamante.

Jase passaram oito anos e dividas ainda existem em relacao a matéria, mas é certo que o tempo
se encarregara de diminui-las ou, quem sabe, dirimi-las. Para que o objetivo de celeridade da Lei seja
alcangado, a responsabilidade é de todos os operadores juridicos, que deverdo atuar com empenho,
ética e responsabilidade. Os juizes, por sua vez, deverao interpretar a Lei com razoabilidade, a fim
de nao causar transtornos as partes e a prestagao jurisdicional, nao somente decidindo rapidamente,
mas acima de tudo solucionando os conflitos, tendo em vista que nao ha somente uma, mas varias
interpretacdes possiveis.
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