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ATIVIDADE FISICA NO AMBIENTE DE TRABALHO: UM
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Resumo: Objetivo: Avaliar a efetividade e fornecer evidéncias a respeito da pratica
de atividade fisica no ambiente de trabalho. Método: A revisao sistematica é uma
aplicacao de estratégias cientificas que permitem limitar o viés de selegao de artigos,
avalia-los com espirito critico e sintetizar todos os estudos relevantes em um topico
especifico. A pesquisa buscou artigos indexados no periodo de janeiro a margo de 2017,
nas bases de dados Scielo, PubMed e Google Académico, com o intuito de identificar
artigos relacionados com atividade fisica, qualidade de vida, ambiente de trabalho. Os
critérios de inclusao do estudo foram: Artigos completos e gratuitos publicados nas
linguas portuguesa e inglesa no periodo de 2007 a 2017 e que se reportavam sobre
o tema proposto pelos autores (Atividade fisica, qualidade de vida e ambiente de
trabalho). Resultados e discussao: Neste estudo foram encontrados 705 artigos na qual
apos a leitura dos resumos selecionamos 18 artigos. Posteriormente com os 18 artigos
que constituiram a amostra do estudo, considerando ja os critérios de exclusao os
artigos contemplando autor, ano, foco, abordagem, resultados, fonte e palavras-chave.
Entretanto, os estudos cientificos que analisam a Qualidade de Vida e a Qualidade
de Vida no Trabalho sao recentes, sendo que estes temas foram mais abordados nas
tltimas décadas. Conclusao: Neste sentido, a pesquisa possibilitou identificar alguns
aspectos que vem marcando a tematica estudada, e as evidencias cientificas acerca das
intervengdes em atividade fisica, qualidade de vida e satide do trabalhador apontou
para a importancia de intervengbes assertivas no ambiente de trabalho.
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INTRODUCAO

As mudangas no ambiente de trabalho e os processos produtivos
acelerados nos ultimos anos, junto com a informatica e as mudangas no
estilo de vida das pessoas contribuiram para o aumento do sedentarismo
e consequentemente com a deterioracdo das condi¢des de satide dos
trabalhadores, em especial dos individuos que desenvolvem atividades no
escritorio. Os individuos que trabalham sao expostos a tensdes que somadas
as exigéncias normais de suas atividades, podem provocar o surgimento de
doengas ou queixas relacionadas com o trabalho exaustivo.

As novas inovagdes tecnologicas e organizacionais deram uma nova
fei¢ao na relagdao entre homem e o trabalho, onde exigi cada vez mais da
capacidade de adaptagao aos novos inventos, como maquinas, equipamentos e
computadores. Por outro lado, ocorreu um aumento das doengas ocupacionais
em decorréncia dos esforgos repetitivos, estresse e maior exigencia no ambiente
de trabalho (CANDOTTI, 2011; ISPAH, 2010). Para Rampanelli, (2010) o fator
primordial para uma perspectiva de vida mais longa esta relacionado com as
condi¢des em que o ser humano vive, sendo consequéncia de um conjugado de
parametros singulares e socioambientais que podem ou nao ser modificado.

Para Coutinho e Santos (2010) o actimulo de tarefas, altas pressoes
na realizagdo delas, condi¢des de trabalho inadequadas e a falta de interesse
na atividade profissional desempenhada sdo fatores determinantes para o
estresse dentro do ambiente de trabalho. Podendo o individuo nessas situagdes
aderir problemas de satide fisica e emocional alterando até mesmo o seu
comportamento no trabalho e na sua vida familiar.

A satide do trabalhador esta diretamente relacionada ao modo de vida
e trabalho das populagbes, ndao havendo uma dissocia¢ao entre produgdo,
trabalho, satide e ambiente, pois assim como o trabalho promove subsistencia,
saide e bem-estar, também desencadeia resultados negativos como o
aumento da taxa de absenteismo e afastamento em consequéencia das doengas
ocupacionais (SANTANA, 2016).

Nesse sentido a qualidade de vida no trabalho é determinante para a
empresa, onde podera envolver uma implementagao de melhorias e inovagdes
no ambiente e trabalho, na qual a empresa tem que ter consciéncia de que o
grande desafio de hoje do trabalhador é viver com qualidade num mundo
hoje de alto desenvolvimento tecnologico, conciliando o trabalho da sua vida
pessoal. Dentre as formas de contribuir para que os trabalhadores se encontrem
em estado de satide e nao de doenca.

Oliveira e Andrade (2013) apontam para a utilizagao da atividade fisica
para promogao de satide vem sendo disseminado ha décadas pela comunidade
cientifica, sendo comprovada a pratica e a efetividade na redugao de morbidade
emortalidade de individuos ativos. Para MACIEL et al., (2016) destacam para os
beneficios na qualidade de vida do trabalhador proporcionado pela pratica de
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atividade fisica, no que compete aos aspectos psicologicos, sociais e cognitivos
e ainda, em consequéncia da ado¢ao desde habito saudavel a percepc¢ao da
sobrecarga laboral amenizada.

Segundo Silva et al., (2010) a pratica regular de atividade fisica
proporcionara benéficos na satide das pessoas, podendo até mesmo diminuir ou
melhorar os males que o estresse provoca no trabalho. Além disso, o exercicio
fisico apresenta componentes biopsicossociais, culturais e de comportamento,
podendo ser exemplificada por atividades laborais, jogos, brincadeiras entre
outros.

A pratica da atividade fisica pode contribuir para uma melhora das
condi¢gdes de satide, além de uma maior disposi¢ao, menores chances de
adquirir a obesidade, minimizar os sintomas da depressao e melhorar a
qualidade de vida de quem pratica. Nesse sentido é possivel dizer que ainda
sobre a importancia desses beneficios na classe trabalhadora, uma vez que
as situagdes que vivenciam no ambiente de trabalho contribuem para que
essas variaveis se agravem. Sendo assim, o mais importante seria que a classe
trabalhadora, que é sujeita a diversas situagdes estressoras em seu ambiente de
trabalho aproveitasse o tempo livre com atividades fisicas para se beneficiar
com a promogao da satide, se socializar com outros trabalhadores, melhorar
a qualidade de vida, dentre outros. Dessa forma o ambiente de trabalho pode
apresentar também um local propicio para se desenvolver programas de
intervenc¢dao a melhoria da satide e atividade fisica, pois trata-se de um local
que corresponde a maior parte do dia dos trabalhadores. (NAHAS et al., 2010).
Assim a partir da avaliagdo de estudos de qualidade metodologica, o objetivo
desta revisao foi avaliar a efetividade e fornecer evidéncias a respeito da pratica
de atividade fisica no ambiente de trabalho.

METODOLOGIA

A revisao sisteméatica & uma aplicagao de estratégias cientificas que
permitem limitar o viés de selecao de artigos, avalia-los com espirito critico
e sintetizar todos os estudos relevantes em um topico especifico (PERISSE;
GOMES; NOGUEIRA, 2001). Realizou-se a busca de artigos indexados no
periodo de janeiro a marg¢o de 2017, nas bases de dados Scielo, PubMed e Google
Acadeémico, com o intuito de identificar pesquisas relacionadas com atividade
fisica, qualidade de vida, ambiente de trabalho. Os critérios de inclusao do
estudo foram: Artigos completos e gratuitos publicados nas linguas portuguesa
e inglesa no periodo de 2007 a 2017 e que se reportavam sobre o tema proposto
pelos autores (Atividade fisica, qualidade de vida e ambiente de trabalho) para
os critérios de exclusao foram os artigos que nao apresentaram textos completos
publicados na integra e que ndo repostavam nenhuma especificagao do tema
proposto.
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A partir desse levantamento bibliografico para facilitar a selegao,
categorizagao das informagdes e analise dos estudos, de modo a avaliar e
discutir os aspectos principais apresentados nos estudos com relagao a tematica
elaborou-se um roteiro composto pelos seguintes itens: autor, ano, foco,
abordagem, resultados, fonte e palavras-chaves.

Seguindo a estratégia definida a pesquisa em base de dados resultou em
705 artigos, os artigos que nao focavam em atividade fisica, qualidade de vida,
ambiente de trabalho e doengas ocupacionais foram desconsiderados. Apos
adog@o dos critérios sistematicos citados foram incluidos 18 artigos, os quais se
adequaram aos critérios do estudo proposto.

RESULTADOS E DISCUSSOES

A atividade fisica no ambiente de trabalho apresenta-se como uma
estratégia de melhorar a qualidade de vida do trabalhador e estudos que
investiguem seus efeitos e sua viabilidade é necessaria para construir uma base
cientifica para que esta seja aplicada. Neste estudo foram encontrados 705 artigos
na qual ap0s a leitura dos resumos selecionamos 18 artigos. Posteriormente com
os 18 artigos que constituiram a amostra do estudo, considerando ja os critérios
de exclusdo os artigos contemplando autor, ano, foco, abordagem, resultados,
fonte e palavras-chave.

Quadro 1: Descri¢ao dos artigos sobre Atividade Fisica e cuidados com a Satide
no ambiente de trabalho, segundo autor, ano, foco, quantitativo da abordagem,
resultados, fonte e palavras-chaves

Quantitativo Palavras-Cha-
Autores | Ano Foco da aborda- Resultados Fonte ves
gem
Costa, 2012 | Avaliar, comparativa- | Quantitativo |Os Homens ob-|Ciénc. Sati- | Categorias de
Brasil mente, a qualidade de tiveram maiores | de coletiva | trabalhadores,
vida e a capacidade de capacidades  de|vol.17no.6 |autoimagem,
trabalho de trabalhado- trabalho e ao pas- | Rio de organizacao
res industriais. so que mulheres | Janeiro mundial da
de 30 a 39 anos satide, carga de
apresentaram trabalho, con-
piores indices de duta de satide
qualidade de vida
Rongen, | 2012 | Estudar eficacia dos Revisao Parcialmente American |Satde, trabalho
Holan- programas de promogao | sistematica |determinada por |Journal of |e qualidade de
da da satide no local de caracteristicas Preventive |vida
trabalho. de intervengao e | Medicine
analise.
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Quantitativo

Palavras-Cha-

a qualidade de vida em
dois grupos.

DORT (disttirbio
osteomuscular re-
lacionado ao tra-
balho), enquanto
o grupo-controle
recebeu educacgao
sanitaria. Nao
houve diferencas
estatisticamente
significativas
entre os grupos
(p > 0,05).

Autores | Ano Foco da aborda- Resultados Fonte ves
gem
Ruta- 2014 | Avaliar os efeitos do Quantitativo | O aumento dos Pubmed. |Capacidade de
nem, exercicio fisico sobre a recursos mentais | com trabalho, tensao
Filandia capacidade para o traba- e a diminuigao no trabalho,
lho e esfor¢o diario. do esforgo fisico exercicio fisico
foram significati-
vamente maiores
entre o grupo de
intervencao do
que entre o grupo
controle (p<0,05)
Ferreira, | 2016 | Identificar como um Quantitativo | Trabalhadores Revista Qualidade de
brasil programa de exercicios relataram estarem | Carioca de | vida; atividade
fisicos pode influenciar mais atentos a Educagao | fisica, Fitness
a vida do trabalhado da satide e qualidade | Fisica, Vol.
indiistria, alterando seus de vida 11
habitos para aquisi¢ao
de um estilo de vida
mais saudavel.
Grande, | 2013 | Analisar fatores deter- Estudo Ex- |Comparando os |Rev. Bras. |Atividade mo-
Brasil minantes na qualidade | perimental |dados nacionais |Med. tora, satide do
de vida ap0s tres meses com os do pre- Esporte trabalhador,
de programa de promo- sente estudo para |- Vol. 19, |vigilancia em
¢ao a satide do traba- todas as doengas |N.5 satide do tra-
lhador cronicas autor balhador, pro-
referidas, foram grama de satide
observadas dife- ocupacional.
rengas estatisticas
significantes para
hipertensao, asma
e tireopatias (p <
0,0001). A pratica
de atividade fisica
por motivos es-
téticos influencia
negativamente
Santos, | 2011 | Avaliar o impacto de Quantitativo | O grupo de inter- | BMC pub- | Doengas profis-
Brasil um programa para pre- vengao foi subme- | lic health | sionais, Educa-
venir a DORT (disttrbio tido a orientagdes | (Online). |¢ao de pacien-
osteomuscular relacio- especificas para London. tes e Qualidade
nado ao trabalho), sobre a prevengao de Vol. 11 de vida
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Quantitativo

Palavras-Cha-

bem-estar no trabalho

voltadas a satide,
menos frequentes
e intensas eram

suas experiencias
afetivas negativas

Autores | Ano Foco da aborda- Resultados Fonte ves
gem
Oli- 2012 | Analisar as condi¢des de | Qualitativo | Ausencia de lazer | Ciénc. sai- | Género, Quali-
veira, trabalho de professoras com consequen- | de coletiva | dade de vida,
Brasil do ensino superior da tes distirbios vol.17 no.3 | docentes
area da satide e suas im- do sono, favore-
plicagdes sobre a satide e cendo doencas
qualidade de vida. psiquicas; excesso
de trabalho; alte-
ragoes significa-
tivas na forma de
organizagao do
mesmo, influen-
ciando negativa-
mente a satide e
a qualidade de
vida.
Ferra- 2010 | Avaliar a presenca de Estudo Ex- | Houve resultados | Revista Disttuirbios os-
cini, sintomas musculoes- perimental |significativosna |Dor,v.11 |teomusculares
Brasil queléticos e os efeitos de redugao da dor relacionados ao
um programa de grupo musculoesque- trabalho, Gi-
laboral (GL) em funcio- lética, durante e néstica laboral,
néarios do setor adminis- apos a jornada de Satide do traba-
trativo trabalho, lhador.
Freitas | 2014 | Avaliar o efeito de um Quantitativo | A Ginastica la- Revista La- | Estresse Ocu-
Robazzi, programa de Ginastica boral promove tino-Ame- | pacional; Dor
Brasil Laboral compensatoria redugao significa- | ricana de | Musculoesque-
em trabalhadores, visan- tiva de algiasna |Enferma- |lética; Satide do
do a redugao do estresse coluna vertebral; |gem (USP | Trabalhador;
ocupacional e da dor todavia, nao pro- | Ribeirao | trabalhador
osteomuscular. moveu reducao Preto.
significativa dos | Impresso),
niveis de estresse |v.22,
ocupacional
Candot- | 2011 | Verificar se um progra- |Estudo ex- |Indicaram que Revista Exercicio Satide
ti, Brasil ma de Ginastica Laboral | ploratorio 92,7% (n = 51) Baiana do Trabalha-
motiva seus participan- dos trabalhadores | de Satide | dor, Qualidade
tes a realizar atividade sedentéarios sen- | Piiblica, de Vida
fisica regular fora do tem-se motivados | v. 35
ambiente laboral a praticar alguma
atividade fisica.
Conclui-se que a
GL pode ser uti-
lizada como uma
ferramenta eficaz
para motivar
seus participan-
tes a realizarem
atividade fisica
regular.
Couto 2012 | Investigar o impacto de | Quantitativo | Quanto mais os Revista Qualidade de
Pas- atividades organizacio- trabalhadores Psicologia |vida, trabalho
choal, nais voltadas a satide participavam Argumen- | e realizagao
Brasil do trabalhador sobre o de atividades to, v. 30 pessoal
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Quantitativo

Palavras-Cha-

de uma grafica e as
melhorias sentidas apos
a implantagao da Ginas-
tica Laboral.

Ginastica Labo-
ral no ambiente
de trabalho
buscando adap-
tagoes e melhor
atendimento as
necessidades dos
funcionarios.

Autores | Ano Foco da aborda- Resultados Fonte | _°
gem
Gazma- | 2013 | Avaliar a eficacia de O Estudo Entre os adultos | American | Atividade fisi-
rarian, abordar multiplas de ativida- | sedentarios que |Journal ca, bem-estar
Atlanta barreiras a atividade de fisica e tiveram acessoa | of Health |no local de tra-
fisica (PA) usando in- estilo de instalagdes para | Promotion, | balho e pesqui-
tervengdes no local de vida usou exercicios inter- | forthcom- |sa de prevengao
trabalho. um estudo | nos, abordar as ing.
controlado | barreiras ambien-
randomiza- | tais e cognitivas
doem que |simultaneamente
60 departa- | (ou seja, tempo
mentos uni- | e educagao) ndo
versitarios | encorajaram mais
foram ran- | atividade do que
domizados |abordar qualquer
em cinco barreira isolada-
grupos mente.
Grande, | 2013 | Comparar diferentes Ensaio clini- | As empresas que | Revista Atividade
Brasil interven¢Oes de promo- | co controla- |receberam a ativi- | Brasileira | fisica; Promo-
¢ao a satide do trabalha- | do randomi- | dade fisica pro- de Cinean- | ¢ao da satide;
dor e seu impacto nos zado moveram bene- | tropome- | Qualidade de
dominios da qualidade ficio no dominio |tria & De- |vida; Satide do
de vida do ambiente de | sempenho |trabalhador.
trabalho. Humano
Aguiar, | 2017 | Avaliar a influéncia Quantitativo | Confirmar a as- | Revista Atividade fisi-
Brasil de um programa de sociagao positiva | fisiotera- | ca. Qualidade
promogao de satide na entre a participa- |piaerea- |devida.Traba-
qualidade de vida de ¢do em um pro- | bilitagao, |lhador.
funcionarias do setor grama de saide |v.1,n2
administrativo de uma do trabalhador e
institui¢ao de ensino melhor qualidade
superior de vida, o que
reforga a necessi-
dade de um estilo
de vida ativa ao
longo do processo
de vida laboral
dos trabalhadores
Johns- 2014 | Investigar se a intro- Quantitativo | Protocolo. Re- Journal of | Exercicio no
ton, dugao de ergonomia e sultados serao Physiothe- |local de traba-
Austra- exercicios no local de divulgados apds | rapy lho, promogao
lia trabalho poderia mini- 12 meses de inter- da satide, dor
mizar a dor cervical vengao. cervical
Serra, 2014 | Analise critica acerca da | Revisao in- | Mostraram que a | Revista Transtornos
Brasil contribui¢ao da GinL na | tegrativa da | GL pode ser uma |Pesquisa |traumaticos
satide do trabalhador. | bibliografia |forma potencial |em Fisiote- | cumulativos;
de intervengao rapia Doengas profis-
para minimizar sionais; Satide
os problemas de do trabalhador;
satide no local de Riscos ocupa-
trabalho. cionais.
Souza, | 2015 |Identificar comoestaa |Pesquisade |A importancia Satide em | Satide, trabalho
Brasil satide e qualidade de campo a continuidade Foco, Edi- |e qualidade de
vida dos funcionarios da pratica da ¢aon®: 07 |vida
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Quantitativo

Palavras-Cha-

Autores | Ano Foco da aborda- Resultados Fonte | _°
gem
Biallas, | 2015 | Analisar o efeito de Quantitativo | Promogao do Thieme E - | Promog¢ao da
Alema- promogao da satide no exercicio no Journals satide no local
nha local de trabalho sobre contexto da pro- de trabalho -
capacidade para o traba- mogao da satide capacidade de
lho e satide relacionados ocupacional teve trabalho - qua-
com qualidade de vida efeito positivo na lidade de vida

no trabalho. qualidade de vida relacionada a
e capacidade para satide - ativida-
o trabalho dos de fisica
funcionarios.

Com relagao a metodologia os estudos encontrados foram de
predominancia a abordagem quantitativa foram achados (9 artigos), na qual
os estudos apresentam resultados positivos, onde a maioria dos estudos
relatou melhoras na participagdo em programas de satide do trabalhador
e na qualidade de vida. O uso da atividade fisica a fim e promover satide e
consequente melhoria da qualidade de vida do trabalho foi verificado por meio
de pesquisa realizada na Finlandia com mulheres na menopausa, observando
aumento dos recursos mentais e diminui¢ao do esforgo fisico (Rutanem, 2014).
De modo geral, a maioria dos trabalhadores possui uma carga diaria laboral de
oito horas, ou seja, um ter¢o das horas de um dia, sendo outro um terco gasto
dormindo e o um ter¢o restante gasto com locomogao e atividades diarias,
como refei¢des, lazer e obrigacdes do dia a dia. Fatores como escassez do tempo
e a alta carga horaria diaria de trabalho podem contribuir para o sedentarismo.
Desse modo, a pratica de atividade fisica no local de trabalho tem a capacidade
de desenvolver melhores habitos de vida e indicadores de satide, podendo
ajudar na satide ptiblica do pais (GRANDE; SILVA; PARRA; 2014). No Brasil,
um estudo buscou investigar fatores determinantes na qualidade de vida, apos
trés meses de programa de promogao da satide do trabalhador por meio de
atividade fisica e orienta¢des, onde constatou que os fatores que interferiram
na qualidade de vida foram: pratica de atividade fisica com objetivo estético,
condi¢ao fisica, tabagismo, atividade fisica por recomendagao médica, tempo
sentada, vida em familia, qualidade do sono e renda (GRANDE, 2013).

Na Alemanha, verificou-se o efeito da promogao da satide por meio de
atividade fisica no local de trabalho sobre capacidade para o trabalho e satide
relacionada com qualidade de vida de trabalhadores de uma empresa de médio
porte. Evidenciou-se que a promogao do exercicio no contexto da promogao da
salide ocupacional teve efeito positivo na qualidade de vida e capacidade para
o trabalho dos funcionarios e, portanto, &€ um beneficio tanto para o individuo
quanto para a empresa (Biallas, 2015). Pesquisa realizada no interior de Sao
Paulo buscou comparar qualidade de vida e a capacidade de trabalho de
trabalhadores industriais, observando que os homens jovens obtiveram valores
maiores para capacidade de trabalho, enquanto as mulheres com idade entre
30 e 39 anos apresentaram os piores indices de qualidade de vida (Costa, 2012).
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Nos achados de revisao sistematica foram encontrados (1 artigo) mostrando a
eficacia de programas de promogao da satide no local de trabalho. Frente a esses
estudos, elucida-se que programas de promogao da satide no local de trabalho
visam melhorar estilo de vida e, consequentemente, a satide, capacidade para o
trabalho e produtividade no trabalho (RONGEN, 2012). No estudo experimental
foram encontrados (2 artigos) onde um estudo mostra resultados positivos
na redugdo de dor muscular nos trabalhadores apos a realizagao de sessoes
de atividade fisica. Além disso, foram observados também que a pratica da
atividade fisica estimulava aos trabalhadores a serem mais ativos fisicamente,
havendo uma melhora no relacionamento interno nas empresas, redugao das
dores articulares na coluna, flexibilidade do tronco e do quadril, redugao das
dores musculoesqueléticas, disposi¢ao para trabalhar, melhoria da postura,
melhor indice de massa corporal, aumento da for¢a muscular, resistéencia dos
miisculos abdominais e costais e melhora na fung¢éo cardiopulmonar ( Ferracini,
2010). Um estudo exploratorio por (Candotti, 2011) identificou que 92,7% dos
trabalhadores sedentarios se sentem motivados a praticar alguma atividade
fisica e vem a Ginastica Laboral uma oportunidade eficaz de motivagao. Os
beneficios da Ginastica Laboral nao sao ainda bem elucidados na literatura e a
qualidade metodologica dos estudos ainda é baixa, entretanto, a importancia
do exercicio fisico ja é bem documentada e tem impacto positivo na aptidao
fisica relacionada a satide e no perfil metabdlico (ALENCAR; MATIAS, 2010).
De acordo com Freitas e Robazzi (2014), a Ginastica Laboral tem apresentado
beneficios quando executada em conjunto com outras a¢des de promogao a
satide dos trabalhadores. Em um achado de pesquisa de campo teve como o
objetivo de identificar a satide e a qualidade de vida dos funcionarios de uma
empresa e as melhoras sentidas apos a implementa¢ao da atividade fisica,
tendo como resultado importancia da pratica da atividade fisica (Ginastica
laboral) no ambiente de trabalho buscando adapta¢des e melhor atendimento
as necessidades dos funcionarios. (2 artigos) tratam de estudo de controle onde
um achado avaliou a eficacia de abordar multiplas barreiras a atividade fisica
usando interveng¢des no local de trabalho e um outro estudo foi conduzido
comparando diferentes interven¢des de promogao a satide do trabalhador e seu
impacto nos dominios da qualidade de vida.

CONCLUSAO

A pesquisa possibilitou identificar alguns aspectos que véem marcando
a tematica estudada, e as evidéncias cientificas acerca das intervengoes em
atividade fisica, qualidade de vida e satide do trabalhador apontaram para a
importancia de intervengdes assertivas no ambiente de trabalho.

Em relacao as intervengdes no local de trabalho relativas ao incentivo
as atividades fisicas e cuidados com a satide, constatou-se que atividade fisica,
melhora a postura corporal e que a ginastica laboral é um tipo de programa
que vem sendo aplicado dentro das empresas visando a melhorar a satde,
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autoestima, produtividade, proporcionando beneficios para a satide do
trabalhador, o outro ponto a ser observado sao as demandas mentais decorrentes
do trabalho, como por exemplo a baixa qualidade do sono, ambiente laboral
inadequado, podendo ser amenizado por meio de interveng¢des especificas que
proporcionardo melhora da satide e bem-estar.

Constatou-se também que intervengdes voltadas para a promogao da
capacidade do trabalho e prevengao de doengas tem efeitos benéficos para os
trabalhadores desde que sejam planejadas, implementadas e avaliadas.
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