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Resumo: Este estudo objetivou identificar o perfil dos profissionais que atuam com as politicas de alimentagao e nutri¢ao
na Satide Publica do Vale do Taquari-RS. A pesquisa foi desenvolvida em 30 municipios, dos quais 22 contam com
nutricionistas. O estudo, de carater quantitativo, transversal, tem como base um questionario estruturado autoaplicavel
enviado por correio eletrdonico aos responsaveis pelas Politicas de Alimentagao e Nutri¢ao dos municipios. Os dados foram
analisados por meio do teste estatistico Exato de Fisher com o auxilio do software utilizado SPSS versao 13.0. Em relagao
ao perfil dos profissionais que atuam na area, observou-se que 28 (93,3%) eram nutricionistas. De todos os profissionais
atuantes, 20 (66,7%) possuem menos de dez anos de formacgao e 19 (63,3%) atuam ha menos de cinco anos na Satde
Ptiblica. Concluiu-se que o nivel de satisfacao perante as atividades na Satide Puiblica estao associadas com o tempo de
formagao e com o tempo de atuagao recente nos programas.
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1 INTRODUCAO

A cieéncia da nutrigao teve crescente desenvolvimento nas Gltimas décadas, o que pode ser
verificado pelo aumento dos cursos de graduagao no Brasil e da area de atuagao do nutricionista,
como em escolas, empresas, clinicas. Também observa-se que a Nutri¢do teve avango na area da
pesquisa, havendo intimeros trabalhos cientificos produzidos por pesquisadores nutricionistas.
Embora disponha-se de vasto conhecimento técnico para solucionar a maior parte dos problemas
de nutri¢ao existentes, a atuagao do profissional de nutricao na Gestao Publica é vista por alguns
pesquisadores como timida e incipiente (BOOG, 2008). No Brasil, surgiu no decorrer dos anos
1930-1940, tendo como uma de suas vertentes a Nutri¢ao em Satide Publica ou Nutricao em Satide
Coletiva (CAMOSSA, 2012).

Nas tltimas décadas, o Brasil conquistou grandes avangos no campo da satide, principalmente
com o processo de construgao do Sistema Unico de Satide (SUS), e com a inser¢ao do nutricionista
nessa area, estando este apto para atuar na Atengao Basica e nas Politicas Governamentais de
Alimentagao e Nutri¢ao (LADEIRA, 2009).

Refletir, portanto, sobre o quanto a formac¢ao do nutricionista esta sintonizada com tais
desafios é estratégico para aumentar a eficacia da atengao a satide (RECINE, 2012). A Satide
Ptiblica € um campo de produgdo de conhecimento e de intervengao profissional especializada,
mas também interdisciplinar, em que nao ha limites precisos ou rigidos entre as diferentes escutas

ou os diferentes modos de reproduzir a satide, a qual visa a superar o modelo convencional e o

1 Nutricionista.
2 Nutricionista. Doutora em Ciencias da Satide. Docente da Univates.

3 Nutricionista. Especialista em Nutri¢ao Clinica, Educa¢ao em Satide e Satide Coletiva. Mestre em Gerontologia
Biomédica. Docente da Univates.
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modelo biomédico existente a partir dos anos de 1970 (CECCIM; CARVALHO, 2006). Como campo
cientifico assumidamente interdisciplinar, a Satide Publica lida, portanto, com um amplo leque
tematico, atraindo e abrigando profissionais de diversas origens (SCHERER et al., 2012).

Profundas mudangas no processo de ensino, para investir na formag¢ao de um nutricionista
com atuagao generalista e capaz de perceber o individuo no sentido holistico, podem ser alcan¢adas
com a inser¢ao e atuagdo desse profissional na Estratégia de Satide da Familia (ESF) (MOREIRA;
FREITAS, 2010).

Conforme Vasconcelos (2005), a participagao do nutricionista nos programas publicos de
governo ligados a politica social foi etapa importante para o processo de institucionaliza¢do das
acoes em Nutri¢ao no ambito da rede puiblica de servigos de satide, educagao e assisténcia social.

O proposito da formagao académica do profissional da satide é proporcionar conhecimentos
que o tornem capaz de gerar impactos positivos no perfil epidemiologico da populagao. Trata-se,
portanto, de um profissional apto a participar efetivamente da produgao e reprodugao das praticas
de atengao a satide no Brasil (MOREIRA; FREITAS, 2010).

Um importante passo para dar sustentagao a sua atuagdao no campo da Satide Piiblica foi
dado pelo conselho Federal de Nutricionistas, em 2005, por meio da resolugao n° 380, que dispde
sobre a defini¢ao das areas de atuacao e de suas atribui¢des (BOOG, 2008).

Este estudo teve como objetivo identificar o perfil dos profissionais que atuam com as
politicas de alimentacao e nutri¢ao na Satide Ptiblica do Vale do Taquari-RS.

2 METODOLOGIA

A pesquisa foi desenvolvida em 30 municipios do Vale do Taquari — RS, pertencente
a 16* Coordenadoria Regional de Satde, dos quais 22 contam com nutricionistas atuando na
Satide Publica. O estudo tem carater quantitativo, transversal, tendo como base um questionario
estruturado autoaplicavel em formato Excel, com questdes fechadas, enviado por correio eletronico
aos responsaveis pelas Politicas de Alimentag¢ao e Nutrigao dos municipios.

Os questionarios foram elaborados pela propria pesquisadora com base em estudos ja
realizados e em documentos relacionados com as resolugoes CFN n° 380/2005 e CFN n° 417 /2008.

A fim de conhecer a atuagao e o perfil dos profissionais responsaveis pelas politicas de
alimentac¢ao e nutri¢do, foram questionados aspectos como cargo que ocupa, titulagdao, tempo de
atuagao na satide piiblica, atividades realizadas e nivel de satisfagao com o trabalho desenvolvido.
A coleta de dados ocorreu no periodo compreendido entre agosto a novembro de 2012.

A pesquisa atendeu as disposi¢des da Resolugao n® 196 /96, referente as pesquisas envolvendo
seres humanos, tendo sido submetida ao Comité de Etica e Pesquisa do Centro Universitario
UNIVATES e aprovado sob o ntimero 50899, em 16 julho de 2012.

Os dados foram analisados com base em tabelas, graficos estatisticos descritivos e pelo
teste estatistico Exato de Fisher. Os resultados foram considerados significativos a um nivel de
significancia maximo de 5% (p£0,05). O software utilizado para essa analise foi o SPSS versao 13.0.

3 RESULTADOS
Dentre os 42 municipios pertencentes ao Vale do Taquari, 30 (71,43 %) retornaram o
questionario.

Em relagdo ao perfil dos profissionais que atuam na area da alimentagao e nutrigao na satide
plblica do Vale do Taquari, observou-se que 28 (93,3%) sao nutricionistas e 2 (6,7%) tém formagao
em outra area da satide. De todos os profissionais atuantes, 20 (66,7%) possuem menos de 10 anos
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de formagao e 10 (33,3%) téem 10 anos ou mais. E, em relagao ao tempo de atuagao na satide puiblica,
19 (63,3%) atuam ha menos de cinco anos e 11 (36,7%) ha mais de cinco anos.

Na Tabela 1 constatou-se que a participagao em programas de treinamento e capacitagao
e o desenvolvimento de projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar
se mostram significativamente associadas ao tempo de formagdo do profissional em questao.
Verificou-se que os nutricionistas satisfeitos com os itens acima, estdao associados ao tempo de
formagao inferior a 10 anos (p=0,010) e os que nao realizam essas atividades estao associados ao
tempo de formagao 10 anos ou mais (p=0,041). Em relagdo as demais atuagdes, ndo se verificou-se
associagao significativa com o tempo de formacgao. O teste utilizado para essas associagdes foi o
Exato de Fisher.

Tabela 1. Avaliagdao da satisfagao das atividades do profissional de Alimenta¢dao e Nutrigdo em
relagao ao tempo de formagao na Satide Puiblica

Tempo de formagao (anos)

Questao Categoria Menos de 10 10 ou mais p
N % n %
~ Satisfeito 18 90,0 7 70,0 0,227
Elaboragao de Insatisfeito 5,0 1 10,0
receituario dietético
Nao realizo 5,0 2 20,0
) Satisfeito 19 95,0 9 90,0 0,563
Anamnesg a.hmentar Insatisfeito 1 5,0 - -
e nutricional
Nao realizo - - 1 10,0
Avaliagao nutricional Satisfeito 19 95,0 10 100,0 1,000
e antropométrica Insatisfeito 1 5,0 - -
Avaliagao de Satisfeito 18 90,0 10 100,0 0,540
parametros
nutricionais Insatisfeito 2 10,0 - -
Elaboragao do plano Satisfeito 18 90,0 8 80,0 0,511
alimentar/prescrigao Insatisfeito 2 10,0 1 10,0
dietética Nao realizo - - 1 10,0
Coordenagao, Satisfeito 1 5,0 1 10,0 1,000
supervisao e
execucao do o
Programa de Insatisfeito 9 45,0 5 50,0
Suplementacao de . y
Sulfato Ferroso Nao realizo 10 50,0 4 40,0
Educacao e Satisfeito 18 90,0 7 70,0 0,300
Orientagao
Alimentar e Insatisfeito 2 10,0 3 30,0
Nutricional
Visita domiciliar de Insatisfeito 1 5,0 - - 1,000
nutri¢ao Nzo realizo 19 95,0 10 100,0
Planejamento, Satisfeito 4 20,0 - - 0,463
1m.pleme.ntagao.e Insatisfeito 5 25,0 30,0
analise de inquéritos
Nao realizo 11 55,0 7 70,0

epidemioldgicos
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Tempo de formagao (anos)

Questao Categoria Menos de 10 10 ou mais p
N % n %
Participacao Satisfeito 14 70,0 5 50,0 0,290
em equipes Insatisfeito 6 30,0 4 40,0
multidisciplinares Nao realizo _ _ 1 10,0
L Satisfeito 3 15,0 1 10,0 0,862
Participagao em Insatisfeito 5 25,0 4 40,0
estudo e pesquisas
Nao realizo 12 60,0 5 50,0
Participagao em Satisfeito 14 70,0 2 20,0 0,010*
programas de Insatisfeito 5 25,0 4 40,0
treinamento e
Ca-pacitag'éo Néo realiZO 1 5,0 4 40,0
Elab <o do ol Satisfeito 7 35,0 4 40,0 1,000
aborag¢ao do plano o
de trabalho anual Insatisfeito 5 25,0 3 30,0
Nao realizo 8 40,0 3 30,0
Desenvolver Satisfeito 12 60,0 5 50,0 0,041*
projetos de
educacao alimentar Insatisfeito 8 40,0 2 20,0
e nutricional para a ~ .
comunidade escolar Nao realizo - - 3 30,0
Participagao do Satisfeito 3 15,0 3 30,0 0,762
Conselho Municipal Insatisfeito 5 25,0 2 20,0
de Satide Nao realizo 12 60,0 5 50,0
Coleta de dad Satisfeito 11 55,0 5 50,0 0,118
oleta de dados para o
o SISVAN Insatisfeito 7 35,0 1 10,0
Nao realizo 2 10,0 4 40,0
Dioi dos dad Satisfeito 10 50,0 4 40,0 0,868
igitagao dos dados .
coletados do SISVAN Insatisfeito 3 15,0 1 10,0
Nao realizo 7 35,0 5 50,0
Satisfeito 11 55,0 6 60,0 1,000
Coleta de dados para Insatisfeito 2 10,0 - -
o Bolsa Familia
Nao realizo 7 35,0 4 40,0
Dioi dos dad Satisfeito 10 50,0 5 50,0 0,857
igitagdo dos dados . ) )
do Bolsa Familia Insatisfeito 2 10,0
Nao realizo 8 40,0 5 50,0

*Significativo p<0,05; Teste Exato de Fisher.

Na Tabela 2 pode-se verificar que a atividade de participagao em programas de treinamento
e capacitagao esta significativamente associada com o tempo de atuagao na satide publica,
demonstrando que os profissionais satisfeitos estao associados ao tempo de atuagao de até cinco
anos (p= 0,025). O teste utilizado para essas associa¢des foi o Exato de Fisher.
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Tabela 2. Avaliagao da satisfagao das atividades exercidas pelos responsaveis pelas politicas de
alimentagao e nutri¢do em relagao ao tempo de atuagao na Satide Pliblica

Tempo de atuagao na Satide Piblica (anos)

Questao Categoria Até5 Mais de 5 p
N % n %
B Satisfeito 18 94,7 7 63,6 0,067
El ab/01jagaf) d,e. Insatisfeito - - 2 18,2
receituario dietético
Nao realizo 1 53 2 18,2
) Satisfeito 19 100,0 9 81,8 0,126
Anamnesg a.hmentar Insatisfeito - - 1 9,1
e nutricional
Nao realizo - - 1 9,1
Avaliagao nutricional Satisfeito 19 100,0 10 90,9 0,367
e antropométrica Insatisfeito - - 1 91
Avaliagao de Satisfeito 18 94,7 10 90,9 1,000
parametros
nutricionais Insatisfeito 1 5,3 1 9,1
Elaboracéo do plano Satisfeito 18 94,7 8 72,7 0,126
alimentar/prescri¢ao Insatisfeito 1 5,3 2 18,2
dietetica Nao realizo - - 1 9,1
Coordenacao, Satisfeito 1 53 1 9,1 0,853
supervisao e
execucao do Insatisfeito 8 421 6 54,5
Programa de
Suplementagao de N3o realizo 10 52,6 4 36,4
Sulfato Ferroso
Educagao e Satisfeito 17 89,5 8 72,7 0,327
Orientag¢ao
Alimentar e Insatisfeito 2 10,5 3 27,3
Nutricional
Visita domiciliar de Insatisfeito 1 5,3 - - 1,000
nutri¢ao Nao realizo 18 94,7 11 100,0
Planejamento, Satisfeito 4 21,1 - - 0,362
implementacao e Insatisfeito 4 21,1 4 36,4
analise de inquéritos
epidemiologicos Nao realizo 11 579 7 63,6
Participacio Satisfeito 13 68,4 6 54,5 0,640
em equipes Insatisfeito 5 26,3 5 45,5
multidisciplinares Nao realizo 1 5,3 - -
L Satisfeito 2 10,5 2 18,2 0,880
Participacao em Tnsatisfeito 6 31,6 3 273
estudo e pesquisas
Nao realizo 11 57,9 6 54,5
Participagao em Satisfeito 13 68,4 3 27,3 0,025*
programas de Insatisfeito 5 26,3 4 36,4
treinamento e
Capacitag’éo Nao realizo 1 5,3 4 36,4
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Tempo de atuagao na Satide Pitblica (anos)

Questao Categoria Até5 Mais de 5 p
N % n %
Elab 20 do bl Satisfeito 7 36,8 4 36,4 1,000
aboracand COPUANO  ppsatisfeito 5 26,3 3 27,3
de trabalho anual . .
Nao realizo 7 36,8 4 36,4
Desenvolver Satisfeito 12 63,2 5 455 0,093
projetos de
educacgao alimentar Insatisfeito 7 36,8 3 27,3
e nutricional para a _ )
comunidade escolar Nao realizo - - 3 27,3
Participacao do Satisfeito 2 10,5 4 36,4 0,260
Conselho Municipal Insatisfeito 5 26,3 2 18,2
de Satide Nao realizo 12 63,2 5 45,5
Coleta de dad Satisfeito 10 52,6 6 54,5 0,615
oleta de dados para .l
0 SISVAN Insatisfeito 6 31,6 2 18,2
Nao realizo 3 15,8 3 27,3
Digitacgo dos Satisfeito 8 42,1 6 54,5 0,579
dados coletados do  Ingatisfeito 2 10,5 2 18,2
SISVAN Nao realizo 9 47,4 3 27,3
Satisfeit 10 52,6 7 63,6 0,850
Coleta de dados para atsterto
o Bolsa Familia Insatisfeito 2 10,5 - -
N3o realizo 7 36,8 4 36,4
Diad dos dad Satisfeito 9 47,4 6 54,5 0,859
igitagdo dos dados .o
do Bolsa Familia Insatisfeito 1 53 1 9,1
Nao realizo 9 47 4 4 36,4

*Significativo p<0,05; Teste Exato de Fisher.

4 DISCUSSAO

Geus (2011) ressalta que o profissional nutricionista & o mais capacitado para atuar em
todas as areas em que a alimentagao e a nutri¢ao se apresentam fundamentais para a promogao,
manuten¢ao, recuperagao da satide e a prevengao das doengas de individuos ou de grupos. Essa
colocagao se confirma nos municipios participantes do estudo em destaque, onde o perfil dos
profissionais que atuam na area da alimentagao e nutri¢ao na satide ptiblica do Vale do Taquari
& composto por 28 (93,3%) nutricionistas e 2 (6,7%) profissionais com formagao em outra area da
satide.

Diferentemente dos resultados encontrados neste estudo, de que o profissional nutricionista
tem papel de destaque nas Politicas de Alimentac¢dao e Nutri¢ao, destaca-se a percepcao de Santos
(2005) e Oliveira e Radicchi (2005). Em seus estudos esses autores concluiram de que o nutricionista
nao estd desempenhando o seu devido papel. Essa afirmac¢ao é confirmada por De Paula (2009)
que afirma que a categoria manifesta a sensagao de nao estar ocupando seu verdadeiro espago,
reafirmando a colocagao feita por Boog (2008) de que a atuagdo profissional do nutricionista no
campo da Satide Publica é considerada timida e incipiente.
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Observou-se uma relagao significativamente maior entre a participagao dos profissionais com
tempo de formacao inferior a 10 anos em programas de treinamento e capacitagdo, e atividades que
envolvam desenvolvimento de projetos de educagao alimentar e nutricional, para a comunidade
escolar (p=0,010). Os profissionais que menos realizam essa atividade sao os com 10 anos ou mais
de formacao (p=0,041).

Santos (2012) destaca o ressurgimento, ainda que timido, da educagao nutricional apos este
“exilio” de quase vinte anos que ocorreu nao sd6 nas organizagdes e servigos, mas também esteve
presente no ambito académico, marcado pela auséncia de pesquisas e estudos nessa area. Sabe-se
que é papel do nutricionista prestar assistéencia e educagao nutricional a coletividades ou individuos
sadios ou enfermos, por meio de agdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente
relacionados a alimentagdo e nutri¢do, visando a prevengao de doengas, promogao, manutengdo e
recuperagao da satide da populagao (CFN 380/2005), independentemente do tempo de formagao.

Santos (2012) também observou a crescente importancia dada a educagao alimentar e
nutricional nos documentos que elaboram as politicas ptiblicas no campo da alimentagao e nutrigao
no Brasil. Partiu da analise da formulag¢ao da Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢ao, do Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar, da Estratégia Fome Zero, assim como da Estratégia Global para
a Promogao da Alimentac¢ao Saudavel, Atividade Fisica e Satide. Em seguida, o Ministério da Satide
langou a Politica Nacional de Promog¢ao da Satide e o Programa de Satide Escolar, em 2006 e 2008,
respectivamente, os quais, por sua vez, tem também suscitado discussdes sobre o tema.

Com a publicagao das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Nutri¢do, instituidas
a partir da resolugao n° 5, de 7 de novembro de 2001, do Conselho Nacional de Educagao (CNE)/
Camara de Educagao Superior (CES) do Ministério da Educagao, foi proposta a formagao de um
profissional com capacitagao especifica em seguranca alimentar e atengao dietética, visando a
participagao em programas de educagao e treinamento e educagdo alimentar em escolas e similares
(BRASIL, 2001).

Verificou-se que a atividade de participagdo em programas de treinamento e capacitagao
também se mostrou significativamente associada com o tempo de atuagdao na Satide Publica,
demonstrando que os profissionais satisfeitos estao associados ao tempo de atuagao de até cinco
anos. Os profissionais insatisfeitos correspondem aqueles com tempo de atuagao superior a cinco
anos na Satide Publica.

Isso confirma a participagao dos recém-formados em nutri¢ao em programas de treinamento
e capacitagdao. Estudos ja mostram o quanto o setor satide pode, com base no processo de troca
dinamica de informag¢des sobre alimenta¢do e nutri¢ao, contribuir para a formagao de opiniao
confiavel sobre os principios e recomendagdes da alimentac¢ao saudavel.

N 2

No ambito das a¢bes direcionadas a capacitagdo de individuos, o proposito & garantir
condi¢bes para que a populagdo possa exercer sua autonomia decisoria, fazendo-a optar por
escolhas alimentares mais saudaveis. Vale ressaltar também que a educag¢do nutricional assume
um papel fundamental para o exercicio e fortalecimento da cidadania alimentar. No processo de
capacitagdo de recursos humanos, muito se deve aos centros Colaboradores de Alimentagao e
Nutri¢ao do Ministério da Satide, configurando um centro de apoio as agdes de alimentagao em
nutri¢ao, buscando integrar ensino, pesquisa e servigo (RECINE; VASCONCELLOS, 2011).

No processo de educagao dos profissionais da satide, as iniciativas de capacitagao continua
tem sido caracterizadas pela relagaio com o processo de trabalho institucional, objetivando
a transformacdo da pratica. Contribuindo com esse cenario, o desenvolvimento cientifico e
tecnologico na sociedade atual vem causando transformagdes constantes nos ambientes de
trabalho e, consequentemente, exigindo um profissional com perfil mais aberto e capaz de adaptar-
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se a mudangas, instrumentalizado e motivado a continuar aprendendo ao longo de sua vida,
independente do tempo de atuagao na Satide Ptblica (GUIMARAES et al., 2010).

5 CONCLUSAO

Percebeu-se que as politicas de alimenta¢do e nutri¢ao dos municipios estao representadas
em sua maioria por nutricionistas, constatando o nivel de satisfagdo perante as atividades que lhe
sao cabiveis, detectando a importancia que ele tem na Satide Ptiblica. Além disso, observou-se que
existe associacao significativa entre o tempo de atuagao na Satide Ptiblica com o tempo de formagao
académica.
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