D ESTAQ UES () UNIVATES | iy sioocics

Revista Destaques Academicos, Lajeado, v. 17, n. 3, 2025. ISSN 2176-3070
DOI: https://doi.org/10.22410/issn.2176-3070.v17i3a2025.4235
https://www.univates.br/revistas

ACESSO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES NEGROS NA
UNIVERSIDADE DO VALE DO TAQUARI (UNIVATES)

Seminvo Gloria Mirabelle Denami!, Mauricio Fernando Nunes Teixeira?,
Sérgio Nunes Lopes®

Resumo: A educagao desempenha um papel fundamental na construgao de uma
sociedade justa e igualitaria. Em um pais continental como o Brasil, onde uma grande
diversidade étnica e racial é resultado de séculos de escravidao, principalmente dos
povos indigenas e africanos, pelos povos europeus e de outras origens, o acesso e a
permaneéncia de estudantes negros no ensino superior sao questodes cruciais que refletem
diretamente na busca por justica social, equidade e igualdade. Este trabalho tem o
objetivo de analisar as caracteristicas dos estudantes negros da Universidade do Vale
do Taquari (Univates). Nos registros que a universidade mantém, foram consultadas
as seguintes variaveis: sexo, etnia, nacionalidade, curso na institui¢ao, residencia e
tempo de permanéncia no Ensino Superior. Os resultados da pesquisa indicam que
houve um aumento no acesso a educagao superior para a populagao negra na principal
instituicao de ensino superior do Vale do Taquari entre 2019 e 2023 (70 e 185 estudantes,
respectivamente). Porém, o alto percentual de evasao entre os mesmos, principalmente
nos cursos de Bacharelado e Licenciatura na Univates (74,4% e 71,3%, respectivamente)
impde desafios significativos de permanéncia de estudantes negros dentro da
institui¢ao. Por esse motivo, € de suma importancia a criacao e efetiva implementagao
de ag¢des afirmativas que permitam a permaneéncia de estudantes negros na Univates.
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ACCESS AND PERMANENCE OF BLACK STUDENTS AT
THE UNIVERSITY OF VALE DO TAQUARI (UNIVATES)

RESUME: L’éducation joue un rdle fondamental dans la construction d"une société juste
et équitable. Dans un pays continental comme le Brésil, o1 réside une grande diversité
ethnique et raciale, résultante d’un esclavage séculaire, principalement des peuples
indigenes et africains par les peuples européens et d’autres origines. L’acces et la
permanence des étudiant.e.s. noir.e.s dans 1'enseignement supérieur sont des questions
cruciales qui refletent directement la quéte de justice sociale, d’équité et d’égalité. Ce
travail vise a analyser les caractéristiques des étudiant.e.s noir.e.s de 'Université de la
Vallée du Taquari (Univates). Dans les registres de l'université, les variables suivantes
ont été consultées: sexe, ethnie, nationalité, filiere dans l'institution, ville de résidence
et durée de permanence a l'université. Les résultats de la recherche indiquent qu’il y
a eu une augmentation de l’acces a ’enseignement supérieur au sein de la population
noir.e dans la principale institution d’enseignement supérieur de la Vallée du Taquari
entre 2019 et 2023 (70 et 185 étudiant.e.s respectivement). Cependant, le pourcentage
élevé d’abandons en leur sein, principalement dans les cours de Licence et de Bachelor
a I'Univates (74,4 % et 71,3 % respectivement), interpelle sur la permanence des
étudiant.e.s noir.e.s au sein de l'institution. Pour cette raison, il urge de créer et de
mettre en ceuvre des actions affirmatives permettant la permanence des étudiantt.e.s
noir.e.s a I'Univates.

Mots-clés: inclusion; études supérieures; actions affirmatives et ethnie.

1 INTRODUCAO

A educagao desempenha um papel fundamental na construgao de uma
sociedade justa e igualitaria. Além de proporcionar conhecimento, ela também
& um reflexo dos valores e das oportunidades presentes em uma comunidade.
A equidade educacional, aqui entendida como um principio que busca garantir
que todos os estudantes, independentemente de suas origens, caracteristicas
pessoais ou contextos socioecondomicos, tenham acesso a oportunidades de
aprendizado e educac¢do de qualidade, € uma busca constante em todas as
nagdes, e no Brasil, isso ndo é exce¢ao. Em um pais continental, onde uma grande
diversidade étnica e racial é resultado de séculos de escravidao, principalmente
dos povos indigenas e africanos pelos povos europeus e de outras origens, o
acesso e a permanéncia de estudantes negros no ensino superior sao questoes
cruciais que refletem diretamente a busca por justica social, equidade e
igualdade de oportunidades.

Vale lembrar que, a partir de 1570, os portugueses iniciaram o trafico de
pessoas de varios paises da Africa para o Brasil. Isso aconteceu apds a aboligao
da escravidao dos indigenas. De acordo com Boris Fausto, em sua obra ‘Historia
do Brasil” (2006) : “Os africanos foram trazidos do chamado “continente negro”
para o Brasil em um fluxo de intensidade variavel. Os calculos sobre o nimero
de pessoas transportadas como escravos variam muito. Estima-se que entre
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1550 e 1855 entraram pelos portos brasileiros 4 milhtes de pessoas que foram
escravizados, na sua grande maioria jovens do sexo masculino.”.

Apbs a aboli¢ao da escravatura em 1888, no entanto, nao houve nenhum
tipo de reposi¢ao ou politica de inclusao para os afrodescendentes libertos.
Essa falta de medidas resultou em uma profunda desigualdade estrutural que
persiste até hoje, evidenciada pela marginalizagao e exclusao social dos negros,
que enfrentam dificuldades de acesso ao ensino superior e ao mercado de
trabalho, perpetuando um ciclo de discriminagéo.

Além disso, as criangas e jovens negros, de familias de baixa renda e
que mais necessitam de uma educa¢dao de qualidade, enfrentam desafios
significativos para acessa-la. Essa situacao se traduz em altos indices de evasao
escolar no ensino fundamental e médio (Oliveira, 2014).

A luta pela equidade no ensino superior no Brasil remonta a
décadas de desigualdades sociais e historicas, profundamente enraizadas.
Durante séculos, a populagdo negra enfrenta barreiras sistémicas tais como
racismo, discriminagdo, preconceito, falta de condi¢des financeiras e poucas
oportunidades, o que limita seu acesso a educac¢ao de qualidade. Ao examinar
o racismo para além de suas manifestagoes individuais, Silvio Almeida em
seu livro ‘Racismo Estrutural” (2019), explica como o racismo nao é apenas um
problema de preconceito pessoal, mas também esta enraizado nas proprias
estruturas e institui¢bes da sociedade na qual estamos inseridos através das
politicas, leis, normas e praticas, perpetuando as desigualdades no acesso a
educagao superior.

No que se refere ao acesso ao ensino superior, a situagdo se torna ainda
mais delicada. De maneira geral, as analises das iltimas duas décadas indicam
um notavel aumento de jovens ingressantes negros em institui¢oes de ensino
superior no Brasil, tanto pliblicas quanto privadas. No entanto, esse aumento
ainda esta distante do nivel almejado.

Entretanto, as chances dos estudantes negros ingressarem em cursos
elitistas, como Medicina, Engenharia e outros, continuam restritas, com a
admissao sendo direcionada principalmente para programas onde a presenca
dos mesmos ja é significativa, sobretudo nas areas de Ciéncias Humanas e nas
licenciaturas.

O Vale do Taquari, localizado no Estado do Rio Grande do Sul, é
tradicionalmente conhecido pela colonizagdo europeia e abriga a Univates
(Universidade do Vale do Taquari), principal Institui¢do de Ensino Superior
(IES) daregiao. Sabendo que a colonizagao trouxe consigo desafios permanentes
relacionados a inclusdao de grupos étnicos minoritarios da regido (pretos,
pardos, amarelos e indigenas), a institui¢ao torna-se um campo propicio para
o entendimento de como se da o acesso e a permanéncia de estudantes negros
na graduagdo.
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Por ser uma mulher negra, estrangeira e estudante do curso de
Odontologia da Univates, um curso que tradicionalmente nao aborda temas
como preconceito, racismo, inclusao racial e desigualdades, a autora deste
trabalho enfrentou diversas dificuldades dentro da institui¢ao. Dentre elas,
destacam-se a dificuldade com o suporte e acolhimento institucional especifico,
o preconceito e o racismo estrutural vivenciados dentro da sala de aula e na
universidade, a dificuldade de integragao e de pertencimento ao local de
estudo e a falta de representatividade tanto entre os professores, quanto entre
os alunos da instituicao.

O objetivo do presente trabalho é analisar as caracteristicas relacionadas
a origem, as caracteristicas pessoais e o contexto socioecondmico dos estudantes
ingressantes negros na Univates, nos Giltimos 4 anos.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este trabalho é transversal do tipo quali-quantitativo com a inclusao
de abordagens qualitativas a um levantamento prévio (Chemin, 2023).
Trata-se de uma pesquisa descritiva que permite uma melhor interpretagéo
dos dados obtidos apds um levantamento de dados em pesquisas quali-
quantitativas. Conforme nosso objetivo geral, que & analisar o perfil dos
estudantes ingressantes negros da Univates, esta pesquisa busca descrever as
caracteristicas desses estudantes.

Como técnica de coleta de dados utilizamos a pesquisa bibliografica
e documental além da observagao sistematica dos dados fornecidos pela
institui¢do. De acordo com Chemin (2023), a pesquisa bibliografica é aquela
feita através da leitura de livros, artigos técnicos e/ou cientificos, materiais
encontrados em meios eletrdonicos/digitais, bases de dados, entre outros,
relacionados ao tema a ser pesquisado. Ja a pesquisa documental, mesmo
sendo similar a pesquisa bibliografica difere pelo fato de tratar de temas como
legislagbes, noticiarios na imprensa, filmes, diarios, memorias etc.

A pesquisa bibliografica para realizagdo do presente trabalho, foi
feita em bancos de dados como Scielo e Google Academico. Os Descritores
em Ciéncias da Satide (DeCS) utilizados na pesquisa foram: negros, ensino
superior, agdes afirmativas, inclusdao, permanencia, acesso, etnia. Os critérios
de inclusao foram artigos publicados na lingua portuguesa, francesa e inglesa,
podendo ser pesquisa de campo e revisao de literatura desde o ano de 2019 até
2023.

A pesquisa documental foi realizada através da coleta de dados a partir
de documentos que a universidade produziu nos tiltimos 4 anos e nos registros
dos estudantes solicitados aos setores de Planejamento e Marketing da
Universidade. Para contemplar o periodo de toda a graduagao do estudante e
assim analisar melhor a permanéncia do mesmo dentro da Universidade, foram
selecionados os dados de 2019A a 2023B como base. As variaveis definidas para
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analise do perfil dos estudantes foram classificadas em 3 dimensdes de acordo
com os dados fornecidos pela Univates (Pedrosa et al., 2006).

A primeira dimensao contém as variaveis que compodem a origem do
estudante sendo elas sexo, etnia e nacionalidade. A segunda dimensao trata
das caracteristicas pessoais do estudante, incluindo a variavel area/curso. A
terceira dimensao contempla os contextos socioecondmicos que sao: a cidade
onde mora e o tempo de permanéncia no ensino superior. Os dados obtidos
foram analisados e cruzados a fim de identificar a correlagao entre as variaveis.
Os dados quantitativos obtidos do sistema académico sobre os alunos foram
tratados por meio do Software Rstudio com a linguagem de programagao
R e a apresentagdao dos resultados mostrados estatisticamente através de
graficos, quadros e tabelas. A pesquisa foi submetida ao COEP (Comite de
Etica em Pesquisa) e aprovada pelo parecer 6.719.461 e os sujeitos participantes
respeitados em sua integridade e dignidade. A investigagao foi desenvolvida
dentro dos padroes éticos cientificos, apresentando riscos minimos a integridade
fisica e psicologica dos mesmos e garantindo a confidencialidade dos dados.

3 RESULTADOS

O termo negro usado nesse trabalho inclui os estudantes pretos e pardos
da institui¢ao assim como descrito pelo IBGE (1991).

A Figura 1 apresenta os resultados relacionados ao ntimero total de

estudantes ingressantes (a) e ao nimero total de estudantes ingressantes negros
(b) de 2019 a 2023.

A Figura la) apresenta o ntimero total de estudantes ingressantes na
institui¢dao por ano de 2019 a 2023. E possivel observar que em 2019, 1.660
estudantes ingressaram na institui¢ao. Em 2020, ingressaram 1.693 estudantes.
Em 2021, 1.844 estudantes. Em 2022, 2.204 estudantes e em 2023, 2.007
estudantes. Além disso, o niimero total de estudantes ingressantes apresenta
uma tendéncia crescente de 2019 a 2022. Em 2023, houve uma diminuicao de 9
% de estudantes em comparagao a 2022.

A Figura 1b) apresenta o ntimero total de estudantes ingressantes
negros na institui¢ao por ano, de 2019 a 2023. E possivel observar que em 2019,
a UNIVATES recebeu 70 estudantes negros, o que representa 4,2% do niimero
total de estudantes ingressantes. Em 2020, 109 estudantes, representando 6,4%
do ntimero total de estudantes. Em 2021, 157 estudantes, representando 8,5%
do ntimero total de estudantes. Em 2022, 177 estudantes, representando 8% do
niimero total de estudantes e, em 2023, 185 estudantes, representando 9,2%
do ntimero total de estudantes. O ntimero total de estudantes ingressantes
negros matriculados na UNIVATES entre 2019 e 2023 apresenta uma tendéncia
crescente.
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Figura 1: (a)Nuimero total de estudantes ingressantes por ano na institui¢ao de
2019 a 2023; (b) ao ntimero total de estudantes ingressantes negros por ano na
instituicao de 2019 a 2023.
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos resultados da pesquisa (2024).

A Figura 2 apresenta o niimero total de estudantes ingressantes pretos e
pardos na institui¢ao por ano, de 2019 a 2023. E possivel observar que em 2019,
a UNIVATES recebeu 70 estudantes negros sendo 51 pardos e 19 negros. Em
2020, 109 estudantes, sendo 77 pardos e 32 negros. Em 2021, 157 estudantes,
sendo 114 pardos e 43 negros. Em 2022, 177 estudantes, sendo 123 pardos e
54 negros, e em 2023, 185 estudantes, sendo 143 pardos e 43 negros. Podemos
observar que ao longo dos anos, teve mais estudantes pardos do que estudantes
pretos.
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Figura 2: Ntimero total de estudantes pretos e pardos na institui¢ao de 2019 a
2023.
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos resultados da pesquisa (2024).

A Figura 3 apresenta o niimero de estudantes ingressantes negros na
institui¢ao por ano segundo o sexo de 2019 a 2023. E possivel observar que,
em 2019, tinha 64,28% de estudantes negros de sexo feminino e 35,72% de
estudantes negros de sexo masculino. Em 2020, 57,80% de estudantes negros
de sexo feminino e 42,20% de estudantes negros de sexo masculino. Em 2021,
57,96% de estudantes negros de sexo feminino e 42,03% de estudantes negros
de sexo masculino. Em 2022, 57,06% de estudantes negros de sexo feminino e
42,93% de estudantes negros de sexo masculino e em 2023, 58,91% de estudantes
negros de sexo feminino e 41,08% de estudantes negros de sexo masculino.
Podemos verificar que, ao longo dos anos, o nimero de estudantes ingressantes
negros de sexo feminino se manteve acima dos estudantes ingressantes negros
masculinos.
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Figura 3: Ntimero de estudantes ingressantes negros na institui¢ao por ano,
distribuidos por sexo.
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos resultados da pesquisa (2024).

A Figura 4 apresenta a proporg¢ao de estudantes ingressantes negros por
ano na institui¢ao segundo o grau de curso. E possivel observar que os graus
de curso apresentados no grafico sao bacharelado, grau de curso nao definido
(curso técnico), licenciatura e tecnodlogo. Em 2019 e 2020, os estudantes negros
ingressaram mais em cursos técnicos (respectivamente com 4,3% e 6,6%). A
partir de 2021 até 2023, teve um aumento de estudantes negros ingressando
em curso com o grau de bacharelado, tornando-se assim o grau de curso com
mais estudantes ingressantes negros (5,5% em 2021, 8,3% e 2022 e 8,3% em
2023). Importante salientar que o ingresso nos cursos técnicos se manteve alto
ao longo dos anos.
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Figura 4: Propor¢ao de estudantes ingressantes negros por ano, de acordo com
o grau de curso.
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos resultados da pesquisa (2024).

A Tabela 1 apresenta a porcentagem de estudantes ingressantes por
ano nos cursos na area da satide. E possivel observar que em 2019, o curso
de Medicina teve o maior niimero de estudantes ingressantes com 4,95%.
Em 2020, os cursos de Medicina e Técnico em Enfermagem tiveram o maior
néimero de ingressantes, ambos com 4,13%. Em 2021 e 2022, o curso de Técnico
em Enfermagem teve o maior ntimero de alunos ingressantes, respectivamente
com 4,36 % e 6,22%. Em 2023, o Curso de Medicina teve 6,13% dos alunos da
Universidade e foi o curso com o maior niimero de ingressantes.
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Tabela 1: Porcentagem de estudantes ingressantes por ano nos cursos na area
da satide de 2019 a 2023

CURSO 2019 2020
BIOMEDICINA 0.45% 0.77%
EDUCAGAO FISICA 3.13% 2.41%
ENFERMAGEM 0.68% 1.41%
FARMACIA 0.50% 0.18%
FISIOTERAPIA 0.59% 1.09%
MEDICINA 4.95% 4.13%
NUTRIGAO 0.32% 0.82%
ODONTOLOGIA 0.32% 0.91%
PSICOLOGIA 1.32% 1.54%
TECNICO EM ENFERMAGEM 3.54% 4.13%
TECNICO EM RADIOLOGIA 1.41% 0.91%
CURSO 2021 2022 2023
BIOMEDICINA 1.73% 1.36% 1.77%
EDUCAGAO FISICA 2.23% 2.00% 2.14%
ENFERMAGEM 1.77% 1.27% 1.45%
FARMACIA 0.95% 0.91% 1.00%
FISIOTERAPIA 0.77% 0.68% 1.04%
MEDICINA 3.95% 5.45% 6.13%
NUTRICAO 0.91% 0.95% 0.50%
ODONTOLOGIA 0.91% 1.14% 1.00%
PSICOLOGIA 1.36% 2.00% 2.09%
TECNICO EM ENFERMAGEM 4.36% 6.22% 4.04%
TECNICO EM RADIOLOGIA 0.55% 1.04% 0.77%

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

A Tabela 2 apresenta a porcentagem de estudantes ingressantes negros
por ano nos cursos na area da satide. E possivel observar que de 2019 a 2023, o
curso de Técnico em Enfermagem sempre teve o maior nimero de ingressantes
negros, com 6,1% em 2019, 11,4% em 2020 e 2021, 8,3% em 2022 e 6,8% em 2023.
Além disso, em 2023, o curso de Medicina teve 4,5% de estudantes ingressantes
negros.
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Tabela 2: Porcentagem de estudantes ingressantes negros por ano nos cursos na
area da satide de 2019 a 2023.

CURSO 2019 2020
BIOMEDICINA 0.0% 0.0%
EDUCACAO FISICA 1.59 1.5%
ENFERMAGEM 0.8% 1.5%
FISIOTERAPIA 0.8% 0.0%
MEDICINA 1.5% 0.0%
NUTRICAO 0.0% 0.8%
ODONTOLOGIA 0.0% 1.5%
PSICOLOGIA 0.0% 0.8%
TECNICO EM ENFERMAGEM 6.1% 11.4%
TECNICO EM RADIOLOGIA 3.0% 2.3%
CURSO 2021 2022 2023
BIOMEDICINA 0.0% 1.5% 0.0%
EDUCACAO FISICA 3.0% 6.1% 3.0%
ENFERMAGEM 2.3% 2.3% 0.0%
FISIOTERAPIA 0.8% 0.8% 2.3%
MEDICINA 0.8% 0.8% 4.5%
NUTRICAO 0.0% 0.8% 0.0%
ODONTOLOGIA 1.5% 0.8% 0.8%
PSICOLOGIA 1.5% 0.0% 1.5%
TECNICO EM ENFERMAGEM 11.4% 8.3% 6.8%
TECNICO EM RADIOLOGIA 0.8% 2.3% 2.3%

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

A Figura 5 apresenta a proporg¢ao de estudantes negros na Univates
que tiveram matriculas seguidas ou nao ao longo dos anos por grau de curso.
E possivel verificar que no grau de curso Bacharelado 74,4% dos estudantes
negros nao tiveram matriculas seguidas enquanto 25,6% tiveram. No grau de
curso Licenciatura, a mesma tendéncia se repete com 71,3% de estudantes que
nao tiveram matriculas seguidas enquanto 28,7% tiveram. Ja no Grau de Curso
Nzo Definido (Cursos Técnicos), 46,1% dos estudantes nao tiveram matriculas
seguidas, enquanto 53,9% tiveram. No grau de curso Tecnodlogo, 53,4% dos
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estudantes nao tiveram matriculas seguidas enquanto 46,6% tiveram. Podemos
observar que os estudantes negros conseguem ter mais matriculas seguidas nos
graus de Curso Técnico e Tecndlogo do que no Bacharelado e na Licenciatura.

Figura 5: Propor¢ao de estudantes negros na Univates que tiveram matriculas
seguidas ou nao ao longo dos anos por grau de curso entre 2019 e 2023.
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos resultados da pesquisa (2024).

4 DISCUSSAO

Os resultados apresentados nas Figuras 1a) e 1b) indicam que de 2019 a
2022, o ntimero total de ingressantes aumentou de 1.660 para 2.204, com uma
queda em 2023 para 2.007 estudantes, representando uma redugao de 9% em
comparagao ao ano anterior. Paralelamente, o ntimero de estudantes negros
também cresceu de forma constante, passando de 70 ingressantes em 2019
(4,2% do total) para 185 em 2023 (9,2% do total). Esses dados revelam que,
apesar da ligeira queda no ntimero total de ingressantes em 2023, a propor¢ao
de estudantes negros continuou a crescer. Esse aumento na representatividade
dos estudantes negros na institui¢ao pode ser atribuido a politicas afirmativas
que, apesar de nao estar diretamente relacionadas a Univates, visam promover
a diversidade e a inclusdo na educagao superior. De acordo com o Inep (2021),
a rede privada de ensino superior no Brasil registrou um aumento de 10,5 % de
alunos negros (pretos e pardos) de 2011 para 2021. A continuidade do aumento
na proporgao de estudantes negros, apesar da redugao no total de estudantes
ingressantes em 2023, aponta para uma provavel eficacia das medidas de
melhoria do acesso e da inclusao da populagao negra dentro da instituicao.
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Os dados apresentados na Figura 2 destacam um aumento continuo no
ntimero de estudantes pretos e pardos ingressantes na UNIVATES entre 2019
e 2023. Em 2019, a institui¢ao recebeu 70 estudantes negros, dos quais 51 se
autodeclararam pardos e 19 se autodeclararam pretos. Esse nimero aumentou
consideravelmente nos anos seguintes, chegando a 185 estudantes em 2023,
dos quais 142 se autodeclararam pardos e 43 se autodeclararam pretos. No
entanto, a disparidade na autodeclaragdo racial, com uma maior proporg¢ao de
estudantes pardos em relagdao aos pretos, levanta questdes sobre a identidade
racial e os fatores socioculturais que influenciam essa autodeclaragao.

A autodeclaragdo racial no Brasil & um processo onde os individuos se
identificam com uma das categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo elas: branco, preto, pardo, amarelo e
indigena. No Brasil, em certas circunstancias e situagdes, ser negro pode passar
por um processo de “clareamento” conforme a condigao socioecondmica,
embora o preconceito e a discrimina¢ao ocorram de maneira disfar¢ada,
negando sua existéncia. Desta forma, para Silva (1999, apud Lopes, 200, p. 20):
“quanto melhor socialmente esta o individuo, mais branco ele se considera, e
é considerado, em contrapartida, mais preto, quanto mais pobre se encontra
socialmente”. Assim, & como se ser preto ou negro fosse sinonimo de pobreza.
Um estudo realizado na cidade de Caico e que teve como proposito estudar
sobre a presenga dos pretos em escolas privadas na cidade demonstrou que o
niimero dos alunos que se autodeclaram pretos ainda é bem reduzido (Silva,
2018, p 23-24). Esses fatores podem explicar a disparidade entre estudantes
pretos e pardos dentro da instituigao.

Em relagao ao sexo, os dados apresentados na Figura 3 revelam uma
diferenga entre os estudantes negros ingressantes na institui¢do, de 2019 a 2023.
Em todos os anos analisados, a propor¢ao de mulheres negras ingressantes
superou a de homens negros. Essa constancia sugere que os homens negros
enfrentam maiores dificuldades para ingressar na institui¢ao. De acordo
com Gomes (2002), os homens negros sao os menos presentes nos espagos
académicos do ensino superior. E esse processo de exclusdo inicia-se nas etapas
anteriores a escolarizagdao. Segundo o autor, homens negros frequentemente
enfrentam barreiras econdmicas significativas que limitam suas oportunidades
educacionais. A necessidade de ingressar cedo no mercado de trabalho para
sustentar a familia muitas vezes impede a continuidade dos estudos. Além
disso, ele explica que esteredtipos negativos que associam homens negros a
criminalidade e a violencia podem influenciar as expectativas de professores e
colegas, levando a um ambiente menos acolhedor e a discriminag¢ao direta ou
indireta dentre outros fatores.

Os resultados apresentados na Figura 4 dao um panorama geral da
distribui¢ao dos estudantes negros dentro da institui¢do conforme o grau
de curso. Em 2019 e 2020, os cursos técnicos receberam a maior parte dos
estudantes negros, com 4,3% e 6,6% respectivamente. Essa distribui¢do
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inicial pode ser atribuida a acessibilidade e a menor duragdo desses cursos e,
consequentemente, menor custo, o que oferece uma inser¢ao mais rapida no
mercado de trabalho (Jardilino, 2003). No entanto, a partir de 2021, houve
um aumento expressivo no ingresso de estudantes negros em cursos de
bacharelado, atingindo 5,5% em 2021 e 8,3% em 2022 e 2023 respectivamente.
E importante destacar que, apesar desse aumento do ntimero de estudantes
negros nos cursos bacharelado, a participagao nos cursos técnicos permaneceu
alta, indicando que esses cursos continuam sendo uma escolha importante para
estudantes negros, possivelmente devido aos fatores acima citados.

Ao analisar os dados das Tabelas 1 e 2, é possivel observar uma diferenca
na distribui¢ao dos estudantes ingressantes em cursos na area da satide.
Na Tabela 1, o curso de Medicina aparece como um dos cursos com maior
niimero de ingressantes, destacando-se em 2019 (4,95%), 2020 (4,13%) e 2023
(6,13%). No entanto, em 2021 e 2022, o curso Técnico em Enfermagem superou
Medicina, apresentando 4,36% e 6,22% dos ingressantes, respectivamente.
Ademais, a Tabela 2 revela que o curso de Técnico em Enfermagem tem sido
o curso da area da satide que recebeu o maior niimero de estudantes negros,
mantendo o maior acesso de 2019 a 2023, com percentuais variando entre 6,1%
e 11,4%. Em contraste, o curso de Medicina, embora tenha tido um aumento
na porcentagem de ingressantes negros em 2023 (4,5%), ainda apresenta uma
presenga significativamente menor de estudantes negros ao longo dos anos. Os
resultados apresentados no curso de Medicina da institui¢ao se assemelham
aos do Censo da Educagao Superior 2020, realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), nos quais foi possivel
perceber que na area de Medicina, apenas 25,0% dos estudantes eram pretos ou
pardos, divididos em 3,2% de pretos e 21,8% de pardos (INEP, 2021). Além
disso, o curso de Odontologia foi um dos cursos da area da satide da instituigao
que recebeu o menor niimero de estudantes ingressantes negros entre 2019
e 2023 (00%, 1,5 %, 1,5%, 0,8% e 0,8% respectivamente). Esses resultados
evidenciam a natureza elitista dos cursos de Medicina e Odontologia, que
continuam sendo menos acessiveis para estudantes negros em comparagao
com outros cursos da area da satide. A diferenga significativa na representagao
racial nos cursos da area da satide da institui¢ao reafirma a necessidade de
politicas afirmativas e de inclusao que possam democratizar o acesso a cursos
de alta demanda e prestigio, como os dois referidos, garantindo uma maior
diversidade e equidade no campo da satide.

Os dados apresentados na Figura 5 evidenciam uma diferencga
importante quando se trata da permanéencia dos estudantes negros na Univates,
variando conforme o grau de curso. No Bacharelado, 74,4% dos estudantes
negros nao conseguiram manter matriculas seguidas, enquanto apenas
25,6% conseguiram. Situa¢do similar é observada nos cursos de Licenciatura,
onde 71,3% dos estudantes negros nao tiveram matriculas seguidas e 28,7%
mantiveram a continuidade. Em contrapartida, nos graus de cursos técnicos
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e tecnodlogos, a propor¢ao de estudantes negros com matriculas seguidas &
maior, com 53,9% e 46,6% respectivamente. Esses resultados indicam possiveis
barreiras que os estudantes negros enfrentam para permanecer em cursos de
Bacharelado e Licenciatura. Incluir na educagao ndo é apenas matricular, mas
também ofertar garantias de permanéncia, qualidade de ensino e possibilidade
de prosseguir a vida academica. Assim, de acordo com Santos (2009, p.23),
a permanéncia pode ser entendida nao somente como o ato de continuar
fisicamente na universidade, mas sim um ato que envolve condi¢des materiais
e simbolicas.

Entendemos que a permanéncia na Universidade é de dois tipos.
Uma permanéncia associada as condi¢des materiais de existéencia
na Universidade, denominada por no6s de Permanéncia Material e
outra ligada as condi¢des simbolicas de existéncia na Universidade,
a Permanéncia Simbolica. Antes vale dizer que entendemos por
condi¢des simbolicas a possibilidade que os individuos tem de
identificar-se com o grupo, ser reconhecido e de pertencer a ele
(Santos, 2009, p. 70-71).

A representatividade dentro do ambiente universitario figura dentro das
condig¢des simbolicas de existéncia que permitem a permaneéncia do estudante
dentro daquele espago. A Univates, em 2020, possuia quatrocentos e vinte e
dois professores contratados em seu corpo docente e dentre eles apenas dois
eram negros (Silva, 2021, p.97). Esses dados mostram que um possivel motivo
de dificuldade de permanéncia de estudantes negros na institui¢ao pode ser a
falta de representatividade no corpo docente. Além disso, a presenga de um
ambiente académico menos acolhedor para estudantes negros pode dificultar
essa permanéncia. O estudante negro quando é vitima de racismo, muitas
vezes nem o percebe, pois a esséncia do racismo é operar para naturalizar
relagbes sociais desiguais entre as ragas, sem que as proprias vitimas do
racismo percebam o quanto determinados lugares sao violentos (Santos, 2009,
p-189-190). O autor ainda aponta que a falta de apoio financeiro e a necessidade
de conciliar trabalho e estudo sao as dificuldades mais frequentes enfrentadas
pelos estudantes negros para a continuidade dos estudos. Assim, nossa anélise
impode a necessidade de adogao de agdes afirmativas e a criagdo de politicas
especificas de suporte e inclusao para os estudantes negros com o intuito de
reduzir essa desigualdade.

Uma das limitagdes deste estudo & a dependéncia da autodeclaragao
racial numa percepgao individual, o que pode introduzir variagdes significativas
nos resultados, dado que a identificagao racial & subjetiva e pode ser
influenciada por multiplos fatores sociais e pessoais. Além disso, enfrentamos
desafios na analise dos dados, pois houve um ntimero consideravel de pessoas
que nao quiseram declarar sua raga, o que resultou em lacunas nos dados.
Outro obstaculo se refere a uma discrepancia entre os dados recebidos e as
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categorias que tinhamos planejado inicialmente, comprometendo a obtengdo
de informagdes necessarias para uma analise mais abrangente e detalhada.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa realizada na Univates nos possibilita perceber que, embora o
niimero total de estudantes ingressantes na Univates vem apresentando queda,
a propor¢ao de estudantes negros que ingressaram na institui¢do continuou
a crescer, passando de 70 estudantes em 2019 para 185 em 2023. Podemos
perceber um aumento no acesso a educagao superior para a populagao negra
na regiao. Porém, o alto percentual de evasdo entre os mesmos, principalmente
nos cursos de Bacharelado e Licenciatura (74,4% e 71,3% respectivamente)
impde desafios significativos de permanéencia de estudantes negros dentro da
institui¢ao. E de suma importancia a criagao e efetiva implementacgao de agdes
afirmativas que permitam a permanéncia de estudantes negros na principal
institui¢ao de ensino superior no Vale do Taquari.

Dessa forma, esta pesquisa abre as portas para novos estudos que possam
utilizar o mesmo banco de dados, pois esse oferece amplas possibilidades para
analises adicionais. Futuros trabalhos podem analisar mais profundamente
as dificuldades enfrentadas quanto a permanéncia de estudantes negros
dentro da institui¢ao. Além disso, pode-se explorar mais detalhadamente os
fatores que influenciam tanto a autodeclaragdo racial quanto a nao declaragéo
racial, investigando as barreiras socioculturais que afetam a identificacao dos
estudantes como pretos ou pardos. Esses estudos podem fornecer resultados
valiosos para a ampliagao de agdes afirmativas ja existentes e a formulagao
de politicas especificas em uma Universidade Comunitaria mais eficazes de
suporte e inclusao, garantindo que a diversidade racial ndo apenas aumente
nas matriculas, mas também se reflita na conclusao bem-sucedida dos cursos.

Alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 da ONU,
que visa assegurar que todas as pessoas, independentemente de sua origem
socioecondmica, género, local de residencia ou outra caracteristica, tenham
acesso a oportunidades educacionais que promovam o desenvolvimento de
habilidades, conhecimentos e competéncias necessarias para uma vida plena
e participativa na sociedade, esta pesquisa destaca a necessidade urgente de
nao apenas aumentar o acesso a educagao superior, mas também de garantir a
permanéncia simbolica dos estudantes negros. Isso significa criar um ambiente
onde esses estudantes se sintam verdadeiramente parte da instituigao,
promovendo um senso de pertencimento e identidade em suas trajetorias
academicas.
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