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Resumo: Este estudo objetiva analisar e intervir na satide dos trabalhadores de limpeza e urbanizagao de uma empresa de
pequeno porte do Vale do Taquari, de forma a minimizar os riscos de lesbes osteomusculares. Participaram da pesquisa
oito funcionarios da limpeza de rua e de coleta de lixo. Eles foram submetidos antes e apos a ginastica laboral, a avaliagao
postural, a filmagem do gesto motor durante o trabalho e a avaliagao do grau de dor pela escala visual analogica (EVA)
e responderam questionario avaliativo sobre a importancia da ginastica laboral, além de ser realizada a aplicagao de
Checklist do ambiente ergondmico. Os resultados apontam que o programa de ginastica laboral foi eficaz, ja que se obteve
redugao do quadro algico, maior disposi¢ao apos os exercicios e melhora da fungao nas atividades de trabalho. Dessa
forma, pode-se verificar que o programa de ginastica laboral &€ um importante instrumento preventivo e terapéutico para
a satide do trabalhador.
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1 INTRODUCAO

Os conhecimentos cientificos estao aumentando cada vez mais em relagao ao ser humano,
focando suas habilidades e limitagdes. Juntamente com a globalizagao, ocorre o estresse pelo
acréscimo do ritmo de produgao e, dessa forma, a perda do controle sobre o processo de trabalho
pelo proprio sujeito, ele vendo o ntimero de lesdes musculoesqueléticas (SILVA; SALETE, 2007).

O trabalho é entendido como um conjunto de atividades realizadas, estabelecido no esfor¢o
feito por individuos, com o objetivo de atingir uma meta. Atualmente ele é constituido pela
articulagao com uma série de alteragdes das mais diversas ordens, incluindo fendbmenos como o
aumento da competitividade, a reestruturacao produtiva, as inovagdes tecnologicas e/ou sodcio-
organizacionais, a flexibiliza¢ao das relagbes do oficio, entre outros (TOLFO; PICCININI, 2007).
De acordo com Moser e Kerhig (2006), em fun¢do das mudangas ocorridas nas Gltimas décadas
no cotidiano do trabalhador e do esfor¢o para a adaptagdo a novos papéis, o primeiro bem a ser
abandonado tem sido o cuidado a satide. Ele fica, muitas vezes, a mercé das politicas e praticas de
satide desenvolvidas nas empresas, que, por sua vez, obedecem a modelos preestabelecidos pelas

normas de seguranga e satide no trabalho, determinadas pelas politicas governamentais.

Nao ocorrendo condi¢des favoraveis de trabalho, aparecem as compensagdes, as quais
transformam o equilibrio natural, causando as queixas como dor, parestesia, fraqueza, tremores, falta
de coordenagao, inabilidade ao manusear objetos, articulagdes enrijecidas e fadiga. Esses sintomas
podem evoluir para estagios de desconforto e dor durante a jornada de trabalho até incapacidade
laborativa e invalidez (SILVA; SALETE, 2007).
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A avaliagdao biomecanica ocupacional é de fundamental importancia, pois resulta de
conhecimentos cientificos relativos ao homem e a sua interagdo com instrumentos, maquinas e/
ou dispositivos do oficio, para que e possam ser utilizados com o maximo de conforto, seguranga e
eficiencia pelo trabalhador (GRANDJEAN, 1998).

Essas adaptagdes ergondmicas surgem com vistas a humanizagao e a redugao dos acidentes de
trabalho, melhorando a produtividade e, consequentemente, a qualidade de vida dos trabalhadores.
Além disso, tem o intuito de diminuir os graus de incapacidade funcional causada pelas lesdes por
esforgo repetitivo (LER) e pelo distiirbio osteomuscular relacionado ao trabalho (DORT), que sao as
maiores causas de afastamento do emprego (ROCHA, 2003).

Em relagado ao estudo dos distirbios ocasionados pela LER e pelo DORT, Sampaio e Oliveira
(2008) entendem-nas como sendo um conjunto de disttirbios que acometem tenddes, musculos,
fascias, nervos e ligamentos, de forma isolada ou associada, com ou sem degeneragao dos tecidos,
atingindo preferencialmente os membros superiores e regido cervical, podendo acometer também
o tronco e os membros inferiores. Os autores defendem também que essas disfungdes tém origem
ocupacional, resultantes do uso repetido ou for¢ado de grupos musculares e da manutengao de
postura inadequada, que sao os fatores fisicos aos quais os trabalhadores da limpeza urbana estao
expostos diariamente.

Apesar de os programas de tratamentos e reabilitagio de individuos com LER/DORT
indicarem uma abordagem multidisciplinar, a fisioterapia é, na maioria das vezes, o tnico
procedimento terapéutico acessivel no tratamento desses trabalhadores, conforme afirma Assungao
(2001).

A atuagdo do fisioterapeuta no trabalho é de extrema importancia, uma vez que o profissional
esta habilitado a estabelecer medidas de tratamento preventivo e corretivo, realizando um programa
especifico as necessidades da empresa, com vista as suas caracteristicas proprias e interferindo
satisfatoriamente na satide do trabalhador. Também, devem-se considerar as vantagens de uma
empresa que mantém servigo de fisioterapia na satide coletiva, como: o atendimento realizado no
local de trabalho faz com que o funcionario nao perca tempo em grandes deslocamentos e reduz as
faltas no emprego por doengas musculoesqueléticas; diminui¢do de gastos com planos de satide e
rapida recuperagdo motora funcional; aumento da disposi¢do e motivagao para o trabalho, melhora
da satide fisica e mental e contribui¢ao para a adogao de habitos de vida mais saudaveis, com
consequente aumento na produtividade da empresa (OLIVEIRA, 2007).

A fim de contribuir com a ergonomia na area do trabalho, a cinesioterapia laboral (CL)
auxilia os trabalhadores na reduc¢ao de dores, fadiga, estresse e dos movimentos repetitivos. Sendo
assim, a CL tem por objetivos a promog¢ao e a prevengao da satide dos trabalhadores (SILVA;
SALETE, 2007). Além disso, ela compreende um conjunto de exercicios especificos de alongamento,
fortalecimento muscular, coordenagdo motora e relaxamento, que deve ser realizada coletivamente,
durante a jornada de trabalho, sendo prescrita de acordo com a fungédo exercida pelo trabalhador.
E recomendado realiza-la por, no minimo, trés vezes por semana, ou diariamente, durante oito a 15
minutos (OLIVEIRA, 2007).

De acordo com Oliveira (2007), a CL pode ser classificada da seguinte forma: preparatoria,
compensatoria, de relaxamento e corretiva. A preparatoria deve ser realizada no inicio da jornada de
trabalho, com o objetivo de diminuir os riscos de acidentes, preparando o trabalhador para a jornada
e despertando-o para que se sinta mais disposto. A compensatoria tem a finalidade de atenuar a
tensdo muscular adquirida pelo uso excessivo ou inadequado das estruturas musculoligamentares,
de forma a melhorar a postura no trabalho e prevenir a fadiga muscular. No que diz respeito a CL
de relaxamento, ela serve para o relaxamento fisico e mental, atuando na diminui¢ao das tensdes
musculotendineas. Ja a corretiva visa a fortalecer musculos fracos e a alongar os encurtados. Ela
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deve ser aplicada em um grupo reduzido de pessoas, tendo por fim recuperar casos graves de lesoes
e limitagdes (OLIVEIRA, 2007).

Sabe-se que muitos dos acometimentos osteomusculares passiveis de tratamento fisioterapico
possuem causas ou fatores que predispdem a alteragdes posturais ou até mesmo lesdes relacionadas
as atividades profissionais ou de vida diaria (PEREIRA, 2003). Assim, tendo em vista a diversidade
de fungdes do trabalhador na limpeza urbana e na coleta de lixo e a adaptagao postural incorreta
para a realizagao das atividades no setor, consideram-se esses individuos com um grupo de risco
para desenvolver DORT. Porém, apesar do reconhecimento da importancia da avaliagao e da
intervengdo ergondmica com trabalhadores de limpeza e de coleta urbana pelos profissionais da
area da satide, ha poucos estudos relacionados a esse grupo de operarios.

Ainda, parte da popula¢do em geral sabe da relevancia desses trabalhadores para a satide
e limpeza do meio ambiente na comunidade. Contudo, nao é dada a devida importancia para os
riscos que eles enfrentam, a populagao ainda ndao reconhece e valoriza o trabalhador dessa area
como ser humano (SANTOS; SILVA, 2009).

Considerando o exposto, o objetivo deste estudo & analisar e intervir na satide dos
trabalhadores de limpeza e urbanizagao de uma empresa de pequeno porte do Vale do Taquari, de
forma a minimizar os riscos de lesdes osteomusculares.

2 METODOLOGIA

Esta pesquisa é classificada como quali-quantitativa, exploratoria, descritiva e experimental
(CHEMIN, 2012). Ela foi realizada entre os meses de fevereiro e junho de 2014, sendo analisada uma
empresa de limpeza e urbanizagao de um municipio de pequeno porte do Vale do Taquari/RS. A
empresa é responsavel pela limpeza urbana do municipio, que é constituido por 4.068 habitantes,
segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), e esta localizado a 135
km da capital do estado do Rio Grande do Sul.

A amostra é constituida por oito participantes, sendo sete do sexo masculino e um do sexo
feminino, com idades entre 20 e 53 anos. Nao houve critérios de exclusao e todos os funcionarios da
empresa puderam participar da avaliagao e das atividades propostas.

Para intervir no ambiente de trabalho e nas posturas adotadas, foram realizadas avaliagao
postural, filmagem do gesto motor e aplicagdo de checklist do ambiente de trabalho.

Nos dois primeiros encontros, foi aplicado questionario para caracterizagao da amostra e foi
feita a avaliagdo postural dos funcionarios. No questionario do perfil social e clinico dos participantes,
constava nome, idade, tempo de servigo, setor de trabalho, doengas prévias e presenca de dor. Para
esse ltimo critério, foram considerados a intensidade e o local da dor. Ja para a avaliagao postural
(MARQUES, 2005), foram considerados a flexibilidade de tronco e coluna e o posicionamento da
cintura escapular dos ombros, da cervical e da cabega, observados na postura ortostatica, sendo os
dados registrados em prontuarios.

Por meio da escala visual analodgica (EVA), foi avaliada a percepgao da intensidade de dor
(MARTINEZ et al., 2011). A escala possui uma linha que gradua de zero a dez, em que zero significa
auséncia de dor e dez, a pior dor imaginavel. Foi entregue a escala aos participantes no primeiro
e no Ultimo atendimentos, e eles deveriam marcar na linha o grau que representasse a dor que
estavam sentindo naquele momento.

No segundo e terceiro encontros, foi realizada a analise dos ambientes de trabalho,
acompanhando a equipe de limpeza e urbanizacao nas ruas da cidade e, ap0s, a equipe de coleta
de lixo. Nesses acompanhamentos foram verificados e avaliados os gestos motores que realizavam
os trabalhadores, por meio do uso de filmagem. Foi utilizada maquina filmadora marca Samsung,
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sendo a filmagem feita pela propria pesquisadora, cuidando, na medida do possivel, para filmar
sempre nos mesmos angulos e no mesmo tempo.

Para avaliagao ergondmica utilizou-se checklist (LIFSHITZ; ARMSTRONG, 1986). Trata-se
de inspecao ergondmica do posto de trabalho ao risco de tenossinovite e outras lesdes por trauma
cumulativo, permitindo a rapida avaliagdo dos riscos associados a movimentos repetitivos dos
membros superiores, e contempla questdes como postura, sobrecarga fisica, repetitividade, ritmo
de trabalho e vibragdes. A pontuagao para a resposta “sim” tem valor quatro e para resposta “nao”,
valor zero. Considerando que esse protocolo apresenta 30 critérios avaliativos, a pontuagao maxima
é de 120, caracterizando-se a pontuagdo acima de oitenta e oito como de baixo risco de tenossinovite
e abaixo de quarenta e quatro apresenta alto risco de tenossinovite.

Apds avaliagdo criteriosa dos gestos motores e posturais dos trabalhadores, foi planejada e
realizada a CL preparatoria, na frequéncia de trés vezes por semana, com duragao de 15 minutos,
totalizando oito semanas. Para as atividades fisicas, foi considerada a cinesioterapia laboral
preparatdria (OLIVEIRA, 2007), sendo eleita pela disponibilidade do horario comum para todos os
participantes. A CL iniciou com aquecimento global corporal realizando caminhada e corrida estatica,
seguido de alongamentos ativos dos miisculos abdominais, romboides, paravertebrais, flexores e
extensores de ombro e de cotovelo, abdutores e adutores de ombro, além de exercicios de equilibrio,
sendo realizados circuitos com bastdes e cones, em que os participantes faziam caminhadas para
frente, para tras e lateral e, por Giltimo, exercicios respiratdrios, visando ao relaxamento, utilizando
padrdao inspiratorio em um, dois e trés tempos. Nos encontros também foram feitas orientagdes
preventivas dos movimentos ocupacionais, sendo abordados assuntos como levantamento de peso
e posturas adequadas para a realizagdo do gesto motor. Todas as atividades foram realizadas em
uma sala reservada, cedida pela empresa em questao.

No altimo encontro da CL, foi aplicado questionario aos funcionarios para analisar se
as intervencdes fisioterapeuticas foram efetivas para melhorar a qualidade do trabalho. Esse
questionario contemplou assuntos referentes a importancia das pausas de trabalho para realizagao
da CL e se os exercicios fisicos interferem na disposi¢ao para o trabalho. Apos, foram reavaliados
o padrao postural, a avalia¢ao clinica da dor e novamente filmados os gestos motores durante
atividade de trabalho.

A analise dos dados quali-quantitativos foram tabulados por meio do programa Excel.
Apos, foram feitos correlagdes estatisticas descritivas e calculos de porcentagem. Para os resultados
qualitativos, foram analisados os prontuarios das avaliagdes posturais e as filmagens dos gestos
motores.

Os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem aos Critérios da Etica em Pesquisa
com Seres Humanos, conforme Resolugao 466/12 do Conselho Nacional de Satide. A coleta das
informagdes foi iniciada ap0s a aprovacgao do projeto pelo Comite de Etica em Pesquisa (COEP) da
Univates, de acordo com o niimero de Parecer 476.289. O convite aos trabalhadores foi realizado
pela pesquisadora na empresa, explicando o trabalho que seria realizado e seus objetivos. Apos, foi
assinado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido pelos que concordaram em participar do
estudo.

3 RESULTADOS

O estudo revela que a idade média entre os participantes & de 31,12 anos (DP+10,64). As
demais caracteristicas da amostra sao apresentadas na Tabela 1, observando-se predominancia do
sexo masculino, com 87,50% (n=7) dos participantes. Dos oito funcionarios avaliados, 37,50% (n=3)
trabalham apenas na limpeza de rua, enquanto 62,50% (n=5) trabalham na coleta de lixo e, uma vez
por semana, na limpeza de rua. Além disso 12,50% (n=1) apresentam doenga prévia (tendinite de
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ombro). Ainda, cinco (62,5%) funcionarios estao ha menos de um ano no servigo e 3 (37,5%) estao ha
mais de um ano.

TABELA 1 — Caracterizagao da amostra estudada

PERFIL DOS PARTICIPANTES

Variaveis n° %

SEXO

Masculino 7 87,5

Feminino 1 12,5
SETOR DE TRABALHO

Coleta de lixo 5 62,5

Limpeza de rua 3 37,5
DOENCA PREVIA

Sim 1 12,5

Nao 7 87,5

Fonte: Dados da Pesquisa.

Na aplicacao do checklist para inspe¢ao ergonomica ao risco de tenossinovite e outras lesdes
por trauma cumulativo, observa-se, conforme Tabela 2, alto risco de lesdes na limpeza de rua, com
36 pontos. Ja a coleta de lixo apresenta-se risco moderado, atingindo 44 pontos.

TABELA 2 — Critérios, equipe e pontuagdo

CHECKLISTS

Valores Absolutos

Critérios avaliados

Limpeza de rua Coleta de lixo
Sobrecarga fisica 8 12
Forca com as maos 12 12
Postura 8 12
Posto de trabalho 0 0
Repetitividade 8 8
Ferramentas de trabalho 0 0
SOMA 36 44

Fonte: Dados da Pesquisa.

N

Em relagdo a avaliagdo qualitativa postural inicial e final, manteve-se igual, podendo-se
destacar predominancia nas seguintes alteragdes: anteriorizagao da cabega, protusao e elevagao de
ombro e abdugao de escapula.

Jana avaliagao inicial dos gestos motores, verificou-se que ha predominancia de movimentos
de lateraliza¢do de tronco na atividade de varrer, flexao excessiva de coluna para a atividade de
pintar e recolher o lixo e flexao excessiva e desvio ulnar de punho para a atividade de rogar e a
utilizagao do assoprador. E possivel verificar, comparando com a avaliagao final, a melhora no gesto
motor, em que algumas das posturas inadequadas antes adotadas ja nao se fazem mais presentes:

- 200 -



lateraliza¢ao de tronco na atividade de varrer, flexao excessiva de coluna para a atividade de pintar
e recolher o lixo e flexdao excessiva de punho para a atividade de rogar e a utilizagao do assoprador.

Quanto ao quadro algico, os mesmos 62,5% (n=5) dos participantes que referiram dor
antes da CL apresentaram diminuic¢do dela apos o final do programa, considerando que o grau de
dor variou de 3 a 5 na escala EVA na primeira avalia¢ao, e diminuiu para grau 1 a 3 na avaliagao
final. observou-se que, na reavalia¢do, nao houve mudanga no local da dor, apenas diminuigao
da intensidade, conforme citado acima, com 25% (n=2) apresentando dor no ombro, 25% (n=2) na
coluna cervical e 37,5% (n=3) na lombar.

Na Tabela 3 esta disposta a percepgao dos participantes sobre as praticas da CL. Observa-
se que 87,5% (n=7) dos participantes entendem as praticas de ginastica laboral como agradaveis;
62,5% (n=5) referiram que elas interferem no dia de trabalho com melhor desempenho fisico; 37,5%
(n=3) relataram que se sentem mais dispostos apos a realizacdo dos exercicios; e 100% (n=8) dos
participantes consideram importante a continuidade do programa.

TABELA 3 — Percepcao dos trabalhadores

PERCEPCAO DOS TRABALHADORES

n % n Y%
Realizacao da cinesioterapia laboral
Agrada 7 87,5 Nao agrada 1 12,5
De que forma interfere no dia
Melhora 5 62,5 Nao altera 3 37,5
Disposi¢ao para o trabalho
Melhora 3 37,5 Nao altera 5 62,5

Fonte: Dados da pesquisa

Aponta-se que nenhum dos funcionarios se afastou por motivo de lesdo ocorrida no ambiente
de trabalho no periodo da pesquisa.

4 DISCUSSAO

Para que se alcance maior produtividade e qualidade no trabalho & necessario ter funcionarios
saudaveis. Contudo, o aumento do nimero de doengas relacionadas a repetitividade do gesto motor,
a forca exercida e, consequentemente, ao estresse, &€ um fator que afeta diretamente a execugao das
tarefas e o desenvolvimento do laboro. Ainda, a satide e o bem-estar do individuo no emprego sao
imprescindiveis, afinal, é no servigo que ele passa a maior parte do tempo (SOARES et al., 2010).

Pensando na qualidade de vida do trabalhador, & necessaria a avalia¢ao criteriosa dos gestos
motores do funcionario no ambiente de trabalho, para planejamento de a¢des de cuidado em satide.
Dessa forma, a realizagao da avaliagao ergondomica por meio de checklist € uma das formas de avaliar
o grau de risco para lesao fisica durante a execu¢ao da fun¢ao ocupacional. Conforme Pavani e
Quelhas (2006), o checklist & desenvolvido considerando-se os aspectos basicos de seguranga, auxilia
e facilita o processo de inspe¢ao de uma atividade a ser desenvolvida, constituindo uma ferramenta
de grande valor na prevengao de acidentes de trabalho.

Os resultados deste estudo apontaram em relagao a aplicagao do checklist a necessidade da
adequagdo imediata do ambiente de trabalho e da forma como os trabalhadores desenvolvem as
agdes motoras, pelo grau de risco fisico que foi evidenciado durante as tarefas de limpeza urbana.
Porém, mesmo com a adequagao ocupacional, devem-se considerar os diferentes ambientes de

- 201 -



trabalho aos quais os funcionarios sao expostos e a repetitividade dos movimentos para essas
atividades funcionais. Isso reforga a necessidade da cinesioterapia laboral como medida preventiva
de lesdes ou de alteragbes que possam gerar incapacitagoes (PAVANI; QUELHAS, 2006). Segundo
Silva e Salete (2007), apesar de ser leve e de curta duragao, a CL visa a diminuir o ntimero de
acidentes de trabalho, a prevenir doengas originadas por traumas cumulativos, a prevenir a fadiga
muscular, a corrigir vicios posturais, a aumentar a disposi¢ao do funcionario e a promover maior
integracdo no ambiente de trabalho.

Acredita-se também que a satide do trabalhador esta vinculada com a adequagao da postura
corporal e dos gestos motores. Sendo assim, a presente pesquisa realizou avalia¢do postural, além de
passar orientacdes de como transportar peso sem sobrecarregar as articulagoes e musculaturas, mas
verificou-se que os participantes nao melhoraram seu padréo postural. No entanto, eles modificaram
seus gestos motores durante as tarefas do trabalho. Acredita-se que, para haver mudangas posturais
significativas, sdo necessarios mais tempo de acompanhamento fisioterapéutico, e a utilizagao de
outra modalidade de cinesioterapia laboral.

Os problemas posturais, de acordo com Ferreira et al. (2013), tem aumentado na populagao.
Dessa forma, por meio da educagao postural é possivel proteger ativamente segmentos moveis de
lesdes nas condi¢des de vida diaria e profissional, como no plano estatico e dinamico, possibilitando
arealizagao de atividades com seguranga. O levantamento e o transporte de cargas tém sido as causas
mais comuns de lesdes osteomusculares em trabalhadores. Benini e Karolczak (2010) salientam que
a ma-postura aumenta o estresse sobre elementos corporais, distribuindo para estruturas menos
capazes de suporta-lo, provocando mudanga no centro de gravidade e, em consequéncia, causando
alteragdes posturais e dor.

De acordo com os resultados, em relagao a dor desta pesquisa, observou-se que os locais
das quais houve mais queixas algicas foram a coluna vertebral e os ombros. Sabe-se que os
DORTs atingem principalmente a regiao cervical, escapular e membros superiores, pois sao as
regides mais sobrecarregadas durante o desempenho de uma atividade, seja na posi¢ao sentada
ou em pé (DALLEPIANE et al., 2006). Ainda, no estudo realizado por Silva e Salete (2007), foram
identificados os mesmos locais de dor em ombros e coluna vertebral. Ja na pesquisa de Cardoso et
al. (2014), foi observada a presenga de dor em regido lombar de coletores de lixo, destacando como
fatores associados para essa prevaléncia a realizagdo de movimentos repetitivos, carregamento e
levantamento de cargas, vibragoes, giros, flexoes e alta exigéncia fisica no trabalho, fatores presentes
nas tarefas de limpeza urbana. Também, Pataro (2011), em seu estudo, mostrou relagao entre
lombalgia, movimentos de flexao e rotagao de tronco e demanda psicossocial no trabalho de limpeza
urbana.

A associagdo entre dor muscular e esfor¢o motor excessivo apontam para a necessidade
de promover condi¢des ocupacionais fisicas adequadas de trabalho, evitando posturas andmalas
(PATARO, 2011). Logo, para minimizacao desses sintomas clinicos, Moreira, Cirelli e Santos (2005)
relatam que a implantagao de um programa de CL esta associada a redugao na frequéencia e na
severidade da dor no local de trabalho.

Martinez, Grassi e Marques (2011) referem-se a dor como “uma experiéncia pessoal e
subjetiva, e sua percepc¢ao é de carater multidimensional, diversa tanto na qualidade quanto na
intensidade sensorial, sendo ainda influenciada por variaveis afetivo-emocionais”. O alivio da dor
& um direito humano basico, afinal, a dor ndo tratada pode afetar adversamente o bem-estar do
individuo, podendo evoluir para um estado de dor cronica, em longo prazo.

Outro estudo relata que a prevalencia de postura inadequada mantida por longo tempo,
durante a jornada de trabalho, pode predispor ao quadro de dor e desconforto, impossibilitando,
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muitas vezes, a atuagao efetiva do trabalhador e podendo levar a acidentes fisicos (SOARES et al.,
2010).

Dentre os objetivos deste estudo, procurou-se mostrar a existencia de beneficios mediante a
execugao da CL preparatoria e orientar posturas adequadas para cada gesto motor dos funcionarios
analisados. E por meio dessa modalidade de CL que se percebe a melhora do nivel de concentragéo
e disposi¢ao, aumento de temperatura corporal, oxigenagao dos tecidos e aquecimento dos grupos
musculares, preparando o individuo para o inicio da jornada (OLIVEIRA, 2007). Esses fatores
fisiologicos podem auxiliar no melhor desempenho do gesto motor, conforme observado na
presente pesquisa. Acredita-se, também, que a melhora dos movimentos ocorreu pelas orientacdes
ocupacionais corretas fornecidas aos trabalhadores, uma vez que a educagao continuada em satide &
necessaria para a adesao efetiva das corre¢des motoras durante as tarefas do trabalho.

Para o sucesso das atividades fisicas propostas por meio da CL, é necessaria a adesao dos
trabalhadores nesse processo de cuidado em satide. Portanto, o estudo preocupou-se também em
investigar a respeito da percep¢ao dos participantes em relagao a atividade proposta. Importante
destacar que todos os participantes aderiram as praticas de CL e que para a maioria dos funcionarios
elas agradaram e interferiram no dia de trabalho, proporcionando melhor desempenho fisico e
trazendo a sensagdao de mais disposi¢ao apos a realizagao dos exercicios, além de os trabalhadores
referirem sobre a importancia da continuidade do programa.

De acordo com Metsavaht et al. (2011), tem-se valorizado a percepgao do paciente quanto
ao seu estado de satide como uma variavel essencial na avaliagao clinica e, por conseguinte, na
estratégia terapeutica. Também Sznelwar et al. (2003) destacam a importancia da reflexao e da
participagao do trabalhador em relagao as agdes de prevengao que envolvem o seu trabalho, pois é
ele que sabe as exigéncias que o oficio impoe.

Cabe ressaltar que a CL vem sendo um excelente recurso para prevengao, além de promover
mais qualidade de vida aos trabalhadores, causando melhorias no seu bem-estar fisico e mental e
amenizando tensdes provocadas pelos movimentos repetitivos e pelo excesso de trabalho do dia
a dia (OLIVEIRA, 2007). Ela pode ser considerada um programa importante em qualquer local de
trabalho, tornando-se parte da empresa. Dessa forma, os beneficios a longo prazo beneficiariam
ainda mais os trabalhadores. O ritmo excessivo de trabalho, combinado com posturas inadequadas,
esforgos fisicos, movimentos repetitivos e condigdes precarias dos postos de trabalho, causa tensdes
no corpo (SOARES et al., 2010). Essas condig¢des sao nocivas a satide e podem ser responsaveis pelo
afastamento temporario ou até mesmo pela invalidez permanente dos trabalhadores. As tensdes
ainda podem ocasionar falta de atengao no trabalho, baixa produtividade e acidentes. Portanto,
nao sdao somente os trabalhadores que sdo beneficiados com a implantagao da CL, mas também a
empresa (SILVA; SALETE, 2007).

Apesar de esta pesquisa ter sido realizada em um curto periodo de tempo e com amostra
pequena, pdode-se verificar que o programa de CL foi eficaz, uma vez que se observaram redugao do
quadro algico dos participantes e maior disposi¢ao apds os exercicios, havendo melhora da fungao
nas atividades de trabalho, além de todos os funcionarios analisados relatarem a importancia da
manutengao do trabalho fisioterapeutico.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Por meio dos dados obtidos nos resultados, pdde-se verificar que as orientagdes e as
atividades desenvolvidas com a CL tiveram impacto positivo no dia a dia dos trabalhadores durante
a jornada de trabalho. Ainda, destaca-se a importancia da continuidade do programa, visto que &
um instrumento preventivo e terapeutico para a satide do trabalhador. Em vista disso, sugerem-se
novas pesquisas realizando a cinesioterapia laboral em um maior periodo de tempo para melhor
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avaliar os efeitos das mudangas das posturas corporais e dos gestos motores dos trabalhadores de
limpeza e urbanizagao.
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