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APRESENTAÇÃO

Alinhado com a última edição da Revista Destaques Acadêmicos, que tratou da Ciência, 
Tecnologia e Engenharia, a temática da tecnologia também é tomada como um elemento-chave 
nesta edição, dedicada a área de Gestão Organizacional. Visto a sua capacidade transformativa, as 
práticas de gestão contemporânea não podem se furtar de compreender o papel que a tecnologia 
exerce na sociedade e nas próprias organizações. No entanto, a transformação social, incluindo 
aquelas diretamente ligadas às práticas de gestão, está associada a capacidade de agência 
humana. A transformação por meio da tecnologia está associada a profissionais conscientes e 
engajados na solução dos problemas organizacionais. Assim, a adoção da tecnologia como uma 
plano de compreensão das práticas de gestão, requer pessoas que assumam o papel de agentes 
da transformação, capazes de intervir de forma ativa na utilização da tecnologia nos processos 
organizacionais. Dessa forma, a 7ª edição da revista Destaques Acadêmicos traz um conjunto de 11 
artigos, que tratam por meio de diferentes olhares, temas que envolvem gestão, pessoas e tecnologia. 
Por meio desta edição, busca-se oportunizar a publicação de trabalhos de conclusão de cursos de 
graduação e de pós-graduação, que de modo integrado, buscam ressaltar as relações e os processos 
associados a gestão.

Boa leitura!

Prof. Dr. Marlon Dalmoro

Coordenador desta edição
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