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Resumo: O trabalho analisa os impactos da extingao da contribui¢ao sindical obrigatoria
e das principais alteragdes introduzidas pela Reforma Trabalhista de 2017 na atividade
sindical, tomando como recorte os sindicatos do Vale do Taquari-RS. A pesquisa
articula revisao bibliografica historica sobre o desenvolvimento do sindicalismo
internacional e brasileiro, exame da legislagao e entrevistas semiestruturadas com
dirigentes de dez sindicatos da regido, possibilitando compreender como as mudangas
legislativas repercutiram no custeio, na representatividade e na capacidade de
mobiliza¢ao das entidades. Os resultados demonstram que a reforma nao promoveu
modernizag¢do, mas aprofundou o enfraquecimento institucional do sindicalismo ao
reduzir drasticamente suas fontes de financiamento, ampliar a individualiza¢ao das
relagdes de trabalho, flexibilizar vinculos e reduzir mecanismos de protecao coletiva.
As entrevistas revelam quedas significativas de arrecadagao, retragao de servigos,
dificuldade de filiagao e expansao da pejotizagao e do trabalho intermitente, inclusive
em categorias consideradas “nobres”. Também evidenciam que os sindicatos passaram
a adotar estratégias de sobrevivencia, como intensificagao do trabalho de base, oferta
de servigos assistenciais e reorganiza¢ao interna, embora tais medidas nao revertam
a perda estrutural de forga politica. Conclui-se que os efeitos observados no Vale do
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Taquari refletem tendéncias nacionais de precarizacao e fragilizacao da organizacgao
coletiva, indicando que a retirada de instrumentos sindicais compromete a defesa de
direitos laborais historicamente conquistados.

Palavras-chave: reforma trabalhista; direito coletivo do trabalho; Vale do Taquari-RS.

THE IMPACTS OF THE ABOLITION OF MANDATORY
UNION CONTRIBUTIONS AND THE CHANGES
INTRODUCED BY THE 2017 LABOR REFORM ON UNION
ACTIVITY: AN ANALYSIS BASED ON THE CONTEXT OF
UNIONS IN THE VALE DO TAQUARI-RS

Abstract: This study analyzes the impacts of the abolition of the mandatory union
contribution and the main changes introduced by the 2017 Labor Reform on union
activity, focusing on unions located in the Vale do Taquari-RS. The research combines
a historical literature review on the development of international and Brazilian
unionism, an examination of labor legislation, and semi-structured interviews with
leaders from ten regional unions, enabling an understanding of how legislative changes
affected union funding, representativeness, and mobilization capacity. The findings
demonstrate that the reform did not promote modernization, instead, it deepened the
institutional weakening of unions by drastically reducing their financial resources,
expanding the individualization of labor relations, increasing contractual flexibility, and
limiting collective protection mechanisms. The interviews reveal significant declines in
revenue, reduction of services, difficulties in attracting and retaining members, and
the expansion of “pejotizagao” and intermittent work, including among categories
traditionally considered “elite professions.” They also show that unions have adopted
survival strategies, such as intensifying grassroots outreach, expanding assistance
services, and reorganizing internal structures, although such measures do not reverse
the structural loss of political strength. The study concludes that the effects observed
in the Vale do Taquari region reflect national trends of precarization and weakening of
collective organization, indicating that the removal of union instruments compromises
the defense of labor rights.

Keywords: labor Reform; collective labor law; Vale do Taquari-RS

1INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n° 13.467 (Brasil, 2017),
promoveu alteragdes profundas na Consolidagao das Leis do Trabalho (Brasil,
1943), provocando repercussdes significativas para a classe trabalhadora
brasileira. Entre essas mudangas, destacam-se para o direito coletivo do
trabalho a contribui¢ao sindical facultativa, a possibilidade de pactuar
regime compensatorio individualmente e a prevaléncia do negociado sobre o
legislado. A facultatividade da contribuicao sindical se revelou particularmente
impactante para a manutencao financeira e estrutural dos sindicatos, que
historicamente dependem dessa arrecadagao para sustentar suas atividades e
representar os interesses coletivos dos trabalhadores.
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Neste contexto, o presente trabalho tem como objetivo analisar os
impactos da Reforma Trabalhista sobre os sindicatos localizados no Vale do
Taquari-RS, buscando compreender se tais mudangas, de fato, representam
a propalada modernidade que animou os representantes populares a votagao
das modifica¢bes na legislacdo trabalhista em tempo recorde ou se, ao revés,
simplesmente resultaram retrocesso e precariedade nas relagdes de trabalho e,
principalmente, na capacidade de atuagao efetiva das entidades sindicais.

Além da analise, o trabalho dedica-se a contextualizacao historica do
sindicalismo internacional e brasileiro, resgatando seus marcos principais e o
papel desempenhado ao longo das décadas na construgao e manutengao dos
direitos trabalhistas. Nesse percurso, sao examinadas desde as origens do
sindicalismo atrelado ao Estado, na Era Vargas, passando pela consolidagao
de direitos ao longo do século XX, pelo surgimento do “novo sindicalismo” na
década de 1980, até as transformagdes ocorridas no periodo recente, marcado
por politicas neoliberais e pela Reforma Trabalhista de 2017.

A relevancia deste estudo reside na necessidade de compreender
as consequencias reais da Reforma Trabalhista no cotidiano das entidades
sindicais regionais e dos trabalhadores que as representam. Em um contexto
de fragilizagao das estruturas de prote¢ao social, entender os efeitos dessas
mudangas é fundamental para o fortalecimento do debate ptuiblico e a defesa de
politicas que assegurem dignidade e justi¢a nas relacdes de trabalho.

2 HISTORICIDADE DO SINDICALISMO

2.1 A origem do Sindicalismo

O sindicalismo nasce como resposta da classe trabalhadora as duras
mudangas provocadas pelo avango das indistrias entre os séculos XVIII e XIX. A
medida que as maquinas foram tomando o lugar de antigos oficios e as jornadas
foram se tornando exaustivas, os trabalhadores comegaram a sentir na pele os
impactos desse novo modelo de produgao. Foi nesse cenario de desigualdade
e incertezas que surgiu a necessidade de unidao. Esse movimento, porém,
nao aconteceu de forma tranquila. Enfrentou muita resistencia e represséo,
demandando intensa luta a fim de lograr conquistas e obter reconhecimento
social (Ritzel, 2023).

Até o século XVIII, predominavam as formas de produgao baseadas
na manufatura e no artesanato. A partir da industrializagao, o capitalismo
expandiu-se como sistema econdmico dominante (Ritzel, 2023). Segundo
Antunes (1985), o avang¢o das maquinas ampliou o exército de reserva de
trabalhadores, fortalecendo a posi¢ao dos capitalistas e permitindo a redugao
dos salarios a niveis degradantes. Aléem disso, a intensa concorréncia entre
empresas, aliada a logica do livre mercado, intensificou a exploragao da forca
de trabalho e promoveu o rebaixamento salarial (Antunes, 1985). Ritzel (2023)
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reforca que essa realidade resulta da disputa acirrada entre as empresas, que
buscam reduzir custos para se manterem competitivas, inclusive empregando
mulheres e crian¢as com salarios reduzidos. Neste sentido, Marx ([1990], texto
digital), sobre a mais-valia:

[...] a maquinaria multiplica 0 material humano de exploragao do
capital pela apropriacao do trabalho feminino e infantil, como ela
confisca todo o tempo de vida do operario pela extensao desmedida
do dia de trabalho, e como o seu progresso, que permite fornecer
um produto em enorme crescimento num tempo sempre mais curto,
serve por fim de meio sistematico para fazer fluir mais trabalho em
cada momento do tempo ou explorar cada vez mais intensivamente
a forga de trabalho.

Todavia, para que a classe empresarial mantenha sua dominagao sobre
a classe trabalhadora e controle os salarios, torna-se indispensavel a produgao
de consensos ideologicos que naturalizam a desigualdade e difundem ideias
capazes de moldar um senso comum distorcido da propria realidade, mas
funcional a preservagao da ordem vigente, ou, conforme Marx e Engels ([1997]
texto digital), “[...] As ideias dominantes de um tempo foram sempre apenas as
ideias da classe dominante”.

E precisamente quando essa construgao ideologica comega a falhar - seja
pela intensificacdo da exploragao, pelo agravamento das condi¢des materiais
ou pela contradigdo aberta entre discurso e experiéncia concreta — que se abre
espago para a ruptura com o senso comum dominante. Diante dessa realidade,
comegaram a emergir os primeiros sinais de consciéncia de classe, estimulando
formas de organizacao coletiva voltadas a defesa de interesses comuns: “Na
luta, [...], essa massa se retine, se constitui em classe para si mesma. Os interesses
que defende se tornam interesses de classe” (Marx, 1847, texto digital). Vladimir
Ilyich Lenin aponta que os sindicatos se tornam fundamentais para transformar
essa consciéncia emergente em agao organizada:

Por isso, uma das tarefas mais importantes dos sindicatos é, desde
este momento, a defesa, em todos os aspectos e por todos os
meios, dos interesses de classe do proletariado em sua luta contra
o capital. Esta tarefa deve ser colocada abertamente em um dos
primeiros lugares; o aparelho dos sindicatos deve ser reconstruido
em harmonia com isto, modificado ou complementado (devem
organizar-se comissoes para o julgamento de conflitos, devem criar-
se fundos para os casos de greves, fundos de ajuda mftua, etc)
(Lénin, [1961]).

Assim, a representagdo coletiva dos trabalhadores passou a ser
vista como instrumento fundamental para a negociagdo com a burguesia,
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contribuindo para a democratizag¢do e inclusao social e econdmica na sociedade
civil (Ritzel, 2023).

Um marco significativo foi o surgimento dos trade unions, originados
em Londres por volta de 1720, as “primeiras associagdes de trabalhadores
cujo objetivo repousava na reivindicagao de melhores salarios e limitagao da
jornada de trabalho” (Leite, 2025, p. 583). Segundo o autor (Leite, 2025), embora
os sindicatos ja atuassem informalmente desde o século XVIII, foi apenas em
1824 que o Estado Britanico passou a tolera-los, mudanga que ocorreu em meio
a intensa pressao dos trabalhadores e a resistencia das empresas em conceder
os direitos reivindicados. Ainda assim, o Parlamento apenas autorizou o direito
de reuniao, sem reconhecer o direito de greve, conforme estabelecido em ato
normativo editado em 21 de junho daquele ano.

Na Franga, porém, a liberdade de associagao dos trabalhadores foi
severamente restringida por um longo periodo. A Lei Le Chapellier, de 1791
proibia que cidadaos de uma mesma profissao deliberassem sobre interesses
coletivos e o Codigo de Napoleao, de 1810, refor¢ou essa repressao ao prever
puni¢des para associagdes de trabalhadores. Somente a partir de 1884 ha
reconhecimento legal da liberdade de associagao no pais (Martins, 1988).

A medida que os trabalhadores comegaram a se organizar em torno de
interesses coletivos, passou a ganhar for¢a a ideia de que essa luta precisava
ultrapassar as fronteiras nacionais (Coggiola, 2011). A opressao enfrentada pela
classe operaria nao era uma realidade nacional isolada, mas um reflexo global
do capitalismo industrial. Foi nesse espirito de solidariedade internacional que,
em 1864, em Londres, nasceu a Associacao Internacional dos Trabalhadores
(AIT) — mais conhecida como Primeira Internacional — passo importante na
historia do sindicalismo, pois ampliou a atuagao das organizacbes operarias,
conectando lutas locais com uma perspectiva global, servindo de inspira¢éo
para o sindicalismo em diversos paises como uma forga politica.

N

A primeira constitui¢do a reconhecer expressamente o direito a livre
sindicalizag¢do foi a do México, em 1917, e pouco tempo depois a Constituigao
de Weimar, na Alemanha, também teve papel fundamental, ao incorporar
principios do constitucionalismo social. Esse avanc¢o foi reforcado em 1948,
com a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que reivindica os direitos
sindicais como direito fundamental da pessoa humana (Leite, 2025).

2.2 O sindicalismo no Brasil: Anarcossindicalismo, Era Vargas, CLT e
sindicatos atrelados ao Estado

Embora o sindicalismo brasileiro seja frequentemente associado a
chegada de imigrantes europeus no final do século XIX, & importante reconhecer
que formas de organizagao e resisténcia do trabalho ja existiam anteriormente.
Conforme demonstra Mota (2021), as raizes da resisténcia coletiva no pais
remontam a periodos anteriores, quando escravizados e imigrantes conviveram
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nas fazendas paulistas sob o sistema de parceria. Em locais como Ibicaba, onde
Nicolau Vergueiro implantou essa forma de contratacdo de colonos suicos e
alemaes, o trabalho livre foi introduzido como alternativa a escravidao, mas
acabou reproduzindo mecanismos de coerc¢ao e endividamento tipicos do
regime escravista (Mota, 2021).

A Revolta dos Parceiros de 1856, liderada por Thomas Davatz, revelar
que ideias libertarias e de resistencia ao trabalho compulsorio circularam entre
colonos e cativos, contribuindo para a formag¢ao de uma consciéncia coletiva de
luta contra a exploragdao. Assim, a organizagao trabalhista no Brasil tem origens
que vao além da influéncia europeia, enraizando-se também nas experiéncias
locais de resistencia e nas aliangas entre diferentes grupos de trabalhadores
(Mota, 2021).

ParaRitzel (2023), é fundamental compreender a profunda transformagao
estrutural pela qual passou o Brasil, que até pouco tempo mantinha um sistema
escravocrata, de maneira que essa mudanga radical no modelo econdmico e
social langou as bases para o surgimento de novos atores sociais.

Em 1906, realizou-se o I Congresso Operario Brasileiro, que langou
nacionalmente a Confederacao Operaria Brasileira (COB), defendendo uma
atuacdao combativa voltada as necessidades basicas dos trabalhadores e a
solidariedade com as lutas internacionais. Os II e III Congressos Operarios,
realizados em 1913 e 1920, respectivamente, tiveram como principal objetivo
reativar a COB. No entanto, ja naquele periodo, havia clara intervengao
do Estado nos assuntos sindicais. O entdo presidente Hermes da Fonseca
promoveu a inser¢ao de liderangas governistas nos sindicatos, com o intuito
de enfraquecer os interesses coletivos dos trabalhadores e foi nesse contexto
que surgiram as expressdes “sindicatos pelegos” ou “sindicatos amarelos”,
referindo-se aquelas entidades subordinadas ao controle estatal (Antunes,
1985).

Entre 1917 e 1920, o Brasil vivenciou um ciclo intenso de greves,
impulsionado principalmente pela crise de produgao provocada pela Primeira
Guerra Mundial e pela acentuada quedanos salarios dos trabalhadores. Segundo
Antunes (1985), essas condi¢bes geraram uma onda de greves de massas
dispersas que, em diversas regidves, alcangaram proporgdes significativas.
Mesmo com o crescimento do operariado urbano, especialmente entre
ferroviarios e portuarios, a economia ainda mantinha carater majoritariamente
agrario, com a indastria ocupando papel secundario. O Estado republicano,
ligado as oligarquias agrarias, especialmente do café, nao apenas ignorava as
demandas trabalhistas, mas reprimia mobiliza¢des sindicais. Nesse contexto,
em 1921, surgiram iniciativas estatais como o Conselho Nacional do Trabalho
e a Confederagdo Sindicalista Cooperativista Brasileira, que favoreciam os
“pelegos”, mais alinhados ao governo (Antunes, 1985).

Em contraste, o Partido Comunista Brasileiro (PCB) foi fundado em
1922, defendendo uma atuagao sindical classista e revolucionaria, insuflada
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pela Revolugao Russa, por conta da “incapacidade tebrica, ideologica e politica
da dire¢ao anarquista na condugao das greves desse periodo” (Antunes, 1985, p.
54). Em 1929 os comunistas criaram o Congresso Sindical Nacional que tentou
unir trabalhadores com a Confederacao Geral dos Trabalhadores do Brasil,
embora o movimento operario continuasse fragmentado (Antunes, 1985).

Com a crise do modelo oligarquico e a chegada de Vargas ao poder
em 1930, o Brasil iniciou a transi¢ao de uma economia agraria-exportadora
para uma economia voltada a industrializagao, aumentando o ntimero de
operarios. A criagao do Ministério do Trabalho e o Decreto n° 19.770/1931, a
Lei de Sindicalizagdo, marcaram esse processo. Os sindicatos passaram a ser
controlados pelo Estado: tinham que ser reconhecidos oficialmente, nao podiam
fazer greves nem usar recursos para mobilizagoes. Inspirado no modelo fascista
italiano, foi instituido o sindicato tinico por categoria, atrelado ao Ministério do
Trabalho e proibido de desenvolver atividades politicas (Antunes, 1985).

Apesar do controle, os trabalhadores conquistaram direitos importantes,
como férias, jornada de 8 horas, descanso semanal remunerado e regulamentagao
do trabalho feminino e infantil, resultado de lutas anteriores. Em 1935, com
o crescimento da Alian¢a Nacional Libertadora (ANL), o governo reagiu com
a Lei de Seguranga Nacional, dissolvendo entidades nao reconhecidas, como
a Confederacgdo Sindical Unitaria, e intensificou a repressao ao movimento
comunista. O proprio Vargas, em 1943, através do Decreto-Lei n°® 5.452, reuniu
a legislagao trabalhista na Consolida¢do da Leis do Trabalho (CLT), o mais
importante marco de garantias legislativas relacionadas ao mundo do trabalho
no Brasil (Queiroz, 2012).

Em 1945 Vargas decretou uma lei antitruste que autorizava a
desapropriagao de empresas estrangeiras lesivas aos interesses nacionais, o
que provocou reagao imediata do governo norte-americano e levou a criagédo
de entidades alinhadas ao imperialismo, como a Sociedade dos Amigos da
América. Foram extintos orgaos de repressao politica, como o Departamento
de Imprensa e Propaganda e o Tribunal de Seguranga Nacional, e surgiram
liderangas sindicais mais auténticas e representativas, especialmente com
o Movimento de Unificagdao dos Trabalhadores (MUT), que propunha uma
estrutura horizontal e maior autonomia dos sindicatos (Antunes, 1985).

Em 1946, realizou-se o Congresso Sindical dos Trabalhadores do Brasil,
originando a Confederagao Geral dos Trabalhadores. Porém, o governo Dutra
proibiu o MUT e interveio nos sindicatos, suspendendo elei¢des sindicais, em
um duro golpe no movimento operario (Antunes, 1985; Mattos, 2003).

Na década de 1950, o niimero de trabalhadores industriais cresceu,
alcangando cerca de um milhdao e meio de operarios. O pais viveu um ciclo
intenso de greves — como a dos 300 mil trabalhadores em Sao Paulo, em 1953
-, lideradas majoritariamente pelo PCB. As comissoes de fabrica ampliaram
a presenca sindical na base e as lutas se voltaram contra a fome, a carestia e
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a defesa das riquezas nacionais, destacando-se a campanha pela criagao da
Petrobras (Antunes, 1985).

Segundo Mattos (2003), a partir da década de 60, houve significativo
crescimento do niimero de sindicatos, especialmente em Sao Paulo. O
movimento sindical ganhou visibilidade, passou a formular pautas politicas
nacionais e organizou pactos intersindicais, como o Pacto de Unidade e A¢ao
(PUA), voltado a defesa da autonomia sindical e ao combate ao peleguismo.
No inicio dos anos 1960, o sindicalismo atingiu seu auge com o Comando
Geral dos Trabalhadores (CGT), que articulou greves em defesa das reformas
de base e dos direitos trabalhistas (Antunes, 1985). Em 1963, a greve dos 700
mil operarios reivindicou a unificagao das datas-base e conquistou aumentos
salariais expressivos. No campo, o movimento se fortalecia, com a criagao das
Ligas Camponesas e da Confederagao Nacional dos Trabalhadores Agricolas
(CONTAG), buscando a reforma agraria e a extensao dos direitos trabalhistas
aos rurais (Antunes, 1985).

Em 13 de mar¢o de 1964, cerca de duzentos mil trabalhadores,
convocados por sindicatos e organizagbes operarias, reuniram-se no comicio
da Central do Brasil, no Rio de Janeiro, em apoio ao presidente Joao Goulart e
as reformas de base. Nesse evento, formou-se a Frente Popular e Democratica,
composta por operarios, estudantes e camponeses que defendiam mudangas
estruturais no pais, como a reforma agraria, o direito de greve e o voto universal.
Em contraposicao, setores conservadores e as camadas médias organizaram a
Marcha da Familia com Deus, pela Liberdade, demonstrando a polarizagao
politica da época (Antunes, 1985; Mattos, 2003).

Conforme Antunes (1985), o golpe de 31 de marco de 1964 resultou na
deposicao de Goulart e instaurou um regime militar que reprimiu duramente
o movimento sindical. Iniciou-se um periodo que o autor chama de “a longa
noite do sindicalismo brasileiro”. As organizacbes sindicais foram extintas,
seus lideres presos e os sindicatos reformulados como simples orgaos
assistencialistas e intermediarios entre o Estado e a classe trabalhadora. A nova
politica econdmica imp0s o arrocho salarial, proibiu greves (Lei n® 4.330/1964)
e transferiu ao Estado o controle dos reajustes salariais, antes definidos entre
patroes e empregados, além de extinguir a estabilidade no emprego em 1966,
com a criag¢ao do FGTS, instrumento que facilitou as demissdes e o controle
sobre a mao de obra.

O regime também promoveu reformas que favoreceram o capital
estrangeiro, como a liberalizagao das remessas de lucros ao exterior,
consolidando a dependéencia econdmica brasileira (Antunes, 1985). Segundo o
autor, o chamado “milagre brasileiro” de 1968 significou prosperidade apenas
para as elites e miséria para a classe trabalhadora. Mesmo sob repressao,
surgiram formas alternativas de resisténcia, como o Movimento Sindical
Antiarrocho (MIA), criado em 1967, e as “operagdes-tartaruga”, em que ha
redug¢ao do ritmo de produgao para pressionar o empregador. Ainda assim,
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greves de Contagem e Osasco, em 1968, foram violentamente reprimidas,
abrindo um periodo de quase dez anos de forte controle sobre o sindicalismo.

Conforme Mattos (2003), a ditadura contou com o apoio de empresarios,
latifundiarios e setores conservadores, nomeando interventores ligados
a grupos catodlicos e ao sindicalismo norte-americano para controlar os
sindicatos brasileiros. O endurecimento do regime com o AI-5, em 1968,
refor¢ou a repressao politica e limitou ainda mais a agao sindical. Na década
de 1970, entretanto, comegaram a surgir sinais de reorganizagao. Em 1977, o
Banco Mundial denunciou a manipulagao dos indices salariais pelo governo,
confirmando as denfincias dos trabalhadores sobre o arrocho. No ano seguinte,
a greve dos metaltirgicos do ABC paulista mobilizou centenas de milhares de
operarios e reacendeu o movimento sindical. Em 1979, nova greve geral em
Sao Bernardo do Campo marcou a consolidagao dessa retomada, projetando
Luiz Inacio “Lula” da Silva como lideran¢a nacional, com a solidariedade de
diversos setores democraticos (Antunes, 1985; Mattos, 2003).

Antunes (1985) destaca que o ressurgimento das greves de 1978 e 1979
foi um marco fundamental para a redemocratizagao brasileira, pois rompeu
com a legislacao repressiva e iniciou o desmonte do arrocho salarial. A luta
operaria, ao reivindicar melhores condi¢des de vida e liberdade sindical, abriu
caminho para as transformacdes politicas que culminariam no fim do regime
militar. Segundo Mattos (2003), esse novo ciclo de mobiliza¢des resultou na
criag¢ao do Partido dos Trabalhadores (PT), em 1980, e, posteriormente, da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), em 1983. No Congresso Nacional
das Classes Trabalhadoras (Conclat), que fundou a CUT, foram aprovados
principios como a democracia sindical, a unidade da classe trabalhadora, a
liberdade e autonomia sindical e a organizagao por local de trabalho. Assim,
o movimento sindical brasileiro renascia com uma nova identidade, voltada a
participagao democratica e a defesa da autonomia frente ao Estado.

2.3 A Constitui¢ao de 1988 e o neoliberalismo

De acordo com Mattos (2003), o processo de redemocratizagao brasileira
consolidou-se com a promulgacao da Constitui¢ao Federal de 1988 e com as
elei¢des presidenciais de 1989, que marcaram o fim do controle do Ministério
do Trabalho sobre os sindicatos e da proibi¢ao de sindicalizagao dos servidores
plblicos. Esse novo cenario juridico-politico representou uma ampliagao
significativa das liberdades sindicais e do espago de atuagao das organizagdes
de trabalhadores. Nesse contexto, o movimento sindical teve papel de destaque
nas conquistas constitucionais. Conforme destaca Antonio Augusto de Queiroz
(2012), as centrais sindicais, por meio da atuagao do Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar (DIAP), exerceram influencia decisiva no processo
constituinte. A chamada “Emenda Popular das Centrais Sindicais”, elaborada
pelo DIAP e subscrita por todas as entidades representativas, reuniu mais de
um milhao de assinaturas e foi incorporada quase integralmente ao texto final
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da Constituigao. Os direitos previstos no artigo 7° da Carta Magna derivaram
diretamente dessa proposta coletiva (Queiroz, 2012).

Além da Constitui¢ao, a Convencao 87 da OIT, adotada em 1948, é
considerada um marco na protecao da liberdade sindical, garantindo que
trabalhadores e empregadores possam criar e se filiar a organizagdes de sua
escolha, sem interferéncia do Estado. Como aponta Duailibe (2022, p. 35715):

[...] o trabalhador e seus direitos, inseridos em uma sociedade,
através da representatividade de um sindicato, 6rgdo maximo de
cidadania, estad inserida a liberdade sindical e sendo o direito a
liberdade um direito fundamental, a Convengao 87 da OIT, por ser
um tratado internacional, trata de direitos humanos, o que leva a
conclusdo de que liberdade sindical & um direito humano.

Mesmo com a liberdade sindical garantida na Constitui¢do de 1988,
o Brasil ainda nao ratificou a Convenc¢ao 87, mantendo a unicidade sindical
(Duailibe, 2022). Para centrais como a CUT, essa unicidade fortalece a
representagao dos trabalhadores, evita a fragmentacao e garante que suas vozes
sejam ouvidas efetivamente (Ertle, 2019).

Com o avango da globalizagao e o predominio do neoliberalismo,
especialmente apos o fim da Guerra Fria, marcado pela extingao da Uniao
Soviética e a queda do Murro de Berlim, iniciou-se uma nova etapa nas relagdes
internacionais, marcada pela hegemonia dos Estados Unidos e pela difusao da
doutrina do “Conselho de Washington”. Essa agenda neoliberal foi liderada
por Ronald Reagan nos Estados Unidos e Margaret Thatcher no Reino Unido,
promovendo politicas de Estado minimo, liberalizacao econdmica e retragao
das politicas sociais (Queiroz, 2012).

Institui¢oes multilaterais como o Banco Mundial (BIRD), a Organizac¢ao
para Cooperagdao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), a Organizac¢do
Mundial do Comércio (OMC) e o Fundo Monetario Internacional (FMI)
passaram a impor aos paises subdesenvolvidos e em desenvolvimento medidas
de ajuste fiscal voltadas a geracao de superavits primarios e ao pagamento da
divida externa. Essas orientagdes resultaram em processos de privatizagao
de servigos pliblicos essenciais, desregulamentacao das relagbes de trabalho
e redugao do papel do Estado como promotor de bem-estar social. No Brasil,
esse modelo comegou a ser implementado de forma mais incisiva durante o
governo de Fernando Collor de Mello, inaugurando a agenda neoliberal no
pais (Queiroz, 2012).

Segundo Nunes, Martins e Crosara (2013), o neoliberalismo nao se
restringe a um sistema econdmico, mas constitui uma racionalidade de governo
que subordina todas as dimensoes da vida ao principio do mercado. Os autores
destacam, ainda, que a América Latina foi profundamente impactada por essa
logica, tendo o Chile de Pinochet como o primeiro laboratorio das politicas

Destaques Académicos, Lajeado, v. 18, n. 2, p. 207-236, 2026. ISSN 2176-3070 216



neoliberais no final do século XX. Tais medidas, porém, nao apenas falharam
em promover o crescimento econdmico prometido, como resultaram no
aprofundamento das desigualdades sociais. No entanto, mesmo diante desse
fracasso, a agenda econdmica neoliberal se manteve influente, sendo retomada
em paises como a Argentina, durante o governo de Mauricio Macri, e no Brasil,
especialmente a partir da presidencia de Michel Temer, quando foi criada a
base politica que possibilitou a aprovacao da Reforma Trabalhista de 2017
(Nunes; Martins; Crosara, 2013).

Conforme analisam os mesmos autores, a ampliagao da logica neoliberal
intensificou a superexploragao do trabalho, promovendo a flexibilizagao das
relagdes laborais, a desprote¢ao dos trabalhadores e a precarizagao das condigdes
de emprego. Esse processo, voltado a criagao de mercados mais rentaveis e
competitivos, contribuiu diretamente para o aumento das desigualdades sociais
na Ameérica Latina, sendo a Reforma Trabalhista brasileira a materializa¢ao

concreta dessa agenda no pais (Nunes; Martins; Crosara, 2013).

3 ASPECTOS DA REFORMA TRABALHISTA

3.1 Principais alterag¢des legislativas

A Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n°® 13.467/2017 (Brasil, 2017),
trouxe mudangas profundas na CLT, alterando cerca de 200 dispositivos
legais, flexibilizando direitos trabalhistas, ampliando as possibilidades de
negociagao direta e reduzindo a intervengao sindical em diversos aspectos da
relagdo de trabalho, principalmente pela mudanga da contribui¢ao sindical.
O custeio das entidades sindicais esta disciplinado na Constitui¢do e na CLT
e tem por finalidade assegurar os recursos necessarios ao funcionamento das
organizagdes sindicais, apresentando, dentre as fontes de receita sindical, a
contribui¢ao sindical, a mensalidade sindical, a contribui¢ao confederativa e a
contribui¢ao assistencial ou taxa assistencial.

A contribui¢ao confederativa, prevista no art. 8°, IV, da Constitui¢ao
Federal, destina-se ao financiamento do sistema confederativo de representagao
e é instituida por decisao da assembleia geral da entidade (Leite, 2025). A
mensalidade sindical, prevista na alinea “b” do art. 548 da CLT, corresponde
a contribui¢do paga exclusivamente pelos associados a entidade, nos termos
do estatuto ou das delibera¢des em assembleia geral, e depende de autorizagao
expressa do filiado para desconto em folha (Leite, 2025). A contribuigao
assistencial, também chamada de taxa assistencial ou taxa de fortalecimento
sindical, é instituida por meio de acordos ou convengdes coletivas de trabalho
e tem como finalidade custear as despesas com as negociagdes coletivas (Leite,
2025).

Antes da reforma, a contribui¢ao sindical sempre foi o principal meio de
arrecadac¢ao dos sindicatos, era obrigatoria e descontada automaticamente do
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salario de todos os trabalhadores, garantindo aos sindicatos recursos para as
atividades de representacao. Com a alteragao dos artigos 578 e seguintes da CLT,
a contribui¢do passou a ser facultativa, exigindo autorizagao expressa e prévia
do trabalhador ou empregador, conforme os artigos 578, 579 e 582 da CLT, com
redacao dada pela Lei n° 13.467/2017. O STF confirmou a constitucionalidade
dessa alteragao ao julgar a A¢ao Declaratoria de Inconstitucionalidade (ADI) n°
5.794 (Leite, 2025).

O impacto financeiro no sindicalismo foi de tal dimensao que o proprio
STF modifica sua jurisprudéncia vinculante ja consolidada, proferindo
uma emblematica decisao motivada essencialmente por razdes econdmicas
no tema da contribui¢do assistencial. Originalmente, a jurisprudencia da
Suprema Corte vedava sua cobranga a trabalhadores nao sindicalizados, assim
considerados aqueles nao associados ao Sindicato. Contudo, em 2023, o STF,
ao julgar embargos declaratorios opostos a decisao que formava o Tema 935
de repercussao geral (ARE 1.018.459), reconheceu a constitucionalidade da
instituicdo da contribui¢dao assistencial a todos os empregados da categoria,
sindicalizados ou nao, desde que lhes fosse garantido o direito de oposigao.
Essa decisao representou um marco na tentativa de recompor o custeio sindical,
fortemente reduzido apo6s o fim da compulsoriedade da contribui¢ao sindical
(Leite, 2025).

A reforma também alterou os procedimentos de rescisao contratual,
eliminando a obrigatoriedade de homologacao sindical, conforme o art. 477
da CLT, e permitindo que a rescisao do contrato ocorra por acordo entre
empregado e empregador, nos termos do art. 484-A, com pagamento de
metade do aviso prévio e direito a saque de 80% do saldo do FGTS, sem direito
a seguro-desemprego (Brasil, 2017).

Além da extingao da compulsoriedade da contribui¢do sindical, a
reforma reduziu o poder fiscalizatorio dos sindicatos ao eliminar a exigéncia de
homologacao sindical das rescisdes contratuais, permitindo que o trabalhador,
ao encerrar o contrato, nao mais conte com a assisténcia da entidade sindical
(Brasil, 2017). Barros e Costa (2019, p. 199) destacam que tal medida fragiliza o
trabalhador, que passa a enfrentar sozinho o empregador em um momento de
evidente vulnerabilidade, “sem deter o conhecimento técnico necessario para
identificar se o que esta sendo consignado no termo rescisorio corresponde a
integralidade de seus direitos”.

Outra modificacao relevante foi a introducao do art. 477-A da CLT,
que dispensou a participagdo sindical nas demissdes coletivas, contrariando
a jurisprudéncia dominante consubstanciada na tese firmada pelo Tribunal
Superior do Trabalho no RODC 30900-12.2009.5.15.0000, que exigia negociagao
prévia com o sindicato. De acordo com Barros e Costa (2019, p. 200), essa
disposi¢ao ignora o inciso I do art. 7° da CF, que protege o trabalhador contra
despedidas arbitrarias, representando grave retrocesso social e afronta a
fungao constitucional do sindicato. Ainda que o STF, ao julgar o Tema 638
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de repercussao geral (RE 999435), tenha posteriormente reconhecido que
a negociagao nao constitui requisito de validade das demissdes coletivas,
o Tribunal também afirmou que o dialogo prévio com a entidade sindical
permanece como boa pratica constitucional.

No mesmo sentido, a reforma permitiu a negocia¢ao individual de
aspectos relevantes do contrato de trabalho, como banco de horas, regime
de teletrabalho e fracionamento de férias, afastando a intermediac¢ao sindical
(Barros e Costa, 2019). Tal previsdo desconsidera a desigualdade estrutural
entre empregado e empregador, fragilizando o conceito de parte hipossuficiente
e restringindo o papel protetivo do sindicato. Soma-se a isso a instituigao
de comissdes de representantes no local de trabalho (arts. 510-A a 510-D),
compostas sem participagao direta do sindicato, o que “estimula o desinteresse
do trabalhador pela filiagao e reduz a solidariedade entre os membros da
categoria” (Barros; Costa, 2019, p. 204).

A reforma introduziu o contrato de trabalho intermitente, alterando
o art. 443 para inclui-lo como modalidade valida e criando o art. 452-A para
regulamentar suas regras especificas, permitindo que o trabalhador seja
convocado apenas em determinados periodos, sem garantia de jornada minima,
assumindo ele proprio a responsabilidade de organizar sua disponibilidade
(Brasil, 2017).

Com o refor¢o ao art. 444 e a criacao do art. 611-A, estabeleceu-se a
prevalencia do negociado sobre o legislado, permitindo que acordos coletivos
ou individuais definissem regras diferentes das previstas em lei. Essas
alteragbes deslocam o eixo protetivo da legislagao trabalhista para um modelo
de flexibilizagdo contratual, que, segundo Barros e Costa (2019), tende a gerar
acordos precarios e desfavoraveis aos trabalhadores, sobretudo em contextos
de grande disparidade entre sindicatos fortes e frageis.

Esse quadro foi acentuado com o julgamento do Tema 1046 (ARE
1121633) pelo Supremo Tribunal Federal, que reconheceu a legitimidade
de instrumentos coletivos para limitar ou afastar direitos legais, desde que
respeitado um nficleo de direitos absolutamente indisponiveis. O proprio
acordao define esse niicleo como um “patamar civilizatorio minimo”,
integrado pelas normas constitucionais, pelas normas de tratados e convengdes
internacionais incorporadas e pelas normas infraconstitucionais que
asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores. Essa mudanga
nao é meramente procedimental: ela redefine a propria hierarquia das fontes
do Direito do Trabalho, conferindo a autonomia coletiva um peso normativo
que antes era mais restrito. Assim, o STF desloca o eixo regulatorio da tutela
estatal para o espago negociado, pressupondo que os atores coletivos possuam
capacidade efetiva de pactuar condi¢oes adequadas de trabalho.

As regras relativas as mulheres gravidas ou lactantes também foram
alteradas: o art. 396 da CLT, que previa direito a dois periodos de amamentagao
de 30 minutos até o bebe completar seis meses, passou a permitir que a duragao
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e a frequeéncia desses intervalos sejam negociadas diretamente entre a mulher e
o empregador (Brasil, 2017).

Como destacam Matos et al. (2019), tais medidas representam uma
“contrarreforma” contra a propria classe trabalhadora porque, ao tornar
facultativa a contribuigao sindical, extinguir a obrigatoriedade da homologagao
das rescisdes e tornar as relagdes individuais alheias as conquistas coletivas, a
reforma reduziu significativamente o financiamento e a presenga institucional
dos sindicatos, dificultando sua atua¢ao na defesa dos direitos trabalhistas.
Isso significa que as mudangas promovidas nao apenas alteram formalmente
a legislagao, mas também enfraquecem a capacidade dos trabalhadores de se
organizarem coletivamente e de defenderem seus direitos, consolidando a
logica de mercado como reguladora das relagdes de trabalho. Neste sentido:

A Reforma Trabalhista revela ainda a perda de direitos do
trabalhador uma vez que, flexibilizando a contratagao e ajornada de
trabalho, reduz a carga tributaria dos empregadores, diminuindo a
arrecadacdo e, por consequéncia, o tamanho do Estado e das politicas
sociais. Isso significa que quanto menor a presengca do Estado
via politicas sociais, maior a abertura de espagos para a iniciativa
privada ofertar tais servi¢os, comprometendo a universalidade e
a equidade, bem como os direitos dos trabalhadores (Matos et al.,
2019, p. 156-157).

Como se pode perceber, os efeitos concretos da Lein® 13.467 /2017 sobre o
custeio e as prerrogativas sindicais sao amplos. Observa-se que as modificagdes
introduzidas pela legislagdo impactaram nao apenas a estrutura financeira dos
sindicatos, mas também sua legitimidade e poder de representacao. Conforme
Barros e Costa (2019, p. 197), os sindicatos “néao existem por si so6s”, pois sua
funcgao essencial é “a representacao do trabalhador e a luta pela conquista e
manutengao de direitos”. Ao limitar essas prerrogativas, a reforma acabou por
afetar diretamente a concretizagao do proprio Direito do Trabalho, deslocando
o equilibrio das relagdes laborais em favor do capital.

3.2 O enfraquecimento institucional e representativo dos sindicatos

A aprovagao da Reforma Trabalhista em 2017 foi marcada por uma
intensa articulagdo politica e econdmica que envolveu, de forma expressiva,
a atuagdo de grupos empresariais interessados na flexibilizag¢do das normas
trabalhistas e, em contrapartida, uma ampla mobiliza¢ao da classe trabalhadora
para que o projeto ndo tivesse andamento. Reportagens investigativas revelaram
que parte significativa das emendas ao texto original da reforma foi redigida
com apoio técnico de representantes de setores patronais, como bancos,
indtistrias e transportadoras (Magalhaes, et al., 2017). Além disso, dados sobre
o financiamento de campanhas eleitorais indicaram que deputados favoraveis

N

a reforma receberam doacdes de empresas diretamente beneficiadas pelas
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mudangas legislativas (Magalhaes, et al., 2017). Esse encontro de interesses
entre o empresariado e o poder politico evidencia um processo de construgao
legislativa pautado por agendas econdmicas voltadas a redugao de custos
trabalhistas.

Enquanto isso, o movimento sindical reagia de maneira organizada em
todo o pais. Diversas centrais e entidades regionais promoveram atos ptiblicos,
paralisagbes e greves gerais em protesto contra o projeto de lei. O dia 28 de
abril de 2017 ficou marcado como uma das maiores mobilizacbes nacionais
das tltimas décadas, reunindo 40 milhdes de trabalhadores de diferentes
categorias no Brasil inteiro (Brasil de Fato, 2017). Em Porto Alegre, sindicatos
de professores, bancarios, metaltirgicos e servidores publicos organizaram
paralisacdes que afetaram o transporte coletivo, fecharam escolas e reduziram
o funcionamento de servigos ptiblicos (G1 RS, 2017). Ja em Lajeado, no Vale
do Taquari, cerca de duas mil pessoas participaram do protesto, reunindo
trabalhadores urbanos e rurais de aproximadamente cinquenta sindicatos,
todos expressando insatisfagao com o projeto de lei (Grupo A Hora, 2017).

Mesmo diante da mobilizagdo expressiva dos trabalhadores e das
paralisa¢des organizadas pelas centrais sindicais, as mudangas propostas foram
aprovadas pelo Congresso Nacional sem a oitiva da populagao e as demandas
apresentadas pelas categorias ndo foram atendidas, de modo que as decisoes
politicas seguiram seu curso, mostrando que a voz das ruas nem sempre se
reflete nas delibera¢des legislativas. Esse contexto deixou claro que, apesar da
pressao popular, nao foi possivel frear a agenda neoliberal no Brasil.

Nos anos seguintes a aprovagao da Lei n° 13.467/2017, os efeitos sobre
o movimento sindical tornaram-se evidentes. Segundo a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) Continua do IBGE de 2022, em 2012, havia 14,4
milhdes de trabalhadores sindicalizados, correspondendo a 16,1% da populagao
ocupada. Em 2023, depois da reforma, esse nimero caiu para 8,4 milhdes, ou
8,4% da populagao ocupada, o menor patamar desde o inicio da série historica
(Umberlandia; Nery, 2024). Além disso, conforme a coordenadora de Pesquisas
por Amostra de Domicilios do IBGE, Adriana Beringuy, o aumento de contratos
temporarios, especialmente no ensino fundamental, provido por prefeituras, e
a expansao do trabalho por plataformas digitais, contribuiram para a queda da
sindicalizagdao (Umberlandia; Nery, 2024).

A CUT também destaca, em reportagem recente, que o cenario pos-
reforma é caracterizado pela precarizagao das relagdes de trabalho e pela
ampliagdo do ntimero de trabalhadores fora da cobertura sindical. Em suas
analises, a entidade associa a queda da sindicalizagao a combinagao de
miltiplos fatores: o fim da contribui¢do obrigatoria, a expansdo do trabalho
por aplicativos, o aumento do niimero de microempreendedores individuais
(MEI) e a fragmentagao das categorias profissionais (Ertle, 2025). Esse processo
tem sido descrito como um avango da “subcidadania laboral”, expressao que

sintetiza a perda de direitos dos trabalhadores:
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A queda nos percentuais de sindicalizagao e na capacidade de
mobilizac¢ao limitam a forca das entidades para defender direitos,
ampliar conquistas e acumular forgas. Ve-se que tanto a subcidadania
laboral como o nivel de sindicalizagao estao umbilicalmente ligados
e decorrem destacadamente das transformac¢bes no mundo do
trabalho e dos sistematicos ataques a organizagao sindical. A
fragilizacao do movimento sindical e a consequente diminuicao da
representacao coletiva dos trabalhadores criam um terreno fértil para
a perpetuacao de condi¢des de trabalho precarizadas, configurando
um ciclo vicioso que urge ser compreendido e rompido. Nao nos
esquecamos que o trabalho precario, com resquicios escravagistas,
ainda é constatado nas fiscalizacbes do Ministério Publico do
Trabalho (Ertle, 2025, texto digital).

Conforme mencionado no periodico da CUT, ha também resquicios
escravagistas nas relagdes de trabalho brasileiras. Os autores Goldschmidt e
Birolo (2024) constataram, com base em dados do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que ap06s a Reforma Trabalhista de 2017 houve uma inversao
na tendeéncia de queda dos casos de trabalho analogo a escravidao observada
até aquele ano.

Entre 2012 e 2017, o ntmero de trabalhadores resgatados diminuia
progressivamente, passando de 2.775 em 2012 para 648 em 2017, mas, a partir
de 2018, registrou-se um aumento expressivo: 1.752 resgates em 2018, 1.959
em 2021 e 2.587 em 2022. O mesmo movimento foi verificado nas dentincias,
que passaram de 297 em 2017 para 999 em 2021 e 1.654 em 2022 (Goldschmidt;
Birolo, 2024). Segundo os autores, “[...] o aumento no ntimero de trabalho
escravo no Brasil seria inevitavel, pois as altera¢des inseridas pela Reforma
Trabalhista retiraram direitos dos trabalhadores, tornando-os ainda mais
vulneraveis em relagao a figura do empregador” (Goldschmidt; Birolo, 2024, p.
18). Dessa forma, o crescimento das dentincias e dos casos de exploragao nao se
explica apenas por maior fiscalizagdo estatal, mas sobretudo pela deterioragao
das condi¢des de trabalho e pela ampliagao da vulnerabilidade social que se
seguiu.

Assim, o enfraquecimento sindical observado no Brasil apos a Reforma
Trabalhista de 2017 ndo pode ser compreendido apenas como um efeito
econdmico da supressao de uma fonte de custeio. Ele reflete um processo politico
e social mais amplo, iniciado com a influéncia direta de setores empresariais via
lobby e na elaboragao de uma “contrarreforma”, consolidado pela diminuigao
da participagdo dos trabalhadores nas estruturas representativas.
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4 ENTREVISTAS COM DIRIGENTES SINDICAIS DO VALE DO
TAQUARI-RS

4.1 Apresentacgao das entrevistas

As entrevistas, tema desta pesquisa, foram realizadas entre agosto e
setembro de 2025, de forma presencial ou virtual, conforme disponibilidade e
preferencia dos dirigentes. A sele¢ao das entidades ocorreu por conveniéncia e
pertinéncia ao objeto, considerando sua representatividade e atuagao regional.
Foram incluidos: 1) Sindicato dos Empregados no Comércio de Taquari e
Regido; 2) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos e Servigos de
Satide de Lajeado; 3) Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Calgadistas
de Teutdnia; 4) Sindicato dos Trabalhadores da Indtistria da Alimentagao de
Estrela; 5) Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Metaltirgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Estrela; 6) Sindicato dos Empregados no Comércio
de Lajeado; 7) Sindicato dos Trabalhadores da Indaistria da Alimentagdo de
Montenegro; 8) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao
Civil, Mobiliario e Similares de Lajeado e Vale do Taquari; 9) Sindicato dos
Trabalhadores nas Indtistrias de Calcados de Bom Retiro do Sul; e 10) Sindicato
Meédico do Rio Grande do Sul.

Cumpre salientar duas particularidades metodologicas que justificam a
inclusdo de sindicatos cuja sede ultrapassa os limites territoriais do Vale do
Taquari. O primeiro é o Sindicato da Alimenta¢ao de Montenegro, cuja base
formal nao abrange o Vale, mas que teve atuacdo central no fechamento do
frigorifico da Languiru em Pogo das Antas — caso de forte impacto regional e
que repercutiu nas Varas do Trabalho de Estrela. Sua participacao se justifica
pela relevancia econdmica da Languiru e pela defesa efetiva dos trabalhadores
atingidos. Também foi incluido o Sindicato Médico do Rio Grande do Sul
(SIMERS), com o proposito de evidenciar que mesmo categorias consideradas
“profissdes nobres” sofrem os efeitos da Reforma Trabalhista. Sua presenga
nao compromete os critérios adotados, dado que sua base territorial é estadual
e que o sindicato move agdes trabalhistas de grande repercussao na regiao.

O conjunto das falas revela um mosaico de percepgdes sobre o processo
de desmonte da estrutura sindical, mas também sobre as formas de resisténcia
e reorganizagao de base que emergiram desde entdao. Ainda que os sindicatos
entrevistados apresentem trajetorias, bases e filiagdes distintas — CUT, CTB,
CSB, Forga Sindical e Federagao Nacional dos Médicos —, ha nitida convergeéncia
em torno da compreensao de que a Reforma significou o enfraquecimento da
classe trabalhadora e da sua capacidade de mobilizagdo coletiva.

Conforme relatos, sindicatos mais antigos, como o Sindicato dos
Comerciarios de Lajeado, fundado em 1971, e o Sindicato da Alimentagao
de Montenegro, originario de 1935, preservam uma forte memoria de lutas
coletivas, especialmente das décadas de 1980 e 1990 — periodo de grande
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mobilizag¢ao trabalhista no Vale do Taquari e em todo o Estado. O dirigente
comerciario recorda com saudosismo “as assembleias de massa, com grande
participagao da classe trabalhadora”, enfatizando que “naquele periodo,
faziamos greve geral para conquistar um salario de 100 dolares, para reduzir a
jornada de trabalho, e conseguimos” (Comerciarios de Lajeado).

Essa tradi¢ao de mobilizagao também é rememorada pelos sindicatos
da alimenta¢ao de Estrela e Montenegro, que uniram esfor¢os em uma das
maiores lutas sindicais da regiao: o enfrentamento ao fechamento da cervejaria
Polar/Antartica, posteriormente incorporada pela Ambev. O dirigente da
alimentacao de Estrela relembra:

Houve luta, mesmo que se trabalhasse muito. Foi na época do
fechamento da Antartica. Fizemos varios movimentos, inclusive
acampamento em frente a empresa, e fomos a Brasilia para reunides
no CAD e com a dire¢ao da Antartica. Tudo isso ajudou a prolongar
o fechamento, que estava previsto para 1999-2000, mas foi estendido
até 2004, pois o CAD determinou que s6 poderia fechar nesse ano.
Montenegro, outra fabrica da Antartica, também estava nesse
contexto. Aquirealizamos muitas lutas, incluindo o abrago a empresa
envolvendo a comunidade, o que chamou bastante atengéo.

O depoimento do dirigente do sindicato de Montenegro complementa
essa narrativa, evidenciando a agao conjunta entre as entidades e a dimensao
regional do conflito: “conseguimos prorrogar por mais de cinco anos a
estabilidade para recontratar os trabalhadores. Isso aconteceu em Montenegro,
em Estrela e também em outras localidades na mesma época. Foi uma luta
intensa: fomos a Brasilia e ao Senado”.

O fechamento da Polar/Antartica, simbolizou para os dirigentes o
impacto concreto da logica empresarial sobre a classe trabalhadora, e refor¢ou
a percepgao de que somente a agdo coletiva poderia prolongar a resistencia e
conquistar vitorias parciais — como a estabilidade temporaria e a postergagao
do encerramento das atividades.

O representante do Sindicato dos Metaltirgicos de Estrela também
rememora conquistas historicas ligadas a redu¢ao da jornada de trabalho,
alcancada por meio de mobiliza¢des e paralisagdes, destacando:

Uma luta importante foi a questao da jornada de trabalho na
Brasilata. [...] Hoje, essa € uma das poucas empresas no Rio Grande
do Sul com jornada de 40 horas semanais, enquanto a média é 44
horas. Conseguimos essa redugao de jornada apos paralisagao,
caminhadas até o Ministério do Trabalho e muita negociacao.

Também o dirigente do Sindicato da Construgao Civil de Lajeado cita
como marco a grande manifestagao de 2017 contra a Reforma Trabalhista,
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que reuniu cerca de duas mil pessoas, com apoio de diversas categorias — a
mesma manifestacdo analisada na sec¢ao anterior. Essa articulagao intersindical,
embora pontual, demonstra a tentativa de reagdo coletiva do operariado diante
do desmonte que se anunciava.

A reforma é interpretada por praticamente todas as entidades como um
momento crucial. O dirigente da Alimentagao de Estrela sintetiza: “Os impactos
mais visiveis foram terceiriza¢ao e trabalho intermitente, que prejudicaram
muito o trabalhador e sobre os quais o sindicato tem pouca agédo, pois tornaram-
se lei”. O sindicato dos Comerciarios de Lajeado, em igual sentido, afirma que
“[...] houve um divisor de dguas para todo o movimento sindical entre 2016 e
2017, com a reforma trabalhista e sindical. Perdemos mais de 200 direitos que
tinhamos assegurados na CLT.”

O impacto financeiro da Reforma Trabalhista de 2017 constitui o ponto
de convergencia mais evidente entre os dez sindicatos entrevistados. Todos
relatam significativa queda na arrecadagao, redugao de servigos e necessidade
de reestruturacdo administrativa. Os percentuais variam conforme o porte
e o perfil das entidades: os Metaltirgicos de Estrela e os Calgadistas de Bom
Retiro do Sul estimam redugdes de cerca de 40%, enquanto o Sindicato da
Alimentagao de Montenegro relata perdas proximas a 90%, devido ao fim da
obrigatoriedade da contribui¢ao sindical. O Sindicato dos Calgadistas de Bom
Retiro do Sul resume a dificuldade de sustentacgao:

Nos somos as {inicas entidades que precisam ter juridico, sede e
fazer acordo coletivo, sem ter direito assegurado a receita. Entao,
como lutar e mobilizar a categoria se nao temos recurso? Tudo
depende de dinheiro: folder para ir as empresas, carro de som,
qualquer atividade. Para ter um bom juridico também é preciso
investimento. Outro ponto é a midia. Hoje, muitos veem o sindicato
como se sO quisesse tirar dinheiro do trabalhador. Isso é em parte
fruto do empresario, que controla a midia e tenta desestabilizar a
categoria, porque é mais facil assim fazer o que quiser.

Mesmo os sindicatos que conseguiram preservar parte da arrecadagao,
como o da Construgao Civil de Lajeado, tiveram de enxugar equipes, cortar
gastos e buscar novas formas de manter convenios e beneficios. O dirigente
também relatou a concentragdao de tarefas na presidencia, que passou a
acumular fun¢des administrativas, sindicais e até de manutengao.

Ja o SIMERS, embora financeiramente mais estavel, admitiu ter perdido
cerca de 15% a 20% dos recursos potenciais com o fim da contribuigao sindical,
ressaltando que o impacto principal para a sua categoria foi a “fragilizacao e
destruigao dos contratos que garantiam estabilidade e seguranca profissional”.

Em contrapartida, os Comerciarios de Lajeado conseguiram expandir
sua base ap0s a reforma, unificando a mensalidade e a contribui¢ao assistencial
em um valor fixo de R$ 28,00 mensais. Esse valor da acesso a beneficios
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concretos, como consultas médicas e odontologicas subsidiadas, material
escolar gratuito, sorteios e convénios, o que refor¢ou a confianga da categoria.
Além disso, o sindicato mantém equipes permanentes nas ruas, visitando
empresas para dialogar com os trabalhadores. Essa combina¢ao de clareza
financeira e presenga constante garantiu estabilidade e até crescimento em um
cenario de crise sindical geral. Todavia, conforme apontado pelo sindicalista,
o aumento das filiacbes se deu em concomitancia com o crescente niitmero de
trabalhadores do comércio na regiao.

A despeito da exce¢ao pontuada, no entanto, a percepcao geral &
de que a Reforma provocou efeitos comuns negativos: queda de receita,
retragao de servigos, diminui¢ao da capacidade de mobilizagao e aumento da
dependéncia da militancia voluntaria. Entretanto, o modo de enfrentamento
variou. Enquanto alguns sindicatos priorizaram a assisténcia direta (como
dentista, médico e material escolar), outros apostaram em trabalho de base e
convencimento politico para fortalecer a adesao. Ou seja, ha consenso entre as
entidades de que a extingao da obrigatoriedade da contribui¢ao sindical foi o
golpe mais severo sofrido pelas estruturas sindicais, embora diverjam quanto a
forma de interpretar o fendmeno.

Enquanto para a maioria dos sindicatos — como os da Alimentac¢éo
de Estrela e de Montenegro, os Metaltirgicos e os Calgadistas — a medida
representou o desmonte do sindicalismo, retirando o principal meio de
sustento e esvaziando a representatividade das entidades, outros dirigentes
a entendem como uma oportunidade de reinvengao. O dirigente do Sindicato
dos Comerciarios de Lajeado, por exemplo, avalia que o fim da contribui¢ao
obrigatoria “deu mais legitimidade ao movimento, porque agora o sindicato
precisa mostrar servico de verdade para arrecadar”. Essa posi¢ao, embora
minoritaria, revela uma tentativa de transformar a crise financeira em
aproximagdo da base.

Ja entre as entidades industriais, prevalece uma percepg¢ao mais critica:
a dependéncia de mensalidades voluntarias e contribui¢des assistenciais
tornou a sustentabilidade das atividades incerta. O Sindicato dos Cal¢adistas
de Bom Retiro do Sul resume essa condi¢do ao afirmar que, “quando tiraram
a contribui¢ao, o imposto sindical, o que disseram para o trabalhador? Que
o sindicato existia sO para tirar dinheiro dele, que tudo continuaria igual.” O
dirigente complementa que a campanha patronal e o discurso midiatico de
descrédito dos sindicatos tiveram papel decisivo na desmobiliza¢ao da classe,
principalmente entre os mais jovens, que “ndo se interessam pelas conquistas e
lutas passadas”.

Outro ponto recorrente nas entrevistas é a percep¢ao de que a Reforma
Trabalhista fragilizou a negociagao coletiva e incentivou a individualizagao das
relagdes de trabalho. A possibilidade de acordos individuais e a prevaléncia do
“negociado sobre o legislado” sdo vistas como instrumentos de desequilibrio de
poder entre patroes e empregados. O Sindicato da Alimentagao de Montenegro
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reconhece que “as campanhas salariais envolvem custos altos, como viagens e
deslocamentos, e hoje isso ficou inviavel”.

A substituicao de contratos formais por modelos de terceirizagao e
pejotizagao é apontada por quase todas as entidades como um dos efeitos mais
graves. Para o SIMERS, a situagao foi catastrofica: “Os contratos formais se
dissiparam. Hoje, a maioria dos médicos é contratada como pessoa juridica.
Dentro das PJs nao existe acordo coletivo como antes, e muitos acabam
trabalhando sem contrato, sem garantias e até sem receber”. O dirigente relatou
ainda casos de quarteirizagdo e quinteirizagdo, em que hospitais repassam
contratos para varias empresas intermediarias, dificultando a responsabilizagao
pelos pagamentos. A fala expressa como as mudangas impactaram nao
apenas os trabalhadores de base, mas também categorias de maior formagao
e de uma realidade mais elitista, revelando o alcance estrutural das alteracdes
promovidas pela Reforma.

Situagdo semelhante foi observada em outras categorias: os sindicatos
da alimenta¢dao, dos metaltirgicos e dos calgadistas relataram que muitos
trabalhadores deixaram de se filiar por receio de represalias dentro das
empresas, sobretudo apos o fim da obrigatoriedade das contribui¢des. O medo
de “ficar marcado” por proximidade com o sindicato e o enfraquecimento
da consciéncia coletiva contribuiram para o afastamento da base. Para os
Calgadistas de Bom Retiro do Sul, essa retracao foi descrita como “uma
avalanche de desassociagdes” logo apds 2017, agravada pela visao ideologica
difundida de que o sindicato ndo oferece apoio ao trabalhador.

Nos setores da alimentagao e metalurgia, os dirigentes reforcaram que,
além da queda no ntimero de sbcios, houve também a perda do contato direto
com os trabalhadores, antes garantido pelas homologacdes obrigatorias, que
deixou de existir com a alteracdo do artigo 477, §1°, da CLT, pela Lei 13.467/17.

a4 na construgdo civil, o problema assumiu contornos ainda mais
graves: segundo o dirigente, a auséncia de fiscalizagao efetiva do Ministério
do Trabalho tem permitido que acidentes e doengas ocupacionais passem
despercebidos. O sindicato relata que, em muitos casos, as Comunicagdes de
Acidente de Trabalho (CATs) deixam de ser registradas — os empregados sao
orientados a dizer que “cairam em casa” ou “cortavam lenha” —, mascarando os
acidentes de obra e dificultando o reconhecimento de direitos previdenciarios
e indenizatorios. Essa omissao sistematica ilustra o quanto a reforma também
impactou a capacidade de controle piiblico sobre as relagdes de trabalho,
transferindo o onus da prote¢ao quase exclusivamente para os proprios
sindicatos, agora com estrutura reduzida e recursos mais escassos.

Frente a esse cenario, as entidades desenvolveram estratégias de
sobrevivéncia pautadas em trés eixos principais: (1) oferta de beneficios diretos,
como servigos médicos, odontologicos e assistenciais; (2) presenga constante
nas empresas e aproximac¢ao dos trabalhadores, por meio de campanhas de
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sindicalizag¢ao; e (3) reestruturac¢ao administrativa e financeira, com redugao de
pessoal e unificagao de fungoes.

Os Comerciarios de Lajeado apostaram na combinagao de assistencia e
comunicagdo direta, utilizando equipes de base e canais digitais para manter o
dialogo com os trabalhadores. Ja os sindicatos da Alimentagéo de Estrela e de
Montenegro, dos Metaltirgicos e dos Calgadistas concentraram-se em garantir
beneficios basicos que se tornaram marca das entidades apos a reforma —
conveénios médicos e odontologicos, material escolar, sorteios e assessoria
juridica gratuita — buscando, por meio dessas ofertas concretas, fortalecer o
vinculo com a categoria e demonstrar a utilidade pratica da filiagao.

Apesar das diferencas de porte e estrutura, todos os entrevistados
convergem em um diagnostico comum: o sindicalismo pos-reforma é mais
dependente da confianga e da visibilidade do que da legislagao. A sobrevivéncia
das entidades, portanto, depende de demonstrar uma utilidade imediatista aos
trabalhadores, fortalecendo o vinculo cotidiano e superando o distanciamento
simbolico criado pela reforma. A articulagao intersindical e com movimentos
sociais € vista como um caminho para a resisténcia, embora a intensidade varie.
O Sindicato da Alimenta¢ao de Estrela demonstra abertura para a participagao
em pautas mais amplas:

Os movimentos sociais ja existiam mais antes. Hoje em dia, muitas
vezes somos chamados para participar. Por exemplo, ha uns
dois meses estivemos em Porto Alegre em um movimento social
sobre pequenos agricultores e a qualidade da agua em bairros da
cidade. Sempre que ha algum movimento, se somos convidados,
participamos.

A articulagdo também se manifesta em pautas especificas, como a
mobilizagao pelo fim da escala 6x1 e a isengao do imposto de renda para quem
ganha até 5 mil, unindo diferentes categorias como Comerciarios de Taquari e
Lajeado, assim como o sindicato da Alimentagao de Montenegro.

O impacto politico também foi mencionado por praticamente todas as
liderangas. Ha a percepgao generalizada de que o Congresso Nacional pos-2017
se mostrou desfavoravel a classe trabalhadora, inviabilizando a aprovagao de
medidas que revertam perdas. O dirigente dos Comerciarios de Taquari resume:
“Se entrarmos com qualquer projeto de lei para beneficiar o trabalhador, pode
ser um tiro no pé, porque eles vao reverter contra nos”.

No que tange a pluralidade sindical, a rejei¢ao & praticamente unanime.
Dirigentes como os de Teutonia e Montenegro defendem que o excesso de
sindicatos “fragmenta e enfraquece a representagao”, preferindo o modelo de
unicidade —ainda que reconhegam a necessidade de modernizar suas estruturas,
profissionalizar a gestao e ampliar a transparéncia interna. Para o representante
dos Calgadistas, permitir mais de uma entidade por categoria significaria
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“disputar os mesmos trabalhadores, dividindo forgas e inviabilizando a luta
coletiva”.

Os principais desafios locais e regionais incluem a falta de mao de
obra qualificada (na construgao civil e metalurgia), a auséncia de fiscalizagao
trabalhista (destacada em Lajeado e Estrela) e o descrédito ptblico das
entidades, especialmente entre os trabalhadores jovens, além de desafios
logisticos — como transporte e deslocamento entre municipios — e o isolamento
sindical decorrente da sobrecarga das liderangas, que acumulam fungdes
administrativas e representativas.

A respeito do que seria necessario mudar na legislacao para fortalecer
os sindicatos, as respostas convergem na defesa da criagdo de um marco legal
de custeio transparente e democratico. As entidades reivindicam o direito de
aprovar em assembleia a contribuigao assistencial para todos os trabalhadores
beneficiados por acordos coletivos, além do retorno das homologacdes
obrigatorias nos sindicatos e da responsabilizacao solidaria nas terceirizagdes.
O SIMERS complementa propondo uma legislagao especifica para profissionais
pejotizados, que garanta direitos minimos como férias, rescisao e protecao
contra inadimpléncia contratual.

De forma geral, os depoimentos apontam que a Reforma Trabalhista
produziu duas crises sobrepostas: uma crise econdmica, decorrente da perda
abrupta de financiamento compulsorio, e uma crise simbolica, resultante da
deslegitimac¢ao do papel social e politico dos sindicatos. Esse duplo golpe —
material e simbolico — fez com que muitas entidades passassem a operar no
limite de suas capacidades, substituindo a militancia coletiva por esforgos
individuais de seus dirigentes, sustentados quase que exclusivamente pela
convicgao politica e pela memoria historica da luta de classes.

Ainda assim, em meio as adversidades, as entrevistas revelam sinais de
resistencia e reorganizagao, que se expressam tanto em praticas assistenciais
quanto em tentativas de reaproximag¢do com a categoria. Esses mecanismos,
ainda que paliativos, demonstram a vitalidade de um sindicalismo que, mesmo
enfraquecido institucionalmente, segue buscando reinventar-se diante das
restri¢des impostas pela Reforma de modo que, ao final, quando questionados
sobre a esperanga de reconstrugao de um sistema mais forte de representacgao
dos trabalhadores, sobressai um tom de otimismo.

Nenhum dirigente nega as perdas ou minimiza a gravidade do cenario,
mas todos reafirmam a creng¢a na necessidade de manter a luta. Alguns, como o
dirigente do Sindicato dos Calgadistas de Bom Retiro, afirmam que “nao estaria
aqui se nao acreditasse no que defendo e no que fago”, reconhecendo que o
caminho & lento e exige “trabalho de formiguinha”, pois “a gente nao pode
desistir, porque o que as grandes poténcias e economias querem é concentrar
tudo nas maos delas, e as pessoas nao estao percebendo isso. Se a gente deixar
a rebeldia, so6 tende a piorar.” Outros, como o representante do SIMERS,
expressam confianca em uma retomada gradual, desde que as entidades
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consigam demonstrar sua utilidade concreta e pressionar por marcos legais que
reconhecam novas formas de trabalho, como a pejotizagao e a “quarteirizagao”,
dentro de parametros minimamente protetivos.

4.2 Analise das entrevistas

A analise dos depoimentos dos dirigentes sindicais do Vale do Taquari-
RS, corrobora e aprofunda o diagnostico tedrico estabelecido por este trabalho,
de que a Lei n° 13.467/2017 constitui uma “contrarreforma” que enfraquece
o polo laboral na relagao capital-trabalho. Os resultados regionais revelam a
concretizagao da agenda neoliberal no nivel da base, manifestada por impactos
financeiros, estruturais e simbolicos que comprometeram a capacidade de
representagao e a propria sobreviveéncia institucional das entidades.

Oimpacto financeiro, evidenciado pela queda vertiginosa na arrecadagao
(chegando até a 90%), nao & um mero efeito colateral, mas o instrumento central
do desmonte sindical. A extingdo da obrigatoriedade da contribui¢ao sindical
fragilizou os sindicatos das categorias profissionais, confirmando o alerta de
Leite (2025, p. 625) de que a contribui¢ao constitui um “elemento econdmico
imprescindivel” para o desempenho da missao constitucional de defesa dos
direitos e interesses da categoria. A retragao de servigos e o enxugamento
estrutural, como a redugao do quadro funcional e a concentragao de tarefas na
presidéncia, refletem a crise imposta pela Lei, que ataca o custeio justamente
para reduzir a capacidade de representagao dos trabalhadores.

Apesar do golpe, a crise impulsionou estratégias regionalizadas
de sobrevivéencia. Os sindicatos, ao vincularem a arrecadagao a oferta de
beneficios diretos e a presenga constante, representam um assistencialismo da
fungao sindical, operando em uma logica de mercado, onde a entidade precisa
“mostrar servigo de verdade para arrecadar”, transformando a afiliagao em
uma transag¢ao de custo-beneficio, e nao em uma opgao de consciéncia de classe.

A eliminagdo da obrigatoriedade de homologacao das rescisdes
contratuais & um exemplo concreto dessa desarticulagao. A Construgao Civil
de Lajeado lamentou que essa perda retirou o poder fiscalizatorio da entidade,
permitindo que acidentes e doencgas ocupacionais sejam mascarados pelas
empresas. Essa conclusao espelha o argumento ja citado de Barros e Costa
(2019), que classificam tal alteragao como um grave retrocesso constitucional,
pois o trabalhador, em momento de evidente vulnerabilidade, nao detém o
conhecimento técnico para defender seus direitos.

O Vale do Taquari, revelou ser um laboratorio de formas intensas de
precarizagdo. A expansdo do trabalho intermitente e terceirizado é um efeito
visivel, mas a pejotizagao relatada pelo SIMERS é a prova mais contundente de
que a flexibilizagao alcangou até as chamadas “profissdes nobres”, dissipando
os contratos formais e as garantias minimas. Essa realidade de contratos frageis
e auséncia de cobertura sindical é coerente com o conceito de “subcidadania
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laboral” defendido e citado anteriormente pela CUT (Ertle, 2025), confirmando
areflexao de Marx ([1990]) sobre a “intensificacao da extracao de mais-trabalho”
como mecanismo caracteristico do capitalismo em momentos de reestruturagéo
produtiva e crise.

Para além dos efeitos materiais, as entrevistas revelam também um
impacto simbolico profundo. Muitos dirigentes relataram que, junto ao corte
financeiro, disseminou-se um discurso social que deslegitima o sindicato,
reforcando a narrativa de que a representagao coletiva é ultrapassada ou
desnecessaria. Marx e Engels ([1997]) ja assinalavam que a dominagao burguesa
nao se sustenta apenas em instrumentos econdmicos, mas também na produgao
de consensos ideologicos que naturalizam a desigualdade.

Apesar do duplo ataque — econdmico e simbolico —, as entrevistas
mostram que o sindicalismo regional preserva um posicionamento politico-
critico. A memoria de lutas historicas, como o enfrentamento ao fechamento da
Polar/Antartica, a conquista da redu¢ao da jornada na Brasilata e os avangos
salariais, segue mobilizada como prova concreta da capacidade de organizagao,
resistencia e efetividade da agao coletiva na regiao. Essa persisténcia, mesmo
sob severa repressao legislativa, espelha a ideia de Antunes (1985) de que o
movimento coletivo é a tinica for¢a que os operarios dispdem contra a forgca do
grande capital.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A realidade do Vale do Taquari demonstra que a Reforma Trabalhista
nao foi a propalada modernidade prometida, mas sim um projeto que
desarticulou o sindicalismo, impondo uma crise estrutural. Cabe destacar que os
efeitos observados nesta pesquisa nao podem ser dissociados do contexto mais
amplo de avango do neoliberalismo no Brasil. Essa logica, apresentada como
modernizadora, encobre um projeto politico que naturaliza a desigualdade,
desarticula a solidariedade de classe e transforma direitos historicamente
conquistados em produtos sujeitos as dinamicas do mercado.

Conforme analisam Nunes, Martins e Crosara (2013), quando a logica
neoliberal passa a orientar as politicas plblicas, os direitos trabalhistas sao
reinterpretados como entraves a competitividade. Tal racionalidade aprofunda
a precarizagao estrutural, fragiliza a protegao social e desloca os custos da
crise para a classe trabalhadora. E nesse quadro que se insere a Reforma
Trabalhista de 2017, ndo como um ajuste técnico, mas como a continuidade de
um movimento sistematico de desregulamentagdo, cujo enfrentamento exige
a reconstrugdo de formas coletivas de resisténcia e a reafirmagao do papel do
sindicalismo como elemento de equilibrio social.

Nesse cenario, se evidencia que a extingdao da contribui¢ao sindical
obrigatoria nao produziu apenas um impacto financeiro imediato, mas integrou
um movimento mais amplo de reconfiguracao das relagdoes de trabalho.
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Ao reduzir o papel das instituicdes coletivas e ampliar a responsabiliza¢dao
individual do trabalhador, a Reforma Trabalhista aprofundou a assimetria
entre capital e trabalho, esvaziando a capacidade estratégica dos sindicatos.
O desmonte se tornou tao evidente que pressionou até o Supremo Tribunal
Federal a rever entendimentos consolidados, como ocorreu no Tema 935.
A mudanca nao decorreu de uma inovagao teodrica voluntaria, mas de uma
resposta forcada a asfixia das entidades, que se viram impossibilitadas de
desempenhar sua missdao constitucional. Em outras palavras, a propria Corte
percebeu que, mesmo sob o discurso da eficiéncia e da liberdade individual,

nao existe representacgdo coletiva sustentavel sem uma base minima de custeio.

Outra consequéncia observada foi o avango de um assistencialismo
compulsorio, decorrente da combinagao entre arrocho financeiro e retragao
do Estado social. Muitos sindicatos passaram a oferecer servigos que, em
qualquer sociedade comprometida com direitos fundamentais, deveriam ser
assegurados pelo poder pliblico, como atendimentos médicos e odontologicos,
apoio psicologico, cursos profissionalizantes e auxilio material. Embora
essas agoes demonstrem solidariedade e compromisso com a base, também
revelam o deslocamento da fun¢ao sindical para um papel de prestador
de servigos, criando dependéncias e desviando energia da organizacgdo
politica e da mobilizagao coletiva. Ou seja, ao fragilizar o Estado e transferir
responsabilidades sociais para agentes privados, produz-se um cenario em
que os sindicatos tentam tapar buracos deixados pela retirada de direitos, ao
mesmo tempo em que téem sua for¢a diminuida para confrontar justamente o
modelo que gera tais lacunas.

Diante desse cenario, reconstruir caminhos nao significa apenas resgatar
direitos formais, mas recuperar a centralidade da organizagdo coletiva como
instrumento de dignidade e protecdo, relembrando que os direitos e conquistas
historicas dos trabalhadores foram adquiridos pelas forgas sindicais com muita
luta e sob pesados custos para o proletariado.

Em um pais marcado pela expansao da informalidade, pela ampliagao
do trabalho por aplicativos e pelo retorno de praticas analogas a escravidao,
reafirmar o valor social do trabalho é um gesto essencialmente humano:
é defender que ninguém enfrente sozinho um sistema que, por natureza,
concentra poder e renda. Fortalecer os sindicatos, recompor suas bases e
recuperar espacos de participagdo significa, em ultima analise, retomar o
projeto de sociedade que coloca a vida e a dignidade acima da logica estrita do
mercado. E mais que uma conquista de classe, &€ um marco civilizatorio que nao
pode ser perdido ou abandonado.
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