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DETERMINANTES DA PARTICIPACAO FEMININA NO
MERCADO DE TRABALHO DO RIO GRANDE DO NORTE
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Francisco Danilo da Silva Ferreira?, Ricardo Vitor Fernandes da Silva’

Resumo: Este artigo investiga os determinantes da participagio feminina no mercado de trabalho do Rio
Grande do Norte tomando como referéncia os microdados da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio
(PNAD). Foram utilizadas caracteristicas individuais e dos domicilios que sio estudadas na literatura acerca
desse tema. Foi utilizado o modelo probit para estimar a probabilidade de participagio no mercado de trabalho.
Os resultados estimados pela metodologia adotada mostram que mulheres que sao chefes de familia e com filhos
tem maiores probabilidades de participagiao no mercado de trabalho. A idade apresenta um efeito positivo na
participagio. J4 os demais coeficientes associados aos anos de estudo mais elevado ampliam a probabilidade de
participacio da mulher na for¢a de trabalho, evidenciando o efeito positivo da escolaridade sobre esta varidvel o
que representa a possibilidade de uma ampliacio da participacio feminina no mercado de trabalho a partir de
politicas que incentivem o acesso a educagio do grupo de mulheres com baixa escolaridade.
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DETERMINING THE FEMALE PARTICIPATION IN RIO GRANDE
DO NORTE LABOR MARKET

Abstract: This article investigates the determinants of female participation in the labor market of Rio Grande
do Norte, taking as reference the microdata of the National Household Sampling Survey (PNAD). Individual
characteristics and households were studied in the literature on this subject. The probit model was used to
estimate the probability of participation in the labor market. The results estimated by the adopted methodology
show that women who are heads of families and with children are more likely to participate in the labor market.
Age has a positive effect on participation. On the other hand, the other coefficients associated with the higher
years of study increase the probability of women’s participation in the labor force, showing the positive effect
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of schooling on this variable, which represents the possibility of an increase in female participation in the labor
market from policies that encourage access to education for women with low schooling.

Keywords: employment, female labor force, probit.

1. INTRODUCAO

O mercado de trabalho passou por diversas transformacoes nas décadas recentes.
Essas mudangas ocorreram nio apenas no ambito das técnicas de produgio e na introdugio
de novas tecnologias nas organizagoes, mas também na estrutura da mio de obra ocupada.
Dentro das mudangas ocorridas no mercado de trabalho nas tltimas décadas, pode-se
destacar a ampliagao da forca de trabalho feminina.

Pesquisadores tém apontando diversos fatores ligados ao crescimento das mulheres
no mercado de trabalho. Neste aspecto, Scorzafave e Filho (2001) observaram uma crescente
participagao feminina no mercado de trabalho atribuindo esse crescimento a fatores como
a educacdo. Argumentam ainda que varidveis ligadas a familia tais como filhos e conjuge,
determinam em parte a decisao da mulher em entrar no mercado de trabalho.

Outro aspecto decisivo nessa discussio é o crescimento da difusdo tecnoldgica e da
globalizagao comercial e financeira que permitiu o surgimento de um niimero significativo
de postos de trabalho, sendo que muitos desses novos postos passaram a ser ocupados
por mulheres. Este argumento ¢ colocado por Hirata (2002) explicando que a abertura
comercial e o processo de globalizagio permitiram uma amplia¢io da ocupagio de mao de
obra feminina a nivel mundial.

No Brasil o crescimento da taxa de participagao feminina no mercado de trabalho nos
tltimos anos tem levado os pesquisadores a estudar mais detalhadamente esse fendmeno.
Barbosa (2014), Gongalves et al (2016) e Fleury (2013) apontam nio apenas para o
crescimento da participagao feminina no mercado de trabalho, mas também para o fato da
mulher ocupar posi¢oes de lideranga nas empresas atuando em cargos de nivel hierdrquico
elevado.

Estatisticas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) do ano de
2019 mostram que atualmente as mulheres representam 51,7% da populagao brasileira,
possuindo taxa de participagio no mercado de trabalho de 50,4% e ainda conforme as
projecdes do érgao essa participagio deve chegar a 64,3% até 2030.

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio (PNAD) do ano de
2019, no Rio Grande do Norte, mostram que as mulheres sio 52,6% da populacio do estado
e representam 53,3% da populagio em idade ativa. Os dados da referida pesquisa permitem
inferir que fatores tais como a melhoria da escolaridade, acesso a internet e ampliagio do
segmento de servigos podem estar ligados a ampliagio da mao de obra feminina no mercado

de trabalho potiguar.

Diante do exposto este estudo tem como objetivo geral analisar os determinantes
da participagdo feminina no mercado de trabalho do Rio Grande do Norte, a partir de
caracteristicas individuais e do domicilio.

Estudo & Debate, Lajeado, v. 27, n. 1, p. 65-82, 2020. ISSN 1983-036X 66



A metodologia utilizada serd a estimagio de um modelo probit para mensurar a
influéncia das caracteristicas individuais e do domicilio sobre a participacio da mulher no

mercado de trabalho do Rio Grande do Norte, usando dados da PNAD do ano de 2015.

As préximas secoes estio estruturadas da seguinte maneira: a segunda segdo traz
uma discussdo sobre o processo de inser¢io da mulher no mercado de trabalho, a terceira
segdo apresenta uma revisio da literatura sobre as evidéncias empiricas dos determinantes
da participagao feminina no mercado de trabalho, a quarta se¢do mostra os procedimentos
metodoldgicos, o perfil da mio de obra feminina e os resultados das estimacoes sio
apresentados na quinta se¢do e seguem as consideragdes finais.

2. CONSIDERACOES SOBRE A INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

A entrada da mulher no mercado de trabalho ocorreu devido a um conjunto de
fatores que possibilitaram o crescimento de sua participacido nesse ambiente. Logo apds
a primeira e a segunda guerra mundial, a mio-de-obra feminina passou a se expandir de
forma mais continua nos centros industriais. Segundo Carboni (2009) além de ocupar os
centros das fébricas, as mulheres seguiram em busca de uma melhor qualidade de vida,
almejando reduzir a desigualdade social entre os géneros

De acordo com Kon (2013) as desigualdades de género na inser¢io no mercado
de trabalho tiveram um impacto direto sobre a busca de ampliagio da participacio da
mulher no mercado de trabalho, bem como de assumir postos com melhores remuneragoes.
Portanto, as dltimas décadas observou-se uma significativa transformacio da participagio
da mulher no mercado de trabalho, tanto no aspecto global, quanto no contexto regional.

No século XIX os movimentos feministas se intensificam, e, através desses, as
mulheres conquistaram espaco na sociedade, transformando e valorizando seu convivio
social. O feminismo, foi de fato importante por assegurar e expandir a participa¢io da
mulher no meio socioecondmico. (FLECHA,2005)

De acordo com Flecha (2005), a crescente inser¢io da mulher no mercado de
trabalho, ocorreu fundamentalmente por meio dos movimentos feministas ao longo do
tempo. Todavia, ainda segundo a autora, o “feminismo” nio sé apenas possibilitou as
transformagdes com relacio aos valores relativos ao papel da mulher na sociedade, mas
permitiu que a mulher assegurasse conquistas que fossem além do direito ao voto. A mulher
passou a expandir o seu conhecimento intelectual, como também passou a dedicar-se menos
aos afazeres domésticos e o cuidado com os filhos para ingressar no mercado de trabalho.

Atualmente a mulher tem conciliado os afazeres domésticos com a vida profissional.
valorizagdo da sua participagao no mercado de trabalho contribui para o aumento da renda
familiar, e em alguns casos torna-se fonte principal da renda doméstica, devido os constantes
casos de abandono e/ou auséncia do cdnjuge no lar.

Para Baylao & Schettino (2014), a falta de ensino e a nao contribui¢ao dos filhos na
participagio econdmica familiar, devido as complexas exigéncias do mercado de trabalho,
contribui ainda mais para que a mulher seja a nica gera¢io de renda no lar em alguns casos.
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Na visio do referido autor a mulher passou a fazer parte da fonte de renda doméstica, e em
alguns casos apresenta-se como fonte principal da renda.

Segundo Gomes, Santana e Silva (2005) a participagio feminina no mercado de
trabalho vai além da obten¢ao de uma renda complementar para familiar, ou seja, do ponto
de vista apresentado pelos autores, nota-se que a atuagio da mulher nio se limita apenas
uma renda complementar, mas, englobam outros fatores no contexto social e econémico.

Segundo Kreps e Clars (1975), admite que o padrio da participagio das mulheres
no mercado de trabalho, dependerd de algumas varidveis, sendo elas: idade, escolaridade,
numero de filhos, posi¢io ocupacional e estado civil. Segundo os autores, o estado civil ¢
uma das varidveis que mais afetam a probabilidade de uma mulher ofertar horas de trabalho.

De forma mais especifica, as transformagoes econdmicas e sociais ocorridas nas
tultimas décadas no Brasil, possibilitaram que a populacio tivesse maior acesso aos meios de
comunicagio, tecnologia e as universidades publicas e privadas, contribuindo para o avanco
do grau de instrugio. Neste aspecto, segundo Bruschini e Lombardi (2000) os movimentos
sociais possibilitaram nas tltimas décadas o crescimento da mulher em termos do mercado

de trabalho.

No Brasil, as estatisticas das dltimas décadas apontam para um crescimento
significativo da participagio feminina no mercado de trabalho nos diversos setores
da atividade econdmica. Esse crescimento tem sido atribuido pelos pesquisadores ao
crescimento da difusdo tecnoldgica, ampliagio do setor de servicos, qualificagao educacional
e profissional etc.

Outro ponto importante ligado a participagio feminina se refere as assimetrias
verificadas no mercado de trabalho em termos de género. Os indicadores estatisticos da
Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio (Pnad/continua) mostram, por exemplo,
que a taxa de ocupacio feminina é de 52,9% frente a 72% dos homens, a taxa de afazeres
domésticos erade 92,2% para mulheres e 78,2% para homens. Existem ainda outro conjunto
de indicadores que mostram assimetrias de género no mercado de trabalho, evidenciando
dificuldades para as mulheres ingressarem ou permanecerem ocupadas.

Assim observa-se que a participacdo da mulher no mercado de trabalho vem se
consolidando como uma forte tendéncia nos diversos setores do mercado de trabalho, muito
embora algumas assimetrias em relagdo aos homens ainda possam existir. Adiante serdo
abordadas algumas pesquisas que estimaram os principais determinantes dessa tendéncia.

3. EVIDENCIAS DA PARTICIPACAO FEMININA NO MERCADO DE
TRABALHO

Nesta se¢do serdo abordadas pesquisas que investigam a participacio da mao-de-obra
feminina no mercado de trabalho a partir do modelo probit e outros métodos econométricos,
bem como os principais resultados encontrados pelos pesquisadores.

Barbosa (2014) descreveu e quantificou a evolugao da taxa de participagao feminina
no Brasil nos tltimos anos e identificando os fatores que atuam na insergao das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro o longo o tempo. A autora usou o modelo Probit e microdados
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do IBGE/PNAD 1992 a 2012 para uma amostra de faixa etdria de mulheres com idade
entre 15 a 50 anos para cada ano de estudo. Os resultados encontrados evidenciaram que as
varidveis filhos e anos de estudo siao importantes na determinagio da participacio feminina
no mercado de trabalho.

Resende (2016) investigou a evolugio da taxa de participag¢iao da mulher no mercado
de trabalho brasileiro nos tltimos 20 anos. Para andlise dos dados, foram utilizados os
microdados da Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar - PNAD de 1995 a 2014, o
objetivo foi observar as determinantes da taxa de participagio feminina no mercado de
trabalho, utilizou como base a populagio em idade ativa, mulheres acima de 14 anos de

idade.

Analisado as varidveis que compde uma amostra da populagio feminina que reside
em d4reas urbanas, com idade entre 18 a 54 anos. Os resultados encontrados nesse estudo
apontaram que o nivel de escolaridade e a familia sdo pontos importantes para determinar
a oferta de trabalho feminina no Brasil nos tltimos 20 anos. A varidvel c6njuge se destacou
nos determinantes da participagio feminina no mercado de trabalho, dado que a presenga
do conjugue no lar demonstra um quadro probabilistico de diminui¢io na oferta da forca
de trabalho feminina no mercado.

Alves, Pazello e Scorzafave (2016) investigaram o impacto da licenga-maternidade
sobre a probabilidade do retorno da mulher ao mercado de trabalho apés o nascimento do
filho no Brasil. Para anilise, foi utilizado os dados da Pesquisa Mensal de Emprego — PME
entre os anos de 2002 e 2014. A amostra é composta por mulheres que ocupa o setor formal
e informal da economia. A proposta era identificar as eventuais diferencas com relagao ao
retorno da mulher ao mercado de trabalho, apés o nascimento do filho, e para chegar ao
resultado, foi necessdrio comparar as mulheres que ocupam o setor formal e informal da
economia, a fim de avaliar as diferencas associados aos setores conforme os beneficios da
licenca maternidade e a formalidade do mercado de trabalho.

Os resultados da referida pesquisa apontaram que as mulheres que possuem licenca
maternidade atingem cerca de 13 pontos percentuais a mais do que aquelas que nao recebem
o beneficio. O que permite o retorne das suas atividades no mercado de trabalho apés o
periodo de nascimento do filho. As varidveis educagio e conjugues, contribui para o retorno
ainda mais répido ao mercado de trabalho.

Soares e Izaki (2002) analisaram a taxa de participagio da mio de obra feminina
usando a andlise de decomposi¢io univariada com dados da PNAD, analisando a participagio
feminina no mercado de trabalho no periodo de 1981 a 2001. Os autores evidenciaram que
o0 aumento da participa¢io feminina no mercado de trabalho foi expressivo e que a varidvel
que mais contribui para este fendmeno foi o nivel educacional.

Dentro dessa perspectiva Cirino (2012) investigou as principais caracteristicas das
mulheres que mais contribuiram para o aumento da participagao feminina no mercado
de trabalho nacional e das regiées metropolitanas de Belo Horizonte (RMBH) e Salvador
(RMS) no periodo compreendido entre 1986-2006.

A metodologia utilizada pelo autor foi a andlise de decomposi¢do univariada da
taxa de atividade feminina (TAF), cujos resultados encontrados para o Brasil e as regioes
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metropolitanas foram similares, sendo o grau de instrugio de acordo com a pesquisa do
autor a unica varidvel capaz de explicar consideravelmente o aumento da participagio
feminina na forca de trabalho.

Ramos, Aguas e Furtado (2011), analisaram o comportamento da participagao
feminina na forca de trabalho metropolitano: o papel do status socioecondmico das familias.
Para identificar as determinantes e verificar as varidveis, foi utilizado os microdados da
Pesquisa Nacional Amostra Domicilios — PNAD, elaborada pelo IBGE nos anos de 2001
a 2008.

O resultado do estudo apresentou que a experiéncia e o nivel de escolaridade do
conjugue presente no lar diminui a oferta da forca de trabalho feminina. Os filhos com
idades intermediarias entre 0 a 10 anos, dificultam a participagao da mulher no mercado de
trabalho. Por outro lado, mulheres com a faixa etdria entre 30 a 35 anos se faz presente no
mercado de trabalho dado o elevado nivel de escolaridade.

As evidéncias acima mostram que existem diferentes varidveis individuais e do
domicilio que podem influenciar a probabilidade de participacio da mulher no mercado
de trabalho. A seguir serdo apresentados o modelo econométrico utilizado e a descrigao das
varidveis selecionadas para verificar a probabilidade de participacio da mulher no mercado
de trabalho potiguar. Ressalte-se que tais varidveis sio amplamente usadas na literatura
especifica.

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

4.1 Fonte e tratamento dos dados

Os dados utilizados no trabalho sio oriundos da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) de 2015 realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
Em relagiao amostra foram selecionadas as mulheres em idade ativa, sendo incluidas mulheres
residentes nas dreas urbanas e rurais do estado do Rio Grande do Norte. Em relagio aos
atributos pessoais foram utilizadas dummies para cada nivel de idade e grau de instrucio,
bem como para os atributos ligados a posi¢io da mulher no domicilio e a localizagao. A
opgao pelo ano de 2015 diz respeito a tltima publicagao dos dados da Pnad pelo IBGE.

4.2 Descri¢ao das varidveis

As informagées referentes a participagio da mulher no mercado de trabalho no Rio
Grande do Norte, foram coletadas nos microdados da PNAD, do ano de 2015. Ser4 utilizado
o banco de dados relativo as caracteristicas dos individuos. A seguir estao apresentadas as
varidveis utilizadas e suas estatisticas descritivas.
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Quadro 01: descricio das varidveis utilizadas na estimacao

varidveis explicativas Descri¢ao
id1 - (1) se o individuo tiver entre 15 e 25 anos; 0 caso contrdrio
Idade id2 - (1) se o individuo tiver entre 26 e 35 anos; 0 caso contririo
id3 - (1) se o individuo tiver entre 36 e 45 anos; 0 caso contririo
0 se o individuo nio for chefe da familia
Chefe . o
1 se o individuo for chefe da familia
1, se o individuo mora na zona urbana
Urbana T p
0, se o individuo nio morar na zona urbana
educ 0 - 1 se o individuo nio tem instrucio; 0 caso contrdrio
B educ 1 - 1 se o individuo tem de até 5 anos de estudo; 0 caso contririo
Educagao AT i
educ 2 - 1 se o individuo tem de 6 a 10 anos de estudo; 0 caso contririo
educ 3 - 1 se o individuo tem mais de 10 anos de estudo; 0 caso contririo
Filhos quantidade filhos do entrevistado
varidvel dependente Descrigao
Participacio 1 — se o individuo participa do mercado de trabalho; 0 caso contrario

Fonte: elaboragio dos autores com base na Pesquisa nacional por Amostragem de Domicilio —- PNAD 2015

Tabela 01: Estatisticas descritivas das varidveis utilizadas da Pnad no Rio Grande do Norte
no ano de 2015

Varidvel observacbes  Media  Desvio padrao Minimo Maiximo

Econ. Ativa 2453 0.38812 0.487419 0 1
Chefe 2453 0.28667 0.452294 0 1
Idade 2453 34.38 21.17 0 100
idade2 2453 1630.34 1710.78 0 10000
Id1 2453 0.17931 0.383692 0 1
Id2 2453 0.15926 0.365991 0 1
Id 3 2453 0.14667 0.146672 0 1
Filhos 2453 0.280377 0.280377 0 1
Educ0 2453 0.186783 0.186787 0 1
Educl 2453 0.130554 0.130554 0 1
Educ2 2453 0.250491 0.250491 0 1
Educ3 2453 0.077860 0.077860 0 1
Urbana 2453 0.786865 0.786865 0 1

Fonte: dados da pesquisa (Pnad 2015)

4.3 Modelo econométrico

Para estimar os determinantes da participacdo da mulher no mercado de trabalho
no Rio Grande do Norte foi utilizado o modelo probiz, o mesmo admite uma funcio de
distribui¢do normal para expressar a relagio nao linear entre as probabilidades estimadas da
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varidvel dependente e as varidveis explicativas. A apresentagao formal do modelo abaixo estd
estruturada segundo especificado em Gujarati (2000).

O modelo probir admite a seguinte hipdtese:

L=p, + BX, (1)

Onde /, ¢ um indice nio observado dependente das varidveis Xi .... X de modo
que quanto maior é o valor do indice 7, maior deverd ser a probabilidade de um evento
ocorrer (neste caso, de um determinado grupo de individuos possuirem uma caracteristica
de interesse).

O modelo supde que para um determinado evento haja um nivel critico ou limiar do
indice, chamado /;" tal que, se /. superar I, o grupo de individuos observados possuird uma
determinada caracteristica de interesse, e caso contrdrio, nao possuird.

O modelo de regressio probit emerge de uma fungao de distribui¢io acumulada:

1 7w Y242
12)= o220
/ 2xoc (2)

Sua (FDA) Fung¢io de Distribuicao Acumulada é:

Z )it

.
J(2)= _];E‘? 3)

Dada a hipétese de normalidade, a probabilidade de 7%, ser menor ou igual a 7, pode
ser calculada da FDA normal padronizada, assim:

= Ed‘, =

- ; 1 BitBaXy 244
Py =Pr(Y = 1) =Prli<1) = F(l)= j

1 _
ﬁ:’} Tor e’ dt (4)

Em que # ¢ uma varidvel normalmente padronizada, isto é, # - N (0,1). Como P,
representa a probabilidade de ocorrer um evento, neste caso a probabilidade de este ocorrer
¢ medido pela curva normal padrio de -e0 a /,

Assim para obter informagio sobre 7, o indice de utilidade, bem como sobre £, ¢ §,
pega-se o inverso da equagao 4, obtendo:

L= F@) = F() =B, + pX, )
Em que £’ ¢ o inverso da FDA normal.

Para analisar os impactos das determinantes sobre a participagio das mulheres na
forga de trabalho serd utilizado um modelo de regressao probit em que a varidvel dependente
¢ bindria, ou seja, y = 1 se nao participa da forca de trabalho e y = 0, caso contrério.
Assim, a probabilidade de o individuo ser economicamente ativo (y = 0) é uma fungio da
distribui¢do normal acumulada das varidveis explicativas:

prob(part = 1) = @(f, + 5 idade + B.idade * + Bqid, + B,id, + Bsidy + f.chefe +

Brurbana + Bgeducy + fyeduc, + fyeduc, + B, educy + f,,filhos (6)

Em que ¢ ¢ a distribui¢do normal acumulada e a estimagao resultante é:

parti = (B, + f,idade + B idade * + Bid, + B,id, + B.id, + Bchefe + frurbana +
Beeducy + Boeduc, + fgeduc, + B educy + 8,,filhos + u,
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As varidveis explicativas referem-se as caracteristicas dos individuos e das familias.
Neste estudo serd investigado como ¢ determinada a participagio da mulher no mercado de
trabalho ao longo de seis dimensées: a) género; b) idade; ¢) nivel educacional; d) posicao
no domicilio e €) localidade.

Entre as caracteristicas individuais a varidvel “idade” foi utilizada no sentido de
verificar se as mulheres com mais idade apresentam menores chances de participa¢o no
mercado de trabalho. A varidvel “educagao”, mensurada pelos anos de estudos, serd utilizada
no sentido de verificar se as mulheres com maiores niveis de educagio tém maiores chances
de participar no mercado de trabalho. Neste caso foram utilizados extratos por categoria:
individuos que tinham até 5 anos de estudo, de 6 a 10 anos de estudo e mais de 10 anos de
estudos. A varidvel posi¢io no domicilio, serd utilizada no intuito de verificar se a mulher ser
“chefe” de familia, tem uma maior chance de estar empregada. A varidvel “filhos” procurar
estimar o efeito da presenca de filhos na participagio no mercado de trabalho.

6. RESULTADOS

6.1 populagao feminina no mercado de trabalho potiguar

Nos tltimos anos, tem se observado o crescimento da distdncia entre a distribuicao
da populacio por género no estado do Rio Grande do Norte. Os dados da Pnad continua
apontam para um crescimento das mulheres na populagio que jé representava 51% no inicio
do ano de 2012, chegando a praticamente 53% no final de 2019. A tabela 01 apresenta bem
essa caracteristica evidenciando o crescimento do nimero de mulheres no estado frente ao
nimero de homens, os quais representavam aproximadamente 47% da populacio.

Tabela 02 - Distribui¢io percentual trimestral da Popula¢io do Rio Grande do Norte por
género de 2012 a 2019
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Cabe observar que tal evidéncia nao é exclusiva do estado do Rio Grande do Norte.
A nivel nacional as estatisticas mostram a mesma tendéncia embora com uma menor
magnitude. Em termos da populagio em idade ativa se observa a mesma tendéncia anterior,
onde as mulheres representavam cerca de 52% da for¢a de trabalho em 2012 chegando a
53,3% em 2019. Os dados da tabela 03 mostram essa trajetéria ao longo dos tltimos anos,
confirmando a forte participagdo feminina na forca de trabalho potiguar.

Tabela 03 - distribui¢io percentual da Populagio em idade Ativa no Rio Grande do Norte
por género
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Diante de tal evidéncia se faz necessrio conhecer dois aspectos importantes da
composicio da forga de trabalho do RN: o comportamento da taxa de ocupacio e de
participagio. Em termos da taxa de ocupacio ela reflete a parcela da populagio em idade
ativa (PIA) ocupada, tendo forte relagio com o nivel de atividade econdmica. A tabela
04 apresenta uma importante evidéncia: nesse caso é o crescimento da taxa de ocupagio
feminina saindo de 38,1% em 2012 para 42,4% em 2019. Esse fato pode estar associado
ao crescimento do setor de servigos no estado que vem ocupando parte significativa da mao
de obra feminina.
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Tabela 04- Distribui¢do percentual trimestral das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia por género no Rio Grande do Norte de 2012 2 2019
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J4 em termos da taxa de participacdo, ela compreende a forca de trabalho ocupada
ou procurando emprego. No Rio grande do Norte a andlise desse indicador por género
evidencia as mulheres tem elevado sua taxa de participagio no mercado de trabalho potiguar
de 40,5% em 2012 para 44,1% em 2019, mostrando que um contingente maior de
mulheres estd trabalhando e dispostas a trabalhar. Outro fato, que pode estar atrelado a esse
aumento da participagio feminina pode ser o aumento dos anos de ensino das mulheres,
principalmente com ensino superior.
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Tabela 05 — taxa de participagdo trimestral da forca de trabalho por género do Rio Grande
do Norte de 2012 2 2019
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Observado o perfil do mercado de trabalho potiguar em termos de género, a préxima
secdo discute o resultado das estimacgbes econométricas realizadas analisando as varidveis
que determinam a participagdo feminina no mercado de trabalho.

6.2 Discussao das estimagoes econométricas

Se faz necessdrio incialmente apresentar os testes realizados para explicar o ajuste do
modelo utilizado. Pelo teste LR(chi?) as varidveis explicativas sio conjuntamente significantes
para explicar a varidvel dependente. J4 o teste Prob>chi2 indicou que se pode rejeitar a 1%
de significincia a hipétese de que todos os coeficientes sdo estatisticamente iguais a zero.
Pelo teste de Wald (chi?), aceita-se a hipétese de homocedasticidade das varidveis, ou seja,
o modelo nio apresenta problemas de heterocedasticidade. O valor do Pseudo R2 indica
que aproximadamente 30,42% da variacio da participagio do mercado de trabalho pode
ser atribuida as varidveis explicativas. Os coeficientes estimados sio apresentados na tabela
abaixo:
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Tabela 06: Estimagao do modelo probit: Participacao da mulher na for¢a de trabalho no Rio
Grande do Norte no ano de 2015.

Varidvel Dependente

participacido no mercado de trabalho

Varidveis independentes Coeficiente Erro padrio P>|Z|
Chefe 0.3281831*** 0.0680765 0.000
Idade 0.1478583*** 0.0181668 0.000
Idade? -0.0016831*** 0.0002242 0.000
ID1 0.9600941*** 0.1871713 0.000
ID2 0.7693199*** 0.1898039 0.000
ID3 -0.0097701 0.1094865 0.929
Filhos 0.368706** 0.1526185 0.016
Educ0 -0.2322067* 0.1285029 0.071
Educl 0.1845281** 0.0935561 0.049
Educ2 0.6124313*** 0.0807073 0.000
Educ3 106.61 1*** 0.122859 0.000
Urbana 0.354593 0.0780899 0.650
Constante -3.769.952** 0.3204602 0.000

LR chi2(12) = 1135.86
Prob > chi? = 0.0000
Pseudo R2 = 0.3344
Wald chi2 = 15.73

Fonte: Estimagoes do modelo probit com dados da Pnad 2015.
Coeficientes significativos a 10% (*), a 5% (**) e a 1%(***).

A primeira varidvel da equagio de participagio da mulher no mercado de trabalho
¢ o atributo de ser chefe da familia, ou seja, se a mulher é a pessoa de referéncia dentro do
domicilio. Para esta varidvel as estima¢des mostraram que ser chefe da familia afeta de forma
positiva a probabilidade de participa¢io no mercado de trabalho resultado semelhante foi
encontrado por Scorzafave, Menezes-Filho (2001) onde os autores encontraram efeito
positivo das mulheres chefes de familia na participa¢do do mercado de trabalho. De fato,
conforme a literatura pesquisada os individuos nessa condi¢io tendem a permanecer na
condi¢do de economicamente ativos tendo em vista que o domicilio depende deles para
atender as necessidades diversas.

A idade conforme apresentada nas estimagoes, apresentou um efeito positivo na
participagdo. Estas evidéncias foram encontradas também por Resende (2016) acerca do
efeito da idade na taxa de participagio feminina no mercado de trabalho no brasil nos
tltimos 20 anos. Cabe frisar que o coeficiente negativo associado a varidvel idade* mostra
que inicialmente a idade representa um efeito positivo sobre a participacio, e conforme a
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idade vai aumentando esse efeito vai se reduzindo, o que reflete o ciclo de vida da mulher
dentro do mercado de trabalho.

A presenga de filhos no domicilio associado ao coeficiente positivo afeta
positivamente a probabilidade de participacio da mulher no mercado de trabalho para
a amostra selecionada. No tocante a esta varidvel a maior parte das pesquisas apontam
que presencga de filhos mais novos deve ter efeito negativo sobre a participagio da mulher
no mercado de trabalho, uma vez que estes requerem uma atengio e cuidados maiores
por parte das mulheres mies. Enquanto que a presenga de filhos mais velhos tenderia a
ampliar a probabilidade de participagio pois jé poderia representar uma divisdo das tarefas
domésticas. Nesta pesquisa esta varidvel foi tratada de maneira mais geral nao separando a
varidvel filhos por faixa etdria.

Quanto a educagio, os efeitos positivos e estatisticamente significantes de todos os
anos de estudo, comparados as mulheres sem instru¢ao, confirmam o impacto positivo da
escolaridade sobre a presenca feminina na forca trabalhista. Assim, conforme os resultados
o coeficiente negativo associado as mulheres sem instrugio confirmam a literatura de que
os individuos sem instrugio possuem probabilidade reduzida de participagao no mercado

de trabalho.

Resultado semelhante foi encontrado por Pinheiro (2012) que identificou que o
nivel de escolaridade tem impacto positivo na probabilidade na participagio da mulher no
mercado de trabalho.

J4& os demais coeficientes associados aos anos de estudo mais elevado ampliam a
probabilidade de participagio da mulher na forga de trabalho, evidenciando o efeito positivo
da escolaridade sobre esta varidvel.

A tabela 07 apresenta os efeitos marginais calculados a partir dos coeficientes
resultantes da regressio probit detalhada anteriormente, que representam os impactos
marginais de cada fator determinante sobre a probabilidade de participagio da mulher no
mercado de trabalho.

O efeito marginal de X sobre a probabilidade de y = 1 ¢ dada pela derivada primeira
da fungao de probabilidade acumulativa normal para cada observagio no modelo probiz. Ela
representa uma mudanca na probabilidade de participa¢do quando o valor de uma varidvel
X se altera.

Para valores de efeito marginal positivo, um acréscimo em X aumenta a probabilidade
de participagio da mulher no mercado de trabalho; para valores negativos, um acréscimo
em X representa uma redugio na probabilidade de participagdo. Os sinais positivos ou
negativos sio determinados tinica e exclusivamente pelos coeficientes associados as varidveis
explicativas. Para um coeficiente positivo, quanto maior for o valor do coeficiente, maior é o
poder de previsdo da varidvel explicativa em relagao a participagio no mercado de trabalho.
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Tabela 07: Efeitos marginais do modelo de regressao probit sobre a participagio feminina
no mercado de trabalho no Rio Grande do Norte (2015)

Varidvel Dependente

participacio no mercado de trabalho

Varidveis independentes dy/dx Erro padrio P>1Z1
Chefe 0.1074245*** 0.02353 0.000
Idade 0.0463407*** 0.00475 0.000
idade2 -0.000527*** 0.00006 0.000
ID1 0.3441335*** 0.06762 0.000
ID2 0.2739978*** 0.07166 0.000
ID3 -0.003054 0.03416 0.929
Filhos 0.1214147** 0.05301 0.022
Educ0 -0.068944* 0.03538 0.051
Educl 0.0604455** 0.03202 0.049
Educ2 0.2086542*** 0.0304 0.000
Educ3 0.3951111*** 0.04693 0.000
Urbana 0.0110343 0.02413 0.650

Fonte: Estimacoes do modelo probit com dados da Pnad 2015.
Coeficientes significativos a 10% (*), a 5% (**) e a 1%(***).

Conforme as estimagoes apresentadas o coeficiente positivo associado a pessoa de
referéncia do domicilio, no caso de a mulher ser chefe do domicilio ampliam a probabilidade
de participagio aumenta em 10% pontos percentuais.

A varidvel idade conforme explicada anteriormente apresenta um comportamento
bem especifico, aumentando a probabilidade de participagao nas idades mais baixas e
reduzindo 4 medida que a mulher vai envelhecendo. Neste caso os coeficientes associados
foram positivos, indicando que a ocorréncia de idades entre 15 e 25 anos (ID1) aumentam
3,8% pontos percentuais. a probabilidade de participacio. Jd conforme a teoria aponta
a medida que a idade aumenta no grupo de 26-35 anos a probabilidade de participagio
aumenta em 53% pontos percentuais.

Em relagio ao grau de instrugio os resultados estao dentro do esperado da literatura
do tema. Os coeficientes associados a esta varidvel indicam que no caso das mulheres sem
instrugdo, a probabilidade de participacio reduz em 12,6% pontos percentuais. Jd para
os demais grupos de anos de estudo no caso das mulheres que possuem de 5 a 10 anos
de estudo a probabilidade de participagio aumenta em 8% pontos percentuais., para o
grupo que possui de 11 a 14 anos de estudo a probabilidade de participa¢do aumenta em
27% percentuais e para o grupo que possui 15 anos ou mais de estudo a probabilidade
de participagdo aumenta em 46% pontos percentuais o que confirma o efeito positivo da
escolaridade sobre a participagio no mercado de trabalho.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo analisar os determinantes da participa¢do da mulher
no mercado de trabalho do Rio Grande do Norte. Para isso foram utilizados os microdados

da PNAD do ano de 2015 a partir do modelo de regressao probit.

Evidenciou-se a partir dos efeitos marginais das estimagoes que a mulher chefe do
domicilio tem 16% pontos percentuais mais probabilidade de participa¢io no mercado
de trabalho diante das mulheres nao chefes. O aumento na participagio se mostrou mais
presente no subgrupo de mulheres com a faixa etdria entre 26-35 anos, solteiras, com
filhos e nivel de instru¢do mais elevado, destacando-se um aumento na participagio em
53% pontos percentuais. J o subgrupo que apresentou um menor indice de participacio
¢ composto pela faixa etdria entre 15 — 25 anos, com menor grau de estudo, apresentando
apenas uma probabilidade de 3,8% pontos percentuais

Os niveis de escolaridade que mais impactam sobre as determinantes da participacio
da mulher no mercado de trabalho no Rio Grande do Norte é de 11 a 14 anos de estudo,
indicando a probabilidade de participagdo em 27% pontos percentuais, ja as mulheres que
possuem 15 anos ou mais de estudo apresenta uma participacio de 46% pontos percentuais.

Os resultados encontrados nesse trabalho, reafirmam as evidéncias encontradas nos
estudos citados de que o nivel de instrugio e os filhos sdo importantes para determinar a
oferta de mao-de-obra feminina no mercado de trabalho no Rio Grande do Norte.

Tendo em vista os resultados encontrados, esse estudo é de extrema importincia para
o meio econdmico e social, bem como contribui para novas pesquisas, visto a necessidade
da implantagao de novos projetos de incentivo a educa¢io, e a continua ampliagao das
politicas sociais para a educagio de nivel superior. A extensao das creches de tempo integral
e programas de qualificagdo profissional devem fazer parte das politicas publicas sociais, pois
representam incentivo para que possibilite a uma maior participagao da mulher no mercado

de trabalho.
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