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APRESENTAGAQ

Esta cartilha foi elaborada para fortalecer

O compromisso da Univates com o
promocgdo da equidade racial, a valorizacdo
da diversidade e o combate ao racismo

em todas as suas formas. Destina-se o
gestores e gestoras universitarios(as),
servidores(as) e profissionais que atuam
diretamente na formulagdo e execucdo

de politicas institucionais.

O objetivo & promover uma consciéncia
critica sobre as praticas raciais e oferecer
orientagdes para agoées concretas

no ambiente universitario. O enfrentamento
do racismo deve ser encarado como uma
luta de todos os cidaddos e instituicoes,

em prol de uma sociedade melhor.




0 QUEE RACISMO?

O racismo é um sistema de poder
que hierarquiza grupos sociais a
partir da ideia de raga, produzindo
desigualdades materiais, simbdlicas
e politicas. Ele ndo se limita a
atitudes individuais, mas estrutura as
instituicoes, as relacdes sociais e o

imagindrio coletivo.




GONGEITOS IMPORTANTES

Discriminag¢do racial:
& exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada na racaq, cor, descendéncia,

origem nacional ou étnica. E o
atribuicdo de tratamento diferenciado
a memlbros de grupos racialmente
identificados, tendo como requisito
fundamental o poder.

Racismo individual:
atitudes e comportamentos

oreconceituosos entre pessods,
Daseados em esteredtipos raciais.
Reconhecido como uma espécie de
patologia, um fendmeno ético ou

osicologico de cardter individual ou
coletivo, uma irracionalidade a ser
combatida no campo juridico por
meio da aplicacdo de sangodes civis.




Racismo institucional:

praticas e normas institucionais que
resultam em desigualdade racial,
ainda que de forma ndo intencional.

O racismo é tratado como resultado
do funcionamento das instituicdes, que
conferem desvantagens e privilégios
com base na raca.

Racismo recreativo:

manifestacdes de humor e linguagem
que reforcam estigmas e desumanizam
pessoas negras. Designa uma narrativa
Nna qual os que reproduzem o racisMmo
se recusam a reconhecer que suads
acoes ou omissdes podem contribuir
para a permanéncia de disparidades
raciais em nossa sociedade.

Racismo estrutural:

conjunto de praticas historicas e sociais
que naturalizam a desigualdade racial
e reproduzem privilégios para grupos
brancos. O racismo é decorrente do
propria estrutura social, do modo como
OS processos se constituem nas esferas
social, politica, econdmica e juridica.



0 Antirracismo/antirracista:

é o individuo que se posiciona de forma
positiva como aliado no enfrentamento
a0 racismo. O antirracismo € uma agéo,
algo que precisa ser praticado
diariamente. Emm uma sociedade que
POsSsUl racismo estrutural, ser apenas
uMa pessoa que Ndo pratica atos racistas
é insuficiente; & necessario adotar uma
postura ativa e constante para combater
as diversas manifestagdes e os efeitos
do racismo, promovendo ativamente

a igualdade racial.

Politicas afirmativas:

conjunto de medidas temporarias

e especificas criadas pelo Estado ou por
instituicoes com os objetivos de corrigir
desigualdades historicas e promover

a igualdade de oportunidades entre
grupos socialmente discriminados, como
pessoas negras, indigenas, mulheres

e pessoas com deficiéncia. Essas politicas
reconhecem gue a igualdade formal
(apenas perante a lei) ndo é suficiente
quando persistem desigualdades
estruturais, buscando, portanto, garantir
a inclusdo efetiva em espagos de
educacdo, trabalho, politica e outros.



Racismo reverso:

é um mito! A ideia de que pessoas
brancas sofrem racismo por serem
brancas & incorreta. Lembre-se sempre:
uma parte da populacdo sofreu e sofre
discriminagdo na sociedade, no trabalho,
além de ter sua renda diminuida, moradia
precarizada e sofrer perseguicdo cultural
sob a justificativa da raca.

Branquitude:

conceito que descreve a posicdo de
privilégio e poder social, econdmico e
simbdlico que pessoas brancas tém em
sociedades racializadas, especialmente
aguelas marcadas pelo racismo
estrutural. Ela se manifesta pela
normalizagdo da cultura branca como
universal e pela auséncia da necessidade
de se pensar como parte de um grupo
racial, o que perpetua desigualdades ao
manter vantagens para esse grupo.



MARGOS LEGAIS E POLITICAS
ANTIRRAGISTAS NO BRASIL

Convengdo Internacional sobre a
Eliminac¢éo de Todas as Formas de

® Discriminacéio Racial (ONU, 1965)
— ratificada pelo Brasil em 1968.
Constituicéo Federal de 1988, artigo 5°,
O XLIl — define o racismo como

crimeinafiancavel e imprescritivel.

Lei n° 7.716/1989 — conhecida como a Lei
O do Crime de Racismo, tipifica os crimes
resultantes de preconceito de raca ou cor.

Lei n° 9.459/1997 — alterou a Lei n° 7.716/89
e o Codigo Penal. Tipificou a injdria racial
(art. 140, §3°, do Codigo Penal): ofensa

® a dignidade de alguém utilizando
elementos referentes d raga, cor, etniq,
religido ou origem.
Lei n°10.639/2003 — tornou obrigatorio
O O ensino da Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Africana nas escolas.



Lei n°12.288/2010 - Estatuto da
lgualdade Racial, que estabelece
politicas para a promog¢do da igualdade
e combate a discriminagdo.

Lei n°12.711/2012 - Lei de Cotas. Garante
reserva de vagas em universidades
federais e institutos técnicos para
estudantes de escolas publicas, com
recorte racial. Marco importante na luta
contra desigualdades estruturais.

Lei n°12.990/2014 — reserva 0os
negros 20% de vagas oferecidas Nos
concursos publicos.

Lei n°14.532/2023 - equiparou a
injuria racial ao crime de racismo
(agora também é imprescritivel

e inafiangdavel). Aumentou as penas
e endureceu a legislacdo contra atos
de discriminacdo racial.

Lei n°14.723/2023 — ampliou politicas
de agdes afirmativas no Ensino Superior
e No servico publico.



Decreto n°15.142/2025 - reserva

As pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas o percentual de 30% das
vagas oferecidas nos concursos publicos.

Protocolo de Julgamento com
Perspectiva Racial 2024 - € um conjunto
de diretrizes criado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) para orientar
Magistrados e servidores do Judicidrio a
incorporar a andlise racial em suas
decisdes, reconhecendo que
neutralidade absoluta € um mito em
uma sociedade marcada por
desigualdades estruturais.



.' T L
EDUCAGAQ ANTIRRACISTA |

A educacdo antirracista parte do
reconhecimento de que o racismo
estrutura as relagoes sociais e
institucionais. Assim, ndo basta negar
o racismo: é preciso enfrenta-lo por
meio de ag¢des afirmativas, revisdo
curricular, escuta ativa e valorizagéo
da historia e cultura afro-brasileira.

E imprescindivel reconhecer o racismo
como estrutura histérica e social,
promover o letramento racial e a escuto
qualificada entre gestores e servidores,
revisar curriculos e materiais didaticos
com base na diversidade étnico-racial,
valorizar intelectuais, artistas e liderancas
negras, bem como fortalecer politicas de
permanéncia e ascensdo de estudantes
e servidores negros.




OPAPELDA
GESTAO UNIVERSITARIA

Gestores e gestoras tém papel central na
oromogc¢do de praticas antirracistas. E
responsabilidade institucional criar ambientes
seguros, acolhedores e equitativos,
garantindo que politicas de diversidade ndo
sejam apenas simbdlicas, mas efetivamente
aplicadas por meio de medidas como:

Implementar politicas de cotas
em selecoes e cargos de gestdo;

Estabelecer protocolos paro

denuncia e apuragcdo de casos
de racismo;

Estimular formmagdes e campanhas
permanentes sobre equidade racial;

Integrar as agdées com o Nucleo
=,  de Acessibilidade e Incluséo
e a Frente Negrao.



AGOES INSTITUIDAS

PELA UNIVATES

' Consciente da sua responsabilidade
em promover um ambiente
académico inclusivo e plural, no ano
de 2016 o entdo Centro Universitario
UNIVATES, atual Universidade do Vale
do Taquari - Univates, publicou o
Resolucdo 146/Reitoria/Univates, que
declarou a Politica de Respeito as
Individualidades em Diferentes
Dimensoes. A referida politica buscou
enfatizar o compromisso da Instituigcdo
com o respeito as individualidades
étnico-raciais, religiosas, culturais,
territoriais, fisicas, psicossociais,
geracionais, de género, de orientacdo
sexual, de opcdo politica, de
nacionalidade, entre outras.



No ano de 2024, a Univates aprovou
a Politica de A¢cées Afirmativas,
visando a criagdo de um espaco
institucional mais plural, que
corresponda ao cendrio populacional
orasileiro, considerando as
oeculiaridades regionais, tornando o

ambiente mais atrativo para pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas,
quilombolas, homens e mulheres
trans e pessoas com deficiénciaq, de
forma a permitir que estes facam
parte da Instituicdo na condi¢gdo de
professores, estudantes e funciondrios.

Em 2025 a Universidade dd mais um
PAsSsO em busca da construcdo de um
espacgo académico plural, ao instituir o
Frente Negra Univates, um espaco
pensado com a missdo de
proporcionar um local seguro,
acolhedor e de fortalecimento para os
estudantes negros, onde eles podem
se reunir, compartilhar experiéncias,
dialogar sobre questdes que afetam
suas trajetdrias académicas e,
sobretudo, desenvolver
conhecimentos a partir de umao
perspectiva antirracista.



©
COMO DENUNGIAR
SITUAGOES DE RACISMO?

Caso vocé presencie ou sofra uma situacdo
de racismo, ndo se omita! Denunciar &€ um

dos caminhos na luta por uma sociedade que
respeite a diversidade. Vocé pode utilizar
canais como:

Ouvidoria Univates:
www.univates.br/faleconosco/ouvidoriaunivates

Disque 100 (ou Disque Direitos Humanos)

Delegacia de Intolerdncia e Combate a
Discriminacéo em Porto Alegre/RS:
https://www.pc.rs.gov.br/delegacio-de
-combate-a-intolerancia

Ouvidoria de Direitos Humanos da SJCDH-RS:
ouvidoria@sjcdh.rs.gov.br.
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