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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Das disposicoes gerais

O estagio nao obrigatdrio fundamenta-se na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio dos estudantes; na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei

Federal n® 9.394/96, e nas Diretrizes Curriculares dos cursos de Ensino Superior.

Da caracterizagao do estagio

O estagio, segundo o art. 1° da Lei 11.788/2008, caracteriza-se como "um ato educativo
escolar supervisionado" que tem como finalidade a preparagéo para o trabalho e para a vida cidada
dos estudantes que estao regularmente matriculados e frequentando curso em instituigdo superior.

O estagio nao obrigatdrio integra o projeto pedagoégico do curso e € uma atividade opcional
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso, ndo se constituindo, porém, um componente

indispensavel a integralizagao curricular.

Dos objetivos
Das determinagdes gerais

Oportunizar ao estudante estagiario ampliar conhecimentos, aperfeicoar e/ou desenvolver
habilidades e atitudes necessarias para o bom desempenho profissional - vivéncias que contribuam

para um adequado relacionamento interpessoal e participagéo ativa na sociedade.

Especificos

Possibilitar ao estudante matriculado e que frequenta o curso de Histéria, licenciatura, da
Universidade do Vale do Taquari - Univates:

- vivenciar situagdes que ampliem o conhecimento da realidade na area de formacdo do
estudante;

- ampliar o conhecimento sobre a organizagao profissional e o desempenho profissional;

- interagir com profissionais da area em que ira atuar, com pessoas que direta ou
indiretamente se relacionam com as atividades profissionais, com vistas a desenvolver e/ou
aperfeigcoar habilidades e atitudes basicas e especificas necessarias para a atuagao profissional,

- desenvolver habilidades para relacionar conceitos fundamentais da Histéria com os da
Educacao na construgéo de propostas de ensino e de aprendizagem;

- compreender e articular os multiplos saberes abordados no curso.

Das exigéncias e critérios de execugao
Das determinagdes gerais

A realizagéo do estagio nao obrigatorio deve obedecer as seguintes determinagdes:



| - o estudante deve estar matriculado e frequentando regularmente o curso de Histdria,
licenciatura, da Univates;

Il - obrigatoriedade de concretizar a celebragéo de termo de compromisso entre o estagiario,
a parte concedente do estagio e a Univates;

lll - as atividades cumpridas pelo estudante em estagio devem compatibilizar-se com o
horario de aulas e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV - a carga horaria da jornada de atividades do estudante estagiario sera de seis horas
diarias e de 30 (trinta) horas semanais;

V - o periodo de duracdo do estagio ndo obrigatério ndo pode exceder dois anos, exceto
quando se tratar de estudante portador de deficiéncia;

VI - o estagio n&o obrigatdrio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o
estudante receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo das atividades que ira desenvolver. A
eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros,
também n&o caracteriza vinculo empregaticio;

VII - se houver alguma forma de contraprestagdo ou bolsa de estagio ndo obrigatério, o
pagamento do periodo de recesso sera equivalente a 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver
duracao igual ou superior a um ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares. Se
o estagio tiver duracdo inferior a um ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional;

VIIl - a unidade concedente deve contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme consta no termo de
COmpromisso;

IX - é da responsabilidade da unidade concedente comunicar a Central de Carreiras da
Univates ou, quando for o caso, o responsavel administrativo do agente de integracao a indicagdo do
estudante que deseja contratar, bem como as atividades a serem desenvolvidas por ele;

X - as atividades de estagio ndo obrigatério devem ser desenvolvidas em ambiente com
condi¢cdes adequadas e que possam contribuir para aprendizagens do estudante estagiario nas
areas social, profissional e cultural;

Xl - cabe a Univates comunicar ao agente de integragdo, se houver, ou a unidade
concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes escolares académicas;

XIl - segundo o art. 14 da Lei n° 11.788/2008, "aplica-se ao estagiario a legislagcao
relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da

parte concedente do estagio".

Das exigéncias e critérios especificos

O estagio nado obrigatdrio do curso de Histdria, licenciatura, envolve atividades relacionadas
a area educacional, pesquisa e assessorias a serem desenvolvidas em instituicdes educacionais e
outras organizagdes formais ou nado formais (ONGs, projetos extraclasse, museus, prefeituras,

arquivos, casas de cultura etc.) que se dedicam a atividades educacionais de patriménio historico.



O estagio nao obrigatério deve constituir-se numa oportunidade para os académicos do
curso de Histéria atuarem na &rea educacional como colaboradores no desenvolvimento de
atividades didatico-pedagdgicas envolvendo estudantes e de outras agdes relacionadas com
aspectos institucionais mais amplos, que permitam o conhecimento da realidade escolar, a aplicagéo
de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais, sociais e
culturais.

O estagiario somente pode assumir atividades com educandos se houver um professor
indicado pela unidade contratante para acompanhamento.

O estudante estagiario deve ter cursado ou estar cursando, no minimo, 180 (cento e oitenta)

horas no curso de Historia, licenciatura.

Das areas/atividades de atuagao
Nivel de ensino ou Instituicoes
Atividades

Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagéo de Jovens e Adultos:

- auxiliar no planejamento de atividades para serem desenvolvidas com estudantes;

- colaborar na orientagdo e condugéo de atividades em sala de aula;

- preparar material e recursos didaticos a serem utilizados em sala de aula;

- participar de reunides pedagodgicas e/ou administrativas da instituicdo escolar;

- participar de visitas e entrevistas com pais ou responsaveis pelos estudantes;

- auxiliar na elaboragao de relatérios, de fichas de acompanhamento e avaliagdo dos

estudantes.

Prefeituras, Univates, casas de cultura, museus, entre outros:

- desenvolver pesquisa na area de histéria e arqueologia sob a coordenag¢ao de um professor
ou pesquisador;

- auxiliar na organizagao de acervos e arquivos;

- demais atividades autorizadas pelo professor supervisor.

Das atribui¢oes
Do supervisor de estagio

Cabe ao coordenador do curso ou a um professor indicado por ele acompanhar e avaliar as
atividades realizadas pelo estagiario tendo como base o plano e o(s) relatério(s) do estagiario, assim

como as informagdes do profissional responsavel na unidade contratante.

Do supervisor da instituicio concedente

O supervisor da unidade concedente € um profissional indicado pela empresa concedente



responsavel pelo acompanhamento do aluno estagiario durante o desenvolvimento das atividades.
No caso de estagio desenvolvido na area de ensino, o supervisor deve ter formagdo superior em
Historia ou Pedagogia. Caso a empresa concedente ndo tenha profissional com formagéo na area
solicitada, o professor supervisor avaliara a possibilidade de aceitar a formacdo em outra area de
licenciatura.

No caso de atividades n&o docentes, o supervisor devera ter, preferencialmente, formagéo no
curso de Histéria. Caso a empresa concedente ndo tenha profissional com formagdo na area
solicitada, o professor avaliara a possibilidade de aceitar a formacao ou o tempo de experiéncia
profissional na area acima descrita ou na area de atuagcdo do estagio, desde que esta fique
comprovada no Termo de Compromisso de Estagio e na Declaracdo de Supervisao de Estagio.

Cabe também ao supervisor indicado pela unidade concedente comunicar ao Nucleo de
Estagios da Univates qualquer irregularidade ou, se for o caso, a desisténcia do aluno estagiario,

assim como efetuar os registros relacionados ao desempenho do aluno.

Do estudante estagiario
Cabe ao estudante estagiario contratado para desenvolver estagio nao obrigatorio:

a) indicar a organizacdo em que realizara o estagio nao obrigatério a Central de Estagios da
Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragao;

b) elaborar o plano de atividades e desenvolver as atividades definidas;

c) responsabilizar-se pelo tramite do Termo de Compromisso, devolvendo-o a Central de
Estagios da Univates ou ao responsavel administrativo do agente de integragdo, se houver,
convenientemente assinado e dentro do prazo previsto;

d) ser assiduo e pontual tanto no desenvolvimento das atividades quanto na entrega dos
documentos exigidos;

e) portar-se de forma ética e responsavel.

Das disposig¢oes finais

A Central de Estagios, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e o coordenador de curso devem
trabalhar de forma integrada no que se refere ao estagio ndo obrigatério dos estudantes matriculados
nos cursos de graduacgdo da Universidade do Vale do Taquari - Univates, seguindo as disposigdes
contidas na legislagdo em vigor, assim como as normas internas contidas no presente regulamento e
na Resolucao 042/Consun/Univates, de 02 de julho de 2018.

As unidades concedentes, assim como a Central de Estagios e o coordenador de curso,
devem seguir o estabelecido na legislacdo em vigor, as disposi¢cdes do regulamento de estagio ndo

obrigatdrio e as normas e orientagdes da Univates que tratam do assunto.



Competéncias e habilidades

COMPETENCIA

Analise e relagao do conhecimento adquirido com os paradigmas e a realidade sociocultural

de seu tempo e seu espago.

HABILIDADES:

- questionamento de conceitos preestabelecidos;

- analise critica de informacdes de diferentes fontes;

- selecao e analise de fontes histéricas e historiograficas que permitam a atualizagédo e a
complementagao do conhecimento histérico;

- reflexdo, articulagdo e sistematizagdo do conhecimento historiografico, utilizando teorias,
métodos e fontes diversas e os articulando com o ensino e a pesquisa;

- andlise das diferentes historicidades das multiplas manifestagbes sociais e culturais
considerando a diversidade temporal, espacial, étnica e historica;

- conhecimento, compreenséo e relagdo da produgado tedrico-metodolégica que permite a
utilizacéo e analise das fontes historiogréficas;

- exame da dinamica cultural, politica, econémica e social presente em um contexto histérico;

- andlise das diferentes historicidades das multiplas manifestagbes sociais e culturais

considerando a diversidade temporal, espacial, étnica e historica.

COMPETENCIA

Assuncgéo de postura de compromisso socio-ético-profissional nas relagdes interpessoais e

institucionais, assim como nas fungoes, tarefas e competéncias docentes.

HABILIDADES:

- compreensao das multiplas culturas que compdem a sociedade contemporanea;

- problematizagado da inclusdo escolar desnaturalizando as representacbes pelas quais os
sujeitos da educacgéao tém sido descritos e posicionados na sociedade em que vivem;

- reflexdo sobre a Pedagogia da diferenca, visando a enxergar os sujeitos para além da
diversidade e da identidade a partir das quais sdo nomeados e definidos;

- propor estratégias pedagogicas que contemplem essas diferencas sem juizos prévios de
valor;

- leitura e interpretac@o conceitual de questdes fundamentais nas diversas ciéncias;

- tratamento e tematizagao de problemas morais e éticos;



- analise da realidade a partir do dialogo argumentativo coerente;

- reflexdo acerca dos pressupostos teéricos da agao cientifica e social.

COMPETENCIA

Consciéncia da dinamicidade do processo histérico e, consequentemente, da necessidade

de permanente atualizagdo profissional.

HABILIDADES:

- reflexdo, articulagdo e sistematizacdo do conhecimento historiografico utilizando teorias,
métodos e fontes diversas, articulando-os com o ensino e a pesquisa;

- compreensao dos multiplos saberes abordados ao longo do curso;

- contextualizagao, producgao e avaliagdo de materiais didatico-pedagdgicos que possibilitam
constante didlogo com a pesquisa, o ensino e o conhecimento histérico;

- compreensao da realidade da docéncia a partir dos referenciais tedricos e metodolégicos

da educacéao e dos saberes historicos.

COMPETENCIA

Compreensao do processo histérico dindmico e interligado com diferentes areas do

conhecimento.

HABILIDADES:

- analise das diferentes historicidades e das multiplas manifestagbes sociais e culturais
considerando a diversidade temporal, espacial, étnica e historica;

- selecdo e analise das fontes histéricas e historiograficas que permitam a atualizagdo e a
complementacgdo do conhecimento histoérico;

- compreensdo do mundo ocidental e oriental a partir de diferentes abordagens nos
diferentes periodos historicos;

- realizagao de pesquisa histérica e atividades de extensdo tendo em vista a producéo de
projetos de ensino e produgédo de conhecimento, estabelecendo delimitagdes tematicas, temporais e
espaciais utilizando diferentes fontes;

- reflexdo, articulagdo e sistematizagdo do conhecimento historiografico utilizando teorias,
métodos e fontes diversas articulando-os com o ensino e a pesquisa;

- contextualizagao, producgao e avaliagdo de materiais didatico-pedagdgicos que possibilitam
constante dialogo com a pesquisa, o ensino e o conhecimento histérico;

- conhecimento do campo e objeto da arqueologia e da histéria da humanidade no periodo
denominado pré-histéria;

- compreensdo dos multiplos saberes abordados ao longo do curso;

- conhecimento, compreensdo e relacdo da producéo tedrico-metodolégica que permite a



utilizagao e analise das fontes historiogréficas;
- exame da dindmica cultural, politica, econbmica e social presente em um contexto historico;
- compreensao da histéria regional a partir dos diferentes tedricos e fontes historiograficas;
- anadlise das diferentes historicidades e das diversas manifestagdes sociais e culturais que

compdem a formacao social das regides e, em particular, da regido do Vale do Taquari e adjacéncias.

COMPETENCIA

Correlagado dos conceitos fundamentais de sua area com os da educagao na construgdo de

propostas de ensino e de aprendizagem inclusivas e inovadoras.

HABILIDADES:

- articulagédo pedagogica dos saberes e praticas das diferentes areas do conhecimento;

- problematizacéo e reflexdo sobre as diferentes formas de avaliagcao e a sua relagdo com os
processos de subjetivagao;

- compreensao das multiplas culturas que compdem a sociedade contemporanea;

- problematizagado da inclusdo escolar desnaturalizando as representacdes pelas quais os
sujeitos da educacéo tém sido descritos e posicionados na sociedade em que vivem;

- reflexdo sobre a Pedagogia da Diferenca, visando a enxergar os sujeitos para além da
diversidade e da identidade a partir das quais sdo nomeados e definidos;

- propor estratégias pedagogicas que contemplem essas diferengcas sem juizos prévios de
valor;

- problematizacdo dos diferentes discursos e representagées que permeiam a educacgao e a
escola;

- investigacdo dos processos de aprendizagem a partir de atuacdo contextualizada e
problematizadora;

- conhecimento e interpretacao da legislagao e das Politicas Educacionais Brasileiras;

- compreensdo, reconhecimento e valorizagdo das diferentes linguagens e produgbes
culturais manifestas nas sociedades contemporaneas e de suas fungdes na produgdo do
conhecimento;

- comunicagao na Lingua Brasileira de Sinais encadeando as experiéncias culturais e as
relagdes interpessoais, de trabalho e de género que se articulam por meio da lingua;

- compreensao das relagbes e problematicas envolvidas nas questdes que abrangem as
diversidades sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras face a
afirmacao dos direitos humanos;

- problematizagdo dos processos de gestdo educacional e escolar, do trabalho em equipe e
da lideranga no exercicio do coletivo;

- participacao efetiva na gestao de processos educativos e na organizagédo do funcionamento
de instituicdes e sistemas educacionais;

- reconhecimento e valorizacdo da formacgédo continuada no desenvolvimento da gestado



educacional,;
- percepgao das representagdes simbdlicas da diversidade cultural;
- problematizagao de temas socio-histéricos;

- sintese de multiplos saberes sobre a Histdria da educagao.

COMPETENCIA

Identificagdo da pesquisa histérica e da produgdo do conhecimento como inerentes a sua

atuacao profissional e com dialogo interdisciplinar.

HABILIDADES:

- identificacao de oportunidades;

- desenvolvimento de iniciativa e atitude empreendedora;

- compreensao da responsabilidade socioambiental;

- percepgao interdisciplinar do papel do Estado e do individuo na sociedade e suas
complexidades;

- conhecimento da evolugéo histérica do Estado e das suas relagdes politico-institucionais.

COMPETENCIA

Identificacdo da producdo tedrico-metodolégica como base do conhecimento histérico,

encontrada nas fontes e na historiografia.

HABILIDADES:

- reflexdo, articulagdo e sistematizagdo do conhecimento historiografico, utilizando teorias,
métodos e fontes diversas, articulando-os com o ensino e a pesquisa;

- conhecimento, compreensao e relagdo da produgado tedrico-metodoldgica que permite a
utilizagéo e a analise das fontes historiograficas;

- selecao e analise de fontes histéricas e historiograficas que permitam a atualizagdo e a
complementagao do conhecimento histérico.

COMPETENCIA

Producdo do conhecimento histérico pautado nas teorias, métodos e fontes da Histéria e

areas afins.

HABILIDADES:

- contextualizagdo, producao e avaliagdo de materiais didatico-pedagdgicos que possibilitam
constante didlogo com a pesquisa, o ensino, a extensao e o conhecimento historico;
- classificagdo, selecdo e andlise de fontes histéricas e historiograficas que permitam a

atualizagao e a complementagéo do conhecimento historico;



- conhecimento, compreenséo e relagdo da produgado tedrico-metodolégica que permite a
utilizacéo e a analise das fontes historiograficas;

- andlise das diferentes historicidades das multiplas manifestagbes sociais e culturais
considerando a diversidade temporal, espacial, étnica e historica;

- selegcao e analise de fontes histéricas e historiograficas que permitem a atualizagéo e a
complementacdo do conhecimento histérico;

- realizagao de pesquisa histérica e atividades de extensdo tendo em vista a producéo de
projetos de ensino e producédo de conhecimento estabelecendo delimitagbes tematicas, temporais e
espaciais utilizando diferentes fontes;

- compreensao dos multiplos saberes abordados ao longo do curso.

COMPETENCIA

Transito nas diversas areas do conhecimento, utilizando-as para possibilitar e/ou enriquecer
0 conhecimento histérico, como na educagao basica, no patrimdnio histérico cultural, na organizagéao

de arquivos e museus e demais atividades pertinentes a atuagao profissional.

HABILIDADES:

- compreensdo dos multiplos saberes abordados ao longo do curso;

- realizagao de pesquisa histérica e atividades de extensdo tendo em vista a producéo de
projetos de ensino e producéo de conhecimento estabelecendo delimitagbes tematicas, temporais e
espaciais utilizando diferentes fontes;

- reflexdo, articulagdo e sistematizagdo do conhecimento historiografico utilizando teorias,
métodos e fontes diversas, articulando-os com o ensino e a pesquisa;

- compreensao da realidade da docéncia a partir dos referenciais tedricos e metodolégicos
da educacéao e dos saberes historicos;

- contextualizacdo, producao e avaliagdo de materiais didatico-pedagdgicos que possibilitam
constante didlogo com a pesquisa, o ensino e o conhecimento histérico;

- compreensdo dos conceitos de letramento e das implicagdes na aprendizagem;

- construcao de propostas de ensino e de aprendizagem interdisciplinares na perspectiva dos
conceitos de letramento e orientadas por objetivos de aprendizagem;

- emprego de diferentes estratégias de leitura adequadas ao contexto textual, aos objetivos
de leitura e as intengdes comunicativas;

- percepcao da leitura e da escrita como processo de construgao e de producéo de sentidos
na interagcao autor-texto-leitor;

- uso da variedade linguistica adequada ao género e a situagcdo comunicativa, tanto na
linguagem oral quanto na escrita, com foco na linguagem formal;

- compreensao e uso dos mecanismos de coesao e de recursos de coeréncia na construcao

do texto e na produgéo de sentidos.



COMPETENCIA

Respeito as diferencas de natureza étnico-racial, de géneros, de faixas geracionais, de

classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, de diversidade sexual, entre outras.

HABILIDADES:

- compreender, reconhecer e valorizar as diferentes linguagens e produgbes culturais
manifestas nas sociedades contemporaneas e suas fungbes na produgcédo do conhecimento;

- perceber a problematica da corporeidade na sociedade contemporanea, com respeito a
diversidade cultural, com enfoque humanista, cooperativo e inclusivo;

- perceber, com enfoque humanista, cooperativo e inclusivo, a problematica do tempo e do
espago na sociedade contemporanea;

- perceber as representacdes simbdlicas da diversidade cultural;

- compreender as relagbes e problematicas envolvidas nas questdes que abrangem as
diversidades sociais, étnico-raciais, econOmicas, culturais, religiosas, politicas e outras face a
afirmacao dos direitos humanos;

- comunicar-se na lingua brasileira de sinais encadeando as experiéncias culturais e as
relagdes interpessoais, de trabalho e de género que se articulam por meio da lingua;

- compreender as relagbes e problematicas envolvidas nas questdes que abrangem as
diversidades sociais, étnico-raciais, econOmicas, culturais, religiosas, politicas e outras face a
afirmacgao dos direitos humanos;

- reconhecer as diferentes culturas que compdem a sociedade contemporanea;

- compreender as multiplas culturas que compdem a sociedade contemporanea;

- problematizar a inclusdo escolar desnaturalizando as representagdes pelas quais os
sujeitos da educagéao tém sido descritos e posicionados na sociedade em que vivem;

- refletir sobre a pedagogia da diferenca, visando a enxergar os sujeitos para além da
diversidade e da identidade a partir das quais sdo nomeados e definidos;

- propor estratégias pedagdgicas que contemplem as diferencas sem juizos prévios de valor;

- perceber de forma multidimensional e holistica a problematica ambiental na sociedade
contemporénea, com respeito a diversidade cultural, com enfoque humanista, cooperativo e inclusivo;

- avaliar criticamente a relagdo homem-ambiente.

COMPETENCIA

Articulacado entre o ensino, a extensdo e a pesquisa na produg¢do do conhecimento e das

praticas pedagdgicas.

HABILIDADES:

- perceber que a tarefa docente na contemporaneidade exige investigagéo e pesquisa;

- desenvolver o espirito investigativo por meio da realizacdo de leituras, de debates e da



busca por informagdes complementares;

- compreender o fazer docente na sua relagdo com a pesquisa em educacao;

- analisar as especificidades da formacao e da carreira docente;

- desenvolver o espirito investigativo na realizagdo de pesquisa em educagao e com
criangas;

- compreender o fazer docente na sua relagdo com a pesquisa em educagao;

- conhecer e investigar espagos escolares evidenciando multiplos processos de ensino e de
aprendizagem;

- criar propostas pedagdgicas autorais de acordo com a realidade escolar;

COMPETENCIA

Proposicdo de praticas educativas inovadoras que articulem os saberes construidos e as

vivéncias de forma integrada com a utilizagdo das Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo.

HABILIDADES:

- organizar ambientes de aprendizagem mediados por tecnologias que promovam o
desenvolvimento da autonomia, a interagdo e a cooperagdo em um processo de construcdo do
conhecimento;

- produzir metodologias e materiais pedagdgicos relacionados a utilizagao das tecnologias da
informagéo e da comunicagao nas praticas educativas;

- reconhecer diferentes metodologias de ensino.



