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EMPODERAMENTO FEMININO NA PROFISSAO
BOMBEIRA MILITAR DO RIO GRANDE DO SUL

Tatiane Cezimbra Freitas®

Elisabete Cristina Barreto Miiller?

Resumo: A insercdo feminina no CBMRS é considerada um avango para a historia da instituicdo. Nesse viés, o
presente estudo é um relato sobre o empoderamento feminino das bombeiras militares do CBMRS. O objetivo
principal é visibilidade ao trabalho da mulher nesta corporacéo e verificar se a desigualdade de género ainda esta
acontecendo no meio militar; e, se sim, quais 0s meios que as bombeiras militares necessitam para superar tal
impasse. Trata-se de uma pesquisa qualiquantitativa, realizada pelo método dedutivo, de procedimento
bibliogréafico, documental e por pesquisa realizada através de questionério langado para as bombeiras militares da
ativa do RS. As reflex6es comegam pela historicidade do CBMRS, a sua missdo e forma de inclusdo. Em seguida,
trata-se do empoderamento das bombeiras militares, trazendo a parte conceitual da desigualdade de género e do
empoderamento e, na sequéncia, o relato das trés primeiras mulheres a ingressarem no CBMRS. Por fim, trabalha-
se o0 estudo de caso dos dados obtidos através do questionario disponibilizado para as bombeiras militares do
Estado. Assim, conclui-se que as bombeiras militares do RS se encontram num nimero muito inferior comparado
ao quantitativo de homens e que a desigualdade de género continua presente na vida das bombeiras militares, uma
vez que a cultura patriarcal persiste na nossa sociedade. Da mesma forma, por se tratar de uma instituigdo que era
conhecida unicamente pela presenga masculina, a resisténcia na aceitacdo de mulheres para o quadro de servidores
torna-se frequente. Assim, as bombeiras militares necessitam buscar alternativas para cumprirem com a sua
misséo.

Palavras chaves: Mulher militar. Bombeira militar. Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul.
Desigualdade de género. Empoderamento feminino.

1 INTRODUCAO

A insercdo da figura feminina no mercado de trabalho estd em crescente expansao,
embora de maneira ainda desfavoravel quando comparada com a dos homens, sendo essa uma
realidade do mundo inteiro.®. Antes, havia o papel intrinseco de ser mée, esposa, cuidadora do
lar, praticamente invisivel aos olhos das pessoas e com dedicacdo em caréater integral para o

atendimento das necessidades da familia. Agora, somando as fun¢des de dona de casa e de

! Bacharela em Direito pela Universidade do Vale do Taquari UNIVATES, de Lajeado/RS. E-mail:
tcfreitas@universo.univates.br

2 Professora da Universidade do Vale do Taquari UNIVATES, Lajeado/RS. Orientadora do trabalho de Tatiane
Cezimbra Freitas. Mestre em Ciéncias Criminais pela Pontifica Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
(2005). E-mail: elisabetemuller.univates.br

% Estudo elaborado pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia titulado de “Politicas de protecdo e
inclusdo de género”. Os dados tiveram como base a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD/IBGE)
de 2015 (BRASIL, 2018).



mulher de negdcios, acaba por fazer a diferenca, seja com o simples poder da sua presenca ou,
entdo, por ser detentora de um cargo de autoridade e respeito.

Nesse vies de mudancas e inclusdo da mulher no mercado de trabalho, ressalta-se que o
Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul iniciou suas atividades em 1° de marco de
1895 (CBMRS, 2018), incluindo a primeira mulher militar no ano de 1988, ou seja, depois de

93 anos de existéncia da instituicéo.

A presenca feminina no CBMRS é considerada um divisor de dguas para a corporagéo.
Por ser um fato muito recente e por tratar-se de uma organizacdo militar que historicamente era
entendida como de exclusividade masculina, houve muita resisténcia para aceitacdo de uma
mulher na corporacdo. E, esta aceitagdo foi precedida de desconfianca e discriminacdo em

relacdo ao seu trabalho.

Este estudo discute como problema: qual o cenario qualiquantitativo do acesso das
mulheres na instituicdo Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul? E, ainda, se existe
desigualdade de género perante a mulher bombeiro militar, quais sdo os desafios para o

enfrentamento dessa adversidade?

Como hipdtese para o questionamento, presume-se que a busca das mulheres em
pertencer ao Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul é consequéncia de muita luta
em um cenario totalmente machista e preconceituoso em relacéo a sua presenga no mercado de
trabalho. Mesmo perante muita discriminacdo, de forma alguma a mulher se sentiu
impossibilitada de ir em busca do seu reconhecimento e de adquirir os mesmos direitos que 0s

homens.

Atualmente a mulher ja é presenca marcante no mercado de trabalho. E, ndo mais
somente como funcionaria, mas como empreendedora, ou exercendo funges em empresas que
nunca tiveram mulheres no seu quadro funcional até pouco tempo; e, ainda, ocupando cargos
de liderangca como o0 de comandante de um batalhdo e possuir uma tropa inteira sob a sua
administracdo e comando. Assim, entende-se que mesmo ndo sendo em grande numero, em
comparagdo com o quantitativo de homens pertencentes ao CBMRS no momento, as mulheres
estdo procurando a instituicdo para seguir a sua carreira profissional, por diversos motivos,

como, por exemplo, a identificacdo pela atividade ou até mesmo por questdes financeiras.
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Ainda como hipéteses ao problema, a desigualdade de género pode estar presente no
CBMRS, tendo em vista que o enraizamento de uma cultura masculina na instituicdo, marcada
pela ideia de que mulher ndo € capaz de exercer atividades de um bombeiro militar, tornam-se

fatores que fomentam as diferencas e a intolerancia por sua presenca.

A pesquisa realizada utiliza-se da abordagem qualiquantitativa, através do método
dedutivo, de procedimento técnico por meio de bibliografia, legislacdo e entrevista

semiestruturada aplicada as trés primeiras mulheres a ingressar no CBMRS.

Nessa perspectiva, o estudo serd apresentado em trés capitulos. O primeiro capitulo ira
versar sobre a historicidade do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul. Como surgiu
no Estado, sua caracterizagcdo como 6rgdo da Seguranga Publica, sua missdo e qual 0os meios

necessarios para ingresso na corporacao.

No segundo capitulo a pesquisa abordara o empoderamento das bombeiras militares na
profissdo. Trard a (des)igualdade de género, a sua potencializacdo na sociedade, as distingdes
construidas ao longo do tempo entre 0 homem e a mulher, como pré-julgamentos e criacao de
esteredtipos. Da mesma forma, o empoderamento feminino como forma para superar tais
adversidades, abordando o seu conceito, surgimento e sua importancia na vida da mulher.
Ainda, como se deu o ingresso das primeiras bombeiras militares na corporacao, a sua aceitacdo
em um universo totalmente masculino e resistente, as dificuldades enfrentadas para conquistar

espaco e o quanto elas foram fundamentais para outras mulheres ingressarem na instituicao.

Por fim, no terceiro capitulo serdo abordados os procedimentos metodolégicos, sendo
eles o tipo de pesquisa, 0 método utilizado e os instrumentos técnicos. Posteriormente serdo
apresentados os dados obtidos, bem como a sua analise com base nas respostas colhidas em um
universo de 123 (cento e vinte e trés) mulheres bombeiras militares da ativa que participaram
da pesquisa. As perguntas da pesquisa buscam elucidar quem sdo as bombeiras militares do
Estado, investigar se ainda a desigualdade de género persiste na instituicdo e, caso afirmativo,

quais os meios utilizados pelas profissionais para superar esse impasse.

2 HISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RIO GRANDE DO SUL

O Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul é uma instituigdo marcada por

acontecimentos muito significativos. Tais acontecimentos nao refletem apenas naqueles que
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estiveram inseridos no quadro de servidores militares, mas, também, nos que estdo ativos no
momento, para aqueles que estdo ainda por vir e, sobretudo, para a sociedade gaucha que é

contemplada com 0s seus servicos.

Sendo assim, para entender o que acontece hoje e ter melhor compreensao e clareza da
fungdo, do método de trabalho e motivos da existéncia de uma instituicdo, é imprescindivel
conhecer sua historia. Nesse sentido, é importante que se estabeleca uma trajetéria, uma linha
do tempo desde o inicio das atividades até 0 momento. Ou seja, conexdes entre o passado e 0
presente sdo referéncias na capacidade de selecionar acontecimentos e verificar se sao
satisfatorios ou ndo (LEE, 2011).

Através dessa perspectiva, serd abordado primeiramente o surgimento, seguido da

missao e dos passos para ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul.

2.1 Surgimento do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul

Seguindo as disposicOes histdricas contidas no site oficial do Corpo de Bombeiros
Militar do Rio Grande do Sul, cuja redacéo foi atualizada em 2018, com a intencédo de analisar
o desenvolvimento da instituicdo ao longo de sua existéncia e composicao de servidores, pode-
se discorrer o0 seguinte: O 1° Corpo de Bombeiros de Porto Alegre e do Rio Grande do Sul foi
criado oficialmente em 01 de marco de 1895, sediado na cidade de Porto Alegre. A principio
teve como incumbéncia as atividades de combate a incéndios e era composto de uma comissdo
formada por agentes das companhias de seguros, denominada de “Companhia de Bombeiros de

Porto Alegre”.

A corporagdo, com caracteristicas militares, possuia como equipamentos veiculos de
tracdo animal, sendo administrada pelo municipio. Para a sua manutencdo e suprimento de
necessidades era feita a cobranca de uma taxa (arrecadada juntamente com os impostos) do
comeércio, proprietarios dos imoveis e industrias. Também havia o auxilio das Companhias

Seguradoras e da Intendéncia Municipal.

O primeiro efetivo era composto por dezessete homens que foram denominados
“dezessete legendarios bombeiros”. O comando da tropa ficava a cargo do 1° Comandante do
Estado, Sr. Norberto Garrido da Silva, nascido em Portugal na data de 04/04/1843, falecido em
Porto Alegre em 08/05/1911.
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O 1° Corpo de Bombeiros de Porto Alegre passou a pertencer a Brigada Militar do Rio
Grande do Sul em 27 de junho de 1935, sendo incorporado pelo Decreto n® 5985 assinado pelo
General Flores da Cunha. No mesmo ano, atraves do Decreto n° 6.033, de 1° de Agosto, nasceu
aorganizacdo do Corpo de Bombeiros de Porto Alegre, sendo comandado pelo Tenente Coronel

Raimundo Astrogildo de Lima Bastos.

Com o passar dos anos, os quartéis do Corpo de Bombeiros Militar foram espalhando-
se por 93 municipios do Estado, dividindo-se em doze pelotdes, sendo a cidade de Nonoai a

mais recente a receber efetivo de bombeiros militares, na data de 27 de maio de 2011.

Em 2014, o Governador do Estado da época assina a PEC 232 (desvinculacdo do Corpo
de Bombeiros da Brigada Militar). A partir dai nasceu a ideia da instituicdo tornar-se um érgao

independente e proprio da Seguranca Publica do Estado.

E, finalmente, em 01 de julho de 2016, o Governador do Estado do Rio Grande do Sul,
através de oficio, encaminhou a Assembleia Legislativa/RS o projeto de lei que oficializou a
separacdo do Corpo de Bombeiros da Brigada Militar.

Dessa forma, criou-se um novo Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul.
Nesse mesmo ano foi instituida a “Academia de Bombeiro Militar”, sendo responsavel pelo
planejamento, controle e fiscalizacdo das atividades relacionadas ao ensino e a pesquisa
cientifica da instituicdo, bem como pela capacita¢do continuada dos servidores.

No dia do bombeiro (2 de julho) do mesmo ano todo o efetivo vestiu 0 novo fardamento
do CBMRS, substituindo a cor cinza pela cor azul, cor essa que passa a se tornar caracteristica
da instituicdo. Ja no ano seguinte, o primeiro comandante e o subcomandante-geral do CBMRS
foram nomeados, sendo eles os coronéis Cleber Valinodo Pereira e Evaldo Rodrigues de

Oliveira Junior, respectivamente.

Em 8 de janeiro de 2019 ocorreu a primeira troca de comando-geral da corporacéao; o
coronel Cleber Valinodo Pereira transmitiu as fun¢es ao coronel César Eduardo Bonfanti,
assumindo conjuntamente o subcomando-geral do CBMRS o coronel Lucio Alex Ruzicki,

permanecendo assim até 0 momento da escrita deste artigo.

Em se tratando de efetivo na corporacdo (conforme apresentam os numeros no site do

CBRMS - Intranet), até fevereiro de 2020, o efetivo total do Corpo de Bombeiros Militar do
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Rio Grande do Sul é de 2720 (dois mil setecentos e vinte) militares estaduais, dos quais 236
(duzentas e trinta e seis) mulheres (apenas 8,6% do total do efetivo).

O espaco na corporacdao Bombeiro Militar ainda é radicalmente masculino. Ao expor
esse assunto, quanto ao desempenho da atividade militar, Schactae (2010, texto digital)
preconiza: “Historicamente o Estado e as suas organiza¢Ges de poder, como as instituigdes
militares e as policias, sdo espagos ocupados por homens, nos quais 0s seus simbolos e suas

praticas sdo identificadores de masculinidades”.

Como se ndo bastasse a cultura patriarcal perpetuar-se na esfera doméstica (em que o
homem é considerado o chefe da familia), causando muitos reflexos traumaticos e dolorosos na
vida das mulheres, percebe-se que no ambiente profissional esse preconceito e discriminagédo

também sdo vigentes, tanto em instituicdes privadas quanto pablicas.

Em contrapartida, apesar de ainda timidamente, as mulheres estdo se interessando mais
pela profissdo e buscando incorporar-se ao quadro de servidores militares. Em vista disso, é
possivel perceber que elas estdo tornando-se mais seguras de si, dotadas de mais confianca e,
consequentemente, mostrando o porqué de pertencer a uma corporacdo majoritariamente

masculina.

2.2 Misséo do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul

O dicionario Aurélio apresenta a definicdo da palavra “Bombeiro” como sendo “homem
que trabalha na extincao de incéndios” (FERREIRA, 2001, p. 104). Ja o Dicionario Brasileiro
Globo (FERNANDES; LUFT; GUIMARAES, 2000, ndo paginado) cita “individuo do corpo
de extingéo de incéndio”. Campos (1999), afirma que a palavra bombeiro vem do latim bombus,

pois quando os incéndios geravam grandes proporgdes, eram extintos por bombas de &gua.

Contudo, ser bombeiro militar vai muito além do que os dicionarios dizem e do que a
sociedade antiga pensava ser. Nem todos conhecem ainda o que realmente um bombeiro militar
faz. A ideia € de que apenas combatem incéndios e nada mais. Dessa forma, o equivoco é
grande, tendo em vista que cumprir com o dever de salvar vidas ultrapassa os locais em que
somente o fogo estd presente. O bombeiro militar salva vidas independentemente do lugar;

havendo necessidade de socorro, seja na terra, agua ou altura, ele sera acionado.
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Os servidores militares integrantes do Corpo de Bombeiros, bem como os policiais
militares da Brigada Militar, s&o denominados militares do Estado do Rio Grande do Sul pela
Constituicdo Federal de 1988 e pela Constituicdo Estadual de 1989, assistidos pela Justica
Militar Estadual. Sendo assim, diferenciam-se dos militares federais que sdo membros das

Forcas Armadas (Marinha, Exército e Aeronautica) e subordinados a Justica Militar da Uni&o.

O Corpo de Bombeiros Militar € citado na Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo
144, inciso V, juntamente com outros 0rgaos da seguranca publica:

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
é exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio, através dos seguintes 6rgaos:
| - policia federal;
Il - policia rodoviéria federal;
I11 - policia ferroviaria federal;
IV - policias civis;
V - policias militares e corpos de bombeiros militares (grifo da autora, texto
digital).

Observando o artigo, é possivel averiguar o significado que o Corpo de Bombeiros
Militar possui para as pessoas em se tratando de seguranca publica. Além da garantia de ordem
em sociedade repassada ao cidadao, ele protege os bens das pessoas e, mais fundamental que
isso, guarnece e salva a vida de todo e qualquer ser vivo que esteja em situacdo de risco e/ou
vulnerabilidade. Contudo, esse trabalho ndo é realizado sozinho. Para que a seguranca publica
funcione de maneira efetiva, devera haver a colaboracdo por parte do povo, bem como a
responsabilidade deste. A conduta de cada um é parte do processo de seguranca e apontado

como de extremo valor.

Ja a Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul de 1989, no seu artigo 46, traz o
seguinte: “Os integrantes da Brigada Militar e do Corpo de Bombeiros Militar sdo servidores
publicos militares do Estado regidos por estatutos proprios, estabelecidos em lei complementar
[...]” (texto digital).

Isso quer dizer que os militares estaduais sdo subordinados ao governador do Estado. E,
as obrigacOes, deveres, direitos e prerrogativas dos servidores militares do Estado, sdo
encontradas na Lei Complementar 10.990 de 18 de agosto 19974, conhecida como “Estatuto

dos Militares Estaduais”.

4 Atualizada até a Lei Complementar n.° 15.454, de 17 de fevereiro de 2020.
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Apesar de que a imagem cultural que a populagéo possui do CBMRS seja somente a sua
atuacdo em combate a incéndio, suas atividades vao muito além, conforme exposto. Dessa
forma, a misséo do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul é encontrada através do
artigo 130 da Constituicdo Estadual de 1989:

Art. 130. Ao Corpo de Bombeiros Militar, dirigido pelo(a) Comandante-Geral,
oficial(a) da ativa do quadro de Bombeiro Militar, do ultimo posto da carreira, de livre
escolha, nomeacdo e exoneracdo pelo(a) Governador(a) do Estado, competem a
prevencéo e o combate de incéndios, as buscas e salvamentos, as aces de defesa
civil e a policia judiciaria militar, na forma definida em lei complementar (grifo da
autora, texto digital).

Assim, fazendo uma analise da atuacdo desses militares, percebe-se que a missdo que
esses profissionais carregam vai desde as tarefas administrativas, que sé@o o servi¢co de
prevencao, através da andlise e vistorias dos Planos de Prevencéo e Prote¢do Contra Incéndios
— PPCI’s, de gestdo e organizagdo, como a do trabalho operacional que consiste em combater
o fogo, salvar vidas seja na terra, na dgua ou na altura, busca e resgate em qualquer desses

ambientes, como também realizar atendimentos pré-hospitalares.

O trabalho do Corpo de Bombeiros Militar possui como pilar um dos principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988, que trata da Dignidade da Pessoa Humana. Tal
principio encontra-se no Artigo 1°, inciso Il da referida Constitui¢do. O jurista Ingo W. Sarlet
(2001, p. 61) expbe que:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser
humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado
e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢Ges existentes minimas
para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e co-

responsavel nos destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com os demais
seres humanos.

Nesse vies, 0 ser humano possui o direito de ser respeitado pela sociedade e pelo Poder
Publico, preservando a sua integridade e valor como cidaddo. O CBMRS, por sua vez, como
ente publico, procura atender a coletividade com a maior reveréncia e aprego, cumprindo, dessa

forma, a misséo jurada perante a sociedade e bandeira do pais.
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2.3 Como ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul

Para o ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul, conforme dados
obtidos do ultimo edital publicado para o cargo de Militar Estadual na graduacédo de Soldado
QPBM no ano de 2017°, é necessario que o candidato atenda a alguns requisitos para a
posse/inclusdo no exercicio das atividades: ter idade minima de 18 anos e maxima de 25 anos,
ser de nacionalidade brasileira, possuir ensino médio completo, possuir a altura minima de
1,65m para candidatos do sexo masculino, e 1,60m para candidatas do sexo feminino, possuir
ilibada conduta publica e privada a ser comprovada mediante apresentacdo de certiddes das
Justicas Estaduais, Federais e Militar, entre outros requisitos exigidos para ingresso.

Atendendo essas premissas, 0 candidato realizard concurso publico que consiste em
quatro fases distintas para tornar-se apto e frequentar o Curso Basico de Formacéo de Soldado
Bombeiro Militar, sendo elas: 12 fase: Exame Intelectual; 22 Fase: Exame de Salde; 3° Fase:
Exame de Capacitacdo Fisica composto de duas etapas obrigatdrias (12 etapa - TAF (Testagem
de Aptiddo Fisica) e a 22 etapa - Testagem de Aptiddo Fisica para Bombeiro); 42 Fase: Exame
Psicologico composto de duas etapas obrigatorias (12 etapa - Testagem Coletiva e a 2° etapa -

Entrevista Individual).

A primeira fase compreende uma prova objetiva de cinquenta questdes de carater
classificatorio e eliminatorio; j& as demais sdo de carater eliminatério. As matérias séo de lingua
portuguesa, matematica, direitos humanos e cidadania, legislacdo especifica, conhecimentos
gerais e informatica. Os exames de salde sdo compostos por raios-x de varias partes do corpo,

bem como exames de sangue, laudos, etc.

A Testagem de Aptidao Fisica para candidatas do sexo feminino é compreendida em:
10 apoios do tipo feminino (joelhos apoiados no solo), 30 abdominais em 60 segundos e
percorrer 2.000 metros em 12 minutos. Para o sexo masculino sédo 03 flexbes de barra, 35

abdominais em 60 segundos e percorrer 2.400 metros em 12 minutos.

Em se tratando do TAF para bombeiro, para as mulheres o teste consiste em correr 75
metros transportando carga de 20 kg no tempo maximo de 21 (vinte e um) segundos; subir em

corda lisa com deslocamento vertical de 3 m no tempo maximo de 60 segundos e, por fim,

5 Edital DA/DRESA n° SD-B 01/2017 Soldado de 12 Classe — QPBM/CBM.
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natacdo de 25 metros no tempo méaximo de 80 (oitenta) segundos. Para 0s homens é necessario
realizar corrida de 75 metros transportando carga de 20 kg no tempo maximo de 18 (dezoito)
segundos; subida em corda lisa com deslocamento vertical de 4 m no tempo maximo de 60

segundos, natacdo na distancia de 25 metros no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

Quanto a ultima fase do concurso, 0 exame psicologico é realizado por profissionais da
area da psicologia regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia, que aplicam
testes em uma primeira etapa. Na segunda etapa € realizada a entrevista individual com cada
candidato, concluindo, assim, se a pessoa possui ou nao o perfil psicolégico para assumir o

cargo de bombeiro militar.

Findando as quatro etapas e sendo aprovado em todas elas, o futuro militar ira realizar
a entrega da documentacdo e comprovacao dos requisitos para posse/inclusdo, mais conhecido

como “Vida Pregressa”.

Posteriormente, 0 Aluno Soldado (assim chamado durante o treinamento) esta apto para
iniciar o Curso Bésico de Formagdo Bombeiro Militar - CBFBM. Ele terd a missdo de cumprir
com a carga horaria estabelecida, sendo dividida entre aulas tedricas e praticas em trés ciclos,
sendo algumas das disciplinas: Direito Penal e Direito Penal Militar; Direito Constitucional;
Combate a Incéndio; Inteligéncia de Seguranca Publica; Salvamento em Altura, Terrestre e
Aquatico; Atendimento Pré-Hospitalar; Prevencdo e Seguranca Contra Incéndios; Defesa

Pessoal; Uso da Arma de Fogo, entre tantas outras disciplinas que comp&em o curriculo.

No decorrer desses meses, assim considerado por muitos que passam pelo curso de
formacdo, o futuro soldado do CBMRS ira aprender a ser um militar - para quem ainda nédo

havia servido o Exército Brasileiro.

A base do &mbito militar é o principio da hierarquia e disciplina, como grifa o artigo 42
da Constitui¢do Federal/1988: “Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, instituicdes organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos

Estados, do Distrito Federal e dos Territorios” (texto digital).

Nesse viés, Nucci (2014, p. 19) expde que o principio da hierarquia e disciplina é
considerado como um bem juridico (e um dos principais), dentre outros tutelados pelo Cédigo

Penal Militar:
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[...] num segundo plano, ndo menos relevante, os demais, como vida, integridade
fisica, honra, patrimonio etc. A constatacdo dos valores de hierarquia e disciplina,
como regentes da carreira militar, confere legitimidade a existéncia do direito penal
militar e da Justica Militar (grifo da autora).

Da mesma forma, o Estatuto dos Militares Estaduais do Rio Grande do Sul (Lei
Complementar n° 10.990, de 18 de agosto de 1997)° reitera que a hierarquia e disciplina no
estdo presentes somente na vida ativa do militar estadual, mas, sim, estendendo-se por toda a
sua vida. Assim, o artigo 12, 83° do referido estatuto, cita: “A disciplina militar e o respeito a
hierarquia devem ser mantidos entre servidores militares da ativa, da reserva remunerada’ e

reformados®” (texto digital).

Além disso, e por muitos considerada como uma das esséncias do que é tornar-se um
bombeiro militar, é necessario aprender o verdadeiro significado da palavra “irmandade”. Sim,
pois 0s que entram nesta instituicdo se transformam, de fato, irméos de farda um dos outros.
Esse companheirismo supera qualquer tipo de desavenca que o militar venha a ter com o seu
colega, tendo em vista que no atendimento de uma ocorréncia a prioridade maxima é resolver

e cumprir com o propésito para o qual a guarni¢do foi acionada.

Durante o treinamento, desistir € uma palavra que rodeia os pensamentos do aluno, mas
a vontade de vencer prevalece. Toda vez que a fragueza tenta dominar o corpo, 0s motivos que
fizeram o militar estar ali e o querer ser um bombeiro militar acabam falando mais alto. E
inevitavel que dias dificeis ocorram, e isso sem sombra de duvidas faz parte do treinamento,
posto que nenhuma ocorréncia que va enfrentar serd simples, todas possuem suas

complexidades e sdo sempre diferentes umas das outras.

Para ingresso, além do concurso de soldado, ha o concurso de capitdo, pertencendo este
ultimo ao Quadro de Oficiais de Estado Maior do Corpo de Bombeiros Militar. A diferenca
entre os dois esta na exigéncia de requisitos necessarios para a inclusédo, nas fases do concurso

e curso de formacao.

® Atualizada até a Lei Complementar n® 15.454, de 17 de fevereiro de 2020.

" Conforme o Estatuto dos Militares Estaduais de 18 de agosto de 1997 (atualizado em 17.02.2020), reserva
remunerada é a passagem do servidor militar a situacéo de inatividade.

8 Conforme o Estatuto dos Militares Estaduais de 18 de agosto de 1997 (atualizado em 17.02.2020), a reforma é
aplicada ao servidor militar que atingir as idades limites de permanéncia na reserva remunerada: para oficiais 70
anos e pragas 65 anos.
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Seguindo o ultimo edital do concurso publico para o ingresso no Curso Superior de
Bombeiro Militar®, uma das condigGes é a exigéncia de diploma do Curso de Ciéncias Juridicas
e Sociais - Direito, obtido em estabelecimento reconhecido pelo sistema de ensino federal,
estadual ou do Distrito Federal. Da mesma forma, € necessario ter idade maxima de 29 anos;

contudo, para quem ja é Militar do CBMRS, ndo hé limite de idade.

As fases do concurso sdo mais longas, consistindo em: 12 Fase - Exame Intelectual;
composto por trés etapas: 12 Etapa — Prova Objetiva; 22 Etapa — Prova Discursiva; 32 Etapa —
Prova de Titulos. 22 Fase — Exame de Saude. 32 Fase — Exame de Capacitacéo Fisica. 4% Fase —
Exame Psicol6gico; composto por trés etapas obrigatorias: 12 Etapa — Testagem Coletiva; 22
Etapa — Entrevista de Grupo; 3% Etapa — Entrevista Individual. 52 Fase — Prova Oral.

O exame intelectual e a prova oral séo de carater eliminatorio e classificatorio, as demais
sdo eliminatdrias. A prova objetiva constard de oitenta questdes distribuidas nas provas de
lingua portuguesa, direito administrativo, direito civil, direito penal, direito processual penal,
direito militar, direito processual penal militar entre outras. A prova discursiva contera dez
questdes sobre conteido especifico. Ja a prova oral sera realizada com as areas tematicas de
direito constitucional, direito processual penal e direito processual penal militar, sendo que a
avaliacdo seré feita através de pontos para o candidato, numa escala de zero a trinta, e 0 minimo

que devera ser atingido sdo quinze pontos para ndo ser eliminado.

O exame de capacitacdo fisica sera menor do que no concurso de soldado. Tanto
candidatos masculinos gquanto as candidatas femininas ndo realizardo o TAF (Testagem de

Aptiddo Fisica) para bombeiro; somente sera realizado o TAF normal.

Sendo aprovado em todas as fases do Concurso Publico e atendendo aos demais
requisitos exigidos na sindicancia da vida pregressa, o candidato habilitado sera incluido no
Corpo de Bombeiros Militar na graduagéo de Praca Especial, como aluno-oficial do Curso
Superior de Bombeiro Militar (CSBM). O curso acontece na Academia de Bombeiro Militar,

em tempo integral com regime de dedicacéo exclusiva por aproximadamente dois anos.

9 Edital DA/Dresa n° CSBM 01 — 2018.
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Essas séo as duas maneiras que o candidato possui para ingressar na instituicdo CBMRS,
na graduacao de Soldado pertencendo ao Circulo de Pracas ou diretamente no posto de Capitéo,

no Circulo de Oficiais.

Ap0s conhecimento da historicidade e funcionamento do Corpo de Bombeiros Militar
do Rio Grande do Sul, prossegue-se com a compreensdo da desigualdade de género, o

empoderamento feminino e quem s&o as primeiras mulheres a ingressarem na corporagao.

3 EMPODERAMENTO DAS BOMBEIRAS MILITARES NA PROFISSAO

O Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul é uma instituicdo que até pouco
tempo ndo possuia efetivo feminino no seu quadro. Sendo assim, torna-se relevante o
entendimento de como se deu o ingresso das primeiras mulheres na corporacdo e 0 quanto o
empoderamento foi fundamental para as suas aceitacbes como mulheres militares, afastando,
dessa forma, qualquer tipo de preconceito, como a desigualdade de género, na sequéncia aqui
tratada.

3.1 (Des)igualdade de género

Através da histdria, mais precisamente no inicio do século XIX, € possivel verificar que
0 homem era considerado o chefe da familia e provedor do lar. J& a mulher possuia o papel de
cuidadora dos filhos, de esposa, e assumia 0 compromisso dos afazeres domésticos (CRUZ,
2014).

Muito irrefutaveis ficam as definicdes entre o papel do marido e a esposa, quando no
Cadigo Civil Brasileiro de 1916, que antecedeu o atual vigente do ano de 2002, atraves do seu
artigo 233, se preconizava que “o marido ¢ o chefe da sociedade conjugal” (texto digital); ou
seja, assumia direitos que eram de sua exclusividade e que ndo alcangavam a sua esposa, e a

ele pertencia o compromisso da subsisténcia do lar.

Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal.

Compete-lhe:

I. A representacdo legal da familia;

Il. A administracdo dos bens comuns e dos particulares da mulher, que ao marido
competir administrar em virtude do regime matrimonial adaptado, ou do pacto
antenupcial,

I11. Direito de fixar e mudar o domicilio da familia;
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IV. O direito de autorizar a profissdo da mulher e a sua residéncia fora do teto
conjugal.

V. Prover a manutencdo da familia, guardada a disposi¢do do art. 277 (Lei n° 3.071,
de 1° de janeiro de 1916, texto digital).

No entanto, com o sancionamento do atual Cadigo Civil em 2002, o capitulo Il — “Dos
Direitos e Deveres do Marido”, torna-se totalmente extinto e passa a vigorar o capitulo IX —
“Da eficacia do casamento”, ja citando no primeiro artigo do capitulo: “Art. 1.565. Pelo
casamento, homem e mulher assumem mutuamente a condi¢do de consortes, companheiros e

responsaveis pelos encargos da familia” (texto digital).

Nesse viés, constata-se que jA ha um esfor¢o por parte da legislagdo de extinguir a
desigualdade de género. A ministra do Supremo Tribunal Federal, Carmen Lucia Antunes
Rocha (2018), cita que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢cdes, mas, que na
pratica as mulheres ndo sdo tdo iguais assim, e ha muito para realizar. O preconceito ainda €
grande em todos 0s espacos e instancias privadas ou publicas. Declara também que tais direitos

expressos precisam ser concretizados, e a situacdo ndo é de reforma, mas de transformacéo.

Sendo assim, ainda ha o pensamento de que a mulher existe apenas para servir e ser
objeto de prazer para o0 homem; Bourdieu (2009, p. 82) reitera:
A denominagdo masculina, que constitui as mulheres como objetos simboélicos, cujo
ser (esse) é um ser-percebido (percipi), tem por efeito colocé-las em permanente
estado de insegurancga corporal, ou melhor, de dependéncia simbdlica: elas existem
primeiro pelo, e para, o olhar dos outros, ou seja, enquanto objetos receptivos,

atraentes, disponiveis. Delas se espera que sejam ‘femininas’, isto é, sorridentes,
simpaticas, atenciosas, submissas, discretas, contidas ou até mesmo apagadas.

A partir do enunciado do autor, é concebivel analisar que esse é um dos motivos claros
de ainda existir tanta violéncia doméstica e familiar contra a mulher, sendo ela considerada um

objeto que realiza desejos e obedece a ordens do seu companheiro, e nada além disso.

Seguindo com o avan¢o do reconhecimento das mulheres, Pinto (2010) menciona que
chegando a década de 60, no Brasil, gragas ao movimento feminista, a luta das mulheres comeca
a auferir forca e a possuir maior visibilidade. A sua inser¢cdo no mercado de trabalho avanga
quando o meio urbano comeca a expandir-se, elevando automaticamente o setor terciario da
economia. O ambiente familiar sofre uma reviravolta, uma vez que ha uma reducéo significativa
do namero de filhos e isso contribui para que a mulher possa cada vez mais empregar-se em

atividades fora de casa.
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Tal conjuntura ficou fortemente marcada em 1949 com o langamento do livro de Simone
de Beauvoir - O segundo sexo - preconizando o auge do feminismo: “ninguém nasce mulher:
torna-se mulher” (2009, p. 361). O que Beauvoir afirma com essa declaracéo é que ndo € o sexo
(biologico) que define o “que eu sou” ou “quem eu sou” de alguém. Logo, a partir dessa
percepcdo, é possivel realizar um aclaramento do que deve consistir a palavra género e

diferencia-la, portanto, de sexo.

De imediato é importante destacar que género nao é sinébnimo de sexo. O género €
entendido como historia e meio social, uma vez que a mulher pode ser vista de uma forma aqui
e em outro territério de forma distinta. Igualmente, isso serve para o homem. Os significados
que vao empregando-se ao sexo de uma pessoa, consequentemente, sdo chamados de género.
Em suma, a ideia do género surgiu para diferenciar o que se refere em carater bioldgico do
macho e fémea, que sdo acarretados através do contexto psicologico, social e cultural (SILVA,
RAMOS, 2020).

O género é reflexo daquilo que as pessoas possuem como valor, através dos seus
ensinamentos no meio familiar, na escola, na sua religido e comunidade. Tal pratica,
antigamente, ndo era abordada no convivio familiar, por ser considerado proibido, um
desrespeito e uma ameacga ao “poder masculino” (PASSOS, 2000). Assim, 0 machismo acaba
sendo construido e revelando, automaticamente, a indole de cada ser. E o que aponta Gostinski
e Martins (2016, p. 16):

Sendo um produto do meio em que vive, é natural que as pessoas tenham atitudes
machistas e em muitos momentos, mesmo sem perceber. 1SS0 porque, as pessoas sao
doutrinadas desde o nascimento nesses moldes patriarcais, e quando crescem
reproduzem os comportamentos de forma tdo automética que s6 percebem o absurdo
das suas atitudes quando sdo confrontadas por outra visao sobre o assunto.

Trazendo a questdo de género para o meio militar, € fundamental que, para evitar
qualquer tipo de indiferenca através dos homens, as mulheres tenham sororidade e empatia uma
com as outras. Antes de desejar que 0s tratamentos sejam iguais entre géneros, € preciso que
entre as mulheres haja unido e acolhimento, sem julgamentos e sem rivalidade; em vez disso,
estender a mao a outra quando for necessario. Desse modo, Gostinski e Martins (2016, p. 17)
pensam que:

Até mesmo as mulheres acabam agindo de maneira que reforgam posicdes que elas
ndo acreditam nem defendem, e que até as agridem direta e indiretamente. O

julgamento prévio de mulheres sobre mulheres, ajuda a fortalecer estere6tipos
preconceituosos e a fomentar o machismo. Como as mulheres foram treinadas para
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aceitar a culpa e cultivar esse 6dio reciproco, que aumenta a competicdo e acaba com
a sororidade; é natural 0 homem ndo ser responsabilizado pelos atos. [...]

Afinal, s6 haveréd forca suficiente para acabar com tais preconceitos quando todas

lutarem juntas e tiverem a consciéncia de que uma precisa da outra.

3.2 Para entender o empoderamento

Na sociedade, o0 empoderamento é parecido e praticamente considerado sinbnimo da
palavra autonomia. Por se tratar da capacidade que os individuos e/ou grupos possuem de
dirimir questdes a seu respeito. Nesse sentido, trata-se de um processo pelo qual se adquire
liberdade, tanto individual quanto no sentido de uma consciéncia coletiva (HOROCHOVSKI,
2006).

Segundo Friedmann (1996), o empoderamento é a adi¢do de poder a alguém, podendo
ser por induzimento ou conquista, permitindo aos individuos que a sua cidadania seja efetivada.
Friedmann (1996) classifica o empoderamento das mulheres em trés categorias: o social, 0
politico e o psicoldgico. O social tem relacdo de acesso ao conhecimento, informacdo e por
meio de politicas publicas e organizagdes sociais. O politico tem a ver ndo somente com 0
direito ao voto, mas o direito a voz, de participar nas decisfes que afetam o seu futuro como
cidada. Ja o psicologico possui relagdo com a autoconfianca da mulher, de ter ciéncia dos seus
valores e coragem; de ela possuir as rédeas da sua vida, ou seja, quando a decisdo de fazer, ndo
fazer e quando fazer, é toda sua.

Através da concepcdo de Batliwala (1997), a finalidade do empoderamento feminino é
bater de frente e afrontar a ideologia patriarcal, mudar os pensamentos, sustentacbes e
instituicdes que ainda persistem em manter a discriminagéo de género e desigualdades sociais,
inseridas na familia, classes, leis, processos politicos e em capacitar as mulheres para que sobre

elas seja concedido o controle.

Um exemplo pratico de como o empoderamento feminino estd causando maior
repercussao em relacdo a instituicdes e organizagdes, foi quando em 2010 surgiu a ONU
Mulheres com sede nos Estados Unidos e escritorio no Brasil, com o objetivo de intensificar os

direitos humanos na vida das mulheres.
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Nesse sentido, no ano de 2017 foi criado pela ONU Mulheres Brasil em conjunto com
a Rede Brasil do Pacto Global, os 7 (sete) principios de empoderamento das mulheres que
fornecem considerages, na intencéo de promover igualdade entre mulheres e homens, tanto no
ambiente de trabalho, como também na comunidade. Séo eles:

1. Estabelecer lideranca corporativa de alto nivel para a igualdade entre géneros;

2. Tratar todos os homens e mulheres de forma justa no trabalho — respeitar e apoiar
os direitos humanos e a ndo discriminacéo;

3. Assegurar a salde, a seguranca e 0 bem-estar de todos os trabalhadores e
trabalhadoras;

4. Promover a educacdo, a formagdo e o desenvolvimento profissional para as
mulheres;

5. Implementar o desenvolvimento empresarial e as praticas da cadeia de
abastecimento e de marketing que empoderem as mulheres;

6. Promover a igualdade através de iniciativas comunitérias e de defesa;

7. Medir e publicar relatérios dos progressos para alcancar a igualdade entre géneros
(ONU MULHERES, 2017, texto digital).

Da mesma forma, e tdo importante quanto criar mecanismos para colocar o
empoderamento como propoésito a ser seguido pelas mulheres e respeitado pelos homens,
Coimbra (2018), entende que o empoderamento € algo que deve comecar de dentro para fora,
a partir do que ela entende sobre si mesma: O autoconhecimento - que € a mulher saber
identificar seus pensamentos e emocdes dominantes e afastar tudo aquilo que surge como
impedimento para seu crescimento; o amor-préprio - 0 sentimento de respeito a si mesma e
reconhecimento de suas qualidades; a autorresponsabilidade - consciéncia de que tudo o que
acontece na vida da pessoa € consequéncia de seus comportamentos ou omissdo deles; e a

inteligéncia emocional - capacidade de liderar a si mesma.

Algo gue é muito pontuado e lembrado quando se trata de empoderamento feminino é
quanto a igualdade de tratamento entre homens e mulheres. Muito pelo fato de ambos os
movimentos estarem em ligacdo direta um com o outro. Por que ha tanta luta pela mulher para
gue a sua existéncia e importancia seja respeitada e reconhecida? A resposta esta concentrada

na desigualdade que ainda persiste em acontecer por parte do homem com a mulher.

Para tanto, a Constituicdo Federal de 1988, conhecida por ser a Carta Magna e promover
o Estado Democratico de Direito, possui como norteadores 0s principios constitucionais. Nunes
(2002) considera que os principios constitucionais sdo aqueles que dao estrutura e coesao ao

edificio juridico.

Nessa premissa, a Constituicdo Federal de 1988 criou os direitos e garantias

fundamentais do cidadéo, reputados como clausulas pétreas, ganhando cada vez mais relevancia
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por tratarem da dignidade da pessoa. Logo no seu artigo 5°, caput, apresenta o principio da
igualdade, recebendo destaque 0 seu inciso primeiro:
Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacbes, nos termos desta
Constituico (texto digital).

Tal principio dispbe dupla funcéo, servindo para nortear a criacdo de normas e a sua
aplicabilidade e servindo de fundamento para os demais principios. Da mesma forma, ele serve
como alicerce para o desenvolvimento de instrumentos internacionais que visam a promocao
do direito das mulheres e igualdade de género (LOBO, 2002).

Ha o exemplo da Carta das Nag6es Unidas de 1945 que possui como um dos propositos
a reafirmacdo da fé na igualdade de direitos entre homens e mulheres (OBSERVATORIO
BRASIL DA IGUALDADE DE GENERO, 2020). E também da | Conferéncia Mundial sobre
a Mulher ocorrida no México em 1975 com o lema “Igualdade, Desenvolvimento ¢ Paz” com

0 intuito de eliminar a discriminacdo da mulher (ONU MULHERES BRASIL, 2015).

Através da exposicdo do que vem a ser o empoderamento, e fazendo a juncdo do
empoderamento feminino na profissdo bombeira militar no Rio Grande do Sul, torna-se
importante considerar que, como ja citado no capitulo anterior, o ingresso na carreira se faz
através de concurso publico, com prova tedrica, exames de saude, prova fisica e psicoldgica.
Portanto, é notavel e indiscutivel que a forca fisica e a resisténcia sdo inerentes ao trabalho do

bombeiro militar, tendo em vista que € requisito para ingresso.

Contudo, a partir do momento em que a candidata é aprovada no concurso publico, esta
apta para exercer qualquer tipo de atividade pertinente a profissdo, e tal mérito conquistado faz

com que a pratica de exclusdo e preconceitos ndo seja tolerada pelas mulheres.

Além disso, outro ponto a ser colocado é quanto ao respeito pela hierarquia que se deve
ter dentro de uma instituicdo militar. Isto €, a mulher bombeira militar esta ocupando cada vez
mais 0s cargos de comando, sejam de sargento ou oficiais. Querendo ou ndo, os homens vao
aceitando as suas posicoes de subordinados de uma mulher militar, tendo em vista que no
Estatuto dos Militares Estaduais, ou outra lei vigente, ndo ha distingdo entre o homem e a
mulher no &mbito das suas atribui¢des. Muito pelo contréario, fala-se em servidor militar apenas,

e € isso que deve ser levado em consideracédo por todos.
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3.3 O ingresso das primeiras mulheres no Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do
Sul

Nesta secdo serdo descritas as entrevistas semiestruturadas realizadas com as trés
primeiras mulheres a ingressarem no Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul. Cabe
mencionar que tais entrevistas possuem autorizacido (APENDICE B), para utilizacdo das
informacOes prestadas neste estudo e servem de fonte historica oral. Os relatos iniciam pela

Major da Reserva Remunerada, Maria Jaqueline da Costa Machado.

Através de uma conversa diretamente da Espanha com a Major RR Jaqueline, foi
possivel entender como comecgou a sua carreira de militar. Hoje, moradora do pais europeu,
apresenta na sua fala tudo o que passou para conseguir se inserir em uma corporacao totalmente

machista e resistente com a existéncia de mulher no CBMRS.

Na época, mais precisamente no ano de 1985, com 23 anos de idade, moradora de Porto
Alegre, formada em Educacéo Fisica, viu a necessidade de procurar um trabalho para crescer
profissionalmente. Sendo assim, se inscreveu para o concurso publico com vagas abertas para

Tenente da Brigada Militar.

Desde entdo, ja percebeu que o seu caminho seria arduo e com dificuldades para a sua
aceitacdo, pois para os candidatos masculinos a exigéncia para inclusdo era possuir apenas
ensino médio completo; ja as candidatas femininas necessitavam de formacdo em curso

superior.

Com a sua aprovacdo em todas as fases do concurso, ficou inserida na 3° turma do
certame, uma vez que a divisdo dos candidatos se fez em trés turmas. No total, eram 27 (vinte

e sete) mulheres inscritas, sendo que 13 (treze) delas ficaram para a 3° turma.

Durante sua trajetéria na Brigada Militar, trabalhou diretamente com o efetivo feminino,
pois a mulher era regida por uma legislagéo especifica na BM. A mulher ndo poderia comandar
efetivo composto por homens e, ainda, s6 poderia chegar até o posto de capitdo, devido a um

quadro de escala hierarquica desigual ao dos homens.

A possibilidade de mulheres fazerem parte do CBMRS se deu através de um Capitdo

que foi realizar um treinamento (através da instituicdo) no Japdo. Ele verificou a grande
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quantidade de mulheres no Corpo de Bombeiros daquele pais. A partir dai, procurou a Major
RR Jaqueline para levantar a ideia de colocar mulheres na corporacao, sendo que tal prop6sito

acabou sendo acolhido pelo Comando Geral do CBMRS.

A ideia da Major RR Jaqueline era de também atuar na corporacgéo, realizando a sua
inscricdo para o concurso interno de oficiais no ano de 1988. Apds aquela decisdo, ela tinha a
consciéncia que precisava treinar muito, pois os testes fisicos eram extremamente rigorosos e
necessitavam de uma verdadeira superacdo pessoal. Das 7 (sete) mulheres candidatas, apenas

ela passou no teste fisico. Ao total eram 32 alunos para o curso, sendo ela a tnica mulher.

Apos a sua aprovagdo, ela foi comandar o 1° Grupamento de Combate a Incéndio de
Porto Alegre. Relata que o quartel ndo tinha estrutura fisica para recebé-la, posto que até aquele
0 momento, a chegada de mulheres era uma novidade inesperada. Ndo existia alojamento
feminino, muito menos um banheiro privativo para o seu uso. Precisou de muito esforco para
que houvesse um local reservado para atender as necessidades de uma mulher dentro da

corporagao.

O que as mulheres sofriam quanto a desigualdade de direitos era motivo de inquietude
por parte de todas, mas poucas tinham coragem para mudar tal condi¢cdo. Foi quando a Major
RR Jagueline tomou a frente e foi em busca de igualdade na carreira, juntamente com liderancas
femininas da Assembleia Legislativa do Estado. Era simplesmente irracional o fato de o militar
homem poder ingressar apenas com ensino médio completo no posto de Tenente e se promover
a Capitdo, enquanto a mulher detinha curso superior e era impossibilitada de ascender na

profisséo.

A solucdo para tal contrassenso foi alterar a legislacdo da BM para que os militares
homens e militares mulheres entrassem em paridade quanto os seus direitos e garantias. Tal luta
gerou muita perseguicao politica por parte do comando da institui¢do; por pouco ndo foi presa,

por ser considerada uma verdadeira ameaga aos interesses dos homens.

A Major RR Jaqueline enfatiza que ndo queria nenhuma vantagem ou mesmo aparecer
na midia. Ela so queria atuar na profissao que almejava e ter os mesmos direitos que 0s homens.
Entretanto, pelo comando ndo era vista dessa forma, e sim como uma sombra que ofuscava o

papel de herdi que até ali era de exclusividade do efetivo masculino.
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Ela relata que se preparou para ser diferente, pois ela sabia que seria exigida de forma
diferente, provando dia ap6s dia que também era capaz. Até que em determinado momento seus
superiores acabaram reconhecendo que poderiam confiar no seu trabalho, pois tudo o que fazia
era com resultados satisfatorios. A partir disso comegou a ser requisitada nos quartéis da capital,

no cumprimento de missdes e também para dar entrevistas.

Em maio de 1998 ingressam na instituicio mais duas mulheres, consideradas as
primeiras soldados femininas, levando em consideracdo que a Major RR ja havia ingressado
como oficial (tenente). Sdo elas a soldado Eliane Buligon e a soldado Rissandra Oliveira de

Menezes, hoje 2° sargento Eliane e 2° sargento da reserva remunerada Rissandra.

Na época, a 2° Sgt Eliane, com 22 anos, vinda de Santa Maria e a 2° Sgt RR Rissandra
com 25 anos, de Porto Alegre. Estavam ingressando duas mulheres no CBMRS (que nunca

antes havia recebido mulheres soldados), quebrando barreiras e reinventando a instituicao.

A escolha das duas para 0 CBMRS e ndo para atuar no policiamento (que era a outra
opcdo ofertada) se deu através do pedido da Major RR Jaqueline no dia do ingresso, pois

almejava muito uma turma feminina.

Elas contam que o concurso de 1998 foi dividido em duas turmas, sendo a primeira
turma composta por 50 candidatos, entre eles as duas mulheres. N&o tinha como previamente
escolher se iria servir na BM ou iria para 0 CBMRS, como é realizado hoje. As vagas eram
abertas no momento do ingresso e preenchidas na mesma hora. A decisdo era tomada em pouco

tempo e a escolha iria refletir para toda a vida.

Acrescentam que foram longos e severos meses de treinamento para toda a turma, mas
em especial para as duas mulheres que precisaram enfrentar todo o tipo de preconceito por
estarem em um local que ndo eram bem-vindas, muito menos aceitas. Os instrutores e
comandantes faziam de tudo para que ambas rodassem ou pedissem para sair. O Unico objetivo

deles era provar que lugar de mulher ndo era em uma instituigdo militar.

Relatam que apds concluirem o curso, toda a turma dos 50 alunos ficou na cidade de
Porto Alegre para exercer a profissdo. A 2° Sgt Eliane aspirava pertencer ao operacional, sair
no atendimento das ocorréncias, pois era ali que se encontrava como profissional. A 2° Sgt RR
Rissandra preferia exercer o trabalho administrativo na secdo de prevencdo de incéndios.

Acontece que 0s seus superiores ndo acreditavam, muito menos confiavam, que mulheres
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seriam capazes de exercer o trabalho operacional; portanto, as duas acabaram remanejadas para

0 servigo administrativo.

Passaram-se cerca de trés meses e, depois de muita insisténcia, a 2° Sgt Eliane
finalmente conseguiu ocupar a funcdo que tanto almejava no operacional. Aqui, ressalta-se a
importancia de que independente da fungéo ser administrativa ou operacional, todas tem o seu
valor. Ninguém deixa de ser menos bombeiro militar por trabalhar com papéis, ou mais por ir
ao atendimento dos chamados de emergéncia. Um precisa do outro para que ao final tenha-se

total eficiéncia em todos os setores.

A Major RR Jaqueline entrou para a reserva remunerada em 2012, findando os seus
trabalhos em Porto Alegre. Hoje, reside na Espanha e atua na Cruz Vermelha do pais, no auxilio
a pessoas refugiadas que estdo em busca de uma vida melhor. Apesar de ter encerrado suas

atividades de bombeira, o espirito de ajudar o préximo permanece Vivo.

A 2° Sgt Rissandra, depois de Porto Alegre, acabou servindo também na cidade de
Torres, e posteriormente retornando a capital onde encerrou a sua carreira militar. No momento
encontra-se na reserva remunerada, tendo findado os seus servicos no ano de 2013. Depois de
muitos anos de luta, chega a hora de ter 0 seu descanso mais que merecido, ter o orgulho de que
através da sua histdria é que inspira outras mulheres a também pertencerem ao CBMRS; e,
ainda, usufruir da tranquilidade de que nunca deixara de ser uma bombeira militar, pois uma

vez bombeiro, para sempre bombeiro.

Ja a 2° Sgt Eliane ficou um periodo em Porto Alegre e depois foi transferida para
Frederico Westphalen, regido onde se encontrava a sua familia. Permaneceu um tempo nesse
pelotdo e acabou retornando para a capital, onde esta até o momento, cumprindo com as
atividades administrativas no Departamento de Comando e Controle Integrado da Seguranca
Publica do Rio Grande do Sul.

Com base nesse ciclo, elas fazem uma reflexdo de que muito do que a pessoa € em casa
ela também & no seu trabalho. Se forem pessoas gentis com suas companheiras em casa, assim
serdo com as suas colegas no servico, prezando sempre pelo bom convivio. Alertam que jamais
podem generalizar, garantindo que nem todos os homens eram machistas nos seus
comportamentos. Como nem todos sdo iguais e ndo pensam da mesma forma, existiam os que
consideravam a mulher como qualquer outro colega, sem distingdes. Porém, estes pouco se

manifestavam em defesa do efetivo feminino, por receio de represalia e por serem a excecéo.
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A partir do ano de 1988 ocorreu uma revolucdo dentro da instituicdo Corpo de
Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul. Foram momentos em que as mulheres tiveram vez e
oportunidade de mostrar sua forca, coragem e a capacidade que tantos duvidavam. A Major RR
Maria Jaqueline da Costa Machado, a 2° Sgt Eliane Buligon e a 2° Sgt Rissandra Oliveira de
Menezes registraram seus nomes na histéria do CBMRS como as primeiras mulheres a
pertencerem a essa instituicdo. Quebraram tabus e estatisticas de que mulheres deveriam

somente se inserir em trabalhos mais suaves e leves, sem a exigéncia de esforco.

Nesse seguimento, busca-se entender e conhecer qual a realidade atual do Corpo de
Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul no que se refere ao cenario qualiquantitativo de
mulheres na corporacéo; se ainda persiste a desigualdade de género perante a mulher bombeiro
militar, e se sim, quais 0s meios necessarios para enfrentar tal impasse, através dos dados

colhidos e apresentados na sequéncia.

4 QUEM SAO AS MULHERES BOMBEIRAS MILITARES DO RIO GRANDE DO SUL

Neste capitulo busca-se explicitar os procedimentos metodoldgicos utilizados para a
construcdo do presente estudo e analisar, por meio de pesquisa realizada, os indicadores

qualiquantitativos das mulheres bombeiras militares na ativa.

Além disso, pretende-se verificar se a desigualdade de género ainda persiste na vida

profissional dessas mulheres e quais 0s meios para conseguir ultrapassar esse impasse.

4.1 Procedimentos metodoldgicos

A seguir, o tipo de pesquisa, 0 método e os procedimentos técnicos utilizados na

presente pesquisa:

4.1.1 Tipo de pesquisa

A pesquisa, quanto ao modo de abordagem, sera qualiquantitativa, para o melhor

entendimento e compreensédo do que se pretende para o estudo.
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Para Creswell (2007), em uma técnica quantitativa o pesquisador utiliza-se da forma de
alegaces pos-positivas para construcdo de suas ideias; ou seja, ele realiza levantamentos, coleta
de dados, etc., que geram dados estatisticos. J& na abordagem qualitativa o pesquisador sempre
faz alegagdes de conhecimento, possuindo como pilar respostas diversas das experiéncias
individuais, significados sociais, com o fim de criar uma teoria padrdo. Por ultimo, a técnica
qualiquantitativa, também chamada de método misto, possui 0 objetivo de coletar dados
simultaneamente ou de forma sequencial, podendo ser de forma numeérica ou com informacdes
de textos, resultando em um banco de dados final com representacGes quantitativas e

qualitativas.

A autora Mirian Goldenberg (2001, p. 63) cita em sua obra, quanto ao método que sera
utilizado na pesquisa que esta por vir, que: “[...] a combinacdo de metodologias diversas no
estudo do mesmo fendmeno, conhecida como triangulacgéo, tem por objetivo abranger a maxima

amplitude na descrigéo, explicacdo e compreensédo do objeto de estudo”.

Nessa premissa, as técnicas de pesquisa quantitativa e qualitativa ndo serdo opostas, mas

servirdo como complementares uma da outra para melhor alcance de todos os leitores.

4.1.2 Método

Em se tratando de métodos de pesquisa, € possivel afirmar que a Ciéncia é organizada
por estruturas metodicas com a intencdo de conhecer, interpretar e intervir na realidade. Através
disso, os problemas que sdo formulados baseiam-se em regras e agdes na conjuntura de

construcdo do conhecimento e saber.

Os escritores Figueiredo e Souza (2011, p. 90), quanto conceito de método, apresentam

0 seguinte:

O método é a forma de proceder ao longo do caminho. Sempre que se pretende realizar
qualquer tarefa sdo desenvolvidos processos mentais sobre como realiza-la do inicio
ao fim. Isso ocorre em qualquer atividade realizada pelo ser humano, desde as mais
simples, como planejar uma viagem, as mais complexas, como realizar uma pesquisa.
[...] O método, portanto, é o caminho a ser percorrido, passo a passo, do inicio do fim,
por fases ou etapas. A ideia é sempre de uma direcdo definida e ordenada na tentativa
de chegar a um resultado. N&o é outra coisa sendo a elaboracdo, consciente e
organizada, dos diversos procedimentos que orientam a realizagdo do ato reflexivo,
ou seja, a operacdo discursiva da mente do pesquisador.
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H& uma diversidade de métodos que o pesquisador pode fazer uso: dedutivo, indutivo,
hipotético-dedutivo, hipotético-indutivo, dialético, entre outros. Neste caso especifico, o

método a ser empregado sera o dedutivo.

Os autores Mezzaroba e Monteiro (2004, p. 65) citam quanto ao método dedutivo:

O método dedutivo parte de argumentos gerais para argumentos particulares.
Primeiramente, sdo apresentados os argumentos que se consideram verdadeiros e
inquestionaveis para, em seguida, chegar as conclusdes formais, ja que essas
conclusbes ficam restritas Unica e exclusivamente a ldgica das premissas
estabelecidas.

Portanto, o método dedutivo parte do ponto de ideias, leis gerais e universais para
concepgdes e explicagdes dos fendmenos considerados particulares. Isso se chama dedugéo,
que quer dizer em outras palavras, quando o exercicio metddico da deducao parte de enunciados
gerais que supostamente sdo 0s pensamentos racionais de maneira geral, e deduzidas

transformam-se em conclusoes.

4.1.3 Instrumentos técnicos

O autor Fonseca (2002) denota que através da pesquisa € possivel alcancar um
entendimento da realidade que se pretende estudar e investigar. Sendo assim, a pesquisa oferece
aproximacdes sucessivas do que é real, fornecendo subsidios para uma intervengcdo no mundo

do que é considerado de fato verdadeiro.

Nesse Viés, esta pesquisa adotara alguns procedimentos técnicos para melhor obtencéo
e demonstracdo dos resultados alcancados. Sera feito o uso da pesquisa bibliogréfica, que
consiste na elaboracdo de material que ja foi publicado (artigos, livros e materiais oferecidos
via internet); documental, por se fazer uso de informac6es obtidas através do site do CBMRS;
e, 0 estudo de caso que envolve um estudo mais a fundo do que se pretende desenvolver para
apresentar detalhadamente o que foi conhecido através de entrevista realizada e questionario

lancado.

Para Fonseca (2002, p. 33), 0 estudo de caso pode ser caracterizado em:

[...] um estudo de uma entidade bem definida como um programa, uma instituicéo,
um sistema educativo, uma pessoa, ou uma unidade social. Visa conhecer em
profundidade o como e 0 porqué de uma determinada situacao que se sup8e ser Unica
em muitos aspectos, procurando descobrir o que hd nela de mais essencial e
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caracteristico. O pesquisador ndo pretende intervir sobre o objeto a ser estudado, mas
revela-lo tal como ele o percebe.

Assim, através de tal estudo, busca-se verificar através das perguntas a vida profissional
dessas mulheres com o fim de demonstrar o empoderamento e autonomia que o publico
feminino vem conquistando com o passar dos anos, especialmente em um ramo que esta sendo
marcado pela presenca de mulheres. Do mesmo modo, ver das atividades que exercem na
profissdo, quais 0s objetivos profissionais quanto ao seguimento de carreira e, ainda, se a
desigualdade de género se faz presente na sua vida profissional e quais os meios utilizados para

enfrentar esse preconceito.

4.2 Estudo de caso

O presente estudo de caso foi realizado mediante analise de respostas obtidas atraves de
questionario elaborado, com questes fechadas e abertas (APENDICE A), aplicado ao universo

de 123 (cento e vinte e trés) bombeiras militares (na ativa) do Rio Grande do Sul.

O questionario foi disponibilizado (visando a economicidade que tal pratica oferece)
através de link para um grupo de bombeiras militares do Estado, existente no aplicativo
Whatsapp, o qual direcionou automaticamente a um arquivo do Google Formulérios, dando

dessa forma agilidade e rapidez, bem como liberdade de expressao aos participantes.

4.2.1 Analise dos resultados

O Estado do Rio Grande do Sul contabiliza neste momento 236 (duzentos e trinta e seis)
mulheres bombeiras militares na ativa. Desse montante, 52,11% responderam o questionario;

ou seja, 123 (cento e vinte e trés) respostas serdo utilizadas na analise da pesquisa.

Realizando a verificacdo quanto ao posto ou graduacdo das bombeiras militares que
colaboraram, 82,1% séo soldados, 13% s&o sargentos, 1,6% s&o capitées, 3,3% sdo majores. Na
instituicdo, o posto de major é o ultimo ocupado por mulheres até 0 momento, e as oficiais
(capitdes e majores) correspondem a menos de 5% do total de mulheres. Desta maneira, 0 posto
de oficial ainda € ocupado de forma timida pelas mulheres; contudo, de forma crescente, pois a

cada concurso que é langado, observa-se que a procura € maior por parte do publico feminino.
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Gréfico 1 - Graduacgdo ou posto das participantes

N Soldado

W 32 Sargento

W12 Sargento

W 2% Sargento

H 12 Tenente

H Capitdo

H Major

H Tenente-Coronel

 Coronel

Fonte: da autora, com base na coleta de dados (2020).

Os anos de ingresso das mulheres variam desde 1998 (as primeiras a pertencerem a
instituicdo) até 2019 que foi o altimo concurso concluido com formag&o de soldados. Percebe-
se que as mulheres ingressantes no ano de 2012 sdo as que mais responderam a pesquisa,
correspondendo a 30,9% do total. J& quanto ao local onde servem, o maior numero de mulheres

encontra-se em Porto Alegre, no 1° BBM, sendo 14,6% do total.

A funcdo que as bombeiras militares exercem estd mais concentrada na é&rea

administrativa, sendo 46,3% do total. A operacional representa 33,3%.

E importante dizer que o servico administrativo e operacional pode ser exercido ao
mesmo tempo, pois durante o cumprimento do plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, se ndo ha
atendimento, a militar pode realizar atividades internas que fazem parte do andamento do
quartel, como por exemplo, a analise de PPCI’S — Plano de Prevencgdo e Prote¢do Contra
Incéndios. Ainda é possivel que ela cumpra com a sua carga horaria administrativa durante o

dia e a noite ou final de semana realize horas extras no servi¢o operacional.

Portanto, o mito de que mulher ndo é capaz de sair para ocorréncia e desempenhar a
funcdo ndo confere. Tendo em vista que na pesquisa hd um namero consideravel de mulheres
que atuam no operacional. Apesar disso, os dados da pesquisa demonstram que a atividade

administrativa acaba predominando.

Dessa forma, levantam-se possiveis causas da maior frequéncia de mulheres no setor

administrativo. Talvez, por livre escolha elas optam por um horario em que podem ficar todos
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os dias com a familia (0 que ndo é possivel para quem exerce plantdo de 24 horas no
operacional); ou para conseguirem estudar todas as noites em algum curso, ou ainda por questdo

de identificacdo com a atividade.

Outra situacdo que merece destaque € que ocorreram algumas mudancas na escolha de
fungdes nos ultimos anos. Hoje, quando o soldado termina o seu CBFBM, a escolha do local
onde este militar ird servir vai depender da sua nota final do curso, sendo os primeiros colocados

0s que escolhem primeiro dentre as opcdes disponiveis.

Assim, consequentemente, existem locais em que ha funcdo somente administrativa,
como por exemplo, o proprio DA (Departamento Administrativo do CBMRS) ou o DSPCI
(Departamento de Seguranga e Protecdo Contra Incéndios); ndo havendo alternativa de escolha,
o militar terd que atuar nesses locais mesmo ndo sendo a sua preferéncia. Apds dois anos de
efetivo servigo no local onde foi designado, ele podera solicitar a sua transferéncia, sendo esta

atendida por ordem de antiguidade entre os solicitantes e pela disponibilidade de vaga.

Gréfico 2 - Funcgdo que as participantes exercem

B Administrativo

H Operacicnal

B Administrativo e
operacional

Fonte: da autora, com base na coleta de dados (2020).

Os motivos que fizeram as bombeiras militares ingressarem na instituicdo estdo
combinados com o amor pela profissdo e o alcance financeiro que a atividade proporciona. A
opcédo do amor pela profissdo foi a mais assinalada com 64,2%. Ja a op¢éo financeira ficou com
48,8%. A influéncia da familia (34,1%) foi a terceira alternativa mais assinalada, seguida da
jornada de trabalho (26%) e outro motivo (22,8%). Verifica-se que hd uma mistura de causas

que fizeram as mulheres escolherem pertencer a instituicdo, mas a admiracdo pela profisséo



36

predomina, ao passo que além de trabalhar em algo gratificante, ha um retorno financeiro
satisfatorio.

Gréfico 3 - O(s) motivo(s) que fez (fizeram) a participante se interessar e ingressar na instituicao
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Financeiro

Influéncia da familia

B Sériel
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Amor pela profissdo
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Fonte: da autora, com base na coleta de dados (2020).

A inclusdo profissional em uma instituicdo militar pode significar uma verdadeira
transformacéo na vida de uma pessoa. Sendo assim, buscou-se conhecer o quanto mudou a vida
das bombeiras militares, a partir do momento que elas ingressaram no CBMRS. Os resultados
encontrados foram que a intensidade de mudanca em suas vidas foi muita, conforme apresenta
o grafico com 84,6%. A opcdo de média intensidade representa 13% e pouca intensidade 1,6%.
E importante considerar que o resultado de muita mudanca pode ser de a mulher sair da sua
vida civil para tornar-se militar, com obriga¢6es acompanhadas de um comportamento marcado
pelo cumprimento de ordens, que antes era pouco frequente na sua vida, tanto pessoal quanto

profissional.
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Gréfico 4 - Intensidade de mudanca na vida da participante a partir do inicio do exercicio da
profissao bombeira militar

0.8% _1 6%

ENenhuma
B Pouca
H Média

B Muita

Fonte: da autora, com base na coleta de dados (2020).,

Quanto a perspectiva de ascensao profissional, 63,4% almejam ascender no quadro de
pracas (que se compde em soldado e 1° e 2° sargentos). A ascensdo no quadro de oficiais ficou
com 30,1% (que configura em 1° tenente, capitdo, major, tenente-coronel e o Ultimo posto da
carreira que € o de coronel, nessa ordem crescente de hierarquia). Ja aquelas que ndo possuem

perspectiva correspondem 6,5%.

Gréfico 5 - Perspectiva de ascensdo profissional da participante dentro da corporacéao

W Ascender no guadro de
pragas

B Ascender no guadro de
oficiais

B M3o ha perspectiva

Fonte: da autora, com base na coleta de dados (2020).
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Na sequéncia, foi questionado as bombeiras militares quanto a visdo que seus colegas
podem ter perante a presenca de mulheres na corporagdo. O resultado obtido foi de mais da
metade respondendo que elas representam ser apenas mais um militar no efetivo, com 56,1%
de aderéncia. A representacdo da mulher como enfraquecimento para o efetivo ficou com 22%

e a representacdo de forga para o efetivo ficou com 21,1%.

Observa-se, portanto, que, apesar do maior numero de respostas indicar que a mulher
militar e 0 homem militar sdo dois profissionais iguais, sem qualquer tipo de diferenca, €
necessario enfatizar que ainda ha aqueles que acreditam que a mulher bombeira militar
representa enfraquecimento para o efetivo. Essa discriminagdo de achar que uma mulher néo
deveria estar ocupando um cargo que, para eles, é apenas masculino, necessita ser superada. A
inconveniéncia de estar constantemente demonstrando que a mulher também pode ser uma
bombeira militar e desempenhar de maneira igualitaria seu papel é algo desgastante e ndo

tolerado por elas.

Gréafico 6 - A concepcao da participante quanto a possivel visdo que seus colegas homens
possuem perante a presenca de mulheres na corporagéo

M Forga para o efetivo

B Enfraquecimento para o efetivo

i Apenas mais um militar no
efetivo

Fonte: da autora, com base na coleta de dados (2020).

Ainda, nesse viés de distingdes, na questdo feita as bombeiras militares que trata da
existéncia de alguma resisténcia/indiferenca com a sua chegada a corporagéo, através dos seus
subordinados/pares/superiores, 57,7% assinalaram que sim e 42,3% assinalaram que ndo. Ou
seja, a inser¢cdo de uma bombeira militar na corporacdo ainda é sinbnimo de incerteza e

desconforto para seus colegas homens. Dessa forma, mais uma vez comprovando que muito do
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que as primeiras militares relataram nas suas entrevistas acaba se prorrogando quanto ao

preconceito explicito por tais profissionais.

Da mesma forma, a Coronel Silvana, do Estado de Goias, cita (para a matéria intitulada
de “Mulheres na PM: 30 anos de historia em Goias” contida no site oficial do Governo de Goias
no ano de 2016) que para as mulheres alcangarem reconhecimento dos seus servicos através de
uma corporagdo majoritariamente ocupada por homens precisam estar convencendo para que
vieram. “E uma necessidade de afirmac&o. Para dizermos que estamos em pé de igualdade com

eles, temos de mostrar que somos capazes” (Texto digital).

Essa resisténcia/indiferenca com a chegada de uma mulher bombeira na instituicao
acaba solidificando o estudo de Vagner de Oliveira da Cruz (2014), que aborda as relacGes de
género na corporagdo da policia militar do Espirito Santo. Levando em considera¢do que a
mulher policial militar e a mulher bombeira militar enfrentam os mesmos inconvenientes em
termos de aceitacdo, podemos estender a ambas categorias os dizeres de Vagner quando afirma
que essas profissionais sdo consideradas como “invasoras” e uma afronta ao “status quo” da
representacdo de uma mulher na sociedade. Ele diz que elas quebraram padrdes consolidados
que, acabam ndo afetando somente a elas, mas também aos homens, sendo que tal préatica é

inadmissivel por parte deles.

O autor apresenta ainda, no seu estudo, que a falta de reconhecimento da profissional
mulher estende-se para além do meio militar: “O que se percebe nas narrativas quanto a atuacéo
junto a um policial homem néo é o reconhecimento da mulher enquanto incapaz, mas a recusa
ainda presente em parte da sociedade quanto ao envolvimento das mulheres nas atividades
militares” (CRUZ, 2014, texto digital).

Assim sendo, conforme reportagem no caderno “Donna” (do site GAUCHA ZH,
publicada em 2017), é possivel verificar que tal auséncia de reconhecimento por parte da
sociedade é nitidamente constatada na atua¢do de uma mulher durante o seu trabalho de guarda-
vidas tanto no litoral quanto em &guas abrigadas®. Elas acabam sendo motivo de piadas e

desconfianga pelo seu desempenho, levando os incautos a acreditar que uma mulher nunca

10 Conforme a Marinha do Brasil, no site oficial da Capitania dos Portos do Espirito Santo, dguas abrigadas
significa: “lagos, lagoas, baias, rios e canais, onde normalmente nao sejam verificadas ondas com alturas
significativas que ndo apresentem dificuldades ao trafego das embarcagdes” (2020, texto digital).
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conseguiria tirar alguém mais pesado que ela da agua, diferentemente da visdo que possuem

perante um guarda-vidas homem.

Gréfico 7 - Existiu alguma resisténcia/indiferenca por parte de seus subordinados / pares /
superiores com a chegada da participante na corporacao

B Sim

B NEo

Fonte: da autora, com base na coleta de dados (2020).

Adentrando para o ponto quanto a desigualdade de género no meio militar e os desafios
gue possam surgir devido a esse impasse, 22% das mulheres entrevistadas responderam que
percebem que ndo ha desigualdade de género no meio militar, porém, encontram desafios; 4,1%
percebem que ndo ha desigualdade de género no meio militar e ndo encontram desafios; 69,1%

percebem que ha desigualdade de género no meio militar e encontram desafios.

Com base nesta situacdo, € necessario levantar algumas consideracdes quanto a
existéncia ou nio de desafios para a bombeira militar. E importante dizer que aquelas que
afirmam n&o existir desigualdade de género e mesmo assim encontram desafios, estes estéo
atrelados ndo com o impasse da desigualdade de género, mas, sim, com os obstaculos que

qualquer militar, seja ele homem ou mulher, podem enfrentar durante as suas atividades.

Nesse seguimento, cabe mencionar a superacdo do medo. Ha muitas situagdes de risco
as quais o bombeiro militar esta sujeito e, mesmo assim, precisa realizar o atendimento
solicitado com a maior eficiéncia possivel. Como exemplo, um estudo realizado por Soir et al.,
no ano de 2012, com bombeiros da Bélgica, em que se buscava conhecer as experiéncias que
tiveram durante uma explosao de gas que ocorreu na pequena cidade de Ghislenghien. Nestas
entrevistas os bombeiros citam que foi um dos maiores desastres ocorridos naquela regido pelo

namero de vitimas que vieram a ébito e pela quantidade de feridos. Naquele atendimento, eles
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tiveram uma mistura de sentimentos, como impoténcia, medo e horror. Apesar disso tudo, o

que mais impactou foi a exposicéo de vitimas queimadas que tiveram que presenciar.

Voltando a esta pesquisa, percebe-se que quase 70% das participantes revelaram que a
instituicdo ainda é marcada pela desigualdade de género e que necessitam, por conseguinte,
estar buscando meios para tentar superar essa adversidade e cumprir com seu trabalho. Tal fato
reaparece em outros estudos acerca da desigualdade em relagdo a mulher militar, corroborando
com o que os autores afirmam acerca da existéncia de preconceito e de uma resistente cultura

machista.

Ainda, é possivel verificar que mesmo ap6s 32 (trinta e dois) anos de instituicdo com a
presenca de efetivo feminino, esse impasse continua presente na vida profissional das
bombeiras militares do Rio Grande do Sul. Ou seja, a aceitagdo da mulher como colega de farda
de um militar homem é praticamente intoleravel por eles e com pouca evolugdo para a sua

reducao.

Observa-se que, desde 0 momento que as primeiras mulheres ingressaram na
corporagdo, um novo CBMRS deu inicio. Uma instituicdo que antes era totalmente marcada
pela presenca masculina, agora conta com efetivo feminino espalhado por todo o Estado. Nesse
sentido, mesmo sendo recente a chegada das bombeiras militares, permanece a incerteza de
quanto tempo ainda essas mulheres irdo ter que esperar para acabar com a desigualdade de

género e serem tratadas como o devido respeito que merecem.

Gréfico 8 - A existéncia ou ndo da desigualdade de género no meio militar para as participantes

M Percebo que ndo ha
desigualdade de género
no meio miltar, porém,
encontro desafios

m Percebo que ndo ha
desigualdade de género
no meio militar e ndo
encontro desafios

M Percebo que ha
desigualdade de género
no meio miltar e
encontro desafios

Fonte: da autora, com base na coleta de dados (2020).
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Para aquelas que marcaram que percebem que ha desigualdade de género no meio
militar e encontram desafios, foram elencadas alternativas de desafios, oportunizando que
marcassem mais de um. Estar provando constantemente que € capaz foi a mais assinalada com
74,8% de lembranca; lutar muito mais para alcancar seu espaco - com 52,8%; empoderamento
e autoconfianca para manter-se firme - com 52%; e buscar reconhecimento - com 48,8%. Ou
seja, aléem das bombeiras militares passarem por situac@es delicadas que a profissdo apresenta,
como a vida ou a morte de uma vitima, elas necessitam lidar com o preconceito dos proprios
colegas e buscar meios para alcancar os seus objetivos. Dessa forma, em consequéncia, a sua

salde mental encontra-se passivel de risco perante a carga de problemas que precisam enfrentar.

Efetuando uma andlise dos meios elencados como alternativas para enfrentamento da
desigualdade de género, € importante realizar uma conexao do empoderamento e autoconfianca
com o que é levantado por Coimbra (2018) no segundo capitulo deste trabalho, citando que essa
pratica deve comecar na mulher de dentro para fora. Isso significa que, possuindo o
empoderamento e tendo a certeza de suas qualidades, torna-se mais dificil ser abalada por
alguém. Assim como a busca de reconhecimento, a necessidade de lutar mais para alcancar o
Sseu espaco e estar provando constantemente que é capaz sao formas que as bombeiras militares
procuram para ndo se sentirem menores em relacdo aos homens e alcangarem seus propositos

dentro da instituicéo.

Verifica-se que a resposta de estar provando constantemente que é capaz foi a mais
lembrada pelas profissionais, tendo em vista que para tudo o que forem fazer elas precisam se
destacar, cumprindo com a missao proposta melhor que os homens para serem respeitadas e
aceitas pelos demais. Isso acaba se tornando uma inquietacdo e aflicdo durante todo o seu

Servico.

De um modo geral, e levando-se em conta a superagdo constante imposta a mulher
trabalhadora, Beauvoir (2009, p. 886), na sua obra “O segundo sexo”, afirma que “se as
dificuldades sdo mais evidentes na mulher independente é porque ela ndo escolheu a resignagéo
e sim a luta”. Sendo assim, percebe-se que uma mulher que vai em busca dos seus ideais &
alguém que desafia e é desafiada porque ndo est aceitando a estagnacgdo diante dos dilemas

que a vida apresenta.
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Gréfico 9 - Desafios encontrados pelas participantes quanto a desigualdade de género
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Fonte: da autora, com base na coleta de dados (2020).

Por fim, apesar de sofrerem com esse impasse, elas séo esperangosas e acreditam em
um futuro mais igualitario, uma vez que 75,6% possuem expectativa de mudanca do Corpo de
Bombeiros Militar do RS quanto a diminuicéo ou fim da desigualdade de género. Ainda, 11,4%
ndo acreditam que ira diminuir ou acabar a desigualdade de género e 13% nao percebem que

ha desigualdade de género.

Aquelas que acreditam ndo haver diminuicdo quanto a desigualdade de género
provavelmente sdo as que convivem com colegas preconceituosos e resistentes e néo
deslumbram qualquer tipo de perspectiva de mudanca. Ou ainda, por acreditarem que o
machismo € algo enraizado na sociedade e a cultura patriarcal € um forte infortinio de dificil

remodelamento.
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Gréfico 10 - Expectativa de mudanca por parte das participantes quanto a diminuicéo ou fim da
desigualdade de género no Corpo de Bombeiros Militar do RS
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Fonte: da autora, com base na coleta de dados (2020).

Atraveés desse contingente de respostas obtidas foi possivel realizar um estudo fidedigno
e criterioso a respeito do cenario qualiquantitativo de mulheres pertencentes ao quadro
funcional do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul e conhecé-las de forma mais
expressiva. Da mesma forma, concluir se ainda ha desigualdade de género no meio militar e

como essas mulheres administram o problema para seguir profissionalmente.

5 CONCLUSAO

Com base na pesquisa realizada através de questionério para as bombeiras militares da
ativa pertencentes ao Estado do Rio Grande do Sul, foi possivel obter um alcance de 123 (cento
e vinte e trés) participantes. A partir desse numero, algumas observacdes relevantes para esse

estudo.

Constata-se que os postos de comando ainda s@o pouco ocupados por oficiais mulheres,
ndo chegando a representar 5% do total. Essa realidade resulta da perspectiva de ascenséo
profissional que elas possuem, sendo que mais da metade respondeu que pretende ascender
somente no quadro de pragas e, consequentemente, ndo chegando ao Ultimo posto da carreira.
A procura maior em ascender apenas no quadro de praca € pelo fato de ndo quererem mais
realizar cursos para prosperar de cargo — 0 que necessita de tempo e estudo — ou ainda, pelo
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motivo de que para tornar-se capitdo e seguir ascendendo € necessério graduacdo no curso de

Direito, 0 que muitas ndo possuem ou ndo tém a intengéo de cursar, por diversas razoes.

Torna-se importante enfatizar o que a Major da RR Jaqueline cita na sua fala, quanto a
disparidade de exigéncia cobrada entre os candidatos homens e candidatas mulheres para que
pudessem entrar na corporacdo. Evidenciava-se, naquele momento, a maxima desigualdade de
género, quando para a mulher era exigido curso superior para a sua incluséo no posto de tenente,
enguanto para 0 homem bastava possuir o ensino médio. Dessa forma, ficava muito claro o
quanto o Corpo de Bombeiros Militar do RS era resistente em relacdo a mulheres atuantes nas
fileiras da corporagéo; e, ainda, revela-se o quanto essas mulheres vém lutando para serem

respeitadas e consideradas dignas de uma profissao que escolheram para suas vidas.

H& uma divisdo praticamente igualitaria quanto as funcBes administrativas e
operacionais que as militares exercem. Nesse sentido, observa-se que a funcdo operacional esta
sendo exercida por um nimero maior de bombeiras militares em comparacdo com a época das
primeiras soldados da corporagéo. Elas citam nas suas entrevistas que uma mulher ndo poderia

exercer atendimento de ocorréncias por ndo ser considerada apta para essa funcéo.

Assim, com base nos fenémenos apresentados (juntamente com o relato das primeiras
mulheres bombeiras militares) na abordagem tedrica, e tendo por base o problema proposto
para esse estudo (qual o cenario qualiquantitativo do acesso das mulheres na instituicdo Corpo
de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul? — e, ainda, se existe desigualdade de género
perante a mulher bombeiro militar, quais sdo os desafios para enfrentar essa adversidade?),

pode-se concluir que a hipétese inicial levantada para o questionamento é pertinente.

Diante dos dados oficiais expostos no site do Corpo de Bombeiros Militar do Rio
Grande do Sul - Intranet, verifica-se que até o més de fevereiro de 2020, o efetivo total da ativa
é de 2720 (dois mil setecentos e vinte) servidores militares, sendo que destes, 236 (duzentas e

trinta e seis) sao mulheres (apenas 8,6%).

Apesar do numero de mulheres da corporacdo ser ainda muito desproporcional ao de
homens, observa-se que o publico feminino vem procurando ingressar cada vez mais na
corporagéo, sendo que o amor, a admiragéo e identificacdo pela atividade do bombeiro militar

falam mais alto e tornam-se 0s maiores motivos da demanda.
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O empoderamento feminino evidencia-se aqui, pois as mulheres estdo conseguindo
maior autonomia e mais confianga no seu potencial. Estdo reconhecendo a sua forca para
exercer fungdes que antes eram exclusivamente masculinas. Estdo buscando mais informacdes
e, consequentemente, conhecendo melhor a atividade dos bombeiros militares. Buscam
comandar suas vidas, se empoderando e se libertando para escolher a profissdo que desejam

sequir.

A partir do momento em que essas mulheres ingressaram na instituicdo, a intensidade
de mudanca em suas vidas cresceu muito. Tal fato acontece pela transi¢do da sua vida civil para
0 mundo do militarismo. As regras a serem cumpridas séo diferentes do que uma instituicao
privada e o dever de agir em um incidente ultrapassam o seu horario de servico. Ou seja, 0
bombeiro militar atua a qualquer hora, qualquer dia da semana, uma vez que a vitima néao

escolhe 0 momento para precisar de ajuda.

A desigualdade de género ainda estd presente na vida das militares do CBMRS. Essa
afirmativa por parte delas resulta de uma cultura patriarcal que ainda prepondera nas relagoes,

tanto na vida pessoal, quanto na vida profissional.

O machismo ainda é considerado como uma atitude comum para muitas pessoas, pois
elas internalizaram exemplos e incentivos desde a sua infancia através do seu ambiente familiar
- e automaticamente reproduzem esse sentimento na sua vida adulta até se darem conta do erro

que estdo cometendo quando s&o confrontados com outra visdo do assunto.

Assim, essa cultura de desigualdade entre o homem e a mulher é encontrada no
seguimento profissional do CBMRS, levando em consideracdo que é uma instituicdo inserida
nessa sociedade preconceituosa. Necessita, portanto, que o respeito seja algo a ser conquistado

pelas bombeiras militares, ao invés de ser intrinseco ao cargo, o que seria o ideal.

O preconceito aparece naquilo que as trés primeiras mulheres bombeiras militares que
ingressaram na corporagéo citam, e que ainda hoje existe. O despreparo do CBMRS em receber
uma mulher bombeiro militar e a falta de interesse em mudar tal conduta. Isso vai desde ter
uma logistica adequada para alojar essas mulheres, como um banheiro privativo feminino, um
alojamento em condi¢Oes satisfatorias para que possam realizar o seu descanso e, até mesmo, a
disponibilizacdo de um equipamento de protecdo individual apropriado com o seu devido

tamanho.
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Observa-se que para superar 0 preconceito e a indiferenga elas necessitam de meios
especificos decorrentes exclusivamente da sua condi¢do de género, para conseguir exercer a

sua funcdo e ser considerada como qualquer outro militar.

Estar provando constantemente que é capaz de exercer as atividades foi o desafio mais
pontuado pelas bombeiras militares. Devido ao pensamento enraizado de que a mulher é fraca
fisicamente, provida de um sexo fragil e que ndo sdo suficientes para o sistema, elas necessitam
mostrar que estdo ali porque realizaram o concurso e foram aprovadas. Da mesma maneira,
sendo necessario demonstrar a cada ocorréncia que nem sempre se necessita de forca para a
eficiéncia do atendimento, mas sim, o conhecimento da técnica e uma visdo ampla, o que

ultrapassa qualquer diferenca de género.

Por fim, as bombeiras militares sdo otimistas em relacdo a diminuicdo ou fim da
desigualdade de género no meio militar, ao passo que um novo quadro de servidores militares
esta nascendo e, consequentemente, com uma nova mentalidade a respeito do assunto. Do
mesmo modo, mais mulheres estdo buscando se inserir na corporagao e automaticamente séo
mais vistas nos postos de comando. Ainda, a sororidade entre as mulheres (trazendo esses
problemas a tona, sem medo de represalia e lutando pelos seus direitos) faz com que a
instituicdo escute a sua voz e lhes conceda a aten¢do merecida. Afinal, mulheres unidas séo

sempre mais fortes.
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APENDICE A - Questionario para as bombeiras militares do Rio Grande do Sul no
semestre 2020/A

UNIVATES
CURSO DE DIREITO
ACADEMICA: TATIANE CEZIMBRA FREITAS

ARTIGO: EMPODERAMENTO FEMININO NA PROFISSAO BOMBEIRA MILITAR
DO R10 GRANDE DO SUL

QUESTIONARIO PARA AS
BOMBEIRAS MILITARES DO RIO GRANDE DO SUL

Objetivo geral: Analisar e conhecer o cenario qualiquantitativo do acesso as mulheres na
instituicdo Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul. E ainda, se existe desigualdade
de género perante a mulher Bombeiro Militar, e quais sdo os desafios para enfrentar essa
adversidade.

ATENCAO: Ao responder o questionario, a senhora autoriza a monografista para utilizar os
dados informados na criacdo do seu Trabalho de Conclusdo do Curso de Direito 2020/A —
Universidade do Vale do Taquari — UNIVATES. Contudo, o seu e-mail sera preservado,
servindo apenas para credibilidade da pesquisa.

1. Qual o seu e-mail?

2. Qual o seu posto ou graduacéo dentro do CBMRS?
( ) Soldado

( ) Terceiro Sargento

( ) Segundo Sargento

() Primeiro Sargento

( ) Primeiro Tenente

( ) Capitédo

( ) Major

( ) Tenente-Coronel

( ) Coronel



3. Qual o seu ano de ingresso no CBMRS?

4. Qual a unidade onde serve?
() 1°BBM
() 2°BBM
( )3°BBM
() 4°BBM
( )5°BBM
() 6°BBM
() 7°BBM
() 8°BBM
() 9°BBM
() 10° BBM
() 11°BBM
() 12° BBM
( ) CEBS
()QCG

() DA

() ABM

( ) DSPCI

( ) DCCI da SSP

5. Qual a funcéo que exerce?
( ) Administrativo
( ) Operacional

( ) Administrativo e Operacional
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6. Qual o motivo que fez a senhora se interessar e ingressar na institui¢ao?
Obs.: Aqui podera marcar mais de uma opgao.

() Amor pela profisséo

( ) Jornada de trabalho

( ) Influéncia da familia

( ) Financeiro

( ) Outro

7. Qual a intensidade de mudanca em sua vida a partir do inicio do exercicio da profissao
bombeira militar?

() Nenhuma
( ) Pouca
( ) Média

( ) Bastante

8. Qual a sua perspectiva de ascenséo profissional dentro da corporacdo?
() N&o hé perspectiva
() Ascender no quadro de Pracgas

() Ascender no quadro de Oficiais

9. Sendo possivel observar durante o convivio com seus colegas, 0 que na sua concepgao
representa para eles a presenca de mulheres no efetivo da corporagdo?

( ) Forca para o efetivo
() Apenas mais um militar na corporagéo

() Enfraquecimento para o efetivo
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10. Existiu alguma resisténcia/indiferenca com a sua chegada a corporacao, por parte dos seus
subordinados/pares/superiores?

( ) Sim

( ) Néo

11. Quanto a desigualdade de género no meio militar e os desafios que possam surgir devido a
esse impasse, responda:

() Percebo que ndo ha desigualdade de género no meio militar, porém, encontro desafios

( ) Percebo que ndo ha desigualdade de género no meio militar e ndo encontro desafios

() Percebo que ha desigualdade de género no meio militar e encontro desafios, sendo ele(s):
Obs.: Aqui podera marcar mais de uma opcao.

() Estar provando constantemente que € capaz

( ) Lutar muito mais para alcancar seu espaco

() Buscar reconhecimento

( ) Empoderamento e autoconfianca para manter-se firme

12. A senhora possui expectativa de mudanca para o Corpo de Bombeiros Militar do RS, quanto
a diminuicdo ou fim da desigualdade de género?

( ) Sim
( ) Nao

( ) Percebo que ndo ha desigualdade de género no meio militar



APENDICE B - Autorizages das Bombeiras Militares entrevistadas

)
UNIVATES

UNIVERSIDADE DO VALE DO TAQUARI - UNIVATES
FACULDADE DE DIREITO

AUTORIZACAO

Eu, Eliane Buligon abaixo assinada, autorizo Tatiane Cezimbra Freitas, estudante de
Direito, da Universidade do Vale do Taquari - Univates, a utilizar as informagdes por
mim prestadas, para a elaborag@o de seu Trabalho de Conclusdo de Curso - Artigo, que
est4 sendo orientado pela Prof.* Ma. Elisabete Cristina Barreto Miiller.

Lajeado, 15 de maio de 2020.

Cols

Eliane Buiigon
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o)
UNIVATES

UNIVERSIDADE DO VALE DO TAQUARI - UNIVATES
FACULDADE DE DIREITO

AUTORIZACAO

Eu, Maria Jaqueline da Costa Machade abaixo assinada, autorizo Tatiane Cezimbra
Freitas, estudante de Direito, da Universidade do Vale do Taquari - Univates, a utilizar
as informagdes por mim prestadas, para a elaboragao de seu Trabalho de Conclusdo de

Curso - Artigo, que estd sendo orientado pela Prof* Ma. Elisabete Cristina Barreto

Miiller.

Lajeado, 15 de maio de 2020.

uelme}aj C?Aéachado [
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()
UNIVATES

UNIVERSIDADE DO VALE DO TAQUARI - UNIVATES
FACULDADE DE DIREITO

AUTORIZAGAO

Eu, Rissandra Oliveira de Menczes abaixo assinada, autorizo Tatiane Cezimbra
Freitas, estudante de Direito, da Universidade do Vale do Taquari - Univates. a utilizar
as informagdes por mim prestadas, para a elaboragio de scu Trabalho de Conclusio de
Curso - Artigo, que estd sendo orientado pela Prof.* Ma. Elisabete Cristina Barreto
Miller.

Lajeado, 15 de maio de 2020.

Rissand+ Oliveira de Menezes
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ANEXO A — Matéria publicada no Jornal “Correio Brigadiano”

CORREIO BRIGADIANO BOLETIM
. ~ . [} ° g °
TenJagqueline ndo estd mais sozinha no Corpo de Bombeiros
Pela primeira vez na histéria, duas mulheres ingressam no curso para Soldado Bombeiro
Elas deixaram de lado as estatisticas Eliane s6 comunicou os pais sobre sua
e resolveram ser as pio- decisao depois de ser

neiras na participagao do
Curso de Formacéo de
Soldados Bombeiros da
Brigada Militar. As alunas
Eliane Buligon e Ris-
sandra Oliveira de Mene-
zes estao desde o dia 18
de maio freqientando,
junto com outros 47 ho-
mens, as aulas da Escola
de Bombeiros. Alojadas
no quarto que so6 foi
usado por uma oficial, a
tenente Jaqueline do 1°
GCI, elas ja viraram desta-
que €, com certeza, vao
abrir as portas para ou-
tras mulheres que sem-
pre quiseram, mas néo tiveram coragem
de salvar vidas e ajudar os outros através
do Corpo de Bombeiros. As alunas
roubaram a cena, viraram noticia e
estao desbravando mais um caminho
dentro da BM.

Segundo as novas alunas, a Ten
Jaqueline fezum trabalho pessoal para
atrair mulheres para atuarem nos bom-
beiros. “Ela nos explicou as atividades
€ nos incentivou a fazer o curso”, con-
tou Rissandra. Ela e Eliane tém histo-
rias diferentes, mas a mesma motiva-
ao: querem salvar pessoas em perigo.

“Elas estao dando o pontapé inicial
numa jogada duradoura e que trata
consequéncias futuras”, afirmou o Cmt

do CCB, Cel Joaquim Corréa Santos
Rocha. Segundo ele, exceto as limita-
¢oes de forca fisica, as mulheres sdo
iguais aos homens e véo contribuir para
amelhoria da corporacéo. “As mulheres
ja contribuem em praticamente todos
os setores da sociedade”, disse ele.

A aluna Eliane Buligon néo perdeu
tempo nos seus 21 anos de vida. E
professora primaria e formada como
auxiliar de enfermagem pelo Senac.
Morou por dois anos na cidade de
Primavera do Leste, no Mato Grosso.
Nasceu em Foz do Iguact, no Parana,
mas cresceu no municipio de Caicara.
Filha do professor Alamir Roque Buligon
edadona de casa Marlene Prevedel B.,

Fonte: Acervo particular da 2° Sargento Eliane Buligon

Eliane e Rissandra usam o mesmo fardamento dos homens

aprovada em todas as
provas da BM. “Quero
salvar vidas. S6 vou ser
| feliz se estiver ajudando

culdade de Direito”, resu-
| miuela. “Em poucos dias
Jjaseique tomei a decisao
certa”, disse.

A aluna Rissandra
Menezes sempre esteve
ligada a BM. Filha do Sgt
da reservaJodo Antonio
Fagundes de Menezes e
irma do Ten Richard O.
de Menezes (lotado em
Charqueadas), ela cres-
ceu aprendendo a amar a carreira
militar. Aos 17 anos, quis fazer o curso,
mas o pai nao deixou. Mas o destino a
conduziu mais uma vez para a escolha
sandra casou com um PM, o Sgt Diames
Roberto Peres Branco (do 3° RBPMon,
de Passo Fundo). Ele sempre me deu a
maior forca, me ajudou em tudo”, disse.
A pequena Taina (dois anos) é filha do
casal. Rissandra se emociona ao falar
da distancia que a separa da menina.
“Ela est4 em Passo Fundo com o pai e
os avos paternos. E s6 uma fase. Déi
ter de fugir de casa depois dos fins de
semana ouvindo ela chorar e chamar
pelo meu nome”, desabafou.
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