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RESUMO

Qualidade de vida pode ser entendida como a percepcao dos sujeitos sobre sua
posicdo perante a sociedade, permeada por sua cultura, valores e cotidiano e com
vistas a seu objetivo e expectativas de vida, bem como as formas de pensar sobre
sua vida. O presente estudo teve como objetivo investigar a qualidade de vida de
docentes de instituicbes de ensino superior comunitarias ndo confessionais, com
mais de 40 anos de atuacdo e com mais de dez mil alunos no Rio Grande do Sul. A
pesquisa, com perfil quali-quantitativo e de corte transversal, ocorreu no més de
agosto e setembro de 2011, através de um questionario de perfil profissional e do
questionario de qualidade de vida WHOQOL-bref. Participaram da pesquisa 203
professores, perfazendo 17% do total de docentes das trés instituicdes analisadas. A
média dos escores de qualidade de vida no dominio fisico foi de 74,5 +1,0; dominio
psicolégico 72,7 +0,9; dominio social 71,3 #*1,2; dominio ambiental 69,7 +0,8. As
correlagcdes dos dados apontam que quanto maior a carga horaria dos professores
menor sera o indice de qualidade de vida no dominio psicolégico (r = -0,1442, p =
0,0484) e no dominio social (r = -0,1649, p = 0,0239), assim como gquanto maior a
idade, maior sera o indice de qualidade de vida no dominio psicolégico (r = 0,1885, p
= 0,0095) e que professores que atuam em como profissionais além das instituic6es
de ensino apresentam melhor qualidade de vida no dominio ambiental (p= 0,0431).
Os dados coletados apontam que as médias dos escores de qualidade de vida em
todos os dominios sdo consideradas boas, sendo o dominio ambiental, em todas as
analises, o0 apontado com a menor média.

Palavras chave: Qualidade de vida. Saude do Trabalhador. Ambiente.



ABSTRACT

Quality of life can be understood as the subjects’ perception of their status in society,
permeated by culture, values and everyday life and with a view to their life aims and
expectations as well as the ways of thinking about their life. This study aimed at
investigating the quality of life of professors of non-confessional communitarian
higher education institutions that have been in operation for more than 40 years and
have more than ten thousand students in Rio Grande do Sul. The research, with a
qualitative-quantitative approach and transverse section, was carried out in August
and September 2011 through a professional profile questionnaire and the WHOQQL-
bref quality of life questionnaire. 203 professors participated in this research, 17% of
the total professors of the three institutions analyzed. The average you prop up of
them of quality of life in the physical domain was of 74,5 (x1,0); psychological
domain 72,7 (x0,9); social domain 71,3 (x1,2); ambient domain 69,7 (x0,8).
The correlations of the data point that how much bigger the horaria load of the
professors lesser will be the index of quality of life in the psychological domain
(r =-0,1442, p = 0,0484) and in the social domain (r = -0,1649, p = 0,0239), as
well as how much bigger the age, greater will be the index of quality of life in
the psychological domain (r = 0,1885, p = 0,0095) and that professors that
acts in as professional beyond the education institutions more good presents
quality of life in the ambient domain (p= 0.0431). The collected data point that
the averages of them you prop up of quality of life in all the dominios are
considered good, being the ambient domain, in all the analyses, the pointed
one with the average minor.

Key words: Quality of life. Worker’s health. Environment.
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1 INTRODUCAO

Instituicbes de Ensino Superior Comunitarias, segundo o Projeto de Lei das
Instituicbes Comunitarias brasileiras, PL 7639/2010, séo instituicbes de educacao
superior, privadas, com patriménio pertencente a sociedade civil e sem fins
lucrativos. Para denominar-se comunitéria, a instituicdo de ensino superior deve
contar com gestdo que coiba privilégios individuais ou coletivos, com 6rgao fiscal e
prestacdo de contas, bem como deve contar com participacdo de docentes,
estudantes e técnicos administrativos no colegiado de gestdo da Instituicao
(PORTAL DAS COMUNITARIAS, 2011).

A Associacao Brasileira de Universidades Comunitarias, ABRUC, afirma que
as universidades comunitarias atendem 27% dos estudantes brasileiros e somam
437 instituicdes de ensino superior no pais. Estas instituicdes tém como
caracteristica fundamental, em relacdo demais instituicdes privadas, o fato de que
ndo possuem fins lucrativos e tém sua autonomia garantida ja que ndo sofrem
intervencao do Estado (COSTA, 2011).

Ao todo, segundo o censo da educacdo de 2009, realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisa Educacional Anisio Teixeira — INEP — o Rio Grande
do Sul conta com 16.226 professores universitarios. Destes, 9.146 estdo nas
instituicbes comunitarias. Pensar a qualidade de vida destes profissionais, que sdo
0s responsaveis pela formacgéao de novos atores sociais, torna-se relevante, uma vez
que estes estdo em contato direto com o publico e sdo grandes formadores de

opinido. Por qualidade de vida, no presente estudo, utiliza-se o conceito criado pela
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Organizacdo Mundial de Saude — OMS (1994) que a entende como a capacidade do
sujeito de perceber sua posi¢do na vida, através da cultura e valores que permeiam
seu cotidiano, abordando seus objetivos, expectativas, suas formas de pensar e as
preocupacbes que permeiam sua vida (WHOQOL GROUP, 1994 apud FLECK,
1998). Neste sentido, a indagacdo que permeia o presente estudo é€: Como os
docentes percebem sua qualidade de vida e quais os fatores que sao determinantes

para este?

Durante muitos anos o papel do professor remete-se a ensinar e pensar a
vida da comunidade, porém, pouco se reflete sobre a qualidade de vida destes
profissionais responsaveis pela educacdo de boa parte dos estudantes brasileiros.
Saude, segundo Lei 8080/90, tem como fatores determinantes e condicionantes a
garantia de acesso a moradia, alimentacdo, saneamento, trabalho, renda, transporte,
entre outros (BRASIL, 1990).

O presente estudo tem como tema a qualidade de vida abordando a
percepcdes dos sujeitos sobre sua posicdo na sociedade, permeada por sua cultura,
valores e cotidiano e com vistas a seu objetivo e expectativas de vida, bem como as
formas de pensar sobre sua vida de docentes de instituicbes de ensino superior
comunitarias ndo-confessionais do Rio Grande do Sul, identificada através da
aplicacao do questionario elaborado pelo World Health Organization Quality of Life —
bref - WHOQOL-bref (FLECK, 1998).

Docentes universitarios sdo os responsaveis pela formacéo de profissionais
de diferentes &reas do conhecimento. Tendo em vista a responsabilidade, a carga
horaria, o ambiente e a demanda de trabalho.

O presente estudo traz como objetivo geral identificar a qualidade de vida
docentes de instituicbes de ensino superior comunitarias ndo-confessionais do Rio

Grande do Sul quanto aos dominios fisico, psicologico, social e ambiental.
Os objetivos especificos referem-se a:

- conhecer os determinantes que influenciam nas percepc¢des dos docentes

sobre qualidade de vida através da analise dos dominios do WHOQOL-bref;

- identificar o regime de trabalho, horas de docéncia e titulagcdo dos
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professores;

- caracterizar o ambiente de trabalho, através da relacdo entre espaco

geofigura e indice de qualidade de vida indicado através da analise do questionario.

A ideia de investigar a percepc¢ao de professores sobre sua qualidade de vida
partiu da analise de diferentes estudos. Rojas, Zapata e Grisales (2009) estudaram a
sindrome de Burnout e a satisfacdo de docentes em relacdo a sua atividade laboral.
Bicudo-Pereira et al. (2003) estudaram as propostas da Organizagdo Mundial de
Saude de escolas promotoras de saude, entretanto encontram a falta de reflexédo
dos documentos em relacdo a saude do docente. Bottega e Merlo (2010) estudaram
e encontraram a necessidade de constituir um espaco para discussao e cooperacao
entre docentes para discutir dificuldades encontradas no espaco de trabalho, que
abordam, na maioria das vezes, o estresse ou sofrimento do trabalho em docentes
proveniente de suas atividades. Geralmente, estes estudos focam a saude do
professor do ensino publico e de educacédo fundamental. Poucos estudos abordam a
qualidade de vida de docentes universitarios e no que tange a instituicbes de ensino
superior comunitarias ndo-confessionais, o nimero de estudos é ainda menor. Fato
que estimula a presente pesquisa, jA& que somadas, as instituicdbes de ensino
superior privadas sao responsaveis pela formacdo de quase 30% do total de

estudantes universitarios brasileiros (THOME et al., 2009).

No decorrer do estudo serdo abordadas as concepcdes tedricas que
fundamentam esta dissertacdo. Inicia-se descrevendo a constru¢do do conceito de
saude, influenciado pelas concepcdes de ambiente e saide. Em seguida, procurou-
se descrever quais os olhares de alguns autores classicos, como Karl Marx, Emilie
Durkheim e Michel Foucault e outros contemporaneos, como Christophe Dejour,
Méda, Applebaum sobre as relacbes de trabalho e subjetividade. Ao final das
concepcdes tedricas, abordou-se a construgcdo do processo de educacdo das
instituicbes comunitarias no Brasil, tema de extrema relevancia para entender a

importancia do estudo.

Os procedimentos metodologicos encontram-se descritos no item 3,
descrevendo a forma como se entrou em contato com as universidades e

professores e a analise dos dados. O item 4 descreve os resultados e a discussao
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do estudo, onde se apresenta a proposta do estudo para se pensar agbes de
educacdo em saude do professor universitario. O 5° e dltimo item apresenta as

reflexdes finais da dissertacéo.

Os dados a seguir apresentados iniciam a reflexdo sobre a qualidade de vida
dos docentes. Nao foram encontrados estudos que abordem este tema
especificamente, porém, percebe-se que o fato de que docentes convivem em um
ambiente de estudo, onde sédo formadores de opinido e tém na sua profissdo um
reconhecimento social, poucos pensam sobre sua saude e sua qualidade de vida.
Assim, justifica-se a abordagem do tema, a fim de que se procure explicar quais 0s
indicadores que influenciam na qualidade de vida desta populacdo e de que
futuramente possa se iniciar a reflexdo e as discussdes repensar as praticas em

relacdo a qualidade de vida de professores e sua posicéo perante a sociedade.
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2 QUALIDADE DE VIDA DOS PROFESSORES DAS UNIVERSIDADES
COMUNITARIAS NAO CONFESSIONAIS SOB A OTICA DO
CONCEITO AMPLIADO DE SAUDE

2.1 Movimentos para construcdo da saude: as concep¢fes do ambiente para

pensar a qualidade de vida da populacéao

No final do século XIX a medicina desenvolvida era predominantemente
alopatica. Sendo esta conceituada como um sistema terapéutico onde se procura
tratar a doenca a partir do conhecimento de sua causa. A medicina desta época
encontrava-se mais voltada para o tratamento empirico, onde 0s centros de
medicina eram, na sua maioria, pequenos e pertenciam a um dono, que geralmente
era médico. Estes centros ndo tinham nenhuma ligacdo com escolas ou grandes
faculdades, eram instituicbes com fins lucrativos e o tempo de formacdo podia
chegar a dois anos (PEREZ, 2004).

Em 1910, Abraham Flexner elaborou um relatério com o objetivo de avaliar o
ensino médico nos Estados Unidos e Canada. Como consequéncia, este relatorio
altera as concepcfes de saude e a cultura permeada por ele permanece até a
atualidade arraigada nas acfes de saude dos profissionais. O relatorio propbs a
ampliacdo da formacdo meédica para quatro anos, com atividades de pesquisa e
ensino laboratorial, principalmente no ambito hospitalar e estimulo & docéncia em
tempo integral. O relatério enfatiza também a area de pesquisa bioldgica como forma
de fundamentar as acbes em medicina e superar a era empirica do ensino médico,

estimulo a especializacdo médica e controle do exercicio profissional realizado pelos
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proprios médicos corporativamente organizados (PEREZ, 2004; SANTANA;
CHRISTOFARO, 2002).

Este relatério tem também como consequéncia mudancas importantes do
ponto de vista da pratica médica. A partir dele o individuo, antes respeitado tanto em
sua dignidade, liberdade e razdo, passa a ser “paciente”, ou seja, torna-se alvo de
estudos médicos e reduzido ao seu organismo. Essa alteracdo reforca o modelo
biomédico!, onde o médico passa a ser um prestador de servicos e o paciente
aquele que recebe sem poder opinar (PEREZ, 2004; SANTANA, CHRISTOFARO;
2002).

Apés o modelo proposto por Flexner, na década de 40, passou-se a
guestionar a assisténcia médica, influenciado principalmente pelo pos-guerra e pela
introducdo do bem-estar social na Europa. E a partir deste cenario que surge a
proposta de medicina preventiva e integral. Iniciou-se neste periodo, principalmente
nos Estados Unidos e na Inglaterra, o0 modelo conhecido como “histéria natural da
doenga”, a partir do qual as pessoas que nao apresentassem nenhuma patologia
também poderiam ter atendimento médico (SANTANA; CAMPOS; SENA, 2007).

Nas décadas de 1960 e 1970, novas concepcdes de saude passam a ser
difundidas com o objetivo de contrapor o modelo flexnerianista. Um destes modelos
é o da promoc&o em saude?, que foi difundido principalmente pelo ministro da Satde
do Canada, Marc Lalonde, em 1974 (SANTANA; CAMPOS; SENA, 2007).

”

A partir da publicacao “Uma nova perspectiva para a saude dos canadenses
(A New Perspective on the Health of Canadians), Lalonde (1981) afirma que o
comportamento populacional e a influéncia do ambiente poderiam resultar em
significativa reducdo da morbidade e mortalidade em seu pais (SANTANA;
CAMPOS; SENA, 2007). Segundo Marc Lalonde (1981 apud PAIM; ALMEIDA
FILHO,1998) a vida deveria ser vivida com qualidade, e a partir disto estabelece o

modelo de campo da saude, que seria composto por quatro polos:

! Capra (2002), devido a alusédo do corpo humano visto como uma maquina, onde a doenca é oriunda
do mau funcionamento de suas pecas, discute o papel do médico, que passa a intervir nesta
maquina, fisica ou quimicamente, para realizar o conserto da peca defeituosa.

2 Promocéo em saude, de acordo com a OMS (1986), é conceituada como um processo de melhoria
na qualidade de vida que envolve a participagdo comunitaria.
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O primeiro deles compreendido pela Biologia Humana que consiste na
maturidade e no envelhecimento, considerando sistemas internos complexos e
heranca genética; o segundo pelo sistema de organizagdo de servicos
contemplando os sistemas de prevencédo, recuperacao e cura; o terceiro refere-se ao
ambiente, através das influéncias sociais, psicologicas e fisicas; o quarto polo é
descrito pelo estilo de vida que, talvez seja o mais complexo pois abrange desde o
emprego do individuo e seus riscos ocupacionais, padrées de consumo, riscos de
atividades de lazer, até estratégias que podem considerar a gravidade dos
problemas de saude. Considerando também as prioridades para tomada de decisdes
em relacdo a saude, custos e iniciativas federais em promocdo em saude, entre

outros.

As perspectivas apontadas por Lalonde (1981) desencadearam uma série de
iniciativas lideradas pela Organizagcdo Mundial de Saude, pela primeira vez
relacionou-se problemas ambientais, como a poluicdo, a salde. A ideia de relacionar
0 ambiente e a saude ganhou forca e culminou, em 1978, na primeira conferéncia
internacional de saude, a de Alma-Ata (PELIOCIONI, 2005; SOUZA, GRUNDY,
2004). A Declaracdo de Alma-Ata influenciou varios processos de desdobramentos
em saude, como é o caso da reforma sanitaria brasileira, que anos mais tarde
resultaria no Sistema Unico de Saude (SANTANA; CAMPOS; SENA, 2007). Nesta
declaracdo estdo expressas as necessidades de acdo dos governos, trabalhadores
em saude e comunidade mundial, com o objetivo de promover a satde no mundo. A
conferéncia afirma que saude é o “estado de completo bem-estar fisico mental e
social, ndo simplesmente a auséncia de doenca ou enfermidade”, sendo esta um
direito fundamental do cidaddo (OMS, 1978). Sobre as desigualdades sociais, o
texto de 1977 da declaracdo de Alma-Ata apontava que as discrepancias entre
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos sdo inaceitaveis e por isso devem ser
preocupacdo comum de todos os paises. Medidas sanitarias e sociais deveriam ser
de responsabilidade dos governos, para que no ano 2000 as pessoas tivessem
acesso pleno a servicos de saude e tivessem vida economicamente ativa e vida

social produtiva.

Os cuidados primarios em saude estdo baseados em praticas tecnoldgicas e

sociais, com alcance universal a todas as familias e cidadados, que envolvam a
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participagdo social e tenham acesso a diferentes paises em diferentes fases de
desenvolvimento. Estes cuidados em saude foram denominados como primarios e
baseados em métodos e técnicas praticas, para alcance de todos e,
consequentemente, evoluir as condigcbes econdmicas, culturais, sociais e politicas;
incluir acbes de educacdo, métodos de prevencdo e controle, nutricdo apropriada,
saneamento basico, planejamento familiar; ter participacdo comunitéria, tanto para o
planejamento quanto para a¢cdes em saude. A participacdo dos governos deveria ser
total através da criacdo de mecanismos para lancar e sustentar os cuidados
primérios em saude, através da cooperagao entre 0s povos para assegurar saude a
todos, sem fins politicos ou de interesses que nao publicos. Assim mediante a
melhoria do uso dos recursos mundiais, seria possivel atingir um nivel aceitavel de

salde para todos.

A partir da Declaracdo de Alma-Ata, alguns elementos de cuidados em saude
foram incorporados e enfatizados em documentos elaborados em conferéncias
internacionais de promocdo em saude. Usando estes elementos, a Organizacao
Mundial de Saude - OMS - elaborou um programa formal de promocdo em saude,
intitulado “Health Promotion: A Discussion Document in the Concepts ands
Principles”, em 1984. Este documento incentivou a realizacdo da Primeira
Conferéncia Internacional em Promocdo em Saude, que ocorreu em Ottawa no
Canada, no ano de 1986, e que teve como resultado um documento oficial que
institucionalizou o modelo descrito por Lalonde: a Carta de Ottawa (SOUZA,
GRUNDY, 2004, PAIM; ALMEIDA FILHO, 1998). A carta de intencdes elaborada
durante a conferéncia teve o objetivo de assegurar o acesso a saude para todos 0s
cidadaos a partir do ano 2000, através da promocdo em saude. Segundo descrito na
carta de Ottawa (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE, 1986):

Promocgdo em saude é o nome dado ao processo de capacitacdo da
comunidade para atuar na melhoria de sua qualidade de vida e salde,
incluindo uma maior participacdo no controle deste processo. Para atingir
um estado de completo bem-estar fisico, mental e social os individuos e
grupos devem saber identificar as aspiracfes, satisfazer as necessidades e
modificar favoravelmente o meio ambiente. A salde deve ser vista como
um recurso para a vida, e ndo como objetivo de viver. Nesse sentido, a
salide € um conceito positivo, que enfatiza 0s recursos sociais e pessoais,
bem como as capacidades fisicas. Assim, a promocdo em salde nado é
responsabilidade exclusiva do setor salde, e vai para além de um estilo de
vida saudavel, na direcdo de um bem-estar global (ORGANIZACAO
MUNDIAL DE SAUDE, 1986, p.01).
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A Primeira Conferéncia Internacional sobre Promocdo em Saude, em
1986,teve como marco a producdo da carta de intengcbes com o objetivo de
assegurar o acesso a saude para todos os cidadaos a partir do ano 2000. No evento
foram definidas cinco areas prioritarias e interdependentes de acdo social: como a
criacAo de politicas com a atengdo voltada para a saude e o ambiente,
fortalecimento de acbes comunitarias, desenvolvimento de habilidades individuais e

a reorientacdo aos servicos de saude (PELIOCIONI, 2005).

Para alcancar um estado real de salude é necessario, portanto, 0 acesso a
educacao, renda adequada, justica social e equidade. O documento afirma que o0s
principais elementos discursivos para a¢ées de promocao em saude séo: integracao
da area da saude como parte de politicas publicas saudaveis; a participacao
comunitaria no planejamento e na gestdo dos sistemas de saude; énfase na
mudanca do estilo de vida do individuo (SOUZA; GRUNDY, 2004; PAIM; ALMEIDA
FILHO, 1998).

Estas discussdes internacionais resultaram na reforma sanitaria brasileira e
na criagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, assim a saulde passa a ser definida
na Constituicdo Federal como resultado de politicas sociais e econémicas (BRASIL,
1990). No Brasil, “...] a alimentagdo, a moradia, o saneamento basico, o meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educacao, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens
e servicos essenciais [...] sdo fundamentais para que se atinja a saude da
populacao” (BRASIL, 1990, p. 01).

A legalizagdo do SUS difunde novos conceitos relacionados a saude. Sdo13
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude: a) universalidade de acesso;
b) equidade: igualdade de acolhimento, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie; c) integralidade da atencado; d) preservacédo e incentivo a autonomia dos
usuarios na defesa da sua integridade fisica e moral; e) direito a informacéo aos
usuarios sobre a propria saude; f) divulgacdo ao conjunto da populagdo sobre a
l6gica ordenadora da rede de servi¢os; g) uso da epidemiologia para estabelecer
prioridades; h) participagdo popular; i) descentralizacdo da gestdo, com

regionalizacdo da assisténcia tendo em vista a garantia de acesso do conjunto da
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populacdo ao conjunto das acdes e servicos de salude e hierarquizagcdo entre acdes
e servicos tendo em vista a organizagcdo da complementaridade no interior da rede
assistencial; j) conjugacdo de recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e de
pessoas das trés esferas de governo; k) organizacdo dos servi¢cos publicos de modo
a evitar gasto duplo para fim idéntico; ) desenvolvimento de capacidade resolutiva
nos servigos; m) integracdo — no ambito executivo - das a¢des de saude, ambiente e
saneamento (Lei Federal n°® 8.080/90, Art. 7°) (BRASIL, 1990).

Objetivos, principios e diretrizes sdo aspectos formais, autorizam praticas,
informam parametros avaliativos e sustentam argumentos as reivindicacdes
populares, mas integram uma dimensdo macropolitica (dimensdo politico-
institucional). A dimensao politico-institucional indica politicas ao ensino da e na
saude, mas as tensbes que se produzem nas experiéncias singulares do cotidiano
integram uma dimensdo micropolitica (dimensdo dos processos de trabalho). Na
dimenséo micropolitica, a formagéo ganha consisténcia subjetiva (CECCIM, 2007).

Sobre este enfoque, Minayo (2002) afirma que as construcdes tedrico-praticas
das relacbes entre saude e ambiente ocorrem em nivel microssocial e sobre enfoque
ecossistémico, no qual abrangem sustentabilidade ecoldgica, democracia, direitos
humanos, justica social e qualidade de vida a partir da discussao acerca do
crescimento econémico através da liberdade. Para a autora, qualidade de vida é um
conceito que abrange a construcéo da subjetividade e de projetos de mudanca, com
vistas as geracOes atuais e futuras. Para defini-la, a autora utiliza-se de um conceito
qualitativo, através da juncdo entre os sentimentos de “bem estar, visdo da finitude
dos meios para alcanca-los e disposicdo para, solidariamente, ampliar as
possibilidades presentes e futuras” (MINAYO, 2002, p. 174).

Campolina e Ciconelli (2006) afirmam que qualidade de vida tem sido
amplamente discutido desde 1960, desde que as concepc¢des de saude foram
repensadas a partir de estimulos na area da gestéao e de tecnologia, com objetivo de
prevenir doencgas e desordens a fim de reduzir custos em relacdo a saude, para
reduzir a morbi-mortalidade dos sujeitos e a redugcdo de agravos relacionados a

saude, que surge a necessidade de pensar a melhoria da qualidade de vida.

Guimaraes (2001) aborda a qualidade de vida como um direito do cidadao
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que deve ser conquistado através de acdes individuais a favor do meio ambiente, ou
seja, ela deveria estar ligada a problematizacdo do ambiente e emergir através de
reflexdes sobre crescimento, producdo, acesso a formas de conhecimento,
cidadania, justica social, entre outros. Minayo (2002) complementa que quanto mais
ampla a democracia e a nogcdo de bem-estar, maior sera a compreensdo acerca de

compartilhamentos sobre bens naturais, culturais e materiais.

As acodes individuais devem estar integradas a acoes coletivas, como politicas
de ambientais ou de saude. A tomada de decisdo do sujeito deve estar amparadas
em politicas que visem a melhora da qualidade de vida e fornecam as condicdes
necessarias para a melhoria da vida das pessoas.

Campolina e Ciconelli (2006) também afirmam que, apesar de ndao
consensual, o tema abrange, além da auséncia de doenca, aspectos econémicos e
o desenvolvimento social. Trata-se de um discurso subjetivo, individual, avaliado
através de diferentes dimensfes da vida em relacdo a areas como comportamento,

aspectos culturais, econdmicos e espirituais.

Diante do exposto, percebe-se o conceito ampliado de saude abrange a
complexidade do cotidiano dos sujeitos. Tentar explicar a saide como a mera
auséncia de doenca significa reduzi-la a algo que nédo considera o dinamismo da
vida das pessoas. Neste sentido, percebe-se que para saber o que é salde ou
qgualidade de vida é necessario saber as expectativas dos sujeitos em relacdo a sua

vida.

2.2 Professores de Instituicdes Comunitarias néo-confessionais: o trabalho
destes atores e a construcdo das instituicdes comunitarias no Rio Grande do
Sul

Um dos meios de conviver individual ou coletivamente é através do trabalho,
que possui diferentes concepcbes e significados, influenciadas por praticas e
vivéncias individuais de cada sujeito. Diferentes autores procuraram significa-lo,
tanto como uma arte que atribui, representa a pessoa ou como um momento de

assujeitamento, como Karl Marx (1981), Taylor (que desenvolveu sua teoria em
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1911) (IIDA, 2005), Ford (1914) (NARDI, 2006), Durkheim (1978), Christophe
Dejours (1992). Desta forma, torna-se relevante resgatar a construcdo do que
conhecemos por trabalho, desde a época socratica até a atualidade, com vistas ao

trabalho de um ator responsavel pela educacéo superior no pais: o professor.

Na antiguidade, no periodo escravocrata, o trabalho remetia-se
essencialmente as atividades dos escravos. Os trabalhadores eram submetidos a
um castigo dado através de um instrumento de tortura chamando “Tripalium”, um
triangulo que era colocado ao redor do pescoco do boi que ficava preso e assim
fosse guiado ao trabalho. Esta relacdo com o instrumento de tortura explicita a
relacéo entre trabalho e castigo (ALBORNOZ, 2008).

Durante o periodo classico, o trabalho estava ligado a prestacdo de servicos
da gleba, apds este periodo o conceito de trabalho € modernizado qualificando o
trabalho artesanal e posteriormente este se moderniza e passa a ser organizado de
forma coletiva (MINAYO-GOMES; THEDIM-COSTA, 1997; JERUSALINSKY, 2000).
Assim as relacdes com o trabalho tém se desenvolvido ao longo dos anos e a busca

pelo prazer e realizacdo permeia o trabalho desde sua criacéo.

Na lingua inglesa, o trabalho tem origem na palavra werg-on, que significa
“fazer”. Apesar de nao significar uma mudanga na organizagao do trabalho, reflete
uma mudanca na concepcdo de trabalho. O que antes era considerado castigo, a
partir da Reforma Protestante passou a ser identificado como um aspecto positivo,
um “presente de Deus” e 0 passou-se a pensa-lo como uma vocacdo. O lucro
passou a ser considerado uma benc¢éo, dando procedéncia aos fundamentos para o
capitalismo, pois o trabalho torna-se valorizado. No século XVIII o trabalho adquire a
nocéo de ferramenta fundamental para o surgimento da riqueza. Benjamin Franklin
tornou-se emblematico ao pronunciar a frase “tempo é dinheiro”, em 1748 e em 1776
Smith afirma que o trabalho tornou-se a forma de producao de riqueza. Entretanto, a
relacdo entre trabalho e trabalhador adquiria a logica de esforco individual em
funcdo da necessidade de sobrevivéncia. Em 1765 o sentido de trabalho foi descrito
como uma ocupacao em que o homem € condenado em funcédo de sua necessidade
e no qual ele deve sua saude, subsisténcia, necessidade, bom senso e virtude
(NARDI, 2006).
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A Revolucao Industrial traz novas caracteristicas ao trabalho, identificando-o
como um valor moral para a populacao trabalhadora. Nesse periodo, o trabalho era
entendido como essencial ao homem, exprimindo a motivacdo para a vida, o valor
do ser humano, ou seja, a esséncia da vida (NARDI, 2006). No século XIX o prazer
no trabalho remetia-se a luta pela sobrevivéncia, ou seja, a vida era reduzida a
simplesmente o fato de ndo morrer. As jornadas de trabalho eram extenuantes e
incompativeis com a vida (MINAYO-GOMES; THEDIM-COSTA, 1997; DEJOURS,
1992).

Trabalho, sob diferentes oticas, pode ter diferentes significados, segundo a
acao realizada. Pode ser conceituado como uma arte que expressa o sujeito, que
produza conhecimento pessoal e que permaneca na vida do trabalhador, através da
aplicacdo de determinada forca e conhecimento para atingir determinado fim
(ALBORNOZ, 2008); ou pode significar uma ferramenta de alienagdo, segundo a
tese sustentada por Karl Marx, no século XX, por trés motivos:

1. O produto de trabalho é alheio ao trabalhador, pois o produto lhe domina
e é adverso;

2. A atividade de trabalho esta alheia a vontade do trabalhador, portanto o
trabalhador a percebe como algo estranho a si. Neste sentido, sua vida
pessoal e sua energia fisica e espiritual ndo pertencem ao trabalhador,
assim ele encontra-se alheio a si mesmo;

3. Por fim, a producdo do homem tem como objetivo ser meio de vida para o

trabalhador, seu trabalho ndo é livre e é tido como meio de sobrevivéncia
(QUINTANEIRO, BARBOSA, OLIVEIRA, 2002).

Assim, segundo a Otica de Marx, a pessoa que nao tem trabalho ou salario
nao existe perante a sociedade. A producdo gerada tem como objetivo atingir a
burguesia, seus interesses e suas vontades. Entretanto, a producdo isolada do
trabalhador seria abstrata, pois, teoricamente, o trabalhador ndo se enxerga no seu
produto. Para Marx, o trabalho propde o aumento da riqueza, contrapondo-se com a
humanizacdo entre homem e ambiente, portanto ele s6 servira como meio de vida,
mas nao de realizagdo (OLIVEIRA; QUINTANEIRO, 2002). O trabalho ideal seria
aguele que permite a realizacdo da esséncia humana, tendo no capitalismo, como

caracteristicas, a alienacao e exploracdo (NARDI, 2006).

E neste periodo que o trabalho, que a ideologia do trabalho, se consolida,
tornando-se um meio para a criacao individual e coletiva. O Marxismo fundamenta-

se como um instrumento de andlise da estrutura e das dindmicas que permeiam a
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sociedade, permitindo a exploracao dos trabalhadores e da teoria da luta de classes.
Assim, a apropriagéo coletiva permitiria a desalienagdo do homem, a fim de resgatar

sua esséncia atraves do trabalho (NARDI, 2006).

Sob a dtica de Weber, o trabalho poderia ser valorizado a partir da ética
protestante e que estes serviriam como ingredientes para desenvolver o capitalismo,
este que poderia encarcerar trabalhadores para serem dominados pela burocracia.
Ja Durkheim (1858-1917), abordou o trabalho como o alicerce da solidariedade que
garantiria a coesdo social, que caracterizaria a sociedade moderna. O homem, no
olhar de Durkheim, é produto da solidariedade, ja que na medida em que ele
desenvolve sua autonomia torna-se mais dependente da sociedade. O trabalho, para
o autor, torna os sujeitos interdependentes, por isso ele une as pessoas. Assim, 0
autor critica a divisdo do trabalho, pois se perde o sentido da atividade (NARDI,
2006).

A dimensionalidade do trabalho vai adquirindo outras caracteristicas e
sentidos conforme a vida vai se estruturando. Hackman e Oldhan (1975 apud
TOLFO, PICCININI, 2007) descrevem trés sentidos para o trabalho: o primeiro é o
significado em relagéo as representacédo que o trabalhador faz em relagcdo ao seu
trabalho. A segunda € a orientagcdo, ou seja, a busca do trabalhador em relacdo a
suas acbes e o terceiro componente é o equilibrio, que abrange suas expectativas

em relacdo ao trabalho.

Applebaum (1995 apud NARDI, 2006) descreveu o trabalho como uma forma
de cooperagcdo da humanidade, partilhada pelo conhecimento e pelas habilidades,
estando associada a autoestima, ao progresso social, a qualidade de vida, para que
as pessoas desfrutem de lazer. Sob a 6tica do autor, o trabalho relaciona-se com a
maturidade, a autodisciplina e a valores morais, portanto, ele constitui-se uma
précondicdo para a vida (NARDI, 2006). A andlise de Applebaum é essencial para
gue se entenda o papel do trabalho na sociedade contemporanea.

No periodo apés a Segunda Guerra Mundial, o Estado tornou-se essencial na
protecdo ao emprego, através de politicas que visaram o pleno emprego, aonde a
distribuicdo de renda a partir do assalariamento garantiu a coesdo social no periodo

(NARDI, 2006). Este cenario transformou-se nos ultimos trinta anos, as formas de
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pensar o trabalho também.

Para Dejours (2005), trabalho é uma atividade desenvolvida por ambos os
sexos de forma utilitaria e que ndo pode ser totalmente prevista pela organizacéo do
trabalho. Para o autor, trabalho real € aquele realizado pelo trabalho e o trabalho
prescrito seria a forma de desenvolver uma atividade abrangida pela empresa,
abordando a dimensdo humana, que é onde ha a criagdo, a inventividade para
alcancar o trabalho real, consequentemente quanto mais mecanica a atividade,

menor criagdo e maior o sofrimento ocasionado pelo trabalho.

O trabalho na forma atual perdeu a caracteristica de coesao social, adotando
o status de emprego, principalmente pela perda da caracteristica do pleno emprego,
pois ndo ha numero suficiente de postos de trabalho, condi¢do esta que garantiu o
acesso aos sistemas de protecao do trabalhador pelo Estado (NARDI, 2006). Assim,
assume um novo valor na sociedade em funcdo da nova posicdo do trabalho na
sociedade, o trabalhador adquire uma posi¢céo de trabalhador-cidadao, constituindo
ao trabalho um valor moral perante a sociedade, fortalecido principalmente pelo
modelo fordista de trabalho. Este pacto se firmou no compromisso entre o tripé
Estado-Capital-Trabalho, apesar ndo ter se firmado no Brasil. No século XX, as
relacbes de trabalho assumem forma de emprego, como uma forma de integragao,
regulada pelas regras e por protecdes. A promessa do pleno emprego e da
seguranca a ele atribuido é determinante no modelo de trabalho, pois coloca o
trabalho como uma ordem social, que seria responsavel por garantir o crescimento
econdmico e a distribuicdo da renda. Importante destacar o pensamento de Méda
(apud NARDI, 2006), que diz que o trabalho estrutura as relacdes sociais e é o
centro do mundo, uma categoria construida a partir de situacdes soécio-politicas
(NARDI, 2006).

Estes pensamentos sobre trabalho servem para se entender o que o trabalho
representa atualmente. Desde que Adam Smith (1723-1790) propds a reducdo dos
processos de trabalho, que foram amplamente discutidos e postos em pratica por
Taylor e Ford, com o objetivo de controlar os trabalhadores o resultado foi
exatamente o oposto. Com a diminuig&o dos ciclos de trabalho, os trabalhadores se
afastaram de seus processos de trabalho, ndo se apropriando dos processos de
criacao e néo reconhecendo nas produgdes (SORATTO, OLIVIER-HECKLER, 1999).
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Quanto maior a possibilidade de se pensar sobre seu trabalho, da tomada de
decisbes, do planejamento de execucdo e, como consequéncia menor alienacdo. Os
trabalhadores jA ndo se enxergam em seus produtos. Um trabalhador que tem a
oportunidade de realizar seu trabalho por inteiro emprega sua subjetividade no
produto e este produto representava sua marca na sociedade. O homem que vende
sua méo-de-obra ndo se reconhece no produto, neste tipo de trabalho entram o
salario, a técnica empregada e a regras institucionais. Entretanto ndo ha
envolvimento emocional neste trabalho, os trabalhadores que atuam de forma
fragmentada n&do se reconhecem em seus produtos. O trabalho, segundo Soratto e
Olivier-Heckler (1999) deve ser uma relacdo entre energia fisica e emocional, onde
nao se deve pensar em uma mera reproducdo da atividade, e também n&o se deve
pensar somente no subjetivo. HA que se harmonizar os dois, para que o trabalho

permita a autonomia das pessoas.

Neste sentido, o trabalho vem adquirindo aspectos centrais na vida das
pessoas. Entende-se por centralidade do trabalho a magnitude que este adota no
cotidiano, relacionada ao valor e a representatividade do trabalho, sendo
relacionada, inclusive, a autoimagem dos sujeitos, influenciando sobre os ciclos
vitais e sobre outros momentos que sao importantes da vida dos sujeitos (TOLFO,
PICCININI, 2007).

Porém o trabalho desenvolvido pelos professores ndo se enquadra como um
trabalho fragmentado. Na atuacéo do professor ha muita subjetividade e controle das

atividades.

Na formacéao intelectual, o trabalho dos professores ganha papel de destaque,
pois esta atividade € complexa, ja que estes sdo responsaveis pela criacdo de
vinculos sociais, suas funcdes envolvem estimular a autonomia e responsabilidade
através de uma atividade tedrico-pratica, intelectual e administrativa. Porém, pouco
se discute sobre a saude do professor, sendo que 0s poucos estudos sobre este
assunto preocupam-se com a saude da voz ou com a sindrome de Bournout
(SORATTO, L.; OLIVIER-HECKLER, 1999). O professor, muitas vezes, subestima
suas necessidades de saude e inicia num processo de adoecimento, interferindo
diretamente na sua percepcao sobre a qualidade de vida (BICUDO-PEREIRA et al.,
2003).
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As concepcdes de trabalho também permeiam o ambiente universitario.
Segundo Landini (2007) as concepc¢des mercadoldgicas de Marx sobre o trabalho
influenciam as atividades profissionais de docentes, pois a formacdo busca adaptar
0s sujeitos as logicas capitalistas. Neste interim, encontram-se pessoas que buscam
a formacéo profissional de qualidade e é sobre estes atores que se foca o presente
estudo. Torna-se importante resgatar as diferencas entre trabalhos fragmentados e o
trabalho do professor. Trés itens sédo fundamentais nessa discussao: a necessidade
e capacidade do trabalhador, a organizacao do trabalho e a tarefa desempenhada. O
controle que o professor exerce sobre seu trabalho € realizado por suas
caracteristicas individuais, que determina a intensidade do esforco que sera
empregado durante a atividade. Em relacdo a organizacdo do trabalho, o professor
tem a liberdade de realizar as mudancas que julga necessarias no seu processo de
trabalho, quando as atividades laborais restringem este tipo de alteracao,
principalmente por atividades centralizadoras que tem como objetivo a uniformidade
da atividade. Por fim, o planejamento das atividades realizadas pelos professores
permite o conhecimento sobre todo o processo de trabalho e, consequentemente, o
trabalhador se reconhece na atividade desempenhada (SORATTO, OLIVIER-
HECKLER, 1999).

Neste sentido, Soratto e Olivier-Heckler (1999), afirmam que cinco
caracteristicas sdo fundamentais e configuram diferencas expressivas entre o

trabalho do professor e o trabalho de pessoas que atuam em linhas de producao:

1. os ciclos de trabalho séo grandes pois englobam o preparo de aulas, as
atividades na sala de aula e as avaliagcfes, entre outras, porém sem a rigidez dos

trabalhos de linhas de producéo;

2. a flexibilidade das atividades, pois como o professor atua com uma série de
atividades que séo de sua responsabilidade, é possivel que ele organize de forma

mais conveniente as atividades que serao realizadas;

3. o0 controle das atividades, o que exige um papel ativo do executor, mas que
permite a empregar sua criatividade nas acdes, esta dificil tarefa também é bastante
compensadora, os professores sabem que o resultado de seu trabalho depende de
seu esforco empregado;



29

4. a possibilidade de expresséo € possivel que os trabalhadores da educacéo
imprimam seu jeito sobre as atividades, seu tom e suas expressoes durante a aula,
0S processos de ensino exigem que o professor estabeleca relacdes afetivas com os

estudantes;

5. o produto final dos professores € singular em relacdo a muitas outras
profissbes, pois ndo é um objeto ou algo visivel, com um grande valor social
agregado, pois 0 ensino tem um valor inquestionavel e o trabalho do professor é
central para esse processo (SORATTO, OLIVIER-HECKLER, 1999).

Codo, Vasques-Menezes (1999) descrevem a importancia social do trabalho
dos docentes: como qualquer trabalho, a atividade do educador € importante, ndo ha
0 que se discutir, porém reconhecer este papel ndo é fundamental para exercicio do
oficio. Isso significa que um trabalhador, tendo ou n&o reconhecimento social
realizard suas atividades. Professores que ndo reconhecem a importancia de sua
atividade tém maior risco de desenvolver sofrimento psiquico relacionado ao
trabalho e faz com que estes trabalhadores sintam que sua atividade seja inutil. Uma
destas principais doencas € o burnout, uma doenca ocasionada pelas altas
demandas de trabalho, que leva o trabalhador a sentir sua atividade como
desimportante, esse sentimento € uma forma de defesa. Assim, segundo os autores,
apesar de socialmente importante, uma minoria dos professores o reconhece como

tal.

As universidades desenvolvem um papel fundamental na educacdo e na
construcdo de um pais cidaddo. As histérias destes espacos se confundem com as
histérias do desenvolvimento social e econdmico do Rio Grande do Sul, tema que

sera abordado no préximo item.

2.3 As Instituicbes Comunitarias nédo-confessionais: espa¢gos de construcéao

de cidadania

No Rio Grande do Sul, a historia da educagcdo estd vinculada com as
instituicbes comunitarias e ha varias décadas estas instituicdes prestam relevantes

servicos de interesse publico, com destaque para a educacdo e a saude. Criadas
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pela sociedade civil e pelo poder publico local, universidades, escolas, hospitais e
outras instituicbes sao reconhecidas pelas comunidades regionais como um
importante fator de desenvolvimento (PORTAL DAS COMUNITARIAS, 2011). As
instituicbes de ensino comunitarias foram ganhando espaco a partir de mobilizacdes
locais de diferentes segmentos da comunidade, como poder publico local e a
sociedade civil, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento socioeconémico das
comunidades. Surgem como um espaco de construcdo da democracia e da
igualdade. Estas instituicdes sao definidas como publicas, porém de direito privado,
tendo como caracteristicas a gestdo colegiada, pagamento de mensalidade por
alunos e tem seu patriménio publico-municipal (MACHADO, 2009).

Estas instituicbes sdo espacos cheios de significados, dada sua natureza e as
caracteristicas das pessoas que por elas passam, como os estudantes e docentes.
Um dos grandes marcos do século XX no Brasil foram as migragdes intraterritoriais.
Pessoas de diferentes etnias foram atraidos para o Brasil por diferentes motivos, os
colonos no Rio Grande do Sul, praticaram a cultura de diferentes produtos e
utilizaram, fundamentalmente, o trabalho da familia. As familias se organizaram em
comunidades, denominadas picadas ou linhas. Este tipo de organizacdo foi
determinante para a configuracao sociocultural e religiosa (VOGT, 2009).

Estas configuracdes, afirma Vogt (2009), formaram uma densa rede social.
Uma destas sociedades foram as escolas comunitarias, que foram se organizando
conforme os costumes étnicos das populacBes. O professor, nas comunidades
coloniais era reconhecido socialmente como um exemplo, exercendo uma série de
funcBes sociais, morais, civicas e religiosas. Nas escolas protestantes, quem
exercia a atividade de professor era o pastor. O reconhecimento social do professor
ndo advinha somente da capacidade de ensinar, mas em diferentes momentos o
professor foi o responsavel por ler, escrever e interpretar documentos para a
comunidade (VOGT, 2009).

Vogt (2009), afirma que somente a partir de 1937 o Estado regularizou o
ensino no brasileiro na nacionaliza¢do do ensino, através de duas formas: na criacao
de escolas em locais que ja possuiam escolas comunitarias e através da
regulamentacdo da atuacéo do professor, a partir da sua profissionalizacdo, e da

criagdo de materiais didaticos. Esta intervencdo teve um resultado negativo, pois
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agiu diretamente no enfraquecimento de lagos afetivos e no reconhecimento cultural
destes em relacdo ao estado e uma tensdo e desconfianca nas acbes do Estado,
banindo as liderancas culturais destes lugares e declinio da qualidade de ensino

nestes locais.

A retomada histérica nos permite entender a importdncias das escolas
comunitérias e o laco de afetividade que une universidades comunitarias e o povo
destes locais. Assim, torna-se importante conhecer o contexto das instituicbes de

ensino superior e a sua importancia perante a educacao no Brasil.

Machado (2009) afirma que, em fungdo das dimensdes do Brasil, as
estruturas curriculares precisavam ser repensadas, como foi o caso dos planos de
pos-graduacdo que tiveram como objetivo superar as diferencas regionais
brasileiras. Estes movimentos resultaram na interiorizacdo da educacao superior e
posteriormente da educacao Stricto Sensu, nestes locais as instituicdes comunitarias
tiveram papel preponderante na centralizagdo da educacdo, gerando uma série de
confrontos do tipo “publico X privado”, o percentual de instituicbes comunitarias no
Brasil é de aproximadamente 8%, o que as coloca em situacfes diferentes em
relagdo as instituicdes publicas, pois as comunitarias dificilmente recebem recursos
publicos e precisam manter programas de pesquisa e 0 quadro de professores com
formacao adequada.

A questdo entre ensino privado ou publico foi discutida nas sessbes da
Constituinte de 1987. O debate acerca do ensino trouxe a tona a questao de que o
que era publico ou estatal. A histéria das universidades nao foi diferente da historia
da educacdo. Em 1997 as universidades foram classificadas quanto estatais,
comunitarias e empresariais. As universidades publicas e estatais englobaram as
universidades federais, estaduais e municipais. As universidades comunitarias
englobaram as instituicbes confessionais e nao-confessionais, que estdo a servigo
da sociedade e que nao apresentam fins lucrativos. As demais universidades
englobam as nao-publicas que tem fins lucrativos e direitos empresariais
(FOLLMANN, 2009).

A lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Brasileira, n°® 9394, de 20 de
dezembro de 2006, estabelece, especificamente no artigo 20, que as universidades
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privadas se enquadrardo em particulares, instituicbes mantidas por pessoas fisicas
ou juridicas de direito; comunitérias, locais que oram instituidos por grupos de
pessoas fisicas ou juridicas, confessionais instituidas por grupos de pessoas fisicas
OU por uma ou mais pessoas juridicas que atendem a orientacdo confessional e
ideologia especifica, como é o caso de instituicbes de ensino criadas por ordens
religiosas; e instituicdes filantrépicas (BRASIL, 2006).

A partir do panorama exposto, através das construcdes de concepcdes de
saude, passando pelos conceitos de qualidade de vida, trabalho e abordando a
construcdo das instituicdes comunitérias, pode-se observar que nenhum dos temas
isolados explicardo a complexidade da vida humana, mas especificamente, neste
estudo, a vida dos docentes das Instituicbes Comunitarias. As teorias tém como
objetivo aprofundar as discussfes sobre o tema, mas somente sera possivel refletir

sobre a qualidade de vida dos docentes a partir de suas percepcgoes.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O estudo realizou-se com professores de trés instituicdes de ensino superior
comunitaria ndo-confessional com mais de dez mil alunos e com atividades no
ensino superior ha mais de 40 anos do Rio Grande do Sul, ao todo, foram
convidados a participar da pesquisa 1200 professores. O estudo foi apreciado e
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario UNIVATES, sob
protocolo 085, garantido que o estudo cumpre as “diretrizes e normas que
regulamentam pesquisas com seres humanos” (196/96), editadas pelo Conselho
Nacional de Salde e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro
Universitario UNIVATES.

Em relacdo a sua classificacdo, o estudo enquadra-se como de campo,

exploratdrio, quali-quantitativo e transversal.

A coleta de dados do estudo ocorreu em agosto de 2011. Os professores
receberam os questionarios impressos (WHOQOL-bref e questionario de perfil
profissional) em conjunto com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE
- e uma correspondéncia eletronica com a apresentacado da pesquisa e a forma de

preenchimento dos questionarios.

O questionario WHOQOL-bref (ANEXO A) é auto-aplicavel, de facil
compreensao e o docente foi orientado a marcar a questdao na qual identifica sua
qualidade de vida. Em conjunto com o questionario de qualidade de vida, foi
encaminhado o questionario de perfil profissional (APENDICE A), composto por

guestdes abertas e fechadas, que indagaram sobre questdes sobre o ambiente de
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trabalho, dados sociais e atividades de lazer.

O questionario WHOQOL-bref compreende 26 questdes, sendo duas de
dominio geral e 24 questdes referentes aos dominios avaliados no questionario que
contém 100 questdes, os dominios investigados no questionario abreviado referem-
se a relagdes sociais, aspectos fisicos, psicolégicos e ambientais. Os dados que
compuseram o0 questionario abreviado foram extraidos de testes realizados em

campo por dezoito paises diferentes.

O questionario foi traduzido para o portugués pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, em 1998, coordenado pelo Dr. Marcelo Fleck. O questionario de
qualidade de vida WHOQOL teve sua elaboracéo iniciada em 1991, com objetivo de
desenvolver uma ferramenta que pudesse ser aplicado em diferentes culturas
através do mesmo instrumento. Trata-se de um questionario autoaplicavel que
aborda a percepcdo dos sujeitos em seu contexto, sua cultura e seus valores sobre
sua qualidade de vida (WHO, on line). Trés itens foram apontados como
fundamentais para se referir a qualidade de vida: subjetividade,
multidimensionalidade, presenca de dimensdes positivas e negativas como, por
exemplo, capacidade de locomover-se e dor respectivamente. Neste sentido, a
Organizacdo Mundial de Saude conceituou qualidade de vida como "a percepc¢éo do
individuo de sua posi¢do na vida no contexto da cultura e sistema de valores nos
quais ele vive e em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrbes e
preocupac¢des” (FLECK, 1998 apud WHOQOL GROUP, 1994).

Portanto, o presente estudo apresenta o escore de qualidade de vida dos
docentes das instituicdes de ensino superior comunitarias nao-confessionais do Rio
Grande do Sul para suscitar a reflexdo acerca das percepcdes dos docentes e para

identificar os dominios que determinam a qualidade de vida destes atores.

Os questionarios foram deixados nas secretarias onde estdo alocados os
escaninhos dos professores e, passado o periodo de uma semana, 0S mMesmMos
foram coletados e tabulados no programa Microsoft Office Excel. Os dados foram
analisados conforme sintaxe prevista pelo grupo de estudos que realizou a traducao
do documento (ANEXO B). Ao todo, foram entregues 1200 questionarios a trés

Instituicbes de Ensino Superior, foram impressos uma coépia do quesitionario
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WHOQOL-bref, uma copia do questionario de perfil profissional e duas copias do
TCLE em um envelope. Concomitante, as universidades enviaram uma
correspondéncia eletrénica informando os objetivos da pesquisa, o tempo de uma
semana para devolucdo dos questionarios e o contato da pesquisadora. Ao todo,

obteve-se retorno de 203 professores das diferentes instituicbes participantes.

A andlise estatistica foi realizada utilizando estatistica descritiva e inferencial.
Para andlise estatistica, foi utilizado o software BIOESTAT 5.0 (AYRES et al., 2007).
As variaveis quantitativas foram descritas através de média e erro padrdo e as
variaveis qualitativas atraves de frequéncia absoluta e relativa. Os resultados estéo
apresentados em tabelas e graficos. O teste t de Student, ANOVA (teste de Tukey),
Kruskal-Wallis, correlacdo de Pearson e correlacdo de Spearman foram utilizados
para comparacdo dos grupos. O nivel de significancia adotado foi de 5%, sendo

considerados significativos valores de p < 0,05.

As respostas dos professores referentes ao que € qualidade de vida e quais
as atividades de lazer realizadas pelos professores foram categorizadas e
analisadas conforme analise de conteudo de Bardin (2004), com a identificacao de
categorias e subcategorias emergentes das falas da populacéo do estudo. Bardin
(2004) define a analise de conteido como técnica de analise de comunicagdes
visando obter instrumentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteddo das
mensagens, e indicadores que irdo permitir aprofundar o conhecimento relativos as
mensagens. Para melhor compreensdo dos escores de qualidade de vida dos
docentes, a escala foi divida em cinco classes de igual tamanho baseado na escala
Libert:

- muito ruim (0-20);

- ruim (21-40);

- nem ruim nem boa (41-60);
- boa (61-80);

- muito boa (80-100).

Em seu estudo, Padrdo (2008) utilizou o questionario WHOQOL-bref para
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mensurar a qualidade de vida de um grupo de pacientes, utilizando-se da mesma

divisdo para categorizar as respostas dos pacientes.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para realizacdo do presente estudo foram convidadas cinco instituicdes
comunitarias, ndo confessionais, com 40 anos ou mais de atuacdo e com pelo
menos dez mil alunos, obteve-se a autorizagdo de trés instituicdbes de ensino as

quais compdem a amostra.

A seguir, sdo apresentados os dados pertinentes a vida profissional dos
professores. O tempo de atuacdo, a titulacdo, idade, carga horaria, vinculo

empregaticio entre outros.

4.1 Os docentes das instituices de ensino: guem sédo os atores?

Ao todo, foram enviados 1200 questionarios aos professores de graduacao
das instituicdes de ensino, destes obteve-se a resposta de 203 professores (17% de
retorno, acima da média de 15% para esse tipo de levantamento, conforme Malhotra
(2006). A amostra foi composta por 64 homens (33%) e 133 mulheres (67%). A
grande participacdo das mulheres na pesquisa reflete a ampla atuacdo delas no
mundo em trabalho que tem caracteristicas femininas, como acfes na area da

saude e no ensino.

Em 2009, o Sindicato de Professores do Ensino Privado do Rio Grande do
Sul, o SINPRO-RS, divulgou o estudo “Condicbes de trabalho e saude do professor

nas instituicbes de ensino privado do Rio Grande do Sul”, neste, os dados
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encontrados em rela¢do ao género dos professores entrevistados foi semelhante aos
dados apresentados nesta dissertagdo. Segundo o estudo, 69% dos entrevistados
sdo do sexo feminino, enquanto o restante (31%) é compreendido por homens
(CAMPOS; ITO, 2009). Belluci (2011), em seu trabalho que aborda a feminizacéo do
trabalho de professora no Brasil, segundo a Gtica do Marxismo, afirma que as
mulheres escolhem sua profissdo de forma estratégica para se manterem no
mercado de trabalho, desta forma recorrem a algumas profissbées que se remetem,
em sua esséncia, a subordinacdo ou ao papel de cuidadoras, dentre estas
possibilidades destacam-se profissdes da area da saude, doméstica ou professora. A
autora afirma que nestes espacos ha discriminacdo por género, ainda que velada.
Apesar da carga horaria de trabalho ser semelhante entre homens e mulheres,
Belluci afirma que as mulheres assumem jornadas de trabalho duplas, uma vez que

estas sdo responsaveis pela manutencao de suas residéncias e de suas familias.

A idade dos professores variou de 26 a 64 anos, sendo a média de 42 anos (+
0,7). Os entrevistados atuam como docentes, em média, ha 13 anos (+ 0,6). Dado
este semelhante ao encontrado na pesquisa realizada pelo SINPRO/RS, cuja maior
concentracdo dos professores foi na faixa etaria entre 41 e 50 anos, e destaca-se
gue a maior parte destes professores referia idade superior a 36 anos.

Dos entrevistados na pesquisa do sindicato, 86% atuam como docentes ha
mais de seis anos e 50% atuam ha mais de 16 anos na profissdo (CAMPOS; ITO,
2009). A presente pesquisa aponta que aproximadamente 7% dos entrevistados
atuam ha menos de um ano, 11,8% estdo atuando como professores nos ultimos
dois a cinco anos, 26,5% dos entrevistados estéo trabalhando na area da docéncia
entre seis a dez anos, pouco mais de 20% atuam como professores entre 16 a 20
anos, 12,8% dos professores atuam no campo do ensino hd 21 a 25 anos,
aproximadamente 6% atuam na area entre 26 e 30 anos, cerca de 1% h&a 31 a 35
anos e 2,5% atuam h& mais de 40 anos como professores universitarios, distribuicdo
gue pode ser observado no grafico 01. A maior parte dos entrevistados atua entre
seis e 15 anos, as duas categorias juntas somam mais de 46% do total de

entrevistados.
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Gréfico 01 — Concentracdo de professores entrevistados por tempo de atuacdo como docente
Fonte: pesquisa realizada pela autora.

Os significados em torno da profissdo se estruturam principalmente no
reconhecimento social. Ser professor esta relacionado a patrticipar da independéncia
das pessoas, a torna-las mais livres, menos dependentes econdmica, politica e
socialmente, que vai muito além do ato de ensinar. A forma de contextualizar a
histéria, cultura e a sociedade € que define o papel do docente. O olhar
tridimensional, composto pelo olhar individualizado (ou seja, ver a especificidade do
aluno), contextual (considerando o espaco e tempo em que atua) e a capacidade de
contextualizar a histéria e a acéo politica. Assim, o professor € um profissional que
transmite seus conhecimentos desde a relativizacdo do conteudo, pelas situacdes

gue vivencia e pelo contexto no qual esta inserido (PAGNEZ, 2010).

A carga horaria semanal média dos professores é de 32,5 horas (+0,9 horas),
destaca-se que 48,3% dos professores afirmam que sua carga horéaria é de 40 horas
semanais, seis professores afirmaram que sua carga horaria € maior do que 45
horas semanais, um deles chegando a 64 horas semanais. Estes dados
demonstram o quanto é necessario pensar em acdes de prevencao e promocao de
saude para os professores, uma vez que a atuacéo dos professores em sala de aula
demanda permanecer em ortostase (em pé) por longos periodos e demanda uma

atividade intelectual que necessita de extrema atengao e horas de preparo de aulas
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e de correcgao de trabalho.

No Decreto Lei N° 5452, de 1° de maio de 1943, a qual consolida a lei de
trabalho brasileira, regulamenta, na secao XllI, o trabalho dos professores: segundo o
artigo 320, a carga horaria dos professores ndo deve exceder quatro horas diarias
na mesma instituicdo de ensino em sala de aula, sendo acrescido um sexto (1/6) do
valor da remuneracao referente ao periodo de repouso dos professores (BRASIL,
1943). Este horario de repouso é calculado com base na necessidade de trabalho
extraclasse. Os professores entrevistados destacaram que um importante periodo

semanal é dedicado as atividades extraclasse.

A carga horéaria semanal utilizada para preparo de aulas é de, em média, 4,6
horas (+0,3). Estas horas semanais variam de acordo com a quantidade de
disciplinas ministradas, bem como se estas estdo sendo ministradas pela primeira
vez pelo docente e se envolvem atividades préaticas e de producédo textual. Outro
dado que merece destaque é o tempo dedicado com atividades burocréticas, como
reunides, liberacdes de atividade para estudantes, avaliacdes de curriculos, entre
outros. Os professores referem, em média, pouco mais de trés horas semanais,
chama atencdo que alguns professores referem até 24 horas por semana de
atividades burocraticas, estas atividades estdo relacionadas ao papel
desempenhado pelo professor na instituicdo de ensino. Professores que atuam em
cargos de gestdo, como coordenacdo de curso, de departamentos/centros ou de
programas de pos-graduacdo possuem carga horaria relacionada a organizagéo de
atividades do ensino superior e ha professores que atuam somente com atividade

predominante vinculada a acdo em sala de aula.

Independente da carga horaria dos professores percebe-se que o tempo
dedicado a elaboracéo de disciplinas e para atividades burocraticas compromete o
tempo dos profissionais. Professores horistas referem uma carga horéria bastante
semelhante aos demais professores, ou seja, independente do vinculo empregaticio,
o tempo desprendido em atividades extraclasse e burocraticas sdo bastante

semelhantes, conforme observa-se na gréafico 02.



41

60 7 53,17
50 -
39,18
€ 40
o
£ 30 -
< 23,97
=t
o 20 -
* 11,45
- 5,68
10 2,367 2,81 46 4,024,18 2,67°3
o | . .
Horistas (ate 19  Tempo parcial (20 a Dedicacdo Mais de 40h
horas) 30 horas) permanente (31 a 40
horas)

Vinculo Empregaticio

W Média de horas na IES
Meédia de horas em atividades burocraticas

W Média de horas em atividades extra IES

Grafico 02 — Percentagem da carga horaria utilizada para atividades extra-classe e burocraticas de
acordo com vinculo empregaticio

Fonte: pesquisa realizada pela autora.

Os dados identificados na pesquisa de Campos e Ito (2009) identificaram que
86% dos professores afirmam ter uma jornada de atividade extraclasse entre quatro
a 16 horas semanais. Rozendo et al. (1999), realizaram um estudo com professores
de cursos da area da saude, sendo que 50% dos professores entrevistados afirmou
gue a carga horaria das disciplinas é adequada, 24% identificaram a necessidade de
dispor de um periodo maior elaboracdo de préaticas e da teoria das disciplinas.
Destacado pelos autores como um reflexo do sentido do trabalho dos professores,
as praticas em sala de aula reforcam o sentido de que a atividade do professor esta
configurada como uma atividade prética-tecnicista, ao invés de estimular uma pratica
epistemoldgica do conhecimento (RAYS, 1996 apud ROZENDO et al.,1999).

No que tange ao vinculo empregaticio, 84% dos entrevistados sao
concursados. Os vinculos empregaticios dos professores concursados sdo: horistas
ou dedicacao parcial, que se refere a trabalhar com um tempo determinado,
principalmente com atuacédo em sala de aula, e tempo integral. Os professores com

tempo integral atuam 40 horas nas instituicbes de ensino, e 0s professores que
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atuam com dedicacado exclusiva na instituicdo possuem um vinculo sélido, apesar de

atuacao restringir-se somente a instituicdo, conforme apresenta o gréafico 03.

Dedicacdo
Exclusiva
18%

Horista/
Dedicacgdo
Parcial
39%

Gréfico 03 — Vinculo empregaticio referido pelos docentes, segundo a forma de contratagdo

Fonte: pesquisa realizada pela autora.

O numero de professores que nédo realizaram processo seletivo para iniciar as
atividades de docéncia é menos expressivo em relagdo aos concursados, 84% dos
entrevistados responderam ter realizado concurso para iniciar as atividades de
ensino na instituicdo de ensino superior, enquanto 2% nao responderam a questao e
14% dos professores afirmaram néo ter passado por um processo seletivo para

docéncia.

Os professores foram perguntados se exercem outro cargo na instituicdo de
ensino. As respostas demonstram que a 50,7% dos professores entrevistados nao
exerce outro cargo na universidade, 25% destes professores atuam como
coordenadores de curso, 4,9% sdo responsaveis por coordenar as atividades de
estagio, 6,9% coordenam atividades de pesquisa e/ou extensdo, 2,5% professores
sdo coordenadores de centro/departamentos, 4,4% coordenam programas de pos-
graduacédo, 2,4% séo responsaveis pela coordenacao de laboratérios, clinicas ou
agéncias experimentais e um articulador cultural da instituicdo e 0,5% assessor da

pré-reitoria.

Em contraponto ao acumulo de funcdes, na pesquisa de Campos e Ito (2009),
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os professores foram instigados a refletir sobre a presséo no trabalho. O resultado
aponta que estes docentes afirmam que se sentem pressionados por diferentes
atores, em sua maioria pelos chefes superiores, chefes diretos, por alunos e até

mesmo por colegas professores (CAMPOS, ITO, 2009).

Relaciona-se este resultado com o deste estudo no sentido de que muitos dos
professores entrevistados exercem cargos de coordenagdo nas instituicdes de
ensino, que sdo de extrema responsabilidade. Para a CAPES (on line)
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior) sao atribuicbes
do coordenador de curso: acompanhar e avaliar as atividades académicas dos
cursos, participarem de atividades que visem a capacitacdo e atualizacdo de
atividades de ensino, elaborar métodos de ensino e materiais didaticos, em conjunto
com os demais professores, elaborarem as formas de avaliacdo dos alunos, verificar

0 andamento dos cursos.

Segundo Salvi (2007), as atribuicbes dos coordenadores de curso variam de
acordo com a Instituicdo de Ensino, algumas universidade atribuem um papel
académico, outras se referem a um papel administrativo, enquanto outras mesclam
as duas formas, destacando que ndo h& um consenso sobre o tema, porém hé
quatro requisitos para que um professor assuma o papel de coordenador de curso,
sao eles: titulacdo (mestrado ou doutorado), vinculagcdo com a instituicdo em tempo
integral (40 horas semanais), ministrar disciplinas e competéncia para gerir de forma
eficaz o curso. Estes aspectos devem somar-se ao fato de que o coordenador de
curso deve primar pela ética, manter-se em constante formacao, com ampla relacéo
social, solucionar problemas, além de manter-se cercado por profissionais de
competéncia e com habilidade de planejar mudanca conforme exigéncia (FRANCO,
2006). Na pesquisa de Salvi (2007), os coordenadores de curso identificaram as
dimensdes relacionadas ao seu trabalho, foram identificadas as dimensdes politicas
como importante, pois se consideram os representantes diretos dos cursos. Outra
dimensado identificada relaciona-se ao gerenciamento do curso, relacionada a
contratacdo de docentes e demissdo, quando necessario. A dimensao relacionada
as funcdes académicas atribuiu que os professores atribuem a responsabilidade de
formatarem a elaboracao e execucéo dos projetos pedagdgicos dos cursos. A ultima

dimenséo indicada pelos supervisores € relacionada a instituicAo de ensino,
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principalmente ao reconhecimento do curso pelo MEC.

Os dados deste nos permitem refletir sobre a importancia dos cargos nas
instituicbes de ensino, 50% dos professores entrevistados relataram atuar como
coordenador de curso, cargos de muita responsabilidade, ndo s6 por estarem

relacionadas ao ensino, mas por serem o0s responsaveis diretos pelos cursos.

4.2 O Ambiente das Instituicbes de Ensino Comunitarias

Para entender melhor como se estrutura o ambiente de trabalho dos
professores das instituicbes participantes da pesquisa, o0s docentes foram
guestionados em relacdo a aspectos pertinentes a disponibilidade de servigos e
acessos destes. Quando questionados se conheciam a finalidade da instituicdo que
exercem a docéncia (privada com fins lucrativos, comunitéria, publica), a maior parte
dos professores, 82,75%, demonstra conhecer a finalidade da instituicdo, o restante
dos professores demonstram desconhecer a finalidade das instituicbes que atuam:
3,44% afirmam que a instituicdo é privada e com fins lucrativos; 1% publica; 5,4%
privada filantropica; 3% privada comunitaria e filantropica; privada e publicas
(municipais, estaduais ou federais) indicada por 0,5%% dos professores; 1% privada
com fins lucrativos e comunitaria; 1% indicou que trabalha em universidade privadas
comunitéria, filantrépica e com fins lucrativos; e, 1,5% indicou trabalhar em

universidades publicas e comunitarias.

Destaca-se que os professores podem ter indicado mais de uma finalidade
para instituicdo de ensino em funcdo de atuarem como professores em mais
instituicdes. As instituicdes participantes do presente estudo tém como finalidade a
atuacdo como instituicbes de ensino comunitaria, ndo confessionais. Segundo
abordado em sua tese de doutorado, Bittar (1999), descreve as universidades
comunitarias nao-confessionais advindas da iniciativa de imigrantes, fundamentada
em tragos religiosos, mas com gestédo diferenciada, com respaldo da comunidade
em geral, composto ndo s6 por comunidade religiosas, mas prefeituras, associacbes

e liderancgas politicas.

Percebe-se nas instituicdes comunitarias que a infraestrutura € extremamente
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relevante para exercicio da profissdo. A rede de internet é algo que se tornou
difundido e necessério como uma ferramenta fundamental para atualizagdo no
ensino. Em consonancia com a evolucado tecnologica, os professores relatam que
possuem acesso a internet nas instituicbes em que atuam, cerca de 70% dos
professores afirmam que as instituicdes disponibilizam acesso a internet através de

rede wireless.

A climatizacdo das salas de aula tem sido um ponto apontado pelos
professore entrevistados como um conforto para ministrar as disciplinas, a maior
parte das salas de aulas das instituicdes de ensino superior participante, segundo a
Otica dos professores, possui climatizacdo nas salas de aula, aproximadamente 70%
dos professores afirmam que ha climatizacdo em todas as salas das instituicbes de
ensino, 29% responderam que em algumas salas e os demais responderam nao

haver climatizacao.

Os equipamentos disponibilizados nas universidades servem de apoio para
que os professores ministrem suas disciplinas. Os recursos audios visuais Sao
inumeros, os professores afirmam que a disponibilidade de notebook, projetor multi
midia, retroprojetor, televisdo, aparelho de DVD e videocassete, aparelho de som
entre outros. Os materiais mais utilizados pelos professores séo projetor multi midia
(relatado por 45,3% professores) e o notebook combinado com o uso de projetor
multi midia da universidade, relatado por 20,7% dos professores. Estes recursos sao
um importante apoio para os professores, pois através deles é possivel utilizar
imagens, animacdes e outras ferramentas pedagdgicas que estimulam o

aprendizado do aluno.

O ambiente de salde tem sido uma constante preocupacdo para as
instituicbes de ensino. Toss (2011) afirma que para garantir a qualidade do local de
trabalho € preciso observar a legislacdo entorno do tema. Diferentes normas
regulamentadoras procuram garantir que o ambiente de trabalho néo seja insalubre.
Entende-se por ambiente de trabalho como o local onde se realiza atividades
laborais, independente de serem remuneradas ou ndo, tendo em observancia as

condicOes do local, a fim de garantir a seguranca e saude dos trabalhadores.

Neste sentido, a Norma Regulamentadora (NR) 17 (1978) tem papel
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preponderante para assegurar o ambiente de trabalho, j& que tem como objetivo
estabelecer condicbes de “adaptacado das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo conforto e

seguranca e desempenho eficiente” (BRASIL, 1978, p. 01).

Para Toss (2011) a NR 17 deve ser de conhecimento dos professores, ja que
pesquisa realizada pelo SINPRO/RS (ano) apontou que 89% dos professores
referem dores frequentes, como dor de cabeca, nos membros inferiores e
superiores, com atencdo especial aos seguimentos distais. Para a autora, as

doencas ocupacionais estao relacionadas as condi¢cdes do ambiente de trabalho.

Segundo Soratto e Olivier-Heckler (1999), tdo importante quanto o salario e
as condicOes de trabalho, € o desgaste aos quais os professores podem sofrer para
realizacdo do trabalho, em funcéo da auséncia de condicGes para realizar trabalho:
pequenas janelas para enfrentar o sol, pedacos de giz para escrever nos quadros

negros e carteiras sem condi¢des de uso.

A fim de evitar agravamentos nos estados de saude, Toss (2011) destaca que
a manutencao torna-se providencial, medidas de prevencdo sdo, para a autora,
garantir mobiliario adequado, equipamentos como projetor multi midia (no minimo
um para cada cinco salas de aula), sistema de audio para salas com mais de
quarenta alunos, iluminacdo, manutencdo da temperatura, controle de ruidos e
substituicio de quadros negros por quadros brancos com uso de pincéis
anatdbmicos. Para garantir a salde e seguranca no ambiente de trabalho, a autora
traz como possibilidades o acompanhamento clinico para avaliacdo da saude dos
professores, a capacitacdo destes para entender as adequacdes ergondmicas,
principalmente para a prevencdo de comprometimento do aparelho fonador, da

coluna vertebral e dos membros superiores.

Percebe-se que, do ponto de vista dos professores das instituicoes
participantes do estudo, o ambiente de trabalho proporciona condi¢bes favoraveis
para o ensino. Os participantes relatam utilizar com frequéncia equipamentos como

notebook e projetor multi midia para ministrarem suas disciplinas.

Os espacos de convivio social, para estudantes oportunizem trocas de

experiéncias, de conhecer-se mutuamente e de poder dividir os espacos com outros
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estudantes que passam pelas mesmas angustias de épocas de avaliacdo e pelas
grandes vitérias inerentes ao mundo de quem estuda, porém, para os professores,
0s espacos de convivio tém outra finalidade. Quando indagados quais 0s espacos
de lazer e convivio que a instituicdo de ensino disponibiliza, percebe-se a
semelhanca entre instituicoes, 144 professores afirmam que as instituicbes possuem
espacos de convivio social (como as areas verdes que propiciam descanso ao ar
livre), academia, ginasio de esportes, pistas de caminhadas, pracas, bares e
lancherias. Este ultimo é apontado por 65% dos professores como as possibilidades
de lazer que mais utiliza. Este dado traz a tona a nog¢do de que os professores
permanecem nas instituicbes de ensino em periodos extensos, portanto precisam
realizar as refeicdes no ambiente de trabalho, e também pode suscitar a reflexao de
gue sdo poucos os professores que utilizam os espacos de realizacdo de praticas

esportivas, pois mantém sua atengado concentrada para as atividades académicas.

Diante do exposto, percebe-se que as instituicbes de ensino pesquisadas,
além de terem em comum a finalidade da instituicdo, compartilham de infraestruturas
bastante semelhantes. O apoio ao uso de tecnologias e materiais, bem como uma
estrutura confortavel sdo marcas destas instituicbes de ensino, além da busca pela

interiorizag&o e pela exceléncia do ensino.

Para entender-se quais as praticas e o que € lazer para os professores,
perguntamos qual o tempo de lazer que estes disponibilizam por semana e para

complementar, prop6s-se descrever as atividades de lazer que realiza.

4.3 O lazer e qualidade de vida

Lazer pode ser compreendido pela cultura e pela liberdade de decisdo no
tempo livre, através de duas concepcdes: na primeira, o lazer é entendido como uma
atitude, a forma como o sujeito comanda sua vida e diferentes sensacbes como
prazer, satisfacdo, bem-estar. Na segunda, lazer é compreendido como um tempo,
onde o sujeito possui a possibilidade de escolher as atividades que seréo realizadas,
independente do tempo destinado a atencdo de familiares, redes sociais, e
principalmente ao tempo destinado fora as atividades de trabalho e econdmicas
(MARCELLINO, 2000).
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Rosa (2006) afirma que o lazer é entendido, atualmente, como um fenémeno
social, perpassado por concepgdes de politicas, religiosas, morais e econdmicas.
Neste sentido, para entendé-lo € necessario aproximar-se das concepcbes de
trabalho, ja que se tratam de suas dimensdes fundamentais na vida dos sujeitos,
nesta concepcao, o trabalho remete-se fundamentalmente a obrigacdo e o lazer
como momentos de prazer, ou seja, um opde o outro. Entretanto, conceituar o lazer
€ bastante complexo, uma vez que este parte de percepcbes individuais, que

consideram tempo, dinheiro e subjetividade.

Neste sentido, em relagdo a média de tempo disponibilizado para o lazer
indicado pelos professores participantes do estudo € de 4,9 horas semanais (+1,7).
As categorias identificadas em relacdo as atividades de lazer sdo atividades em
casa, atividades sociais, esportes, momentos com a familia e alguns professores

relatam néo ter tempo para o lazer, conforme apresenta o Grafico 04.
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Grafico 04 — Frequéncia de atividades indicadas pelos professores

Fonte: pesquisa realizada pela autora.

Percebe-se que para os 9,4% dos professores que afirmam estar com a
familia € um momento de muito prazer e de desligar das atividades do dia-a-dia. O
estar com a familia, para os professores € principalmente dedicar algumas horas

para os filhos, geralmente para os pequenos, e aos companheiros. Conforme afirma
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o Professor 79, as atividades de lazer remete-se a passar “varias horas, brincando

com meus filhos”.

O professor 116 afirma que, para garantir os momentos de lazer reserva um
periodo especial: “domingo, passear com a familia”. As atividades em casa,
apontadas por 9,9% dos professores, sdo momentos de relaxamento, de assistir
televiséo, filmes em casa, de permanecer em um ambiente no qual est4 habituado e
sente-se confortavel. Conforme relata o professor 113, o momento de estar em casa
para lazer significa disponibilizar tempo para “leituras, [assistir] filmes (dvd), [receber]
amigos e cozinhar”. Percebe-se que o fato de poder cozinhar e proporcionar para 0s

amigos e familiares € algo pontuado pelos professores como de grande importancia.

As atividades sociais também sdo apontadas pelos professores como
momentos de lazer, os 21,2% dos professores que afirmam disponibilizar um
periodo para atividades sociais tém como objetivo ir ao cinema, passear em
pargues, ir a espeticulos de teatro, museus, entre outros. Como afirma o professor
141, os momentos de lazer sao utilizados para “cinema e musica”. Outro habito que
€ relevante e tem como forte caracteristica os costumes gauchos, é o habito de

tomar o chimarrao.

A pratica esportiva foi apontada por 39,1% dos professores como um
momento de lazer. Os professores relatam diferentes atividades, mas pode-se
destacar a prética de pilates (referéncia ao método de reforco muscular desenvolvida
por Joseph Pilates), caminhadas ao ar livre, jogar futebol, natacdo entre outros. A
frequéncia de atividades destes professores € de duas a trés vezes por semana,
como cita o professor 29, “corrida, futebol” séo as atividades de lazer realizadas pelo

entrevistado.

Percebe-se na fala dos professores a compreenséo de lazer como a primeira
concepcao, de atividade de atitude, uma acdo voltada ao desejo dos professores,
mas que envolve um compromisso, como a pratica esportiva, ou estar com
familiares. Entretanto, o que ressalta sdo as falas dos professores que afirmam néao

ter tempo para atividades de lazer.

Os 7,9% dos entrevistados que afirmam ter pouco tempo para lazer ou

nenhum tempo para o lazer. Estes demonstram o quanto sentem falta de um
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momento espacial de descontracdo e de poder pensar em suas vidas, se vincula-la a
pratica do trabalho, a fala do professor 114 demonstra esta angustia ao afirmar
“‘nenhum, pois ndo tenho tempo para lazer”, assim como o professor 161 afirma que

“nao [nao realiza atividades de lazer], trabalho manh3, tarde e noite”.

Estas falas trazem a tona a necessidade de discutir qual o papel do professor
e onde se encontra a pessoa e o profissional. A analise dos dados faz com que se
pense em como limitar as atividades profissionais e buscar espaco para desenvolver
acOes que estimulem que os professores a encontrem seu perfil e identificar suas

necessidades pessoais.

Identifica-se na fala dos professores que afirmam ter pouco tempo para o
lazer que a limitacdo deste deve-se ao fato do trabalho tomar uma importante
proporcao do dia-a-dia. Segundo Pagnez (2010), a identidade profissional é fruto da
socializacdo dos processos de trabalho. Esta socializagdo ocorre de duas formas,
através da familia e dos saberes especializados e profissionais. A socializacdo por
parte da familia € a responsavel pela construcdo da realidade ao qual o sujeito se
situa e pela construcdo dos primeiros valores sociais. Ja a construcao da identidade
profissional pode dar continuidade a primeira, mas também pode ser fonte de uma

transformacao imensa.

Melo e Junior (2003 apud Rosa, 2006) referem que o lazer deve ser
compreendido realmente como o tempo que sobra além do trabalho. Para os
autores, o tempo além do trabalho geralmente também esta comprometido com
afazeres e compromissos. Momentos de lazer, segundo estes, ndo sdo periodos
compreendidos sem obrigacdes, apesar de que nestes momentos tem-se a maior

possibilidade de escolher as atividades que serdo realizadas.

Em pesquisa realizada por Petroski e Oliveira (2008) com professores
universitarios, com objetivo de investigar quais as atividades fisicas de lazer por eles
realizadas, identificou-se que 36,8% dos entrevistados nao realizam nenhum tipo de
atividade fisica e 34,2% dos entrevistados apontou realizar poucas atividades fisica,
sem frequéncia identificada. Os autores apontam que a inatividade fisica, além de
ser conhecida como um risco de desenvolvimento de doencas cardiovasculares é

importante para refletir-se sobre a necessidade de desenvolver-se medidas de
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intervencdo em busca da promocdo, ado¢cdo e manutencdo da atividade fisica, ja
que os indices de sedentarismo no mundo atingiu 24%, de acordo com pesquisa
realizada pela Organizacdo Mundial da Saude (SZWARCWALD; VIACAVA, 2008).

Esta construcdo compreende a acao do tempo e da histéria e estruturam a
identidade profissional, a partir das relacdes no trabalho e das representacdes
distintas as quais fundamentam um sistema empresarial e principalmente pela busca
pelo poder. No caso de professores, a identidade se relaciona ao ambiente e a
politica da instituicdo, ao relacionamento com os pares e entre a administracao e os
docentes, bem como as discussfes pedagogicas e autonomia dos professores
(PAGNEZ, 2011).

Em seguida abordar-se-a questdes relevantes a qualidade de vida dos
docentes, apresentando os escores de qualidade de vida nos dominios fisico,
psicolégico, social e ambiental. Apds, apresenta-se os dados encontrados na
pesquisa com questdes abordadas no questionario de perfil profissional para entdo
propor-se acbes que estimulem a reflexdo sobre a qualidade de vida e dos

professores.

Os questionamentos sobre qualidade de vida conferem um escore para
quatro dominios: fisico, psicoldgico, social e ambiental. Para melhor compreensao
das pontuacdes, a escala foi divida em cinco itens, seguindo a proposta de Padrao
(2008). O percentual de individuos de acordo com o escores, por dominio, pode ser

observado no Grafico 05.



52

60% - 56% 56%
o 49%
o 50% -
[=]
3
2 4o0% | 8% 38%
T 3%
c
3 30% - 9% 289
© 229 2%
£ 20%
] 0 0,
= 12% 14
* 10% -
2% 1% 2% 1%
0%
Dominio Fisico Dominio Psicologico  Aspectos Sociais Meio Ambiente
Dominio

B Ruim(21-40) Nem ruim nem boa (41-60) MBoa(61-80) M Muito boa (80-100)
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analisados

Fonte: pesquisa realizada pela autora.

A média das respostas aponta para uma boa qualidade de vida em todos os

dominios analisados, sendo maior no dominio fisico e menor no dominio ambiental:
- Dominio fisico: média 74,5 +1,0
- Dominio psicoldgico: média 72,7 +0,9
- Dominio social: média 71,3 £1,2
- Dominio ambiental: média 69,7 +0,8

O dominio fisico foi determinado pela percepc¢éo dos professores frente a sua
dor, a necessidade de tratamento médico, como os entrevistados percebem a sua
energia para as atividades do cotidiano, a capacidade de locomoverem-se, a
satisfacdo com o sono, de desenvolver as atividades diarias e com a capacidade de
realizar seu trabalho. A média das pontuaces aponta que um escore de 74,4 (5,3),
ou seja, para uma qualidade de vida considerada boa. A centralidade do trabalho é
bastante aparente neste item, pois a capacidade fisica significa conseguir
desempenhar o trabalho, manter as atividades necessarias para prover o sustento
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dos familiares. Maar (2006) discute a centralidade do trabalho na sociedade em seu
artigo intitulado “A dialética da centralidade do trabalho”, com leituras de Marx e
Kant, o autor destaca que a centralidade do trabalho ndo esta nas atividades
laborais propriamente ditas, mas em uma sociedade que se estrutura pela
perspectiva deste, como forma de criticar o economicismo, que utiliza as relacdes
sociais como um instrumento, onde a vida social tem como objetivo o consumismo e
a mercantilizacdo generalizada, gerando a destruicdo ambiental ocasionada pela
exploracdo desenfreada. Em suma, o trabalho assume a perspectiva de extrema

importancia na vida das pessoas.

Para identificacdo do escore de qualidade de vida em relagdo aos aspectos
psicolégicos os professores foram indagados se, na sua percepcdo, aproveitam a
vida, se esta tem sentido e se 0 entrevistado consegue se concentrar, além de
indagar a aceitacdo em relacdo a aparéncia fisica, a frequéncia de sentimentos
como desespero e ansiedade e se 0 entrevistado sente-se satisfeito consigo mesmo.

A qualidade de vida no que tange ao dominio social aponta para um escore de
71,3 (x1,2), para quantifica-la os professores foram estimulados a refletir sobre a

relacdo com os colegas, a vida sexual e com 0 apoio que recebe dos amigos.

Para identificar o escore de qualidade de vida no que tange ao ambiente, 0s
professores foram questionados em relacdo a sensacdo de seguranga, se 0
ambiente fisico (poluicdo, clima, barulho) pode ser considerado saudavel, se a
guantidade de dinheiro é suficiente para satisfazer suas necessidades e se tém
tempo para o lazer. Os professores foram perguntados ainda se estao satisfeito com
as condicdes do local aonde mora, 0 acesso aos servicos de salude e os meios de
transporte. Este item foi avaliado com a menor média 69,7 (+0,8), embora ainda

apontando para uma qualidade de vida boa.

Alguns aspectos chamam a atencao para a forma como o indice de qualidade
de vida pode se relacionar com caracteristicas especificas do trabalho de professor.
A correlacdo de Pearson, realizada entre o tempo que o0 participante exerce a
docéncia, é nula entre o tempo de servico e o indice de qualidade de vida no
dominio fisico (r= 0.0259; p= 0.7227), entretanto encontrou-se correlacao fraca,
positiva, porém significativa entre o tempo de servico e o indice de qualidade de vida
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para o dominio psicoldgico (r = 0,1429; p = 0,0498), ou seja, quanto maior a carreira
de professor, maior serd o indice de qualidade de vida em relacdo ao dominio

psicolégico.

O professor que atua a mais anos na profissao torna-se referéncia, encontra
menor dificuldade para lidar com situagfes inesperadas em sala de aula, bem como
se sente menos pressionado com as indaga¢des dos alunos e constréi um vinculo

forte com a instituicdo de ensino.

Em relacédo aos quesitos do escore ambiental e a carga horaria, a correlacéo
de Pearson aponta que esta relacdo € nula entre o tempo de servigo e o indice de
qualidade de vida no dominio ambiental.

Quando relacionada as cargas horarias semanais e os indices de qualidade
de vida a correlacdo de Pearson, encontramos correlacdo fraca, negativa e nao
significativa entre a carga horaria semanal e o indice de qualidade de vida no
dominio fisico (r = -0,1147, p = 0,1167). Entretanto h& correlacdo fraca, negativa e
significativa entre a carga horaria semanal e o indice de qualidade de vida no
dominio psicoldgico (r = -0,1442, p = 0,0484). Esta correlacdo demonstra que, na
medida em que aumenta a carga horéria semanal do professor, menor € sua
qualidade de vida no dominio psicolégico. Destaca-se que este escore é obtido pela
percepcdo do professor frente a seus sentimentos sobre a aparéncia, desespero,
ansiedade e satisfacdo pessoal. Assim, os professores com carga horaria
extenuante sentem-se menos realizados ou com menos tempo para pensarem em

si, suas necessidades individuais e sua posi¢cao em relacao a sua vida.

Este dado demonstra o quanto os professores primam pelo reconhecimento
social inerente a sua profissdo e advém do século XIX. Como pessoas que séo
referéncia para teorias complexas, para formar profissionais e para pensar no futuro
da populacéo, abrem mao de enxergarem-se e de buscarem momentos de prazer. O

trabalho vai adquirindo a centralidade da vida destes profissionais.

Bicudo-Pereira et al. (2003) afirmam que o trabalho do professor envolve criar
vinculos sociais, estimular a autonomia e responsabilidade através de uma atividade
tedrico-pratica, intelectual e administrativa. Sendo vista como uma profissdo de

extrema relevancia social, entretanto, na contramao deste reconhecimento, o
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docente subestima suas necessidades de salude e pode iniciar um processo de

adoecimento.

E neste contexto que as concepcdes de trabalho marxistas se configuram, ja
gue ministrar aula pode torna-se um processo automatico (LANDINI, 2007). Trés
itens sao fundamentais nessa discussdo: a necessidade e capacidade do
trabalhador, a organizacéo do trabalho e a tarefa desempenhada. O controle que o
professor exerce sobre seu trabalho € realizado por suas caracteristicas individuais,
que determina a intensidade do esforco que sera empregado durante a atividade.
Em relagdo a organizagdo do trabalho, o professor tem a liberdade de realizar as
mudancas que julga necessarias no seu processo de trabalho, quando as atividades
laborais restringem este tipo de alteracdo, principalmente por atividades
centralizadoras que tem como objetivo a uniformidade da atividade. Por fim, o
planejamento das atividades realizadas pelos professores permite o conhecimento
sobre todo o processo de trabalho e, consequentemente, o trabalhador se
reconhece na atividade desempenhada (SORATTO, OLIVIER-HECKLER, 1999).

A correlacdo aplicada entre carga horaria e o dominio social e o indice de
qualidade de vida foi identificada como fraca, negativa e significativa (r = -0,1649, p
= 0,0239). O dado destaca que quanto maior a carga horaria menor o indice de
qualidade de vida no dominio social que € obtido através das relagBes sociais com

colegas, vida sexual e 0 apoio entre os colegas.

Novamente percebe-se que a partir do momento que o professor assume uma
carga horaria semanal maior estd se comprometendo a elaborar as disciplinas,
corrigir trabalhos, provas e materiais de apoio e estd, de certa forma comprometendo

sua vida social, a relagdo com amigos e demais colegas de trabalho.

Assim percebe-se que com o tempo estas relacdes se tornam frageis e o
apoio necessario em diferentes momentos pode ndo ser o esperado. Estes lacos
sdo importantes para a construgcdo de um apoio. O convivio social, como relata
Durkheim (1858-1917) é fonte de solidariedade e de empatia entre os pares. A partir
de momentos que o professor ndo se identifica como “igual”’, seja por falta de
convivio ou por ser professor de determinada area que o diferencia, o convivio com

0 proximo pode ficar prejudicado.
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O dominio ambiental também apresenta correlacdo fraca, negativa e
significativa entre a carga horaria semanal e o indice de qualidade de vida no
dominio ambiental (r = -0,1494, p = 0,0409). Os escores de qualidade de vida foram
identificados a partir de fatores inerentes ao cotidiano como seguranca, sobre o
ambiente em relacdo a poluicdo, barulho entre outros, a quantidade de dinheiro e 0

tempo para lazer.

A correlacdo mostra que quanto maior a carga horaria menor o indice de
qualidade de vida. Quanto mais os professores dedicam seu tempo ao trabalho
menor o espago para o lazer, maiores as preocupagdes em “chegar a tempo”, em

nao se sentir parte do ambiente, em n&o pertencer ao meio.

Este dado pode ser demonstrado pelo relato do professor 02, quando
perguntado sobre lazer, o professor aponta que possui poucos momentos, pois, has
suas palavras, em ‘...] muitos sabados dou aula [...]”, ou ainda pelo professor 161
que afirma nao ter tempo para lazer, pois ‘trabalha [...] manha, tarde e noite”.
Destaca-se que os professores, em funcdo de ministrarem disciplinas em fins-de-
semana, orientar trabalhos de conclusdo de curso, preparar aula e corrigir materiais,
desprendem do tempo de convivio social ou de realizarem atividade de seu
interesse particular para permanecerem realizando atividades inerentes ao trabalho.
Esta necessidade de atencdo constante pode ser o responsavel por gerar

frustracdes e cansaco ou fadiga aos professores.

O dinheiro € um caso a parte, pois os professores de graduacéo tendem a ter

uma boa renda, conforme se observa na fala do Professor 58:

‘ter mais tempo livre, meu trabalho é muito bom, mas quase ndo sobra
tempo nos dias de semana e nem nos finais de semana (Por favor me
ajude). Qualidade de vida também é poder viajar, ir ao cinema, tocar
instrumento musical. Dinheiro eu tenho bastante, mas néo tenho tempo
disponivel para lazer. Estou procurando concurso para alguma instituicdo
federal onde a carga de trabalho é menor. Também estou procurando
concurso fora da area docente, em algum 6rgdo publico burocrético, onde
se sai do trabalho as 18 h e ndo se leva trabalho para casa nem de noite
nem no final de semana (PROFESSOR 58)”.

O pedido de ajuda, a necessidade de encontrar-se como um ser além do
trabalho traz a necessidade de encontrar-se como um ser além do trabalho, os
sentimentos que nos levam a repensar a pratica e até mesmo a atuacao no trabalho.

E evidente que a busca por apoio, repensar as necessidades, limitar as cargas de
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trabalho é fundamental para pensar-se a qualidade de vida.

O fator idade e o indice de qualidade de vida no dominio psicologico também
apresenta correlacdo fraca, positiva e significativa (r = 0,1885, p = 0,0095),
indicando que, quanto maior a idade, maior o indice de qualidade de vida no dominio
psicologico. Este dado demonstra o quanto docentes atuantes ha mais tempo
sentem maior seguranca, lidam melhor com as diversidades, compreender melhor o
posicionamento de colegas, alunos e chefia, bem como suas expectativas sao

outras.

Ha correlacao fraca, positiva e ndo significativa entre a idade e o indice de
qualidade de vida no dominio fisico (r = 0,1338, p = 0,0664) e dominio ambiental (r =
0,1203, p = 0,0994). No dominio social, a correlacdo é nula entre a idade e o indice

de qualidade de vida no dominio social.

Os itens qualitativos foram validados pela correlagdo de Spearman.
Relacionando a titulagcdo dos professores e o dominio fisico obteve-se correlacédo
fraca, positiva e ndo significativa (rs= 0.0130; p= 0.8582). Em relacdo ao dominio
psicolégico, a correlacdo identificada foi nula, ja no dominio social a correlacdo é
fraca, positiva e ndo significativa entre a titulacdo e o escore de qualidade de vida
neste dominio (rs = 0.0715; p= 0.3272), bem como na correlagédo entre o dominio
ambiental e a titulagdo identificou-se correlacdo fraca, positiva e ndo significativa
entre os itens citados (rs =0.0382; p=0.6005).

O teste t foi aplicado entre os escores de qualidade de vida na comparacao
entre os professores que referem ter realizado processo seletivo ou ndo. Nao se
identificou significAncia nos escores de qualidade de vida. No dominio fisico o teste t
aponta p= 0.2048; no dominio psicologico p= 0.0943; no dominio social p= 0.2128 ja

no dominio ambiental p=0.0702.

No que tange a titulacdo e os escores apontados nos dominios de qualidade
de vida, ndo houve diferencas significativas nos escores de qualidade de vida e na
titulacdo entre especialistas e mestres e entre mestres e doutores (H = 6,92, p =
0,074). Entretanto a analise através da ANOVA dois critérios (titulacdo e dominios de
qualidade de vida), seguida do teste de Tukey, aponta que ha diferencas
significativas nos escores de qualidade de vida de especialistas e doutores (p<0,05)



58

bem como ha diferencas entre os escores, segundo a titulagdo, nos dominios fisico
e ambiental (p< 0,01) e psicolégico e ambiental (p<0,05), conforme pode ser

visualizado no Gréafico 06.
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Gréfico 06 — Média dos escores de qualidade de vida conforme titulagdo segundo os dominios do
questionario de qualidade de vida Whogqol-bref

Fonte: pesquisa realizada pela autora.

A diferenca entre os escores de professores especialistas e doutores justifica-
se pelo fato de que professores doutores, na maioria das vezes, possuem vinculos
de trabalho sdlidos, com cargas horarias mais estaveis e planos de trabalho
determinados. O dado corrobora com a correlacdo feita entre carga horéaria e
qualidade de vida. Na analise do gréafico € possivel perceber que os escores de
qualidade de vida dos docentes com titulacdo de especialista permanecem entre 69
a 72 (média 70,5 £0,87) nos diferentes dominios, enquanto para docentes doutores
os escores foram mais altos, variando entre 71 a 75 (média 73,5 +0,87) nos
diferentes dominios e os mestres tiveram uma variacdo entre 69 e 75 (média 71,8
+1,25). A média do escore de qualidade vida, considerando todas as titulagdes, foi

no dominio fisico (74,0 £1,00) e menor no dominio ambiental (69,7 +0,67).

Professores especialistas ou que estejam iniciando na carreira de docente
tendem a aceitar maiores cargas horarias, bem como, sentem-se mais pressionados

e inseguros, ja que ainda estéo se inserindo no mercado de trabalho.
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Quando feita esta mesma analise para o tipo de vinculo empregaticio e os
escores apontados nos dominios de qualidade de vida, também n&o houve
diferencas significativas nos escores de qualidade de vida e o tipo de vinculo
empregaticio (horistas, tempo parcial e tempo integral) (H = 5,40, p = 0,144).
Entretanto a analise através da ANOVA dois critérios (vinculo e dominios de
qualidade de vida), seguida do teste de Tukey, aponta que h& diferencas
significativas nos escores de qualidade de vida de professores com tempo parcial e
tempo integral (p<0,05) bem como hé diferenca entre os escores, segundo o tipo de
vinculo, nos dominios fisico e ambiental (p< 0,05), conforme pode ser visualizado no
Gréfico 07.
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Grafico 07 — Média dos escores de qualidade de vida conforme vinculo empregaticio segundo os
dominios do questionario de qualidade de vida Whoqol-bref

Fonte: pesquisa realizada pela autora.

A andlise deste gréfico permite verificar que a média de qualidade de vida (em
todos os dominios) é maior entre os professores com tempo integral (71,0 +1,73), e
maior entre os professores com dedicacdo parcial (75,0 £1,08), tendo os horistas
uma meédia intermediaria (73,5 +0,65). O que chama a atencdo € que, em todos 0s
tipos de vinculo empregaticio, novamente a média de escore de qualidade de vida

no dominio ambiental € o menor (70,33 £0,88).
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Os resultados demonstram que apesar das médias de escore de qualidade de
vida nos dominios fisicos, social, psicolégicos e ambiental serem consideradas boas,
alguns aspectos demonstram a necessidade de refletir sobre a atuacéo do professor,

ou melhor, do cidadao/ser humano.

O teste estatistico ANOVA, através da prova de Tukey, aponta que ha
diferenga significativa nos escores de qualidade de vida no dominio ambiental de
professores que exercem atividade externa a docéncia (p= 0,0431), apontando que,
professores que exercem atividade extra as de ensino possuem uma melhor
qualidade de vida nos aspectos relacionados ao ambiente do que professores que

nao possuem atividade extra.

A carga horaria dos professores € intensa e demanda grandes periodos de
preparo das disciplinas. Este ponto deve ser discutido e repensado, pois ha que se
remanejar os horarios e se define os limites entre trabalho e vida. Diferentes
professores apontam esta necessidade.

Segundo Pagnez (2010), professores que estéo iniciando suas atividades sao
aprendizes acerca da cultura da instituicdo e de sua organizacdo, neste periodo os
professores aprendem mecanismos de atuacdo pedagdgica e da instituicdo de
ensino. Apés o terceiro ano, segundo a autora, o professor passa por um momento
de desenvolvimento profissional, um processo pelo qual o professor de articulagao
entre teoria e pratica para aperfeicoamento dos dominios intelectuais, institucional,

pessoal, pedagdgico e social.
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5 CONCLUSAO

Os dados coletados apontam que as médias dos escores de qualidade de
vida nos dominios fisico, psicolégico, social e ambiental sdo consideradas boas,
sendo o dominio ambiental, em todas as analises, o apontado com a menor média.
Apenas 1% dos professores questionados tiveram um escore de qualidade de vida
enquadrado como ruim. Para 19% o escore indica que a qualidade vida ndo é nem
ruim nem boa e a maioria apresenta escores de qualidade vida bom (49%) e muito
bom (30%). Entretanto, ao correlacionar os dados se percebe a necessidade de se
pensar sobre aspectos da qualidade de vida dos docentes considerando a
conjugacao de todos os aspectos, pensando-os de forma geral, sem desconsiderar

as necessidades do sujeito.

Os escores de qualidade de vida no dominio psicolégico de professores
especialistas sdo menores em relacdo aos professores doutores. Ressaltando a
necessidade de realizar espacos para discutir a vida profissional do docente. As
diferencas entre estes professores devem-se ao fato de que professores
especialistas nem sempre possuem vinculos de trabalho estaveis, enquanto

professores doutores possuem vinculos consolidados e determinados de atuacéo.

Destaca-se que a apesar da maior parte dos professores terem indicada uma
qualidade de vida boa, cerca de 20% destes profissionais apontaram ndo possuirem
uma boa qualidade de vida, apesar da boa remuneracdo e do trabalho em
instituicobes de ensino ser um ambiente que estimule o0 processo

ensino/aprendizagem constantemente.
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Neste sentido, € necessario pensar em espacos de apoio aos docentes, onde
possam expor suas ansiedades e duvidas. Importante é que estes espacos néo
tenham como carater “descobrir dificuldades”, mas sim um espago de apoio onde um
professor possa auxiliar o outro em suas dificuldades, construindo e desconstruindo

as dificuldades e potencialidades de ser professor.

Outro aspecto destacado como relevante pelos professores em geral é a falta
de tempo para se dedicar ao lazer. As acOes pontuadas pelos professores se limitam
ao convivio familiar, mas muitos poucos conseguem exercer o livre arbitrio para
decidir o que fazer. Poucos professores conseguem “ndo fazer nada”. Portanto,
torna-se importante pensar em espacos para que os professores passem a organizar
suas atividades de modo que consigam limitar suas atividades a fim de garantir uma

melhor qualidade de vida.

Percebe-se que o trabalho toma uma dimensdo fundamental para os
professores. Por tratar-se de uma profissdo em que a cultura e o reconhecimento
social sdo preponderantes, ainda mais no que tange ao ensino superior, acdes de

educacdo em saude serdo de extrema importancia para pensar a qualidade de vida.

Sugerem-se a continuidade de estudos neste género, incluindo outras
instituicdes de ensino superior, comunitarias confessionais, publicas e privadas a fim
de conhecer melhor a realidade dos ambientes de trabalho de professores. Assim
como também se sugere a continuidade do estudo sobre a qualidade de vida, lazer e
outras implicacdes profissionais por parte dos professores. Estudos qualitativos, com
grupo focal para a discusséo do cotidiano do professores trariam a realidade da sala
de aula para novos estudos.

Destaca-se que as motivacdes para estudo partiram da leitura de diferentes
trabalhos que focam a doenca e ndo propbem pensar a saude e conhecer a
realidade dos professores. As sindromes de burnout, as tendinites, doencas como
fibromialgias tem sido constantemente ligadas ao adoecimento dos professores,
entretanto percebe-se a limitacdo destes em refletir sobre que aspectos contribuem
para o adoecimento destes profissionais. O presente estudo teve o objetivo de
aproximar a realidade da vida dos professores e 0 seu ambiente de trabalho nas

instituicbes de ensino comunitarias nao-confessionais para propor um movimento
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inverso, pensar em quais aspectos podem estar influenciando no processo saude-
doenca. Neste sentido, sugerimos que as instituicbes promovam espagos que
proporcionem a troca entre professores, bem como acdes de lazer e de prética
esportiva com intuito de minimizar o sofrimento proveniente do trabalho, com
atencdo especial aos professores que se encontram em insercdo na vida

profissional.

Por fim, é relevante destacar a imensa responsabilidade de um professor ao
assumir o papel de protagonista na formacdo de futuros profissionais brasileiros,
bem como em nos permitir conhecé-los como atores da educagéo. Fica a admiracao
por escolherem o desafio de serem educadores num momento aonde as tecnologias

permitem um fluxo tdo intenso de comunicacdo que exige constante formacao.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DE PERFIL PROFISSIONAL

QUESTIONARIO DE PERFIL PROFISSIONAL

1. Idade: 2. Sexo/Género:

3. Ha quanto tempo o(a) senhor(a) é professor?

4. Titulagédo: 5. Carga horéria semanal (em horas):

6. Instituicdo que leciona esta enquadrada em que categoria:

a) () Privada com fins lucrativos b) () Pudblica (federal, Estadual ou municipal)
c) () Privada comunitaria d) () Privada filantropica

7. Vinculo empregaticio: ( ) Concursado () Nao Concursado

a) () Dedicacdo Exclusiva b) () Horista c¢)( ) Outro. Qual?

8. Exerce cargo de chefia, coordenagéo, reitoria, coordenacgao de pesquisa ou extenséo?
a) () Sim. Qual? b) () Nao

9. Exerce outra atividade profissional fora da Instituicdo? a) () Sim b) () Néo

10. Em média, quanto tempo (em horas) de atividades extra-classe vocé utiliza diariamente, no preparo de aula,
corre¢do de provas, materiais e/ ou reunides?

11. Em média, quanto tempo (em horas) vocé disponibiliza de suas atividades extraclasse em atividades
burocraticas, como, por exemplo, reunides?

As seguintes questdes referem-se ao ambiente de trabalho
12. Ha climatizacao nas salas de aula
a) () Sim, em todas b) () Sim, em algumas c)( )Nao

13. Quais os equipamentos disponibilizados pela Instituicao:
a) () Notebook b) () Projetor multi midia c) () Retroprojetor

d) ( ) Televisdo e DVD e) ( ) Televisao e Videocassete f) () Aparelho de som
e) () Outro. Qual?

15. Quais destes equipamentos vocé utiliza com maior frequéncia? (colocar a letra)

16. A Instituicdo possui acesso a internet?

a) () Sim, via cabo b) () Sim, rede wireless
¢) () Sim, nos laboratorios de informatica d)( ) Néo

17. Sua Instituicdo possui espacos de lazer?

a) () Sim, bares e lancherias

b) () Sim, academia, ginasio de esportes, pistas de caminhada

c) () Sim, pracas e areas de convivio ao ar livre

d) () N&o possui espacos de lazer

18. Quais destes espacos vocé utiliza com maior frequéncia? (colocar a letra)

As préximas questdes se referem a vocé.

19. Vocé possui familiares com alguma doenga que vocé julga que altera a qualidade de vida destes? Qual(ais)?

20. Vocé destina um tempo por semana para atividades de lazer? Se sim, quanto tempo e que atividades?

21. Utilize o verso para descrever o que é qualidade de vida para vocé:
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ANEXO A - WHOQOL -bref
QUESTIONARIO WHOQOL-bref

Instrucdes:

Este questionério € sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de vida,
saude e outras areas de sua vida. Por favor, responda a todas as questfes. Se vocé néao
tem certeza sobre que resposta dar em um questédo, por favor, escolha entre as alternativas
a que lhe parece mais apropriada. Esta, muitas vezes, podera ser sua primeira escolha.

Por favor, tenha em mente seus valores, aspiracdes, prazeres e preocupacdes. NOs
estamos perguntando o que vocé acha de sua vida, tomando como referéncia as duas
altimas semanas. Por exemplo, pensando nas Ultimas duas semanas, uma questao
poderia ser:

Questao Nada Muito pouco Médio Muito | Completa-
mente
Vocé recebe dos outros o apoio de que necessita? 1 2 3 4 5

Vocé deve circular o numero que melhor corresponde ao quanto vocé recebe
dos outros 0 apoio de que necessita nestas Ultimas duas semanas. Portanto, vocé
deve circular, por exemplo, o numero 4 se vocé recebeu “muito” apoio como abaixo.

Questao Nada Muito pouco Médio Muito = Completa-
mente
Vocé recebe dos outros o apoio de que necessita? 1 2 3 5

Por favor, leia cada questéo, veja o que vocé acha e circule no numero
gue lhe parece a melhor resposta

Questao Muito ruim Ruim | Nem ruim nem Boa Muito
boa boa
1 | Como vocé avaliaria sua qualidade de vida 1 2 3 4 5
Questao Muito Insatisfeito | Nem insatisfeito | Satisfeit ~ Muito
insatisfeito nem satisfeito o] Satisfei-
to
2 | Quao satisfeito(a) vocé estd com a sua saude? 1 2 3 4 5

As questdes seguintes sdo sobre o quanto vocé tem sentido algumas coisas
nas ultimas duas semanas

Questao Nada | Muito pouco = Mais ou menos | Bastante | Extrema-
mente
3 |Em que medida vocé acha que sua dor (fisica) 1 2 3 4 5
impede vocé de fazer o que vocé precisa?
4 'O quanto vocé precisa de algum tratamento 1 2 3 4 5
médico para levar sua vida diaria?
5 O quanto vocé aproveita a vida? 1 2 3 4 5
Em que medida vocé acha que sua vida tem 1 2 3 4 5
sentido?

7 | O quanto vocé consegue se concentrar? 1 2 3 4 5
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8 | Qudo seguro(a) vocé se sente em sua vida diaria? 1 2 3 4 5

9 | Quado saudavel é o seu ambiente fisico (clima, 1 2 3 4 5
barulho, polui¢éo e atrativos)?

As questbes seguintes perguntam sobre o qudo completamente vocé tem
sentido ou é capaz de fazer certas coisas nestas uUltimas duas semanas

Questao Nada @ Muito pouco | Médio Muito Completa-
mente
10 | Vocé tem energia suficiente para seu dia a dia? 1 2 3 4 5
11 | Vocé é capaz de aceitar sua aparéncia fisica? 1 2 3 4 5
12 'Vocé tem dinheiro suficiente para satisfazer suas 1 2 3 4 5
necessidades?
13 | Quéo disponivel para vocé estdo as informagdes que 1 2 3 4 5
precisa no dia a dia?
14 |Em que medida vocé tem oportunidades de atividade 1 2 3 4 5
de lazer?

As questdes seguintes perguntam sobre quéo bem ou satisfeito vocé se
sentiu a respeito de varios aspectos de sua vida nas ultimas duas semanas

Questao Muito ruim Ruim = Nem ruim nem Bom Muito bom
bom
15 Quéo bem vocé é capaz de se locomover? 1 2 3 4 5
Questao Muito Insatisfeito | Nem insatisfeito = Satisfei- | Muito
insatisfeito nem satisfeito to Satis-
feito
16 | Quao satisfeito(a) vocé estd com seu sono? 1 2 3 4 5
17 Quao satisfeito(a) vocé estd com sua capacidade 1 2 3 4 5
de desempenhar as atividades do seu dia a dia?
18 | Quao satisfeito(a) vocé estd com sua capacidade 1 2 3 4 5
para o trabalho?
19 | Quao satisfeito(a) vocé esta consigo mesmo? 1 2
20 Qudo satisfeito(a) vocé esta com suas relacdes 1 2
pessoais (amigos, parentes, conhecidos, colegas)?
21 | Qudo satisfeito(a) vocé estad com sua vida sexual? 1 2
22 | Qudo satisfeito(a) vocé estd com o apoio que vocé 1 2 3 4 5

recebe dos seus amigos?

23 Qudo satisfeito(a) vocé estd com as condi¢des do 1 2 3 4 5
local onde mora?

24 | Qudo satisfeito(a) vocé estd com 0 seu acesso aos 1 2 3 4 5
servicos de saude

25 Qudo satisfeito(a) vocé estd com seu meio de 1 2 3 4 5
transporte?
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A questdo seguinte refere-se a com que frequéncia vocé sentiu ou
experimentou certas coisas nas ultimas duas semanas

Questéo Nunca | Algumas Frequentemente Muito Sempre
vezes frequentemente
26 Com que frequéncia vocé tem sentimentos 1 2 3 4 5

negativos tais como mau humor, desespero,
ansiedade, depressao?

Alguém lhe ajudou a preencher este questionario?

Quanto tempo vocé levou para preencher este questionario?

Vocé tem algum comentario sobre o questionario?

OBRIGADA PELA SUA COLABORACAO




ANEXO B — SINTAXE PARA DEFINICAO DOS ESCORES

STEPS FOR CHECKING AND CLEANING DATA AND COMPUTING

(prepared by Alison Harper and Mick Power on behalf of the WHOQOL Group)

DOMAIN SCORES FOR THE WHOQOL-BREF

Steps SPSS syntax for carrying out data checking,cleaning and
computing total scores
Check all RECODE QI Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13
26 items Ql4 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 120 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q206
from
assessment | (1=1) (2=2) (3=3) (4=4) (5=5) (ELSE=SYMSIS).
have a

range of 1-5

(This recodes all data outside the range 1-5 to system missing)

Reverse 3 RECODE Q3 Q4 Q26 (1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1)

negatively

phrased (This transforms negatively framed questions to positively framed questions)

items

Compute COMPUTE PHYS= MEAN.6(Q3.Q4.Q10,Q15.Q16,Q17.Q18)*4.

domain COMPUTE PSYCH= MEAN.5(Q5,Q06.Q7.Q11.Q19.Q26)*4.

scores COMPUTE SOCIAL=MEAN.2(Q20,Q21.Q22)*4.
COMPUTE ENVIR=MEAN.6(Q8.Q9.Q12.Q13.Q14,Q23.Q24.Q25)*4.
(These equations calculate the domain scores. All scores are multiplied by 4 so as to
be directly comparable with scores derived from the WHOQOTL-100. The “.6™ in
“MEAN.6” specifies that 6 items must be endorsed for the domain score to be
calculated.)

Transform |COMPUTE PHYS=(PHYS-4)*(100/16).

scores to COMPUTE PSYCH=(PSYCH-4)*(100/106).

0-100 scale | COMPUTE SOCIAL=(SOCIAL-4)*(100/16).

COMPUTE ENVIR=(ENVIR-4)*(100/16)

Delete cases
with > 20%
missing
data

COUNT TOTAL=Q1 TO Q26 (1 THRU 5)

(This command creates a new column “total”. “Total™ contains a count of the
WHOQOL-BREF items with values 1-5 that have been endorsed by each subject. The
“Q1 TO Q267 means that consecutive columns from “Q17, the first item. to “Q26".
the last item. are included in the count. It therefore assumes that data is entered in the
order given in the assessment.)

SELECT IF (TOTAL>21).
EXECUTE

(This second command selects only those cases where “total”, the “total number”™ of
items completed, is greater than or equal to 80%. It deletes the remaining cases from
the dataset.)
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