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RESUMO

A maternidade proporciona, a mulher, um novo significado a sua existéncia. O parto
€ um momento intenso onde a presenca do acompanhante torna a assisténcia mais
humanizada e a equipe de enfermagem possuem fundamental importancia para
tornar este processo viavel. Neste sentido, esta pesquisa visou conhecer e identificar
a percepcdo da equipe de enfermagem e acompanhantes frente a Lei do
Acompanhante. Tratando-se de uma pesquisa qualitativa sendo descritiva e
explicativa. A amostra deste estudo foi composta por trés enfermeiros, trés técnicos
de enfermagem e quatro acompanhantes em uma instituicdo hospitalar de média
complexidade do Vale do Taquari. A coleta de dados foi aplicada em dois
guestionarios diferentes, um para equipe de enfermagem e outro para 0sS
acompanhantes, cada um contendo perguntas para caracterizacao do perfil e cinco
perguntas norteadoras, de acordo com a disposicdo dos entrevistados, e
agendamento prévio em local reservado. Os dados obtidos nas entrevistas foram
gravados e depois transcritos. Na andlise dos dados foram construidas categorias,
cada uma com dois temas conforme andlise de conteudo de Bardin. Entre os
principais resultados, destaca-se que a equipe de enfermagem considera importante
e parte do processo do trabalho de parto a presenca do acompanhante, acreditam
gue o acompanhante é importante para uma boa evolucdo do trabalho de parto e a
grande maioria da equipe considera que o acompanhante da um apoio emocional a
parturiente, porém déo preferéncia para o pai do bebé, fortalecendo assim o vinculo
familiar. Os acompanhantes ndo conheciam a lei do acompanhante em nenhum
momento das consultas do pré-natal ouviram falar sobre a lei. A Lei do
Acompanhante €& conhecida dentro da equipe de enfermagem e aplicada na
instituicdo, fica visivel que ainda tem muito que se trabalhar para a lei ser
reconhecida pela sociedade e aprimorar o atendimento humanizado.

Palavras-chave: Acompanhante no parto. Humanizacao. Lei do Acompanhante.



SUMARIO

(I N 270510 07.Y0 1O 6
2. REFERENCIAL TEORICO ....ui ettt eeeet e e eees 8
2.1 - Processo de gravidez € PartO .......cooevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt 8
2.2 - O acompanhante em todo o processo do trabalho de parto .........ccccccevvveeeee. 11
3. METODOLOGIA. ..t e e et e e e e e et r e e e e et e e e eata e eaeees 17
4. ANALISE DOS DADOS ......ccuiutuiiietateneneneeeeseeseseeseseesesseseseessssssesessasssesesensssssesens 20
5. CONSIDERACOES FINAIS ....ouviieeeeeeeeeeeeee et ete ettt steeae e ste e e 31
6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......oooviiiieieetecte e ee e e e, 33
T ANEXOS e e e eene 36
APEN DI CE A e ene 36
Questionario para equipe de enfermagem............cceeeiiieeiiiieeiiiiie e 36
APENDICE B ..ottt e e ene 37
Questionario para 0S aComMpPANNANTES ...........coeevviiiiiiiiiieee e 37
APENDICE € ..ot e et e e e e en e e e e aenes 38
Termo de Consentimento Livre e ESClareCido .............ceeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeinie 38
APENDICE D ..ot e e e e enes 40
Termo de Consentimento Livre e ESclarecido .............cccoeeiiiiiiiiiiiiiiieeinie 40
APENDICE E ..ottt e et e et aeee 42

Solicitacdo de carta de aNUENCIA ..........uuiiiiieeieiieiiiee e 42



1. INTRODUCAO

No Brasil, no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) ¢é assegurado através
da Lei n° 11.108, de sete de abril de 2005, o direito da gestante de ter um
acompanhante durante o trabalho parto, este inclui o momento do pré-parto, parto e
poés-parto. Conforme o Ministério da Saude (2001), a adequada assisténcia ao parto
e o0 respeito aos desejos e direitos da mulher parturiente devem gerar seu conforto,
seguranca e bem-estar. Isto implica uma série de necessidades onde se incluiu o
controle adequado da dor do trabalho de parto e o acompanhamento do trabalho de
parto por pessoa de sua escolha, que lhe dé o apoio emocional necessario para este

periodo.

Assim, as maternidades devem adequar-se para receber o acompanhante,
dando-lhe espaco para participacdo no parto, respeitando esse momento familiar.
Para Gaiva (2002), o ambiente das maternidades € estruturado de forma que a
organizacdo, o funcionamento e a area fisica atendam as necessidades dos
profissionais. Na maioria dos servi¢cos de saude a organizacéo do trabalho na saude

€ burocratizada e hierarquizada e os procedimentos sao rotinizados.

Segundo o projeto Rede Cegonha (2011), o acompanhante tera garantida a
privacidade, por esse motivo as maternidades brasileiras deverdo se adaptar e

adequar seu espaco fisico.

A mulher precisa se sentir segura e confiante para ter o seu bebé, neste
sentido a presenca de um acompanhante traz um suporte emocional no parto
constituindo-se numa medida simples, de baixo custo e com claros beneficios.
Salienta-se que o0 Ministério da Saude (2005) refere que o acompanhante podera

participar das consultas de pré-natal.

Evidéncias cientificas tém comprovado que o apoio a mulher no momento do

parto melhora as condi¢bes de nascimento, diminuindo os indices de cesarianas, de



complicagdes no momento do parto e nascimento, a duragao do trabalho de parto, a
ocorréncia de depressao pos-parto e o uso de medicagfes para alivio da dor. Neste
sentido, 0 acompanhante no parto é a pessoa que a propria mulher escolhe para
estar ao seu lado durante todo o processo, podendo ser o marido, 0 namorado, a
mae, a amiga, a irma, a vizinha ou qualquer outra pessoa com a qual ela se sinta

confiante para viver tal experiéncia. Humaniza SUS (2010).

Diante do exposto, 0 objetivo geral desse trabalho consiste em analisar o
conhecimento da equipe de enfermagem e dos acompanhantes em relacéo a lei do
acompanhante de um hospital de médio porte no interior do RS. Os objetivos
especificos buscam analisar o conhecimento da equipe de enfermagem em relacéo
ao acompanhante da parturiente, com foco no apoio emocional, contribuicdo na
evolucédo do trabalho de parto e importancia de sua presenca, identificar se equipe
de enfermagem considera a presenca do acompanhante como parte do processo de
humanizacdo no momento do parto, avaliar a importancia do apoio dado pelo
acompanhante no trabalho de parto e sua decisao de participacdo neste momento,
conhecer as vivéncias do acompanhante no pré-parto, parto e pés-parto, identificar
as orientacdes recebidas pelo acompanhante em relacdo ao trabalho de parto e
avaliar o conhecimento da equipe de enfermagem e do acompanhante sobre a lei do

acompanhante do Ministério da Saude.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 - Processo de gravidez e parto

A gravidez e o parto sdo eventos sociais que integram a vivéncia reprodutiva
de homens e mulheres. Este é um processo singular, uma experiéncia especial no
universo da mulher e de seu parceiro, que envolve também suas familias e a
comunidade. A gestacao, parto e puerpério constituem uma experiéncia humana das
mais significativas, com forte potencial positivo e enriquecedora para todos que dela

participam, conforme exposto pelo Ministério da Saude (2001).

Para Maldonado (2002), a percepcédo da gravidez pode ocorrer bem antes da
confirmacado pelo exame clinico e até mesmo antes da data em que deveria ocorrer
a menstruacdo. Nao é raro a mulher captar de modo inconsciente as transformacdes
bioquimicas e corporais que assinalam a presenca de gravidez e expressar essa
percepcdo através de sonhos ou intuicdes. Ela mobiliza uma explosdo de
sentimentos no casal, assim como gera uma ansiedade com a espera e a
preparacdo para o nascimento do bebé. Nesse momento, ha um periodo de
transicdo no qual os pais se preparam para 0s novos papéis diante da chegada do
bebé e para tudo o que isso ira exigir deles. Dessa forma, eles se envolvem de

forma fisica e emocional com o periodo gestacional.

Entdo, confirmada a gestacdo, a gestante podera se dirigir a unidade de
saude mais proxima para receber as orientacdes necessarias referente ao
acompanhamento do pré-natal (sequéncia de consultas, visitas domiciliares e
reunides educativas) e devera ser fornecido o cartdo da gestante (realizacdo do
cadastro no SISPRENATAL - fornecer o numero), o hospital de referéncia, o
calendario de vacinacdo, exames de rotina e a participacdo nas atividades

educativas.



O pré-natal consiste em acdes educativas como: importancia do pré-natal,
promocéo de alimentacdo saudavel (dmega 3, suplementacao de ferro, &cido félico e
vitamina A), desenvolvimento da gestacdo, modificacbes corporais e emocionais
(choro), atividade sexual, prevencdo de DST/HIV, referencia para intercorréncias
(sangramentos), preparo para o parto, sinais e sintomas, tipos, forma de ocorréncia,
incentivo ao parto normal (desmistificar), aleitamento materno, planejamento familiar,
cuidados pdés-parto, com retorno a UBS, beneficios legais: acompanhante no parto e
licenca maternidade, participacdo do pai na gestacao, parto e educacdo do filho,
consulta puerperal, cuidados com RN, triagem neonatal na 1° semana de vida (teste
do pezinho), desenvolvimento da crianga (consultas, vacinas, etc.), conforme
Ministério da Saude (2000).

Conforme o Ministério da Saude (2005), a atencédo ao pré-natal consiste na
escuta da mulher e de seus (suas) acompanhantes, esclarecendo duvidas e
informando sobre o que vai ser feito durante a consulta e as condutas a serem

adotadas.

O profissional de salde desempenha um papel relevante como facilitador
para o desenvolvimento do atendimento da gestante e seu acompanhante, como
parte dos servicos de pré-natal. Também participa das orientacoes,
aconselhamentos especificos e atividades no preparo da mulher e seu

acompanhante para o parto, aborda o Ministério da Saude (2001).

Para Maldonado (2002), a medida que os meses passam é chegada a hora
do nascimento, em contraste com a gravidez, cuja evolucao € lenta e permite que as
diversas mudancas ocorram aos poucos, 0 parto € um processo abrupto que
rapidamente introduz mudancas intensas, aonde consiste em trés fases: dilatacéo,

expulsao e placentaria, e geralmente acontece quando a gravidez esta a termo.

Antes das 242 semanas de gestacdo o feto é incapaz de sobreviver fora do
Utero pela imaturidade do sistema respiratério. Entdo classificamos o RN conforme a
idade gestacional, assim o bebé que nasce entre a 252 até 372 semana de gestacao
€ considerado pré-termo, entre a 382 e 402 semana de gestacdo € considerado a

termo e apods 412 semana de gestacao € considerado recém-nascido pos-termo.
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Maldonado (2002) relata ainda que na fase do pré-parto, ja se observa a
descida do fundo uterino, o amolecimento do colo, o apagamento e a madurez. No
periodo de dilatagdo, h&d concentracBes uterinas que, para muitas mulheres, séo
sentidas como dolorosas, elas modificam a cérvice até alcancar a ampliacédo
completa (10 cm), medida através do toque vaginal realizado pelo obstetra ou

enfermeira obstétrica.

Inclui na tabela do Sistema de Informacbes Hospitalares do SUS o
procedimento "parto normal sem distécia realizado por enfermeiro obstetra" e tem
como finalidade principal reconhecer a assisténcia prestada por esta categoria
profissional, no contexto de humanizacdo do parto. Atualmente, o numero de
enfermeiros obstetras atuando no pais ainda é muito baixo, embora se estime que 0
numero de partos realizados seja bem superior aquele registrado no SUS. Por esta
razdo, o Ministério da Saude esta fomentando técnica e financeiramente a
realizacdo de cursos de especializacdo em enfermagem obstétrica. Estdo sendo
apoiados 55 cursos que deverdo formar especialistas em todo pais. A magnitude
desta acdo programatica esta representada pela capacitacdo de 854 enfermeiras
obstetras para a rede do SUS, cerca de 50% do numero de profissionais formadas

nos ultimos 20 anos pelas instituicbes de ensino superior brasileiras.

A rotura da bolsa, na maioria das vezes acontece no final da dilatacao,
guando esta se completa, inicia-se o0 periodo expulsivo, com a compressao das
paredes vaginais, surgem as contracdes voluntarias da prensa abdominal (os
puxos), semelhantes & forca que se faz para evacuar. O terceiro periodo, a
placentaria, corresponde a expulsdo da placenta apos a saida do bebé. A placenta
ap6s desprendimento total do Utero sai pelo canal vaginal, onde o profissional
examina e despreza no lixo contaminado (em local préprio de descarte da placenta).

Apos a retirada da placenta realiza-se a episiorrafia.

Enquanto que ocorre a retirada da placenta e a episiorrafia, 0 RN esta
recebendo os primeiros cuidados. Apés as etapas a mulher ter concluido e o RN
estar em condi¢cBes saudaveis, € recomendado levar o RN ao encontro da mée e do
pai. Estes podem tocar beijar afagar o seu bebé; caso a mae aceite amamentar
neste momento, ela pode fazé-lo. A enfermagem deve auxiliar neste momento,

respeitando o vinculo que esta sendo fortalecido, conforme Maldonado (2002). E
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importante ressaltar que em alguns casos como infecgao, hipertensédo arterial,
hemorragias, cardiopatias, disturbios tromboembdlicos, parada cardiorrespiratoria,
asma aguda grave, cetoacidose diabética, estado de mal epiléptico, 0o parto sera
considerado como emergéncia. Casos criticos como esses € fundamental o pronto
atendimento e a precisa avaliacdo do quadro e das alternativas de suporte
disponiveis no @mbito do servico, relata o Ministério da Saude (2000).

A atencdo adequada a mulher no momento do parto representa um passo
indispensavel para garantir que ela possa exercer a maternidade com seguranca e
bem-estar. Este € um direito fundamental de toda mulher. O enfermeiro deve estar
preparado para acolher a gravida, seu companheiro e familia, respeitando todos os
significados desse momento. Isso deve facilitar a criagdo de um vinculo mais
profundo com a gestante, transmitindo-lhe confianca e tranquilidade, segundo
Ministério da Saude (2001).

Assim, a necessidade de acompanhamento e atencdo, nesse momento, parte
da compreensao de que o parto € um fendmeno de intensidade emocional e fisica,
no qual os fatores fisiologicos, sociais, culturais e psicologicos interagem ao longo
do trabalho de parto. Nesse momento, a parturiente pode experimentar diversos
sentimentos e sensacodes, tais como medo, angustia, alegria, tristeza e alivio de
diferentes formas, desde a contencdo até a expressdo de sensacOes fisicas e

emocionais. Motta e Crepaldi (2005).

2.2 - O acompanhante em todo o processo do trabalho de parto

Ao longo das ultimas décadas, tem-se observado um movimento crescente de
criticas ao modelo brasileiro de assisténcia ao parto e aos seus resultados,
endossado mais recentemente pelo préprio Ministério da Saude (2001). Esse
movimento, denominado "humanizacdo da assisténcia ao parto e ao nascimento”,
surge em varios servicos que buscam a implantacdo de uma atencdo menos
intervencionista, baseada em uma participacdo ativa da mulher no processo, com
maior énfase nos aspectos sociais e emocionais da parturicdo, incorporando a
possibilidade de presenca de acompanhante familiar na rotina de assisténcia ao

parto.
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A insercdo do pai no processo de parturiagdo significa para ele encarar o
desconhecido e que, diante do contexto envolvendo pessoas e relagdes, gera muita
preocupacao. Ao participar do trabalho de parto, permanecendo junto a mulher, o
acompanhante/pai fica tenso, mais sente felicidade, ele vivéncia ansiedade em

relacdo ao parto, por ser algo desconhecido e imprevisivel, segundo Storti (2004).

Para Gaiva (2002), o evento da gravidez, parto e nascimento, que antes
transcorria em familia, em que as pessoas estavam ligadas por fortes vinculos
humanos e suportes sociais, com a introducéo e evolucdo dos avancos tecnoldgicos
e cientificos na area da salde e a medicalizacdo do corpo da mulher, passa de
evento familiar para evento hospitalar, conduzido por meios tecnolégicos e
cirargicos, com o objetivo de controlar as complicacdes e situagdes de risco para o

bindmio mae-filho.

As maternidades sao instituicbes que possuem forte poder de decisdo sobre a
vida da mulher/bebé/familia, passando a controlar quando e como sera o parto,
guem e quando pode ter contato com o binbmio mae-filho e como devem ser o

comportamento das pessoas envolvidas nesse processo.

Assim, o Ministério da Saude LEI N° 11.10 8, DE 7 DE ABRIL DE 2005. Altera
a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para garantir as parturientes o direito a
presenca de acompanhante durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato,

no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Cechin (2002, apud Almeida 2005), acredita que a humanizacdo da
assisténcia a mulher, consiste em acolher a parturiente, respeitar sua
individualidade, “oferecer ambiente seguro, oportunizar um acompanhante e nao

intervir em processos naturais com tecnologia desnecessaria”.

Segundo Ministério da Saude, o conceito de atengcdo humanizada € amplo e
envolve um conjunto de conhecimentos, praticas e atitudes que visam a promogao
do parto e do nascimento saudaveis e a prevencao da morbimortalidade materna e
perinatal. Inicia-se no pré-natal e procura garantir que a equipe de saude realize
procedimentos comprovadamente benéficos para a mulher e o bebé, que evite as

intervencdes desnecessarias e que preserve sua privacidade e autonomia.
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Quando lhe é permitido participar do trabalho de parto, ficando junto com a
esposa até o momento de ela entrar na sala de parto, o pai fica tenso, mas sente
felicidade tem uma expectativa muito grande com relagéo ao parto e ao bebe. Estes
sentimentos aparecem mesclados com nervosismo e tristeza por ver a esposa

sentindo dor e ndo poder evita. Santo (2000).

Assim a companhia do acompanhante (familiar ou amigo) pode ndo somente
auxiliar a mulher a relaxar, mas também contribuir para que o servi¢o prestado seja
mais humanizado. Nesse sentido, a vivéncia do parto é considerada uma
experiéncia Unica na vida do homem e da mulher (Maldonado, 1997), devido a esse
fator, € necessario considerar o momento do parto como um acontecimento intenso
para o casal. Tanto um quanto o outro podem vivenciar multiplos sentimentos com a
chegada do novo integrante da familia, o que torna necessario que a equipe de
saude esteja preparada para acolher e proporcionar ao casal um momento
agradavel, tranquilo, contribuindo para que esta seja uma experiéncia positiva para

ambos.

Uma série de dificuldades praticas pode surgir durante a reorganizacédo dos
servicos de saude para propiciar a gestante/parturiente uma assisténcia mais
humanizada. Para contorna-las, alguns servicos tém proposto a criacdo de grupos
de apoio. A implementacdo de grupos de apoio, com a participacdo de diferentes
profissionais, como enfermeira/o, psicéloga/o, assistente social, sdo fundamentais
para garantir uma abordagem integral, e, a0 mesmo tempo, especifica para atender
as necessidades das mulheres e de seus parceiros e familiares durante a gravidez.
Assim, o principal objetivo de um grupo de apoio como este seria 0 de ajudar a
mulher a lidar com as vivéncias, e cuidar de si durante sua gravidez, bem como

prepara-la para o parto e a maternidade, aborda o Ministério da Saude (2001).

Estudos cientificos apontam evidéncias de que o0s partos realizados com a
presenca de um acompanhante trazem grandes beneficios e evitam problemas a
salde da gestante. As mulheres atendidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS) tém
o direito de escolher alguém de sua confianca para estar presente na sala de parto e
também durante o poés-parto. Esse direito € resultado de uma série de acbes do
Ministério da Saude para melhorar a qualidade do atendimento as gestantes e

humanizar os partos no pais.
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Diante disso, cabe aos profissionais de saude inclui-los tanto durante a gestagéo
de sua companheira quanto no momento do parto. Segundo autores, as mulheres
destacam com grande satisfacdo esse apoio, além disso, 0 sentimento de estar
gravidico reforca o envolvimento emocional do pai com a gestacdo, segundo
Perdomini (2010).

Segundo Oliveira (2011), depois de acolhida, a gestante tem o direito a um
acompanhante de sua livre escolha. Enfim, € importante que alguém de seu circulo
social esteja ao seu lado, dando seguranca e apoio e inibindo qualquer possibilidade

de violéncia institucional.

Ao acompanhante sera garantida privacidade, motivo pelo qual boa parte das
maternidades brasileiras devera se adaptar a Resolucdo da Diretoria Colegiada,
RDC n° 36**, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), e adequar seu

espaco fisico.

‘A RDC n° 36 propde, entre outras questdes, a
reorganizacao dos espacos das maternidades com
organizacao dos quartos PPP (pré-parto, parto e
pos-parto no mesmo local), area de deambulacéo
(para que a mulher em trabalho de parto, mas com
pouca dilatacdo, por exemplo, possa caminha
antes do parto), privacidade da gestante e do seu
acompanhante. Em relacdo a assisténcia, a RDC
propde a implementacéo das praticas baseadas em
evidéncias cientificas e direito ao acompanhante,
equipes horizontais e multiprofissionais como

enfermeiro obstetra, entre outras agdes”.

De acordo com o Portal da Saude (2010), 14 estudos cientificos brasileiros e
internacionais realizados em mais de cinco mil mulheres, as gestantes que contam
com um acompanhante no parto e no pos-parto ficam mais tranquilas e seguras
durante o processo. A presenca do acompanhante também contribui para reducéo

do tempo do trabalho de parto e para diminuir o niumero de ceséareas.
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O Ministério da Saude (MS) vem apoiando desde o final de 2009, 26
maternidades dos 17 estados que compdem a Amazonia Legal e Nordeste, com o
pacto pela reducdo da mortalidade infantil, qualificando a atencdo hospitalar a
gestante, bebé e sua rede social e aprimorando a gestdo ndo s6 com investimento
financeiro, mas alternando a organizacao do trabalho para que acdes em saude

sejam experimentadas como:

Apoio institucional a maternidade, com foco na qualificacdo do cuidado
hospitalar ao parto e nascimento, e das redes Perinatais (em resposta ao Direito ao
Acompanhante; vinculo da gestante ao local do parto e regulacéo do leito obstétrico
e neonatal).

Incentivo financeiro para a adequacdo da ambiéncia de estabelecimentos de

saude para o parto e nascimento humanizado.

Durante o trabalho de parto, € normal a mulher sentir medo e inseguranca.
“‘Esse medo muitas vezes aumenta a dor das contragdes e a experiéncia do parto
torna-se traumatica”, explica a técnica da Coordenacédo de Saude da Mulher do
Ministério da Saude, a presenca do acompanhante diminui obstaculos e transforma

0 acontecimento em uma experiéncia positiva e inesquecivel.

A permanéncia de outra pessoa junto a mulher no parto e pés-parto contribui
ainda para reduzir a possibilidade de a paciente sofrer de depressao pds-parto,

doenca que hoje atinge cerca de 15% de todas as mdes do mundo.

Além de oferecer tranquilidade e seguranca, 0 acompanhante pode ajudar a
mulher nas tarefas basicas com o bebé no po6s-parto, quando a mée encontra-se em

fase de reabilitacao.

Os profissionais de saude ressaltam mais pontos positivos na presenca de um
acompanhante para a mae nos primeiros momentos de vida do bebé. Eles verificam
gue a participacdo dos companheiros na assisténcia ao parto pode melhorar o

vinculo afetivo entre o casal.

"Ao presenciar o esforco da mulher em dar a luz, seu companheiro passa a
admirar e valorizar mais a figura feminina", explica Daphne Rattner, Portal da Saude
(2010).
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Segundo a técnica do Ministério da Saude, h& um momento no pos-parto em
que é estabelecido um vinculo emocional entre méae e filho e se o pai participa isso
fortalece os lacos entre os membros da familia. Daphne afirma que "nos partos
cirdrgicos, nos quais raramente € permitida a participacdo do companheiro, perde-se

a chance de viver essa experiéncia".

Segundo o Ministério Saude (2001) o acompanhante podera ser o marido, o
namorado, a mae, uma amiga, uma irma ou outra pessoa que a gestante escolher,
se ela preferir pode escolher ficar sozinha. A presenca do acompanhante ajuda a
diminuir a duracdo do trabalho de parto, o uso de medicacao para alivio da dor, 0
numero de cesarianas, a ocorréncia de depressao pos-parto e também contribui
para aumentar o vinculo entre o acompanhante, a mae e o bebé, a sensacdo da
satisfacdo no parto e a duracéo do aleitamento materno. O acompanhante podera
oferecer encorajamento, toques, carinhos e massagens para aliviar a tenséo e a dor,
incentivar a parturiente para caminhar e mudar de posi¢cdo. A pessoa nao precisa de
uma preparacdo especial para acompanhar uma parturiente, se possivel, deve

conversar e se informar com especialistas sobre o trabalho de parto.

Assim, o Humaniza SUS (2010), diz que o acompanhante pode ser um
grande aliado dos profissionais do cuidado no encorajamento a mulher no momento
do parto. Para isso, € fundamental que ele seja informado de todo o processo e que
suas questdes sejam consideradas e entrem em pactuacdo. Quando for preciso, a
equipe deve ajuda-lo a se integrar a cena do parto, incentivando-o a dar apoio fisico

e emocional a mulher.

A presenca de um acompanhante € um direito de todas as mulheres da
sociedade e o Ministério da Saude trabalhou para que fosse transformado em
realidade, porque entende a importancia da humanizagdo do parto. “A lei parece
pequena, mas € grandiosa: além de ser uma vitéria da sociedade, ir4 proporcionar
melhores condigdes na assisténcia obstétrica”, afirma a diretora do Departamento de
Acdes Programéaticas e Estratégicas do Ministério da Saude, Cristina Buareto
(2006).



3. METODOLOGIA

A pesquisa foi de natureza original, qualitativa de cunho descritivo e
explicativo, sendo pesquisa de campo. Para Andrade (2002), na pesquisa descritiva
sdo observados, registrados, analisados, classificados e interpretados sem que 0
pesquisador interfira sobre eles. Segundo Goldim (2000), uma das caracteristicas
da pesquisa qualitativa € dar importancia ao ambiente e ao papel desempenhado
pelo pesquisador.

O campo de acao dessa pesquisa foi realizado em uma instituicdo hospitalar
de média complexidade no RS, na unidade do Centro Obstétrico. Nesta instituicdo
séo realizados em média 60 partos/més, o qual conta com leitos com alojamento

conjunto. As equipes sao formadas por obstetras, e equipe de enfermagem.

Os sujeitos da pesquisa foram trés enfermeiros e trés técnicos de enfermagem
gue trabalham nos turnos da manhd, tarde e noite, e quatro acompanhantes de

parturientes que as acompanharam em todo processo do parto.

Quanto aos critérios de inclusdo, os acompanhantes entrevistados foram
aqueles que acompanharam todo periodo de pré-parto, parto e poés-parto, aceitaram
e assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido TCLE (APENDICE D),
estiveram em condi¢cdes emocionais de responder o questionario e maiores de 18
anos de idade, os critérios de exclusdo foram os que nao participaram do parto por

motivo de emergéncia e menores de 18 anos de idade.

Os critérios de inclusdo da equipe de enfermagem foram aqueles que
trabalham no centro obstétrico da instituicio a mais de um ano e aceitaram
assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido TCLE (APENDICE C), e os
critérios de exclusdo foram aqueles que na equipe de enfermagem eram substitutos

de folgas e férias.
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A coleta de dados foi iniciada ap0s a autorizacdo da pesquisa a instituicao
hospitalar escolhida. Aprovado foi feito o convite a equipe de enfermagem da
instituicdo, sendo agendando uma data e horario que ficasse melhor para cada
participante. O local da entrevista foi escolhido pela equipe de enfermagem, aplicado
de forma individual em uma sala reservada escolhida por ele. O possivel desconforto
gue o entrevistado teve foi em relacdo ao tempo da entrevista que foi 30 min. A
pesquisa nao ofereceu riscos, danos ou custos aos participantes.

Para a entrevista do acompanhante da parturiente, foi solicitada a permissao
para visitar a puerpera e seu acompanhante para selecdo dos sujeitos da pesquisa,
foram abordados os acompanhantes que estiveram de acordo com o0s critérios de
inclusédo. Apos foi explicado a entrevista e combinado com o acompanhante o local
da entrevista que foi individual em um lugar reservado,e que o possivel desconforto
gue o entrevistado teve, € em relacédo ao tempo da entrevista, de 30 min. A pesquisa

nao ofereceu riscos, danos ou custos aos participantes.

Para Goldim (2000), a entrevista € composta de uma lista de questdes que
serdo colocados pelo proprio entrevistador e de espacos para serem preenchidos

por ele mesmo com as respostas dadas pelo individuo entrevistado.

Antes de iniciar a entrevista foi lido o TCLE, o qual explica o objetivo da
pesquisa, foi assinado pelo préprio entrevistado, sendo duas coOpias, uma para o
entrevistado e outra para a pesquisadora. Os dados foram registrados em um

gravador e posteriormente transcritos pelo entrevistador.

O entrevistador se disponibilizou para orientacées e duvidas aos entrevistados
sobre a Lei do Acompanhante ao final da entrevista. Para a coleta de dados foram
aplicados dois questionarios diferentes, um questionario (apéndice A) foi aplicado na
equipe de enfermagem, este contendo perguntas para caracterizacdo do perfil e
cinco perguntas norteadoras. O outro questionario (apéndice B) foi aplicado aos
acompanhantes, este contendo perguntas de caracterizacdo do perfil e cinco

perguntas norteadoras.
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Depois de realizada a transcricdo dos dados, foi iniciada a andlise dos dados
de caracterizacdo dos sujeitos de pesquisa, foi utilizado o método de analise de
estatistica por frequéncia relativa, assim organizando os dados da pesquisa e
apresentando informacdes claras e objetivas.

Para andlise das questdes norteadoras foi utilizado o método de anélise de
conteudo descrito por Bardin (2011). Conforme o autor, a andlise de contetdo
aparece como um conjunto de técnicas de analise das comunicacfes, que utiliza
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteddo das mensagens.
Considerado um leque de apetrechos, aonde a um Unico instrumento, marcado por
uma grande disparidade de formas e adaptavel a um campo de aplicacdo muito
vasto: comunicacao. As etapas da analise foram a pré-analise que é a organizacao
do material, a descricdo analitica aonde o material coletado € submetido a uma
analise profunda e a fase de interpretacdo que ocorre a reflexdo e registro do

material coletado.

Os aspectos éticos foram respeitados conforme exigéncia da Resolucao
196/96 do Ministério da Saude, a qual trata de pesquisas envolvendo seres
humanos (APENDICE C e D). Foi autorizado pelo hospital para a realizacdo das
entrevistas por meio de assinatura na carta de anuéncia (APENDICE E). Apos foi
aprovado no Comité de Etica da Univates — COEP. A pesquisa ndo implicou em
riscos ou custos, apenas teve o desconforto do tempo de entrevista. Os dados
coletados somente serdo divulgados em eventos cientificos e possivelmente
publicados em periddicos cientificos da area. Com a intencdo de manter a ética e o
sigilo dos participantes, foram atribuidos nomes ficticios a eles. Os resultados e
informacfes coletadas serdo armazenados pelo entrevistador por cinco anos e

depois serdo descartados.



4. ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo sera apresentada a andlise dos dados por meio da
caracterizacdo dos entrevistados e as cinco categorias construidas a partir das falas
dos sujeitos, que sdo: Lei do Acompanhante, Importdncia do acompanhante,
Escolha e o apoio emocional do acompanhante a parturiente, Presenca do
acompanhante e Humanizagcao da atencéo a parturiente. Cabe ressaltar que, para
fins de anonimato, os entrevistados da pesquisa séo identificados com nomes de

frutas.

De acordo com os dados coletados, todos os profissionais de saude sao do
sexo feminino. A idade destes profissionais variou entre 20 a 50 anos, 33% entre 20
a 30 anos, 33%, entre 30 a 40 anos e 33% entre 40 e 50 anos. Em relacéo ao tempo
de servico, 67% referem ter de 1 a 10 anos de servi¢o, 17% tem de 20 a 30 anos e
17% de 30 a 40 anos. Em relacdo ao tempo de formacgéo observou-se que 50% dos
profissionais séo formados de 1 a 5 anos, 17% dos profissionais sao formados de 5
a 10 anos e 33% dos profissionais sdo formados de 20 a 30 anos, demonstrando
gue a equipe tem experiéncia no atendimento a parturiente e dentre estas 67% dos

profissionais possuem especializacdo em obstetricia.

Dentre os acompanhantes todos sdo do sexo masculino, a faixa etaria
encontrada entre os entrevistados variou de 18 a 48 anos, sendo que 50%
correspondem a 18 a 28 anos, 25% caracterizam de 28 a 38 anos e 25% possuem
38 a 48 anos. No grau de instrucdo verificou-se que 75% dos acompanhantes,
apresentam o ensino fundamental incompleto e apenas 25% possui 0 ensino
fundamental completo. As profissbes sdo as mais variadas como, servente de
pedreiro, agricultor, auxiliar de eletricista e servi¢cos gerais. Todos 0s entrevistados
tinham um grau de parentesco com a parturiente, sendo que 75% era o companheiro

e 25% o irmao.
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12 Categoria: Lei do Acompanhante

12Tema: A Lei do Acompanhante sob a perspectiva dos profissionais de

enfermagem

A maioria dos entrevistados referiu conhecer a lei do acompanhante e
consideraram muito importante a presenca do acompanhante em todo processo do
parto, porém tiveram poucos entrevistados que referiram ndo conhecer a lei do

acompanhante.

“Conheco, conheco sim, é uma lei importante né, pro processo de parto... Sempre

entdo os acompanhantes estao presentes... ” (Uva)

“Sim eu conhecgo... E eu acho bem interessante e bem importante a presenca do

acompanhante na sala de parto. * (Péra)
“"Nao, ndo conheco, nunca ouvi fala. * (Bergamota)

O Ministério da Saude LEI N° 11.10 8, DE 7 DE ABRIL DE 2005. Altera a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para garantir as parturientes o direito a
presenca de acompanhante durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato,

no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS

Ao acompanhante sera garantida privacidade, motivo pelo qual boa parte das
maternidades brasileiras devera se adaptar a Resolucdo da Diretoria Colegiada,
RDC n° 36**, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), e adequar seu

espaco fisico.

A presenca do acompanhante ajuda a diminuir a duracéo do trabalho de parto,
0 uso de medicacdo para alivio da dor, o numero de cesarianas, a ocorréncia de
depressdo poés-parto e também contribui para aumentar o vinculo entre o
acompanhante, a mae e o bebé, a sensacéo da satisfacdo no parto e a duracéo do

aleitamento materno, relata o Ministério da Saude (2001).
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2° Tema: A Lei do Acompanhante sob a perspectiva dos acompanhantes

Pelas falas dos acompanhantes observou-se que nao tiveram uma orientacéo
sobre acompanhar todo o processo do parto no momento da internagédo. Alguns
relataram que na hora do trabalho de parto foram informados e convidados a
participar desse momento, outro entrevistado relatou que por interesse em participar
do nascimento do filho, perguntou se poderia participar, e a equipe de saude

permitiu sua presenca.

" Sim a Dra. Ela e a enfermeira também, eu nem sabia que eu podia entrar né,

naguela hora eles me convidaram. * (Maca)

" Nao tive nenhuma informacdo, eu perguntei se eu poderia, porque eu ja tava

dentro da sala na verdade... "(Morango)

Segundo o Ministério da Saude (2001) os servicos de pré-natal e os
profissionais envolvidos devem adotar as seguintes medidas educativos: informar
sobre rotinas e procedimentos a serem desenvolvidos no momento do trabalho de
parto e parto, a fim de obter colaboracdo por parte da parturiente e de seu

acompanhante.

" Nao... Mas a enfermeira e a médica disseram que podia entrar junto ali, dai com

um pouquinho mais de coragem eu fui. * (Banana)

" Nao, assim a enfermeira perguntou para mim se eu queria acompanha o parto eu

disse, se pode acompanha eu quero acompanha. “(Kiwi)

O bem estar da nova mae deve ser assegurado através do livre acesso de um
membro da familia, de sua escolha ao parto, nascimento e durante o periodo
puerperal. OMS (1985).

Diante disso, cabe aos profissionais de saude inclui-los tanto durante a gestacéo
de sua companheira quanto no momento do parto. Segundo autores, as mulheres
destacam com grande satisfacdo esse apoio, além disso, o sentimento de estar
gravidico reforca o envolvimento emocional do pai com a gestacdo. Perdomini
(2010).
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O acompanhante pode ser um grande aliado dos profissionais do cuidado no
encorajamento a mulher no momento do parto. Para isso, € fundamental que ele
seja informado de todo o processo e que suas questdes sejam consideradas e
entrem em pactuacéo, segundo Humaniza SUS (2007).

22 Categoria: Importancia do acompanhante no trabalho de parto

12 Tema: Importancia do acompanhante para parturiente na visao dos
profissionais de enfermagem

Todos os profissionais de enfermagem entrevistados consideraram importante
a presenca do acompanhante no processo do parto, relatando que o acompanhante
passa na maioria das vezes tranquilidade para a parturiente e deixando a escolha da

propria parturiente quem ira participar desse momento.

“Se € o acompanhante que elas desejam sim... Um acompanhante que va passa

tranquilidade pra elas e ndo que va deixa elas mais insegura e ansiosa. =~ (Melao)

"Ha é extremamente importante... Ela se sente mais segura, ta ali com alguém, néao
necessariamente o parceiro... Ela escolhe quem ela quer que fique... Até percebe
gue as vezes infelizmente algumas ndo tém alguém que fique junto né,... Elas se

sentem bem insegura mesmo... ” (Uva)

"E importante porque € um momento bem delicado o trabalho de parto... Entdo a
presenca desse acompanhante, pessoa que ela conhece alguém que transmite
confianca para ela € extremamente importante, vai deixar com que ela figue mais
tranquila no trabalho de parto, contribuindo até para evolucédo do parto rapido e mais

eficaz também. ~ (Péra)

Humaniza SUS (2010), diz que o acompanhante pode ser um grande aliado
dos profissionais do cuidado no encorajamento a mulher no momento do parto. Para
isso, é fundamental que ele seja informado de todo o processo e que suas questdes

sejam consideradas e entrem em pactuacéao.

Segundo Oliveira (2011), depois de acolhida, a gestante tem o direito a um

acompanhante de sua livre escolha. Pode ser o pai, a made, o companheiro ou
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companheira. Enfim, & importante que alguém de seu circulo social esteja ao seu
lado, dando seguranca e apoio e inibindo qualquer possibilidade de violéncia

institucional.

7

A presenca de um acompanhante é um direito de todas as mulheres da
sociedade e o Ministério da Saude trabalhou para que fosse transformado em
realidade, porque entende a importancia da humanizagcdo do parto. “A lei parece
pequena, mas é grandiosa: além de ser uma vitéria da sociedade, ir4 proporcionar
melhores condigbes na assisténcia obstétrica”, afirma a diretora do Departamento de
AclBes Programaticas e Estratégicas do Ministério da Saude, Cristina Buareto.
Ministério da Saude (2006).

Tanto um quanto o outro podem vivenciar multiplos sentimentos com a
chegada do novo integrante da familia, 0 que torna necessario que a equipe de
saude esteja preparada para acolher e proporcionar ao casal um momento
agradavel, tranquilo, contribuindo para que esta seja uma experiéncia positiva para
ambos, aborda Maldonado (1997).

22 Tema: Importancia do apoio dado a mulher em todo processo do parto pelo

acompanhante

Todos os acompanhantes consideraram importante o apoio dado a puérpera
em todo processo do parto. O desejo de apoiar a companheira e estar junto a ela

reforca de forma positiva a satisfacdo com a experiéncia.

“..., apesar que era dificil né, mas deu pra acompanha né. ” (Maca)
“acho importante... * (Morango)

" ha claro que sim, é sou o pai da crianca... " (Banana)

“com certeza... se nao fosse a for¢a e o apoio seria complicado. ™ (Kiwi)

Segundo Maldonado (1997), chama a atencao para o fato de que o nascimento
de um filho é sempre uma experiéncia da familia como um todo. Mesmo durante o

periodo de gestacdo, em que o contato da mae com o bebe € muito intimo, o homem
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pode participar ativamente, assumindo um papel protetor em relacdo a mulher e

vivenciando com ela as ansiedades e temores relacionados ao parto e puerpério.

Apesar do avanco tecnolégico da obstetricia e a despeito dos mais modernos
recursos da assisténcia ao parto, este continua sendo, em termos emocionais, um
momento importante e, até certo ponto, assustador, pelos inimeros significados que
representa, para Maldonado (1997).

Segundo Perdomini (2010), estar presente ao lado da mulher durante esse
periodo proporciona a ela certa seguranca, o que provavelmente ndo ocorreria caso

ela se encontrasse sozinha.

32 Categoria: Escolha e apoio emocional do acompanhante a parturiente
12 Tema: O acompanhante e o0 apoio emocional a parturiente

Os profissionais de enfermagem entrevistados consideraram que em sua
grande maioria 0 acompanhante oferece apoio emocional a parturiente. Sentimentos
de ansiedade, angustia e falta de habilidade em lidar com a situacdo muitas vezes
atrapalha esse apoio. Percebe-se que a equipe de enfermagem é favoravel a

participacéo do pai no parto, reforcando assim os vinculos familiares.

"Da... em alguns casos como te falei, deixa a paciente angustiada, acha que ta

acontecendo alguma coisa com o bebé e pra ela. * (Laranja)

" Olha, a maioria das vezes sim né... mas tém uns que as vezes nao sabem o que
fazer na hora ali, eles ficam meio perdido... mas é normal isso ai, as vezes tém uns
gue o primeiro filho é diferente pra eles, ndo sabem o que fazer aonde pegar... ~
(Uva)

“"Eu considero que a grande a maioria dos acompanhantes dao apoio emocional
para ela sim neste momento, porque geralmente é alguém da escolha delas, é
alguém que elas conhecem, e que na verdade é o marido que fica junto, a gente
sempre da preferéncia que o marido acompanhe, até pra ele ter o conhecimento de

como é esse momento, fortalecer o vinculo com o bebé... ” (Péra)
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Na maioria das vezes sim, as vezes tem uns que passam um pouco de

ansiedade... " (Bergamota).

A necessidade de acompanhamento e atencdo, nesse momento, parte da
compreensao de que o parto € um fenémeno de intensidade emocional e fisica, no
qual os fatores fisioldgicos, sociais, culturais e psicoldgicos interagem ao longo do
trabalho de parto. Nesse momento, a parturiente pode experimentar diversos
sentimentos e sensacfes, tais como medo, angustia, alegria, tristeza e alivio de
diferentes formas, desde a contencdo até a expressdo de sensacles fisicas e
emocionais. Motta e Crepaldi (2005).

Para Storti (2004), a insercao do pai no processo de parturiagao significa para
ele encarar o desconhecido e que, diante do contexto envolvendo pessoas e
relacdes, gera muita preocupacao. Ao participar do trabalho de parto, permanecendo
junto a mulher, o acompanhante/pai fica tenso, mais sente felicidade, ele vivéncia

ansiedade em relacéo ao parto, por ser algo desconhecido e imprevisivel.

Segundo o Humaniza SUS 2007, o apoio contribui também para que a mulher
perceba o parto como uma experiéncia positiva na sua vida, com fortalecimento dos
vinculos entre o acompanhante, a méde e o bebé, com efeitos que geralmente se

espalham no aumento da duracéo do aleitamento materno.

2°Tema: Escolha do acompanhante pela parturiente

A maioria dos acompanhantes referiu que esperavam ser escolhido pela

gestante para ser o acompanhante em todo o processo do parto.
... ndo esperava. * (Maca)

" Esperava sim. * (Morango)

" Sim, ela falou desde o comeco pra mim acompanha... ” (Banana)

" Nao... Aconteceu de eu participa, porque ndo tem outra pessoa que venha fica

com ela. " (Kiwi)
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As mulheres atendidas pelo Sistema Unico de Salde (SUS) tém o direito de
escolher alguém de sua confianca para estar presente na sala de parto e também
durante o pés-parto. Esse direito é resultado de uma série de acbes do Ministério da
Saude para melhorar a qualidade do atendimento as gestantes e humanizar os
partos no pais.

O acompanhante no parto € a pessoa que a propria mulher escolhe para estar
ao seu lado durante todo o processo, podendo ser o marido, o namorado, a méae, a
amiga, a irma, a vizinha ou qualquer outra pessoa com a qual ela se sinta confiante

para viver tal experiéncia, aborda Humaniza SUS (2007).

Mesmo feliz, ela pode ter medo ou ficar insegura. Por isso, precisa de alguém
muito querido por perto. A presenca do acompanhante ou da acompanhante
contribui bastante para um parto mais tranquilo. Ja estd comprovado cientificamente,
pelo Ministério da Saude e pela Organizacdo Mundial da Saude, que segurar uma
mao amiga reduz a duracdo do trabalho de parto, o tempo de permanéncia na
maternidade e possibilidade de uma depresséo pos-parto, segundo Portal da Saude
(2010).

42 Categoria: Presenca do acompanhante no trabalho de parto

12 Tema: Presenca do acompanhante para uma boa evolucdo do trabalho de

parto

A maioria dos entrevistados da equipe de enfermagem considera importante a
presenca do acompanhante para uma boa evolugéo do trabalho de parto. Apesar de
gue em alguns casos o acompanhante deixa a parturiente nervosa, muitos passam
seguranca e tranquilidade. Foi ressaltando também a importancia do acompanhante

ser de escolha da parturiente.

" Se é o0 acompanhante que elas desejam sim, a gente sempre pede pra que
venha... Um acompanhante que va passa tranquilidade... E ndo que va deixa elas

mais insegura e ansiosa. * (Melao)
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" Na minha opinido contribui... O acompanhante deixa a pessoa tranquila, faz com
gue o ambiente fique tranquilo também, porque ela tendo alguém de confianca, vai
transmitir bastante tranquilidade neste momento para ela. " (Péra)

Contribui, tem alguns casos que alguns acompanhantes deixam também a

[N

paciente mais ansiosa, mais nervosa... E ai passa pra paciente, mas geralmente

s6 em alguns casos, mas o acompanhante é bom. ” (Laranja)

O acompanhante podera oferecer encorajamento, toques, carinhos e
massagens para aliviar a tensdo e a dor, incentivar a parturiente para caminhar e
mudar de posicdo. A pessoa ndo precisa de uma preparacdo especial para
acompanhar uma parturiente, se possivel, deve conversar e se informar com

especialistas sobre o trabalho de parto. Ministério da Saude (2001).

Quando Ihe é permitido participar do trabalho de parto, ficando junto com a
esposa até o momento de ela entrar na sala de parto, o pai fica tenso, mas sente
felicidade tem uma expectativa muito grande com relagéo ao parto e ao bebe. Estes
sentimentos aparecem mesclados com nervosismo e tristeza por ver a esposa

sentindo dor e ndo poder evitar. Santo (2000).

Durante o trabalho de parto, € normal a mulher sentir medo e inseguranca.
‘Esse medo muitas vezes aumenta a dor das contracfes e a experiéncia do parto
torna-se traumatica”, explica a técnica da Coordenagcdo de Saude da Mulher do
Ministério da Saude, Daphne Rattner (Portal da Saude 2010), "A presenca do
acompanhante diminui esses obstaculos e transforma o acontecimento em uma

experiéncia positiva e inesquecivel”, diz.

2%Tema: Experiéncia em ser acompanhante no trabalho de parto

Todos os acompanhantes entrevistados tiveram um pouco de dificuldade em
expressar em palavras a experiéncia. Em suas falas foi evidenciada muita emocao,
relataram sentir certo nervosismo por ser uma experiéncia nova, o primeiro filho.
Percebe-se nos acompanhantes o desejo de estar ao lado da parturiente no

momento do parto.
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“... figuei emocionado né... alegria... nasceu mais uma vida né. * (Maga)

" Essa experiéncia € como tu arruma o teu primeiro amigo, nunca mais se esquece...
O que eu senti € uma coisa que eu nunca tinha sentido na minha vida... E uma coisa

de cada um senti sua prépria emocédo. (Morango)
" Ha pra mim é anica... Fiquei nervoso primeiro filho, mas foi bom, gostei. * (Banana)
" Ha é uma experiéncia que é muito emocionante. ~ (Kiwi)

A gestacao, parto e puerpério constituem uma experiéncia humana das mais
significativas, com forte potencial positivo e enriquecedora para todos que dela
participam, conforme exposto pelo. Ministério da Saude (2001).

Nesse sentido, a vivéncia do parto & considerada uma experiéncia unica na
vida do homem e da mulher (Maldonado, 1997), devido a esse fator, € necessario

considerar o momento do parto como um acontecimento intenso para o casal.

Gravidez e parto sdo eventos marcantes na vida das mulheres e de suas
familias. Representam mais do que simples eventos biologicos, jA que séao
integrantes da importante transicéo do status de "mulher" para o de "méae". Embora a
fisiologia do parto seja a mesma, em nenhuma sociedade ele é tratado de forma
apenas fisiologica, pois € um evento biossocial cercado de valores culturais, sociais,

emocionais e afetivos, segundo Domingues (2004).

52 Categoria: Presenca do acompanhante no processo de humanizacdo da

atencdo a parturiente

Todos os entrevistados da equipe de enfermagem consideraram a presenca
do acompanhante como parte do processo de atencdo humanizada a parturiente. O
fato de uma pessoa de escolha da parturiente estar participando do processo do

parto € respeitado e acolhido por todos os profissionais, sendo entdo eles

importantes mediadores para tal atencao.
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" Eu acho que é importante te o acompanhante aqui na hora e pra mae traz
seguranca e também mostra pra ela que ndo € s6 ela que ta enfrentando esse
passo. ~ (Lima)

" Sim pode ser considerado sim, é uma assisténcia humanizada né, ha pelo fato da
parturiente ta com alguém perto dela, da familia, ndo s6 os profissionais da area da
salde... Tendo uma pessoa do convivio dela... E bem mais facil pra elas encararem

0 processo de trabalho de parto... "(Uva)

"... 0 fato de ter alguma pessoa de confianca... jA € um ato de humanizacéo, tu
pode proporcionar pro familiar que ele acompanhe, jA € um ato humanizado... ~
(Péra)

Cechin (2002, apud Almeida 2005) acredita que a humanizacdo da
assisténcia a mulher, consiste em acolher a parturiente, respeitar sua
individualidade, “oferecer ambiente seguro, oportunizar um acompanhante e nao

intervir em processos naturais com tecnologia desnecessaria”.

A atencdo adequada a mulher no momento do parto representa um passo
indispensavel para garantir que ela possa exercer a maternidade com seguranca e
bem-estar. Ministério da Saude (2001).

Segundo Ministério da Saude (2001), o conceito de atencdo humanizada é
amplo e envolve um conjunto de conhecimentos, praticas e atitudes que visam a
promocao do parto e do nascimento saudaveis e a prevencdo da morbimortalidade

materna e perinatal.



5. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho buscou analisar o conhecimento da equipe de enfermagem e
acompanhantes em relacdo a Lei do Acompanhante no Centro Obstétrico de um
hospital de médio porte no interior do RS. Com isso buscou-se identificar o
conhecimento da equipe de enfermagem e do acompanhante sobre a Lei do
Acompanhante do Ministério da Saude. Avaliando com a equipe de enfermagem
percebe a presenca do acompanhante como parte do processo de humanizagao no
momento do parto, se 0 acompanhante contribui na evolugéo do trabalho de parto,
importancia de sua presenca, decisdo de participacdo neste momento, orientacdes

recebidas pelo acompanhante em relacdo ao trabalho de parto e apoio emocional.

O presente estudo evidenciou que na equipe de enfermagem a grande
maioria dos entrevistados referiu conhecer a Lei do Acompanhante, poucos nao
tinham conhecimento. Os acompanhantes ndo conheciam a lei do acompanhante

em nenhum momento das consultas do pré-natal ouviram falar sobre a lei.

A equipe de enfermagem considera importante o processo do trabalho de
parto com a presenca do acompanhante, acreditam que o acompanhante é
importante para uma boa evolucdo do trabalho de parto e a grande maioria da
equipe considera que o acompanhante da um apoio emocional a parturiente, porém
dao preferéncia para o pai do bebé, fortalecendo assim o vinculo familiar. Quando se
refere em humanizacdo a equipe € unanime, todos consideram a presenca do

acompanhante como uma atencao humanizada.

A maioria dos entrevistados esperava ser escolhido pela parturiente para
participar de todo o trabalho de parto, consideram importante o apoio dado a ela,

evidenciando o desejo de estar ao lado dela nesse momento.

Constatou-se que a experiéncia em ser acompanhante foi marcante, apesar

de terem dificuldade em expressar em palavras, observou-se muita emog¢ao nas
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suas falas, relataram sentir um nervosismo, pois alguns dos entrevistados era o0 seu

primeiro filho.

Acredito que essa pesquisa possa contribuir, tanto para a instituicdo
pesquisada quanto para tantas outras. Sugiro que na consulta do pré-natal o preparo
para o parto envolva, também, uma abordagem de acolhimento da mulher e seu
companheiro, ressaltando que o acompanhante tem direito tanto de participar das
consultas do pré-natal como também em todo o trabalho de parto.

A equipe de saude tem a missdo de orientar a parturiente e seu
acompanhante na chegada a instituicAo hospitalar, para isso precisa ter o
conhecimento sobre a Lei do Acompanhante entendendo seus beneficios. Pode se
destacar ainda a educacdo continuada que visa atualizar e aprimorar 0s
conhecimentos da equipe de saude, buscando assim cada vez mais a humanizacéo

do processo de atencédo a mulher durante a gestacao e o parto.

Com este estudo pretendeu-se mostrar a importancia do acompanhante para
a parturiente em todo o processo do parto, seus beneficios, a criacdo do vinculo, o
apoio para uma boa evolucdo no momento do parto. Sensibilizando os profissionais
da importancia da humanizacdo do processo de atencdo a mulher durante a

gestacao e o parto.

Observou-se que a Lei do Acompanhante é conhecida dentro da equipe de
enfermagem e aplicada na instituicdo, fica visivel que ainda tem muito que se
trabalhar para a lei ser reconhecida pela sociedade e aprimorar o atendimento

humanizado.
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7.ANEXOS

APENDICE A

Questionério para equipe de enfermagem

Dados de Identificacéo

Sexo: M () F()

ldade:

Tempo de formacéo:

Tempo de servi¢o na instituicao:
Especializacédo: ( )sim ( )ndo Qual:

1. Vocé conhece a lei do Acompanhante?

2. Vocé como profissional da area de saude, considera importante a presenca

de um acompanhante na hora do parto para parturiente? Por qué?

3. A presenca de um acompanhante contribui para uma boa evolucdo do

trabalho de parto e parto?
4, O acompanhante da um apoio emocional a parturiente?

5. A presenca de um acompanhante no nascimento pode ser considerada como

assisténcia humanizada? Por qué?



APENDICE B

Questionario para os acompanhantes

Dados de identificacao

Sexo: M () F()

ldade:

Grau de instrucao:

Profisséao:

Parentesco: ( )sim ( )ndo Qual:

1. Vocé conhece a lei do Acompanhante?

2. Vocé esperava ser escolhido pela gestante (parturiente) como acompanhante em

todo o processo do parto?

3. Vocé considera importante esse apoio dado a mulher na hora do pré-parto,

parto e pos-parto? Por qué?
4, Como vocé descreve essa experiéncia?

5. Vocé teve alguma orientacdo em relacdo a ser acompanhante no pré-parto,

parto e pos-parto? Quem lhe deu essa informacéo?



APENDICE C

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Estou realizando um trabalho de concluséo de curso intitulado: “Lei do
Acompanhante no parto: percepcdo dos acompanhantes e da equipe de
enfermagem de um hospital do interior do RS", da académica Carla Solange
Kremer, sob orientacdo da professora lona Carreno do curso de Enfermagem do
Centro Universitario UNIVATES.

O objetivo é identificar e analisar o conhecimento da equipe de enfermagem
e acompanhantes em relacéo a lei de acompanhamento no Centro Obstétrico de um
hospital de médio porte no interior do RS. Para tanto, solicito sua participacdo nesta
pesquisa que constara em responder as perguntas a serem realizadas sob a forma
de questionario, agendadas previamente, conforme a disponibilidade do participante
e registradas em um gravador e posteriormente transcritas. O mesmo ndo implica
em riscos ou custos, apenas o desconforto do tempo de entrevista que sdo 30

minutos.

Os beneficios deste estudo serédo avaliados de forma eficaz a longo prazo, e
0S mesmos poderdo ser uma motivacao ou interesse positivo para os enfermeiros
inserir 0 acompanhante em todo processo do parto e o acompanhante dar um

suporte emocional para a parturiente.
Fui igualmente, informado:

- da garantia de receber respostas a qualquer pergunta ou esclarecimento, a
gualquer duvida acerca da coleta de dados, beneficios e outros assuntos

relacionados a pesquisa;

- da liberdade de retirar meu consentimento a qualquer momento e deixar de

participar do estudo, sem que isto traga prejuizo pessoal,



- da seguranca de que ndo serei identificada e que se mantera o carater

confidencial das informagdes relacionadas com minha privacidade;

- de que os dados coletados somente serdo divulgados em eventos cientificos
e possivelmente publicados em periddicos cientificos da area;

Pelo presente consentimento livre e esclarecido declaro que fui informada de
forma clara e detalhada, livre de qualquer forma de constrangimento e coercao, dos
objetivos, da justificativa, dos métodos de coleta de dados, dos desconfortos e
beneficios desta pesquisa, assim como as alternativas as quais poderia ser
submetido, todos acima listados.

O telefone da académica responsavel por este projeto € 81639803, tendo este
documento sido revisado e aprovado pelo Comité de ética em Pesquisa da
UNIVATES.

Nome e assinatura do entrevistado Nome e assinatura Pesquisadora

Data:



APENDICE D

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Estou realizando um trabalho de concluséo de curso intitulado: “Lei do
Acompanhante no parto: percepcdo dos acompanhantes e da equipe de
enfermagem de um hospital do interior do RS", da académica Carla Solange
Kremer, sob orientacdo da professora lona Carreno do curso de Enfermagem do
Centro Universitario UNIVATES.

O objetivo € analisar a forma como equipe de enfermagem e acompanhantes
avaliam a lei de acompanhamento no Centro Obstétrico de um hospital de médio
porte no interior do RS. Para tanto, solicito sua participacdo nesta pesquisa, que
constara em responder as perguntas a serem realizadas sob a forma de
guestionario, agendadas previamente, conforme a disponibilidade do participante e
registrada em um gravador, posteriormente transcritas. O mesmo nao implica em

riscos ou custos, apenas o desconforto do tempo de entrevista que sdo 30 minutos.

Os beneficios deste estudo serdo avaliados de forma eficaz a longo prazo, e
0S mesmos poderdo ser uma motivagcdo ou interesse positivo para 0os enfermeiros
inserir 0 acompanhante em todo processo do parto e o acompanhante dar um

suporte emocional para a parturiente.
Fui igualmente, informado:

- da garantia de receber respostas a qualquer pergunta ou esclarecimento, a
gualquer duvida acerca da coleta de dados, beneficios e outros assuntos

relacionados a pesquisa;

- da liberdade de retirar meu consentimento a qualquer momento e deixar de

participar do estudo, sem que isto traga prejuizo pessoal,



- da seguranca de que nao serei identificada e que se mantera o carater

confidencial das informagdes relacionadas com minha privacidade;

- de que os dados coletados somente serdo divulgados em eventos cientificos
e possivelmente publicados em periddicos cientificos da area;

Pelo presente consentimento livre e esclarecido declaro que fui informado de
forma clara e detalhada, livre de qualquer forma de constrangimento e coergéo, dos
objetivos, da justificativa, dos métodos de coleta de dados, dos desconfortos e
beneficios desta pesquisa, assim como as alternativas as quais poderia ser
submetido, todos acima listados.

O telefone da académica responsavel por este projeto € 81639803, tendo este
documento sido revisado e aprovado pelo Comité de ética em Pesquisa da
UNIVATES.

Nome e assinatura do entrevistado Nome e assinatura Pesquisadora

Data:



APENDICE E

Solicitacdo de carta de anuéncia

Declaro ter lido e concordado com o projeto de pesquisa: * Lei do Acompanhante no
parto: percep¢cao dos acompanhantes e da equipe de enfermagem de um hospital
do interior do RS, da académica Carla Solange Kremer sob orientacdo da
professora Ms. lonad Carreno do Curso de Enfermagem do Centro Universitario
UNIVATES, conhecer e cumprir as Resolucdes Eticas Brasileiras, em especial a
Resolucdo CNS 196/96. A presente pesquisa visa a atender requisitos do trabalho
de conclusdo, para obtencdo do grau de enfermeiro no Centro Universitario
UNIVATES e sera desenvolvida no més de julho de 2012. Esta instituicdo esta
ciente de suas co-responsabilidades como instituicdo co-participante do presente
projeto de pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da seguranca e bem-estar
dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infra-estrutura necessaria

para a garantia de tal seguranca e bem estar.

Assinatura e carimbo do responsavel institucional
Lajeado, Maio de 2012.



