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RESUMO

A presente pesquisa esta direcionada para a compreensdo das metodologias ativas
de ensino e aprendizagem no curso de Ciéncias Contabeis. Defende-se que, na sala
de aula, o aluno deve ser responsavel pela construcao do seu conhecimento. Assim,
o0 estudo teve como objetivo investigar como o uso de metodologias ativas em sala de
aula, considerando a aplicacdo do problem based learning (PBL), promove a
aprendizagem e o desenvolvimento da autonomia de graduandos em Ciéncias
Contabeis. O PBL permite o desenvolvimento do pensamento reflexivo, incentiva a
investigagdo cientifica, aproxima o individuo do meio em que esté inserido, suscita o
desejo permanente de aperfeicoamento por meio do desenvolvimento das habilidades
de autoavaliacdo e estimula a troca de conhecimentos e experiéncias (MARTINS et
al., 2015). Utilizou-se a abordagem quali quantitativa e, em relacdo aos objetivos,
desenvolveu-se uma pesquisa exploratéria e descritiva. Considerando o0s
procedimentos técnicos, trata-se de uma aproximacao ao estudo de caso, tendo sido
utilizados, como instrumentos de coleta de dados, a observagao participante e
guestionérios aplicados no inicio e no final da experiéncia, em uma turma de
graduandos em Ciéncias Contabeis na disciplina Arbitragem e Pericia Contabil. A
pesquisa foi realizada no CEULP/ULBRA, localizado em Palmas — TO. A respeito dos
resultados, segundo os relatos dos alunos, apés a participacdo em aulas baseadas no
PBL, houve melhora na aprendizagem e aumento do desenvolvimento da autonomia
académica. Cabe ressaltar que a habilidade de trabalhar em equipe, citada inUmeras
vezes pelos sujeitos da pesquisa como o item que mais demandou atencao, bem
como a habilidade de superar as dificuldades apresentadas, foram essenciais para o
sucesso na solugcdo do problema proposto. Foram apontados nos resultados as
opinides dos alunos acerca da ampliacdo da aprendizagem, bem como sentiram-se
mais autbnomos apods a experiéncia com o PBL.

Palavras-chave: Metodologias ativas de ensino. PBL — problem based learning,
Ciéncias Contébeis.



SUMARIO
1 INTRODUGAO 6
2. REFERENCIAL TEORICO 10
2.1 Teorias de Aprendizagem 10
2.2 Metodologias Ativas 23
2.2.1 Problem Based Learning - PBL 25
2.2.2 Autonomia 32
2.4 Ensino em Ciéncias Contabeis 34
3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS 37
4. RESULTADOS E DISCUSSOES 46
4.1 Concepcdes e vivéncias dos graduandos em Ciéncias Contabeis em Metodologias
Ativas 46
4.1.1 Metodologias de ensino e aprendizagem 47
4.1.2 Metodologias de ensino e autonomia 51
4.1.3 Metodologias de ensino e desenvolvimento de habilidades de lideranca 52
4.2 Desenvolvimento do PBL (problem based learning) na disciplina de Arbitragem e
Pericia Contabil 54
4.3 Percepcbes dos alunos em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento de
habilidades com o uso do PBL nas aulas 60
4.3.1 Metodologias de ensino e aprendizagem 60
4.3.2 Metodologias de ensino e desenvolvimento de autonomia 63
4.3.3 Metodologias de ensino e desenvolvimento de habilidades de lideranca 66

5. CONSIDERACOES FINAIS 71



REFERENCIAS

74



1 INTRODUCAO

Ao escolher o curso superior, dei preferéncia ao curso de bacharelado em
Ciéncias Contabeis. Apds alguns anos atuando como contador, decidi que gostaria de
encarar um novo desafio e me tornei professor universitario.

Como tal, em 2016 tive oportunidade de participar da semana pedagodgica no
CEULP/ULBRA, durante a primeira semana antes das aulas regulares dos alunos,
guando pudemos, como professores, sentar e refletir sobre nossa pratica docente.
Vale destacar que, ao assumir o papel de professor, percebi que havia algumas
lacunas em minha formacgé&o. Assim, apds algumas oficinas sobre metodologias ativas,
compreendi que ali existia um conhecimento que poderia me auxiliar em minhas aulas.

Dessa forma, o interesse em cursar o Mestrado em Ensino na Universidade do
Vale do Taquari - Univates acompanhou minha intencdo de me tornar um professor
com melhor pratica pedagogica. A investigacdo cientifica de qualidade, as leituras
realizadas e os debates em sala de aula, certamente provocariam mudancgas positivas
na atividade docente.

O curso de Ciéncias Contabeis possui uma estrutura de ensino baseada nas
metodologias de ensino tradicionais. Ha necessidade de mudancas nas aulas, de
maneira que o aluno perceba como ele pode fazer a diferenca em sua organizacao.
Acredito que a mudanca comeca na sala de aula. Investigar as metodologias ativas e,
mais especificamente, como o PBL — problem based learning pode ser aplicado no
ensino de contabilidade, é um desafio atual.

Nessa perspectiva, decidi abordar, como tema para esta pesquisa, As
Metodologias Ativas no ensino de Ciéncias Contabeis. Ja tinha ouvido falar sobre as
metodologias ativas, entretanto, ndo sabia como poderiam ser aplicadas no curso de
Ciéncias Contébeis.

Apbs algumas leituras de artigos cientificos sobre esse tema e participacdo em



palestras, defini o seguinte problema de pesquisa: Como o0 uso das metodologias
ativas, especificamente considerando o Problem Based Learning (PBL), promove a
aprendizagem e o desenvolvimento da autonomia em alunos do curso de Ciéncias
Contébeis?

Esse problema originou o seguinte objetivo geral: Investigar como o uso de
metodologias ativas em sala de aula, considerando a aplicacdo do Problem Based
Learning (PBL), promove a aprendizagem e o desenvolvimento da autonomia de
graduandos em Ciéncias Contabeis.

A partir do problema e do objetivo geral, estabeleci os seguintes objetivos
especificos:

e Conhecer as concepcoes e vivéncias de graduandos em Ciéncias Contabeis
guanto as metodologias ativas.

e Desenvolver com uma turma de alunos de graduacao do curso de Ciéncias
Contabeis a estratégia de ensino e de aprendizagem denominada PBL
(problem based learning), nas aulas da disciplina de Arbitragem e Pericia
Contabil.

e Analisar as percepcdes dos alunos em relacdo a promocgao da aprendizagem
e ao desenvolvimento de habilidades, como a autonomia, com o uso do PBL
nas aulas.

Acerca do desenvolvimento dos objetivos especificos no trabalho, as
percepcgdes quanto a promogéao da aprendizagem, desenvolvimento de habilidades e
autonomia serdo interpretados a partir das opiniées emitidas pelos alunos da disciplina
Arbitragem e Pericia Contabil, por meio dos instrumentos de pesquisa selecionados.

As metodologias ativas de ensino e aprendizagem s&o objeto de pesquisa de
alguns pensadores. Berbel (2011 p. 29) define o conceito de metodologias ativas como
“formas de desenvolver o processo de aprender, utilizando experiéncias reais ou
simuladas, visando as condi¢des de solucionar, com sucesso, desafios advindos das
atividades essenciais da pratica social, em diferentes contextos”.

Outros pesquisadores defendem as metodologias ativas como integrantes no
processo de desenvolvimento da autonomia dos estudantes. Freire (1996) ja defendia
gue, na educagéo de adultos, os elementos que impulsionam a aprendizagem séo a
superacao de desafios, a resolucado de problemas e a constru¢do do conhecimento
novo a partir da sabedoria e das experiéncias prévias dos individuos. Ou seja, pode-

se perceber que Freire (1996) preocupava-se para além do aprendizado,



considerando a necessidade do desenvolvimento da autonomia dos estudantes.

As Metodologias Ativas apontam para que o0 ensino seja empreendido a partir
do aluno. O professor deve atuar como um facilitador ou orientador, auxiliando os
estudantes na construgao do seu aprendizado.

Também no curso de Ciéncias Contabeis, as mudanc¢as que vém ocorrendo a
partir das normas nacionais e internacionais de contabilidade, o desenvolvimento
econdmico, organizacional, bem como o avanco da tecnologia, contribuem para que
surjam novas exigéncias das corporacdes, por profissionais com senso critico e com
vasto conhecimento em diversas areas da organizacdo (SILVA et al., 2014). Esse
novo contexto exige profissionais capacitados, autbnomos e criticos.

Conforme Oliveira et al. (2012) essas mudancas sdo consideradas como
justificativa para dar sustentacdo conceitual, tedrica e inclusive ideoldgica as novas
maneiras de conceber o ato educativo, consequentemente, para a nova proposta dos
modelos profissionais, originados numa educacao critica e transformadora.

Essas discussfes relacionadas ao ensino e aprendizagem nao surgiram
recentemente. Ha algumas décadas Freire (1996) iniciou o debate sobre a
necessidade de mudanca paradigmatica no modelo educacional do Brasil. Sua
proposta consistiu num modelo educacional emancipador, libertador, com base na
“dialogicidade” para o desenvolvimento do conhecimento e a transformacéo deste em
sabedoria.

Pode-se perceber, nas universidades, que crescem as publicacdes referentes
as novas abordagens de ensino e aprendizagem para atender a maior demanda das
organizacdes, destacando-se, no Brasil, as metodologias ativas. Pesquisas realizadas
por Soares et al. (2008), com a utilizacdo de metodologias ativas nos cursos de
Contabilidade, vém mostrando vantagens em tais metodologias, como a melhora da
comunicacéo, o trabalho em equipe e a satisfacado dos docentes.

O cenario da educagdo em contabilidade junto as metodologias ativas de
aprendizagem pode ser definido a partir das reflexdes de Silva et al. (2014) que
destaca a que a necessidade de formacgao no contexto atual, de migracao do padréao
nacional de Contabilidade para o modelo internacional, padrdo esse baseado em
principios e ndo em regras, sendo exigido do contador, mais que um comportamento
meramente técnico, baseado em cumprimento de normas e procedimentos
predefinidos, para outro com capacidade critica e capacidade compreensiva, que
identifique a melhor pratica contabil para os eventos que o mundo globalizado



apresente.

Em 1905 foi publicado um artigo, “Educagcédo e Formagao de um Contador
Publico Certificado”, na primeira edicdo da Revista de Contabilidade, no qual ja eram
discutidas melhorias na educacao contabil (SILVA et al., 2014). Em outra pesquisa,
publicada por Guerra et al. (2016, p. 381), também é apontada “a necessidade de mais
estudos sobre essa tematica na literatura, envolvendo mais disciplinas e mais de uma
metodologia ativa de ensino e aprendizagem”.

Outra pesquisa, realizada por Mamede et al. (2015), reforga que a expansao
do curso de contabilidade nas ultimas décadas, as mudancas na contabilidade
brasileira com a adoc¢do das normas internacionais e 0s baixos indices de
desempenho em exames nacionais realizados pelos discentes, auxiliam na
fundamentacéo de pesquisas nessa linha.

Nesse sentido, apresento, no referencial tedrico, algumas teorias da
aprendizagem que fundamentam esta pesquisa, bem como os conceitos envolvendo
metodologias ativas, PBL — problem based learning, autonomia e ensino em Ciéncias
Contabeis.

Nos capitulos seguintes serdo apresentados os procedimentos metodolégicos,
contemplando as opc¢des selecionadas para este estudo. Apresento também a ordem
e os detalhes da abordagem do PBL — problem based learning na sala de aula. No
capitulo de resultados e discussées, exponho as percep¢cdes emitidas pelos alunos da
disciplina selecionada acerca da sua aprendizagem, desenvolvimento de habilidades

e autonomia.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Teorias de Aprendizagem

Os estudos acerca do ensino e aprendizagem foram iniciados ainda no século

XIV. Uma teoria de aprendizagem é “uma constru¢cdo humana para interpretar
sistematicamente a d&rea de conhecimento que chamamos aprendizagem”
(MOREIRA, 2017, p. 12).

A respeito das filosofias subjacentes, sdo classificadas em
comportamentalistas (behaviorismo), humanistas e cognitivistas (construtivismo). O
comportamentalismo retrata os comportamentos observaveis do sujeito, ou seja, as
respostas que ele da aos estimulos externos, bem como suas consequéncias,
positivas ou negativas. Retrata-se que o “‘comportamento € controlado pelas
consequéncias”, de modo que sao valorizados os acertos e as consequéncias
positivas, e desvalorizados os erros, sendo estes punidos com consequéncias
negativas (Ibidem, p. 14).

Relativamente ao cognitivismo,

o foco deveria estar nas variaveis intervenientes entre estimulos e respostas,
nas cognicdes, nos processos mentais superiores - percepcao, resolucdo de
problemas, tomada de decisdes, processamento de informacéo,
compreenséo (lbidem, p. 15).

No cognitivismo, da-se enfoque aos processos que ocorrem nha mente do
sujeito que aprende. Nesse caso, 0 autor explicita que o foco do estudo concentra-se
na mente do sujeito que aprende; ndo apenas nos comportamentos emitidos por ele,
no processo de aprendizagem.

No humanismo, o ser que aprende e sua pessoa sdo valorizados. Ainda

segundo Moreira (2017, p.15-16), “O importante é a autorrealizagdo da pessoa, seu
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crescimento pessoal. O aprendiz € visto como um todo - sentimentos, pensamentos e
acles - nao so intelecto”. Nesse sentido, a aprendizagem ultrapassa os limites do
aumento de conhecimentos, abarcando pensamentos, sentimentos e acoes.

Neste estudo, inicialmente apresento as contribuicbes de Burrhus Frederic
Skinner. O behaviorismo de Skinner ndo leva em consideragc&o o que ocorre na mente
do individuo durante a aprendizagem. O comportamento observavel a partir do
estimulo (E) e da resposta (R) compreende seu objeto de estudo (MOREIRA, 2017).
De acordo com Oliveira (1988, p. 49), considerando as ideias de Skinner acerca de

como ocorre a aprendizagem,

Ele (Skinner) ndo esta preocupado com processos, construtos intermediarios,
mas sim com o0 controle do comportamento observavel por meio das
respostas do individuo. Isso ndo significa negar que esses processos
existam, mas que ele acredita serem eles neurologicos em sua natureza e
gue obedecem a certas leis. Desde que s&o previsiveis e obedecem a leis
gue podem ser identificadas, esses processos intermediarios geram e
mantém relacdes funcionais entre as varidveis que o compdem, quais sejam,
variaveis de “input” e variaveis de “output” - estimulos e respostas.

Skinner elaborou a Teoria do Refor¢o, segundo a qual o comportamento é
controlado por suas consequéncias. Recompensas e puni¢cdes estdo presentes no
cotidiano das pessoas. As pessoas buscam as recompensas € evitam as punicoes.
Muitas vezes, as a¢clOes das pessoas sdo descontinuadas ou aumentadas pelas
consequéncias que trazem. “Podem-se utilizar recompensas e situagdes dolorosas
para modificar, implantar ou extinguir comportamentos” (MOREIRA, 2017, p. 51).

O ensino, assim, deve ser um processo de condicionamento por meio da
utilizacdo de reforcamento das respostas que se deseja obter. Dessa maneira, 0S
sistemas educacionais possuem como finalidade o controle dos comportamentos, a
partir de objetivos preestabelecidos (OSTERMANN; CAVALCANTI, 2010). O termo
condicionamento pode ser definido como um “procedimento de introduzir um
reforcador positivo, imediatamente ap0s uma resposta correta, resultando um
aumento na frequéncia daquela resposta” (MOREIRA, 2017, p. 52).

Esse procedimento pode ser observado no ensino universitario atual, em que
0s académicos sdo avaliados durante o curso universitario, bem como pelo MEC,
através do ENADE e, em alguns casos, pelo seu respectivo conselho profissional. O
reforcador positivo para as Instituicdes de Ensino Superior € a melhoria da nota do

curso e, para o académico, € a autorizacdo para exercer sua profissado legalmente.
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Conforme Oliveira (1988), no processo instrucional, segundo a abordagem
skinneriana, o refor¢o (positivo) e as suas contingéncias tém papel preponderante na
aprendizagem. Para Skinner, o importante € ndo se concentrar nos estimulos, mas
sim, nas contingéncias de reforco. Ou seja, a partir das respostas do sujeito e do
reforgo estabelecido para essa resposta € que serd analisada a probabilidade daquela
resposta ocorrer novamente, controlando, assim, 0 comportamento.

Em conformidade com Skinner, a aprendizagem ocorre devido ao reforco. O mais
importante é a presenca das contingéncias de reforgo; € saber arranjar as situacdes
de tal maneira que as respostas dadas pelo sujeito sejam reforcadas e tenham sua
probabilidade de ocorréncia aumentada. A Figura 1, a seguir, apresenta a instrucao

programada de Skinner, detalhando as fases do processo instrucional proposto.

Figura 1 - Instrugdo Programada de Skinner

1. Pequenas « Grande nimero de

pequenas e faceis
etapas etapas

* O aluno aprende melhor se
participa ativamente da
aprendizagem

» O aluno aprende melhor
quando verifica sua
resposta imediatamente

4. Ritmo + Cada aluno pode trabalhar
E— tao rapida ou lentamente
proprio quanto desejar

* Se a apresentacéo
do contetdo néo
3. Testedo estiver clara, isso
programa refletira nas
respostas do
estudante.

Fonte: Adaptado pelo autor com base em Moreira (2017, p. 59).

Verifica-se que a manifestacdo mais clara do comportamentalismo de Skinner,
no atual modelo de ensino, é a énfase na definicdo de objetivos. O ensino é organizado
a partir de objetivos claramente definidos, que explicitam com exatidao aquilo que o

aluno deve aprender e ser capaz de fazer, apos receber a instrucéo correspondente.
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Tais objetivos referem-se aos comportamentos que os alunos devem exibir apos a
instrucdo. Quando isso acontece, surgem evidéncias de aprendizagem e ensino eficaz
(MOREIRA, 2017).

Jean William Fritz Piaget (1896-1980) estabeleceu os periodos de
desenvolvimento mental e outros conceitos-chave como: assimilagcdo, acomodacéo e
equilibracdo. No que se refere aos periodos de desenvolvimento mental, Piaget
distingue quatro periodos gerais de desenvolvimento cognitivo: sensorio-motor, pré-
operacional, operacional-concreto e operacional-formal. Cada um desses periodos,
subdivide-se em estagios ou niveis (OSTERMANN; CAVALCANTI, 2010). Apesar do
destaque dado a esses quatro periodos, seu construtivismo esta mais alinhado aos
seus conceitos posteriores, base teorica de suas ideias para aprendizagem.

O periodo sensorio-motor, no desenvolvimento da crianga, vai do nascimento
até cerca de dois anos de idade. “Suas a¢des nao sao coordenadas, cada uma delas
€ ainda algo isolado e a Unica referéncia comum e constante € o préprio corpo da
crianga, decorrendo dai um egocentrismo praticamente total” (MOREIRA, 2017, p. 96).
Nessa fase, com a manipulacdo de objetos, visa satisfazer sua curiosidade, fome, ou
imitar adultos.

O periodo seguinte é o pré-operacional, que vai dos dois aos seis ou sete anos.
Nesta fase a linguagem possibilitara a comunicacdo entre a crianca e o meio social.
Iniciam-se as relagbes de subordinagcéo da crianca em relacdo aos adultos, que se
tornam modelos a serem copiados, mas “A crianca permanece centrada em si mesma,
ou seja, exime um pensamento egocéntrico” (NOGUEIRA, 2015, p. 133).

Na sequéncia, vem o periodo operacional-concreto, que se estende dos 7 ou 8
anos até os 11 ou 12 anos. Nesta fase, verifica-se um abandono progressivo da
perspectiva egocéntrica, que caracterizava a crianga como tal, e o adolescente entra,
de maneira crescente, num mundo de varias perspectivas. Seu pensamento € mais
organizado. Pode realizar operacfes logicas reversiveis e combinar classes
elementares para formar uma classe superior. Ainda ndo é capaz de operar com
hipoteses e recorre a objetos e acontecimentos para dar explicacdes sobre algo que
sabe (MOREIRA, 2017, p. 98).

O quarto e ultimo estagio do periodo de desenvolvimento mental é o
operacional-formal, que se inicia a partir dos 11 ou 12 anos de idade e vai até a idade
adulta. “A crianga consegue abstrair solugdes logicas e conclusdes hipotéticas para

os problemas” (NOGUEIRA, 2015, p. 137). Seu pensamento é proposicional, partindo
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de operacdes concretas, transcendendo esse estagio ao formular resultados das
operacdes concretas sob a forma de proposi¢cdes. Sua deducéo légica passa a buscar
hipoteses gerais que possam explicar fatos observaveis que aconteceram. Cabe ainda
registrar que o individuo manifesta um ultimo estagio de egocentrismo. O adolescente
atribui grande poder ao seu proprio pensamento e sua capacidade de raciocinar,
julgando, muitas vezes, que somente ele esta correto (NOGUEIRA, 2015).

Conforme Piaget, o crescimento cognitivo da crianca se da por assimilacdo e
acomodacgdo. O individuo constroi esquemas de assimilagdo mentais para
compreender a realidade a sua volta. Quando o organismo (mente) assimila, ele
incorpora a realidade a seus esquemas de ac¢ao, impondo-se ao meio (OSTERMANN,;
CAVALCANTI, 2010).

Muitas vezes, os esquemas de acdo ndo conseguem assimilar determinada
situagdo. Neste caso, o organismo tem duas opgdes: desistir ou modificar. “No caso
de modificacdo, ocorre o que Piaget chama de ‘acomodacdo’. E por meio das
acomodacfes (que, por sua vez, levam a construcdo de novos esquemas de
assimilagcdo) que se da o desenvolvimento cognitivo” (MOREIRA, 2017, p. 100).

Vygotsky (1896 - 1934) compreende que o desenvolvimento cognitivo ndo pode
ser desvinculado do contexto social e cultural que cerca o individuo. Outra ideia de
Vygotsky é que 0s processos mentais s6 podem ser entendidos se compreendermos
0s instrumentos e signos que os mediam.

Moreira (2017) comenta que néo € por meio do desenvolvimento cognitivo que
o individuo torna-se capaz de socializar, é por meio da socializacdo que se da o
desenvolvimento dos processos mentais superiores. “A conversao de relagdes sociais
em fungdes mentais superiores nao é direta, € mediada” (MOREIRA, 2017, p. 108).

Essa mediacao se da por instrumentos e signos.

Um instrumento é algo que pode ser usado para fazer alguma coisa; um signo
€ algo que significa alguma outra coisa. Existem trés tipos de signos: 1)
indicadores, sdo aqueles que tém uma relacao de causa e efeito com aquilo
que significam [...]; 2) icbnicos, sdo imagens ou desenhos daquilo que
significam; 3) simbdlicos, sdo os que tém uma relacdo abstrata com o que
significam. As palavras, por exemplo, s&o signos linguisticos, os nimeros sao
signos matematicos; a linguagem, falada e escrita, e a matematica sdo
sistemas de signos (lbidem, p, 109).

Observa-se, assim, que o desenvolvimento cognitivo, conforme as ideias de

7

Vygotsky, é construido a partir dos instrumentos que constituem a realidade do
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individuo e dos significados que esses objetos representam.

Conforme Rabelo (2003, p. 56), “a agdo do sujeito sobre os objetos é,
socialmente, mediada pelo outro e através de instrumentos e de signos”. O autor
acrescenta que, quanto mais o sujeito vai utilizando signos, melhores seréo suas
operacdes psicologicas. Da mesma maneira, quanto mais instrumentos ele vai
aprendendo a utilizar, mais se amplia a gama de atividades nas quais pode aplicar
suas novas funcdes psicoldgicas.

Para Vygotsky (2003), a linguagem € o mais importante sistema de signos para
o desenvolvimento cognitivo da crianca e a fala é importante no desenvolvimento da
linguagem. Por conseguinte, o desenvolvimento da fala deve ser um marco

fundamental no desenvolvimento cognitivo da crianca:

O momento de maior significado no curso do desenvolvimento intelectual, que
da origem as formas puramente humanas de inteligéncia pratica e abstrata,
acontece quando a fala e a atividade pratica, entdo duas linhas
completamente independentes de desenvolvimento, convergem. [...] Assim
que a fala e 0 uso de signos sao incorporados a qualquer acdo, esta se
transforma e se organiza ao longo de linhas inteiramente novas. [...]
(VYGOTSKY, 2003, p. 33).

Vygotsky (2003, p. 26) consuma esta secdo defendendo a linguagem como o
mais importante sistema de signos. Reitera que “embora a inteligéncia pratica e o uso
de signos possam operar independentemente em criancas pequenas, a unidade
dialética desses elementos no adulto humano constitui a verdadeira esséncia no
comportamento humano complexo”.

Outro conceito de Vygotsky (2003, p. 97) é a zona de desenvolvimento
proximal, que pode ser definida “como a distancia entre o nivel de desenvolvimento
cognitivo real do individuo [...] e seu nivel de desenvolvimento potencial, medido por
meio da solucdo de problemas sob orientacdo ou colaboracdo com companheiros
mais capazes”.

A zona de desenvolvimento proximal reconhece as funcdes que ainda nao
amadureceram, mas que estdo no processo de maturacdo. Representa uma regiao
na qual o desenvolvimento cognitivo ocorre. “A interacdo social que provoca a
aprendizagem deve ocorrer dentro da zona de desenvolvimento proximal”
(DRISCOLL, 1995, p. 233). O limite inferior é representado pelo nivel real de
desenvolvimento do aprendiz; o superior é determinado por processos instrucionais

gue podem acontecer no brincar, no ensino formal ou informal, no trabalho, etc.
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“Independente do contexto, o importante € a interagcédo social” (MOREIRA, 2017).

O meétodo experimental de Vygotsky possuia énfase em processos, sendo
coerente com a influéncia marxista de sua teoria. A ele interessava o que as criancas
faziam, ndo as solucdes as quais poderiam chegar. A formacao de conceitos foi seu
objeto de estudo e de seus colaboradores. Eles estudaram experimentalmente o
processo de formacdo de conceitos em mais de trezentas pessoas (criancas,
adolescentes e adultos) e concluiram que a formacéo de conceitos comeca na fase
mais precoce da infancia, e sua evolugéo acontece na puberdade (MOREIRA, 2017).

As formacgbes intelectuais, equivalentes funcionais dos conceitos, as quais se

refere Vygotsky, sdo apresentadas na Figura 2, a seguir:

Figura 2 - Formacéo de conceitos de Vygotsky

J) Conceitos
potenciais

+ Agrupar objetos + Existe uma razao * Reconhecimento da

desiguais de para o agrupamento abstracéio dos
maneira de objetos objetos
desorganizada + Sequéncia de + *0 verdadeiro

+ Signos difusos sao estagios: conceito s aparece
ocasionalmente associativa, de quando os tracos
relacionados na colecdes e em abstraidos sdo
percepcéo da cadeia. sintetizados e a
crianca + O (itimo estagio & o sintese abstrata

+ Tentativa e erro pseudoconceito resufante passa a

= O amontoado & + O pseudoconceito & ser o principal
criado ao acaso e uma ponte entre o instrumento de
cada objeto pensamento por pensamento
acrescentado é uma complexos da (Vygotski apud
mera suposicio ou crianca e o Moreira, 2017, p.
tentativa pensamento do ")

adulto

Fonte: Adaptado pelo autor com base em Moreira (2017, p. 117).

Relativamente a aprendizagem e ensino, para Vygotsky, o bom ensino € aquele
gue esta a frente do desenvolvimento cognitivo e o dirige. A boa aprendizagem é
aquela que estad avancada em relacéo ao desenvolvimento. A aprendizagem orientada
para niveis de desenvolvimento ja alcancados néo é efetiva (MOREIRA, 2017, p. 118).

Vygotsky defende o intercambio de significados entre o professor e o aluno
dentro da zona de desenvolvimento proximal. Sem interagdo social, ou sem
intercambio de significados, dentro da zona de desenvolvimento proximal do aprendiz,
ndo ha ensino, ndo ha aprendizagem e nao ha desenvolvimento cognitivo.

Necessariamente, todos os envolvidos no processo ensino e aprendizagem devem
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falar e ter oportunidade de falar (MOREIRA, 2017, p. 119).

Outro teodrico, Carl Rogers (1902-1987) identifica trés tipos gerais de
aprendizagem: a cognitiva, que resulta no armazenamento organizado de informacdes
na mente do ser que aprende; a afetiva, que representam 0s sinais internos ao
individuo e pode ser identificada com experiéncias tais como prazer e dor, satisfacéo
ou descontentamento, alegria ou ansiedade; e a psicomotora, que envolve respostas
musculares adquiridas por meio de treino e pratica (MOREIRA, 2017, p. 137-138).

O estudante precisa ser compreendido pelo professor como sujeito da sua
propria aprendizagem. Cabe ao professor incentivar e ajudar o aluno a desenvolver
sua autonomia, autoconhecimento, autopercepc¢ao, construindo saberes por meio de
aulas interativas com objetivo de desabrochar as aprendizagens (NOGUEIRA, 2015).

Essas ideias sobre aprendizagem e ensino sao reflexo da psicologia rogeriana,
a qual flui de sua longa experiéncia profissional como psicélogo. Ele retrata sua
experiéncia com pessoas, constituidas como organismos inerentemente voltados para
a autorrealizacao, para o crescimento pessoal. A abordagem de Rogers é centrada no
aluno e na sua potencialidade para aprender (MOREIRA, 2017, p. 138-140).

A Figura 3, a seguir, representa os principios de aprendizagem, segundo

Rogers:

Figura 3 - Aprendizagem segundo Rogers
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: - — .
| 1. Seres humanos tém uma potencialidade natural para aprender ‘

(2. Aaprendizagem significante ocorre quando a matéria de ensino é percebida pelo aluno como ‘
| relevante para seus proprios objetivos

( 3. Aaprendizagem que envolve mudanca na organizac&o do eu — na percepcéo de si mesmo — é ‘
_ameacadora e tende a suscitar resisténcia

4. As aprendizagens que ameacam o eu sdo mais facilmente percebidas e assimiladas quando as
_ameacas externas se reduzem a um minimo )

5. Quando €& pequena a ameaca do eu, pode-se perceber a experiéncia de maneira diferenciada e a ‘
. aprendizagem pode prossequir

[6. Grande parte da aprendizagem significante é adquirida por meio de atos J

7. A aprendizagem é facilitada quando o aluno participa responsavelmente do processo de ‘
_aprendizagem

8. Aaprendizagem autoiniciada que envolve a pessoa do aprendiz como um todo — sentimentos e ‘
_intelecto — € mais duradoura e abrangente

9. Aindependéncia, a criatividade e a autoconfianga s&o todas facilitadas, quando a autocriticae a J
. autoavaliacédo séo basicas e a avaliac&o feita por outros € de importéncia secundaria.

10. A aprendizagem socialmente mais Util, no mundo moderno, € a do préprio processo de aprender,
uma continua abertura a experiéncia e a incorporacé&o, dentro de si mesmo, do processo de mudanca

Fonte: Adaptado pelo autor com base em Nogueira (2015).

A critica desse pensador em relacdo ao modelo tradicional da educacao é

explicitada no trecho abaixo destacado:

A iniciagdo dessa aprendizagem (autoiniciada, significante, experiencial,
visceral, pela pessoa inteira) ndo repousa em habilidades de ensino do lider,
nem em sua erudicdo, nem em seu planejamento curricular, nem no uso que
ele faz de recursos audiovisuais. Também nado repousa nos materiais
programados que ele usa, nem em suas aulas, nem na abundancia de livros,
apesar de que cada um desses recursos possa em um certo momento ser
importante. N&o, a facilitagdo da aprendizagem significante repousa em
certas qualidades atitudinais que existem na relacdo interpessoal entre
facilitador e aprendiz (ROGERS, 1969, p. 105-106).

Rogers defende certas qualidades atitudinais na relacao do professor e aluno:
1) autenticidade no facilitador de aprendizagem (pessoa verdadeira, auténtica,
genuina, sem mascara); 2) aceitacdo, confianca (estima pelo aluno, aceitacao,
confianca basica), e 3) compreensdo empatica (faz com que o aluno se sinta
compreendido, ao invés de julgado ou avaliado) (MOREIRA, 2017).

Ensinar € a atividade basica na atuacéo docente. Ela acontece numa sala de
aula, em grupos de estudos, em casa, no trabalho, entre outros momentos. O

professor € um dos atores principais nessa acao. Paulo Freire (1996), em sua obra
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“Pedagogia da Autonomia”, descreve que ndo ha docéncia sem discéncia, que ensinar
nao é transferir o conhecimento e que ensinar € uma especificidade humana.

Freire (1996 p. 12) inicia suas palavras definindo que “ensinar néo é transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua produg¢ao ou a sua constru¢ao”.
Ensinar ndo € um ato isolado, deve ser construido coletivamente. “Quem ensina
aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender”. O ato de ensinar € uma via
de méo dupla, no qual aluno e professor sdo responséaveis pelo processo.

Freire (1996, p. 12) acrescenta que

Ensinar inexiste sem aprender e vice-versa e foi aprendendo socialmente
que, historicamente, mulheres e homens descobriram que era possivel
ensinar. Foi assim, socialmente aprendendo, que ao longo dos tempos
mulheres e homens perceberam que era possivel - depois, preciso - trabalhar
maneiras, caminhos, métodos de ensinar.

O educador & um profissional que necessita estabelecer ligacdo com o
educando, para que o fluxo de informacdes promova o ensino. Freire defende também
gue €é necessario trabalhar maneiras, caminhos e métodos de ensinar.

O autor adiciona novos olhares sobre o ensino ao afirmar que

Quando vivemos a autenticidade exigida pela pratica de ensinar-aprender
participamos de uma experiéncia total, diretiva, politica, ideoldgica,
gnosiolégica, pedagdégica, estética e ética, em que a boniteza deve achar-se
de méos dadas com a decéncia e com a serenidade (FREIRE, 1996, p. 13)

A autenticidade da prética de ensinar-aprender gera uma experiéncia para além
dos muros da escola, pois pode incentivar nos alunos a acéo politica, ampliar seus
ideais, agir com ética em casa e no trabalho, entre outras acdes.

Outro conceito importante identificado na obra de Freire (1996 p. 13) é a
“curiosidade epistemoldgica”. Ele afirma que “quanto mais criticamente se exerca a
capacidade de aprender, tanto mais se constréi e se desenvolve a ‘curiosidade
epistemoldgica’™, necessaria para que se conhega um objeto por inteiro.

Freire (1996) também apresenta o conceito de educacdo bancaria, que €
aquela fornecida nos moldes tradicionais da escola. Na educacdo bancaria, o
professor utiliza de sua autoridade ao ensinar. Aos alunos, cabe o papel de ouvir e
aprender de forma passiva. Em contradicdo a esse conceito, “o0 educador democratico
nao pode negar-se o dever de, na sua pratica docente, reforcar a capacidade critica
do educando, sua curiosidade, sua submisséo” (FREIRE, 1996, p. 14).
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E exatamente neste sentido que ensinar ndo se esgota no “"tratamento" do
objeto ou do contetido, superficialmente feito, mas se alonga a producéo das
condicBes em que aprender criticamente é possivel. E essas condigfes
implicam ou exigem a presenga de educadores e de educandos criadores,
instigadores, inquietos, rigorosamente curiosos, humildes e persistentes
(FREIRE, 1996, p. 14).

O autor defende um ensino critico que inspire, nos alunos, curiosidade,
persisténcia e humildade para aprender os conteudos e de alguma maneira intervir no
mundo. “O professor que pensar certo deixa transparecer aos educandos que uma
das bonitezas de nossa maneira de estar no mundo e com o mundo, como seres
histéricos, € a capacidade de, intervindo no mundo, conhecer o mundo” (FREIRE,
1996, p. 14).

Pode-se compreender que os estudos de Paulo Freire apontam para uma
critica a ‘educacao bancaria’, com professores autoritarios, alunos passivos e uma
rotina na escola que ndo potencializa a criticidade da educagdo. A melhoria dos
métodos de ensino € uma de suas bandeiras. Neste ponto, cabe destacar que a
educacdo que acontece nas escolas necessita revisitar alguns desses conceitos
ensinados por esse autor.

Com o intuito de enriquecer a fundamentacdo teorica desta pesquisa,
apresento também as contribuicbes de Ausubel acerca das teorias da aprendizagem.
David Ausubel (1918 - 2008) era médico-psiquiatra de formacéao, entretanto dedicou
sua carreira académica a psicologia educacional. Juntamente com o professor Joseph
D. Novak, professor da Universidade de Cornell, foi refinada e divulgada sua teoria da
aprendizagem significativa.

A atencédo de Ausubel esta voltada para a aprendizagem que ocorre na sala de
aula, no dia a dia da grande maioria das escolas. Para ele, o fator isolado que mais
influencia a aprendizagem € aquilo que o aluno ja sabe (cabe ao professor identificar
esse conhecimento e ensinar de acordo com ele e a partir dele). “Novas ideias e
informagdes podem ser aprendidas e retidas na medida em que conceitos relevantes
e inclusivos estejam adequadamente claros e disponiveis na estrutura cognitiva do
individuo e funcionem, dessa forma, como ponto de ancoragem as novas ideias e
conceitos” (MOREIRA, 2017, p. 160).

A aprendizagem significativa de Ausubel € um processo por meio do qual uma

nova informacdo relaciona-se com uma estrutura de conhecimento especifica,
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definida de conceito subsungor ou simplesmente subsuncorl. “A aprendizagem
significativa ocorre quando a nhova informac&o ancora-se em conceitos ou proposicdes
relevantes, preexistentes na estrutura cognitiva do aprendiz” (MOREIRA, 2017, p.
161).

Ausubel vé o armazenamento de informaces no cérebro humano como
sendo organizado, formando uma hierarquia conceitual, na qual elementos
mais especificos de conhecimento sado ligados (e assimilados) a conceitos
mais gerais, mais inclusivos. Estrutura cognitiva significa, portanto, uma
estrutura hierarquica de conceitos que sao representacfes de experiéncias
sensoriais do individuo (MOREIRA, 2017, p. 161)

Destoando da aprendizagem significativa, Ausubel define aprendizagem
mecanica como aquela em que ha aprendizagem de novas informa¢des com pouca
ou nenhuma interacdo com conceitos ja existentes na estrutura cognitiva. “Nesse
caso, a nova informacéo é armazenada de maneira arbitraria. Ndo h& interacao entre
a nova informagéo e aquela ja armazenada” (Ilbidem, p. 162). O conhecimento fica
distribuido na estrutura cognitiva, sem ligar-se a subsuncores especificos.

Ausubel recomenda o uso de organizadores prévios, para servir de ancora para
a nova aprendizagem, facilitando, desta maneira, o desenvolvimento de subsungores
gue auxiliam a aprendizagem. Organizadores prévios sdo materiais introdutorios
apresentados antes do material a ser aprendido em si. A principal funcdo do
organizador prévio € a de servir de ponte entre o que o aprendiz j4 sabe e o0 que ele
deve saber, a fim de que o contelddo possa ser aprendido de forma significativa
(MOREIRA, 2017, p. 163).

Uma das condi¢Bes para a ocorréncia da aprendizagem significativa € que o
material a ser aprendido seja relacionavel a estrutura cognitiva do aprendiz, de
maneira ndo arbitraria e ndo literal. Um material com essa caracteristica é dito
potencialmente significativo (Ibidem, p. 164).

Ausubel retrata as evidéncias da aprendizagem significativa. Propde a
formulacdo de questbes e problemas de uma maneira nova e nao familiar, que
requeira transformacéo do conhecimento adquirido. Testes de compreensédo devem
ser fraseados de maneira diferente e apresentados em um contexto distinto daquele

originalmente encontrado no material instrucional (Ibidem, p. 164-165).

! A palavra “subsuncor” ndo existe em portugués. Trata-se de uma tentativa de aportuguesar a

palavra inglesa “subsumer”. Seria mais ou menos equivalente a inseridor, facilitador ou subordinador.
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A Figura 4, a seguir, apresenta os tipos de aprendizagem significativa propostos

por Ausubel:

Figura 4 - Tipos de aprendizagem significativa

* Atribuicao de significados a determinados
simbolos

* Identificag&o de simbolos com seus objetos

Aprendizagem
representacional

» Simbolos genéricos ou categdricos

* Representam regularidades em eventos ou
objetos

Aprendizagem de
conceitos

+ Significado de ideias em forma de
proposicao

» Aprender o significado que esta aléem das
palavras ou conceitos

Fonte: Adaptado pelo autor com base em Moreira (2017, p. 165).

Nota-se que a aprendizagem representacional € o tipo mais béasico de
aprendizagem significativa. A aprendizagem de conceitos € similar a aprendizagem
representacional, entretanto apresenta categorias ou simbolos particulares. Ja a
aprendizagem proposicional ndo constitui a compreenséo das palavras isoladas ou
combinadas - é necessario aprender o significado das ideias em forma de proposicgéo.
‘A tarefa é aprender o significado que esta além da soma dos significados das
palavras ou conceitos que compdem a proposigao” (Ibidem, 2017).

Por fim, reitero a frase célebre de Ausubel (1980): “o fator isolado mais
importante que influencia a aprendizagem € aquilo que o aluno ja sabe; descubra isso
e ensine-o de acordo”.

Na consecucdo desta pesquisa, abordo alguns conceitos ligados as
metodologias ativas de ensino e aprendizagem. Alguns dos teéricos apresentados
apontaram a necessidade de melhorar o ensino em sala de aula. Em busca dessas
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mudancas, analiso, na se¢cao que segue, como as metodologias ativas podem auxiliar

nesse pProcesso.

2.2 Metodologias Ativas

A origem das metodologias ativas pode ser encontrada na construcao
metodolégica da Escola Nova de Dewey, que defende que a aprendizagem ocorre
pela acdo, colocando o estudante no centro dos processos de ensino e de
aprendizagem (DIESEL et al., 2017).

Inicialmente, é importante compreender a concepc¢ao de alguns autores acerca
dos métodos de ensino. Conforme Veiga (2006), durante o processo de ensino, é
necessario que o professor defina as estratégias e técnicas que podem ser utilizadas.
A estratégia de ensino determina o uso de informac@es, dirige 0s recursos utilizados,
proporciona selecionar os métodos para consolidacdo de objetivos especificos e
permite a aplicacdo dos contetdos. As técnicas sdo instrumentos operacionais dos
métodos de ensino, que intermediam o relacionamento entre professor e aluno e sdo
necessarias no processo de ensino e aprendizagem.

Segundo Nérice (1987), a metodologia de ensino abarca método e técnicas de
ensino, sem distincdo muito clara. As técnicas de ensino séo utilizadas para efetivar
0s métodos de ensino, para alcancar os objetivos instituidos. Nérice (1987, p. 285)
prossegue, afirmando que método de ensino € um “conjunto de procedimentos légica
e psicologicamente ordenados”, com finalidade de “levar o educando a elaborar
conhecimentos, adquirir técnicas ou habilidades e a incorporar atitudes e ideais”. As
técnicas de ensino sao “destinadas a dirigir a aprendizagem do educando, porém, num
setor limitado, particular, no estudo de um assunto, ou num setor particular de um
método de ensino”.

A partir da percepcao de estudantes de graduacao, cada vez mais jovens, bem
como da sociedade, em constante mudanca, é possivel perceber que as tradicionais
formas de ensinar carecem ser revisitadas, sendo necessario aprimoramento das
préaticas pedagogicas dos professores da graduacéo (VAILLANT; MARCELO, 2012).

Assim, em busca de novas formas de ensinar, as Metodologias Ativas de
ensino representam uma nova postura dos professores. Elas estdo vinculadas as

teorias apresentadas anteriormente, no sentido de proporcionar um ensino centrado
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no aluno, bem como no aprender a aprender. Encontra-se em Freire (1996) uma
concepcao de metodologia que se remete as metodologias ativas, especialmente na
educacédo de adultos, a qual impulsiona a aprendizagem por meio da superacao de
desafios e da resolucdo de problemas. Cabe ressaltar que Freire (1996) nao utilizava
o termo ‘metodologias ativas’ em suas obras, entretanto os ideais defendidos na
préatica pedagodgica para tornar o aluno ativo no processo de ensino e aprendizagem
transparecem esse entendimento.

De acordo com Bastos (2006), o conceito de metodologias ativas representa 0s
“processos interativos de conhecimento, analise, estudos, pesquisas e decisdes
individuais ou coletivas, com a finalidade de encontrar solucdes para um problema”.
Berbel (2011) complementa que, nesse sentido, “o professor atua como facilitador ou
orientador para que o estudante faga pesquisas, reflita e decida por ele mesmo o que
fazer para atingir os objetivos estabelecidos”.

Nessa sequéncia, Berbel (2011, p. 29) acrescenta que

as metodologias ativas baseiam-se em formas de desenvolver o processo de
aprender, utilizando experiéncias reais ou simuladas, visando as condi¢des
de solucionar, com sucesso, desafios advindos das atividades essenciais da
pratica social, em diferentes contextos.

De acordo com Mitre (2008), as metodologias ativas tém o objetivo de alcancar
e motivar o discente, pois diante de um problema, ele se detém, examina, reflete,
relaciona a sua histdria e passa a ressignificar suas descobertas. “A problematizacao
pode leva-lo ao contato com as informacfes e a producdo do conhecimento,
principalmente, com a finalidade de solucionar os impasses e promover 0 seu proprio
desenvolvimento” (MITRE et al., 2008, p. 2136).

Com objetivo de demonstrar os principios das metodologias ativas, apresento,
na Figura 5, os sete principios necessarios para a consolidacdo das metodologias

ativas de ensino.

Figura 5 - Principios das Metodologias Ativas
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-

Aluno: centro
do ensino e de
g aprendizagem
Professor:
mediador,

facilitador,
wvador

Inovacao

Problema-
Trabalho tizag3o da

Q equipe realidade

Fonte: Diesel et al. (2017, p. 273)

No ensino por meio das metodologias ativas, o aluno é o centro do ensino e da
aprendizagem, pois 0 aprendiz passa a ter mais controle e participagao efetiva na sala
de aula. Do aluno, séo exigidas ag0es e construgbes mentais variadas, tais como:
leitura, pesquisa, observacdo, comparacdo, obtencdo e organizacdo dos dados,
classificacdo, interpretacdo, critica, construcdo de sinteses, aplicacdo de fatos e
principios a novas situacdes, analise e tomadas de decisfes, etc. (SOUZA et al.,
2014).

O estudante precisa assumir um papel cada vez mais ativo. Precisa
desacomodar-se da atitude de mero receptor de conteddo, investigando os
conhecimentos relevantes aos problemas e aos objetivos da aprendizagem. “Iniciativa
criadora, curiosidade para auto avaliacdo, cooperacao para o trabalho em equipe,
senso de responsabilidade, ética e sensibilidade na assisténcia sao caracteristicas
fundamentais a serem desenvolvidas em seu perfil” (MITRE et al., 2008, p. 2137).

Berbel (2011, p. 29) corrobora essa ideia, ao afirmar que

O engajamento do aluno em relacdo a novas aprendizagens, pela
compreensdo, pela escolha e pelo interesse, € condicdo essencial para
ampliar suas possibilidades de exercitar a liberdade e a autonomia na tomada
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de decisbes em diferentes momentos do processo que vivencia, preparando-
se para o exercicio profissional futuro.

Em outro momento, Berbel (2011) complementa que as metodologias ativas
podem favorecer a autonomia dos académicos. O fortalecimento da percepcdo do
aluno, ao buscar suas proprias acdes quando se depara com oportunidades de
problematizag&o na vida escolar, oportunidades de escolha dos conteddos e métodos
para chegar a solucdo dos problemas apresentados, revela-se nas alternativas
criativas encontradas para a conclusao do estudo.

Cabral e Almeida (2014) sugerem que os alunos formados por essas
metodologias s&o mais independentes e possuem rotina de estudos mais efetiva
guando comparados a alunos formados por métodos tradicionais. Almeida (2015)
destaca que, apesar dos problemas enfrentados no processo de implementacéo de
uma metodologia ativa, como o PBL, no curso de medicina da Universidade Estadual
de Feira de Santana (UEFS), os objetivos da proposta educacional foram alcancados.
Houve a criacdo de espacos formativos para o desenvolvimento da autonomia dos
estudantes participantes da investigacao.

Da mesma maneira, Martins et al. (2016) constataram que os alunos ampliaram
o potencial de resolucéo de problemas préticos e profissionais mediante a utilizacdo
de metodologias ativas como o PBL nas aulas de Contabilidade Gerencial, no curso
de Ciéncias Contabeis de uma Instituicdo de Ensino Superior.

A reflexdo e a problematizacao da realidade sdo sustentadas pela ideia de que
a educacao desenvolvida na escola precisa ser util para a vida, articulando o
conhecimento construido com possibilidades reais de aplicacéo prética. O trabalho em
equipe potencializa essa reflexdo, ao permitir que os alunos exponham seus pontos
de vista sobre o problema e escutem as opinibes dos seus colegas. Nessa
abordagem, “o ponto de partida € a pratica social do aluno, que, uma vez considerada,
torna-se elemento de mobilizagao para construgdo do conhecimento” (ANASTASIOU
et al., 2006, p. 6).

Acerca da inovagdo, pode-se suscitar o termo estratégia. Anastasiou et al.
(2006, p. 69) afirmam que “o professor devera ser um verdadeiro estrategista [...] no
sentido de estudar, selecionar, organizar e propor as melhores ferramentas
facilitadoras para que os estudantes se apropriem do conhecimento”. Inovar em sala
de aula é propor novas estratégias.

Ainda conforme Urias e Azaredo (2017), as metodologias ativas promovem a
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formacao do ser humano em caréter integral, ultrapassando o conhecimento técnico
e tedrico. Constroem individuos com visdo global da realidade, disciplinando-os
sempre a buscar conhecimentos que nao possuem.

Encerro esta se¢cdo com as contribuicdes de Berbel (2011, p. 25), quando
afirma que, “na escola, o professor € o grande intermediador desse trabalho, e ele
tanto pode contribuir para a promocdo de autonomia dos alunos como para
manuten¢ao de comportamentos de controle sobre os mesmos”. A agao do professor,
no uso de metodologias ativas, deve ser de mediar as discussoOes, facilitar a
aprendizagem e ativar a superacao de desafios e a solugéao de problemas.

2.2.1 Problem Based Learning - PBL

A complexidade dos problemas atuais, enfrentados pelas sociedades, indica
gue nao basta ensinar aos alunos teorias e conceitos derivados das ciéncias exatas,
naturais e sociais. Nesse contexto, torna-se essencial discutir as metodologias
tradicionais utilizadas nas escolas, baseadas na transmissdo e na recepcédo de
conhecimentos fixos e acabados. “Ha um consenso de que essa metodologia néo
mais da conta de promover a aprendizagem significativa de conhecimentos
conceituais nem consegue encorajar o desenvolvimento de outros tipos de
conhecimentos” (RIBEIRO, 2008, p. 10-11).

Nesse cenario, surge um dilema: como apresentar aos alunos um volume
crescente de informacdes, aliadas a necessidade de trabalhar habilidades e atitudes
(e.g., capacidade de aprendizagem independente e continua durante toda a vida,
trabalho em grupo, respeito por opinides diversas e ética) sem sobrecarregar 0s
curriculos nem estender os anos de formagéo (RIBEIRO, 2008)?

Algumas alternativas pedagoégicas tém sido estudadas no ensino superior para
melhorar o ensino, dentre as quais a aprendizagem baseada em problemas ou

problem based learning (PBL).

Essencialmente, o PBL é uma metodologia de ensino e aprendizagem
colaborativa, construtivista e contextualizada, na qual situacdes-problema
sdo utilizadas para iniciar, direcionar e motivar a aprendizagem de conceitos,
teorias e o desenvolvimento de habilidades e atitudes no contexto de sala de
aula, isto €, sem a necessidade de conceber disciplinas especialmente para
este fim (RIBEIRO, 2008, p. 11).
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O PBL, como um método ativo de ensino e aprendizagem, visa solucionar
alguns problemas evidenciados no cotidiano escolar. Permite o desenvolvimento do
pensamento reflexivo, incentiva a investigacdo cientifica, aproxima o individuo do
meio em que esté inserido, suscita o desejo permanente de aperfeicoamento por meio
do desenvolvimento das habilidades de autoavaliagdo e estimula a troca de
conhecimentos e experiéncias (MARTINS et al., 2015).

O PBL originou-se no curso de Medicina, na década de 1960, na McMaster
University (Canada), e expandiu-se para Aalborg University (Dinamarca), em 1974,
Universiteit Maastricht (Holanda), em 1976; Universidade de Linkdping (Suica), em
1986; e University of Delaware (EUA), em 1992. No Brasil, inicialmente o PBL foi
aplicado no curso de Medicina na Universidade Estadual de Londrina, em 1997, sendo
difundido para a USP Leste em 2005.

A implantagdo do PBL no curso de Ciéncias Contabeis iniciou-se a partir da
década de 1990 com as pesquisas de Johnstone e Biggs (1998), Breton (1999), Milne
e McConneell (2001), Hansen (2006), Wilkin e Collier (2009), Pinheiro, Sarrico e
Santiago (2011a, 2011b), Manaf Ishak e Hussin (2001), Stanley e Marsten (2012),
entre outros. No ensino de contabilidade no Brasil, o PBL foi aplicado apenas em
disciplinas isoladas, conforme evidenciado nas pesquisas de Rodrigues e Araujo
(2007), Soares e Araujo (2008), Siqueira, Sigueira-Batista, Morch e Siqueira-Batista
(2009), Benjamin Junior e Casa Nova (2012), Frezatti e Silva (2014), Frezatti, Martins,
Borinelli e Espejo (2014), Martins, Espejo e Frezatti (2014) e Martins e Espejo (2015)
(MARTINS et al., 2015).

A Figura 6, a seguir, demonstra alguns principios da aprendizagem que

fundamentam o PBL.

Figura 6 - Principios da aprendizagem que fundamentam o PLB
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As palavras de Ribeiro (2008, p. 18), na transcricdo que segue, fundamentam

esses conceitos relacionados as metodologias ativas.

O PBL ajudaria a desenvolver a capacidade dos alunos de acessar 0s
conhecimentos na sua memoria, a qual depende de sua contextualizagdo. O
problema no PBL ainda seria capaz de promover a elaboracdo de estruturas
cognitivas que facilitariam a recuperacdo de conhecimentos relevantes
guando estes viessem a ser necessarios para a solugdo de problemas
similares. Ademais, o PBL também estimularia a motivacdo epistémica dos
alunos, mediante a colocagdo e discussdo em sala de aula de problemas
relevantes a seu futuro exercicio profissional.

O PBL pode se assemelhar a outros tipos de metodologias ativas, como
projetos ou pesquisas, entretanto, define-se como uma “metodologia de ensino e
aprendizagem em que um problema € usado para iniciar, direcionar, motivar e focar a
aprendizagem” (RIBEIRO, 2008, p. 19). Algumas metodologias tradicionais utilizam o
problema ao final da apresentacdo de um conceito ou contetdo. “E esta a principal
caracteristica do PBL e que o diferencia de outras formas de aprendizagem ativas,
colaborativas, centradas nos alunos, voltadas para a pratica ou fundamentadas em
casos de ensino” (IDEM, 2008, p. 19). Outra peculiaridade do PBL é o fato de os
alunos trabalharem em grupos pequenos, orientados por tutores.
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Conforme Martins et al. (2015), “o principal elemento do método PBL é o ato de
tornar o aluno capaz de aprender a aprender, trabalhando em grupos de forma
cooperativa na busca de solugéo para problemas do mundo real”. Esses problemas
devem ser utilizados para despertar a curiosidade e a iniciativa dos alunos.

Em relacdo aos seus objetivos educacionais, o PBL pretende proporcionar, aos
alunos, a aprendizagem de uma base de conhecimentos integrada e estruturada em
torno de problemas reais ou ficticios, bem como o desenvolvimento de habilidades de
aprendizagem autbnoma e de trabalho em equipe. Sua relacdo com a vida pratica é
intrinseca (RIBEIRO, 2008, p. 25).

Mitre et al. (2008) afirmam que podem ser pontuadas como principais
caracteristicas do PBL: 1) a aprendizagem significativa; 2) a indissociabilidade entre
teoria e pratica; 3) o respeito a autonomia do estudante; 4) o trabalho em pequeno
grupo; 5) a educacdo permanente e 6) a avaliagdo formativa. Semelhantemente,
Savery (2006); Hansen (2006) e Duch, Groh e Allen (2001) afirmam gque os objetivos
do PBL sao: 1) desenvolver o pensamento critico e a capacidade de analisar e resolver
problemas complexos e reais; 2) encontrar, avaliar e utilizar os recursos educativos
da aprendizagem; 3) trabalhar cooperativamente em pequenos grupos; 4) demonstrar
habilidades comunicacionais; e 5) utilizar os conhecimentos e as habilidades
intelectuais adquiridas na universidade para a educacao continuada.

O PBL pode favorecer outros atributos essenciais para a vida profissional futura

dos alunos, tais como

a adaptabilidade a mudancas, a habilidade de solucionar problemas em
situagfes ndo rotineiras, 0 pensamento critico e criativo, a adogao de uma
metodologia sistémica ou holistica, o trabalho em equipe, a capacidade de
identificar pontos fortes e fracos e o compromisso com o aprendizado e
aperfeicoamento continuos (RIBEIRO, 2008, p. 26).

Nessa perspectiva, o PBL pode também proporcionar atributos profissionais
para aqueles que pretendem empreender. Ribeiro (2008, p. 26) destaca que “a
somatoria desses atributos ainda poderia conferir seguranca e iniciativa aos alunos,
imprescindiveis para que iniciem seus proprios empreendimentos”.

Ainda acerca dos atributos profissionais, Soares e Araudjo (2008) asseveram
gue as exigéncias legais, sociais e profissionais do contador exigem a apresentacao
de competéncias que vao além do dominio do conhecimento técnico-cientifico da area

contabil, como a capacidade de solucionar problemas, o exercicio do pensamento
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critico-reflexivo, a criatividade para identificar os pontos fortes e fracos, a
adaptabilidade as mudancas e a autonomia para construir sua prépria aprendizagem.

O processo de conducdo do PBL na sala de aula pode proporcionar uma
melhora nos niveis de autonomia, visto que os desafios sdo veiculos para
aprendizagem de novos conhecimentos e para o desenvolvimento de habilidades de
solucédo de problemas, de forma autdnoma. Além disso, o PBL é centrado nos alunos,
0s quais trabalham autonomamente em grupos pequenos, facilitados e orientados
pelos professores (tutores). O 4pice do objetivo da aprendizagem é atingido quando
0s conceitos e habilidades s&o captados pelo grupo para solucdo do problema
(RIBEIRO, 2008, p. 28).

A Figura 7, a seguir, representa 0s cinco passos para consecuc¢do do PBL na

sala de aula.

Figura 7 - Sequéncia de atividades do PBL

1. Apresentagao 2. Discussio

= Apresentacio da situacdo problem * Elaborar questdes de

* Organizacéo das ideias aprer?dlzagem

» Tentar solucionar com o que ja » Identificar aspectos néo
sabem compreendidos

» Definir natureza do problema » Definir o que ja se sabe sobre o
problema

3. Classificagao 4. Reuniao posterior

+ Classificar as questdes em ordem « Explorar questdes de
de importancia aprendizagem prévias

+ Definir questbes investigadas por « Integracio de conhecimentos
todos do grupo * Elaborar sintese das pesquisas

+ Definir questdes investigadas + Definir novas questdes de
individualmente aprendizagem

+ Definir quais recursos necessarios

5. Avaliagao

= Auto avaliacdo
» Avaliacdo por pares
= Avaliacdo construtiva de colegas

Fonte: adaptado pelo autor com base em Ribeiro (2008, p. 28-29)
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Acerca do problema, Ribeiro (2008, p. 30) alerta que deve ser suficientemente
aberto para que o aluno possa contribuir para sua solucdo, ndo se constituindo em
uma copia simples de materiais da internet ou de livros. Um problema ideal deve
compreender uma tarefa concreta que simula ou representa uma situagéo
possivelmente encontrada pelos futuros profissionais, de maneira que seu
gerenciamento afete os resultados.

O processo de ensino e aprendizagem, baseado no PBL, compreende sete
passos, segundo Schmidt (1983): 1) esclarecer os termos e 0s conceitos néo
compreendidos; 2) definir o problema; 3) analisar o problema; 4) detalhar as
explicacbes propostas; 5) formular os objetivos de aprendizagem; 6) coletar
informacdes adicionais fora do grupo; 7) integrar os conhecimentos adquiridos com o
grupo. O autor ainda acrescenta que, no PBL, os alunos trabalham em equipes
pequenas, em busca da solugédo do problema, assumindo a responsabilidade pela
prépria aprendizagem.

As pesquisas de Wood (2003) e Ribeiro (2008) apontam algumas vantagens
da aplicacdo do método PBL no ensino superior. Percebe-se que o método € centrado
no aluno, de modo que este adquira conhecimento de forma mais significativa e
duradoura e desenvolva habilidades e atitudes desejadas na atuacgao profissional. O
PBL promove integracdo entre as disciplinas do curriculo, requer que todos os
estudantes estejam envolvidos no processo de solucdo do problema e utilizem seus
conhecimentos prévios.

A partir dos teoricos apresentados nesta secédo, selecionei para esta pesquisa
as orientacées de Ribeiro (2008) acerca dos procedimentos necessarios para

execucao do PBL — problem based learning no estudo proposto.

2.2.2 Autonomia

Segundo o dicionario Michaelis (2017), a palavra ‘autonomia’ tem origem grega:
‘autonomia’. Dentre seus nove significados, destacam-se, seguindo ordem
apresentada na referéncia: 1) a capacidade de autogovernar-se e 5) liberdade moral
ou intelectual do individuo, independéncia pessoal, direito de tomar decisdes
livremente. Outros sentidos podem ser aplicados, sejam politicos, sociologicos e

administrativos.
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De acordo com Freire (1996, p. 58), “o essencial nas relagdes entre o educador
e 0 educando [...] € a reinvencao do ser humano no aprendizado de sua autonomia.
Freire (1996, p. 67) prossegue, explicando que “a autonomia vai se constituindo na
experiéncia de varias, inumeras decisdes, que vao sendo tomadas”. A autonomia néo
surge da noite para o dia. Ninguém amadurece, repentinamente, aos 25 anos. “E
nesse sentido que uma pedagogia da autonomia tem de estar centrada em
experiéncias estimuladoras da decisdo e da responsabilidade, vale dizer, em
experiéncias respeitosas da liberdade”.

Conforme Bzuneck e Guimardes (2010), atividades de aprendizagem que
promovem a autonomia sdo aquelas que possibilitam: envolvimento pessoal, baixa
pressao e alta flexibilidade em sua execucéao, e percepcao de liberdade psicoldgica e
de escolha.

A partir da pesquisa de Reeve et al. (1999), pode-se identificar que o0s
professores que promovem a autonomia adotam 0s seguintes comportamentos: 1)
ouvem os alunos com mais frequéncia; 2) permitem que eles lidem de modo pessoal
com materiais e ideias; 3) perguntam o que seus alunos querem; 4) respondem aos
guestionamentos; 5) assumem com empatia o ponto de vista dos alunos, dentre
outros.

Outra pesquisa elaborada por Reeve (2009) aponta que os alunos se percebem
autbnomos quando apresentam maior motivacdo (intrinseca, valores), mais
engajamento (persisténcia, presenga nas aulas), melhor desenvolvimento (desafios,
criatividade), ampla aprendizagem, melhoria nas notas e bom estado psicolégico
(satisfacao).

Nota-se até aqui que o conceito de autonomia é diverso e pode ser visto por
varias perspectivas. Acredita-se que a autonomia aplicada no ensino superior deve
ser aquela que desenvolva, no aluno, além dos comportamentos apresentados
anteriormente, a responsabilidade de compreender que sua aprendizagem depende
do quanto ele se mobiliza para construi-la. Consequentemente, em sua vida
profissional, essa autonomia académica se refletira positivamente, se constituida de
uma base solida na academia.

Nesse contexto, destaco, na presente pesquisa, as definicdes de Reeve (2009)
gue retrata os beneficios educacionais dos estudantes a partir de um ensino que
promova sua autonomia. Ele retrata a autonomia em seis categorias: motivacao,

engajamento, desenvolvimento, aprendizagem, performance e bem estar psicolégico.
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2.4 Ensino em Ciéncias Contabeis

As aulas de comércio tiveram inicio em 1808, com a chegada da familia real
portuguesa no Brasil, e eram ministradas por D. Jo&o VI. A primeira escola
especializada no ensino de contabilidade foi a Escola de Comércio Alvares Penteado,
criada em 1902. O curso de Ciéncias Contabeis surgiu pelo Decreto-Lei n.° 7.988, de
22 de setembro de 1945, com o nome de curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais.
Mais tarde, em 1951, o curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais foi desmembrado em
dois, o de Ciéncias Contabeis e o de Ciéncias Atuariais.

O profissional da contabilidade, a partir da Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004 deve:

| - compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras, em &mbito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracg@es, auditorias, pericias, arbitragens, no¢des de atividades atuariais e
de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais,
com a plena utilizagéo de inovagdes tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliagédo, quanto as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informac&o.

Nesse sentido, percebe-se a importancia do profissional da contabilidade nas
empresas e demais instituicdes do pais, para auxilid-las com informacgdes contabeis e
financeiras (BRASIL, 2004).

Ainda conforme a legislacédo citada, o egresso em Ciéncias Contabeis deve
apresentar as seguintes competéncias e habilidades: utilizar adequadamente a
terminologia e linguagem das Ciéncias Contédbeis; demonstrar visdo interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatérios para os usuarios das informacoes
contabeis; aplicar a legislacdo as fungbes contabeis; desenvolver lideranca em
equipes multidisciplinares e disseminacéo de informagdes contabeis com precisao; e
exercer suas responsabilidades com dominio das funcbes contabeis, prezando a
construgao de valores orientados para a cidadania (BRASIL, 2004).

E possivel perceber a opinido dos 6rgéos reguladores da profissdo contabil no
mundo. O Accounting Education Change Commission (AECC, 1990), a Interational

Federation Accountants (IFAC, 2012), o American Institute of Certified Public
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Accountants (AICPA, 2005) e o Institute of Chartered Accountants (ICA, 2009)
evidenciam que a educacéo contabil deve abordar os conhecimentos, as habilidades
e as atitudes necesséarias para que o0s estudantes, ap0s sua passagem pela
graduacéo, sejam capazes de atuar no mercado de trabalho (MARTINS et al., 2015).

Evidenciando o curso de Ciéncias Contébeis, pode-se perceber que a maioria
dos professores ndo passam por uma preparacao pedagodgica sistematizada para o
exercicio da docéncia. Atualmente, conforme dados da ANPCONT - Associagao
Nacional de Programas de Pos-graduacédo em Ciéncias Contabeis (2017), ha somente
27 programas ativos no Brasil, sendo que até 2006 existiam apenas dois cursos de
doutorado. A pesquisa de qualidade em contabilidade no pais ainda é muito jovem.

O curso de Ciéncias Contabeis € o quinto mais procurado no Brasil, conforme
dados do MEC (2017), publicados no Censo da Educac¢éo Superior 2016, ficando atras
dos cursos de Direito, Administracdo, Pedagogia e Engenharia Civil. O nimero de
Instituicbes de Ensino Superior que oferecem o curso de Ciéncias Contabeis se
aproxima de novecentos. Existem mais de quinhentos mil profissionais ativos no pais.
Ciéncias Contabeis € um dos cursos no pais, em que € exigida uma prova chamada
Exame de Suficiéncia, regida pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. A partir
desse exame, 0s egressos de Ciéncias Contdbeis sdo avaliados e autorizados a
exercer a profissao.

Os resultados do Exame de Suficiéncia, publicados no site do CFC (2017),
mostram que em 2017/1 e 2017/2 foram aprovados apenas 25,26% e 27,02%
egressos, respectivamente. Em uma andalise histérica dos resultados da prova, em
apenas dois periodos, o niumero de aprovados foi superior a 50%.

Em uma pesquisa realizada sobre o ensino de contabilidade no Brasil, Leal et
al. (2006) destacam que o método de ensino mais utilizado no ensino superior de
Ciéncias Contabeis no Brasil € 0 da aula expositiva (ou prelecdo). Este método é
guestionado, pois dirige a atencdo exclusivamente ao professor, condicionando o
aluno a assumir uma posicdo passiva de ouvinte no processo de ensino e
aprendizagem. Esse modelo de aula ndo desperta um espirito critico, participativo e
transformador.

Marion (1998) escreve que a profissdo contabil exige, dos profissionais,
administracdo de conflitos, inteligéncia emocional, empatia e facilidade de se
relacionar com outras pessoas. O autor prossegue detalhando as areas de atuacao

do profissional da contabilidade: contador interno, escritorios de contabilidade,
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contabilidade de custos, célculo e planejamento tributério, andlise financeira, auditor,
perito contabil, consultor empresarial, técnico e analista em cargos publicos, professor
de contabilidade, bem como diversos cargos administrativos em empresas, bancos e
entidades sem fins lucrativos.

Nesse sentido, com esta pesquisa, busquei Investigar como 0 uso de
metodologias ativas em sala de aula, considerando a aplicacdo do problem based
learning (PBL), promove a aprendizagem e o desenvolvimento da autonomia de
graduandos em Ciéncias Contabeis. Acredito que o PBL é uma das estratégias que
pode contribuir na promocédo dessa autonomia que sera necessaria na atuacao deste

profissional na sociedade.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A trajetéria da construcdo desta pesquisa exigiu incorporar 0s procedimentos
metodoldgicos adequados. Conforme Lakatos e Marconi (2003, p. 83), “0 método é o
conjunto das atividades sistematicas e racionais que, com maior seguranca e
economia, permite alcangar o objetivo”. Depreende-se, dessa maneira, que, para

alcancar os objetivos da pesquisa, é essencial utilizar os métodos corretos.

Nas palavras de Gil (2008, p. 8), “pode-se definir método como caminho para
se chegar a determinado fim. E método cientifico como conjunto de procedimentos
intelectuais e técnicos adotados para se atingir o conhecimento”. Nesse sentido,

destaco, neste ponto, os métodos cientificos selecionados para o presente estudo.

Acerca dos métodos que proporcionam as bases de investigacdo, eles
esclarecem os procedimentos logicos que deverdo ser seguidos no processo de
investigagao cientifica. Possibilitam decidir sobre o alcance da sua investigacéo, das
regras de explicacéo dos fatos e da validade de suas conclusdes.

Conforme nos explicita Gil (2008, p. 9), podem ser incluidos os métodos:
dedutivo, indutivo, hipotético-dedutivo, dialético e fenomenolégico. Cada um deles
possui uma corrente filosofica que procura explicar a realidade. Para a presente
pesquisa, selecionei 0 método dedutivo, que “é o método que parte do geral e, a
seguir, desce ao particular’. Parte de principios reconhecidos como verdadeiros e
possibilita chegar a conclusfes logicas. Foi proposto pelos racionalistas Descartes,
Spinoza e Leibniz, os quais defendem que s6 a razdo € capaz de produzir
conhecimentos verdadeiros. Disserto, a seguir, acerca da caracterizacao da pesquisa

guanto ao método de abordagem, os objetivos e os procedimentos técnicos.

Em relacdo a caracterizacdo da pesquisa quanto ao método de abordagem,
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trata-se de uma pesquisa quali quantitativa. Creswell (2010) entende que os métodos
mistos combinam as orientacdes das pesquisas qualitativas com questbes abertas e
fechadas, incluindo analises estatisticas e textuais. No método misto, o pesquisador
fundamenta sua investigacdo tendo em vista que coleta de diversos tipos de dados
garantem um melhor entendimento do problema pesquisado.

Conforme Malhotra (2006), a pesquisa qualitativa busca alcancar uma
compreensao qualitativa das razdes, das motivacbes do contexto do problema;
normalmente a amostra € reduzida, a coleta de dados € ndo-estruturada, a analise de
dados é ndo-estatistica e os resultados apresentam uma compreensdo inicial do

problema estudado.

Essa abordagem foi escolhida, pois, na presente pesquisa com 0s académicos
de Ciéncias Contabeis, foi dada maior atencdo as caracteristicas subjetivas, ou seja,
observei mais como eles se comportaram no estudo, nos trabalhos em equipe e na
resolucdo do problema, do que com outros dados numeéricos acerca da solucdo do

problema.

No que se refere a caracterizacdo da pesquisa quanto aos objetivos, Gil (2008)
trata-os como niveis de pesquisa, que partem das pesquisas exploratérias (esclarecer
conceitos e ideias), passam pelas pesquisas descritivas (descrever determinada
populacdo) e podem culminar com as pesquisas explicativas (esclarecer com
profundidade fatos acerca da realidade). Para esta pesquisa, selecionei a pesquisa

exploratéria e descritiva.

Conforme Gil (2006), a pesquisa exploratdria tem como objetivos proporcionar
maior familiaridade com o problema, tornéa-lo mais explicito e aperfeicoar teorias. Tem
como principal finalidade o aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuicdes. Seu
planejamento é flexivel, pois considera os mais variados aspectos relativos ao fato
estudado.

Ainda segundo Gil (2008, p. 42) as pesquisas descritivas “tem como objetivo
primordial a descri¢cdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno [...]
sua distribuicéo por idade, sexo, procedéncia, nivel de escolaridade, estado de saude

fisica e mental, etc”.

Trivifios (1987) destaca que a maioria dos estudos realizados no campo da

educacéo e ensino sédo de natureza descritiva, pois buscam conhecer a comunidade,
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suas caracteristicas, problemas, preparagcdo para o trabalho, valores, métodos de

ensino, problemas dos adolescentes, dentre outros.

Diante disso, averiguei quais as caracteristicas dos alunos do curso de Ciéncias
Contébeis e sua relacdo com o método de ensino selecionado, no caso o PBL. No
caso, desenvolvi uma pesquisa exploratoria e descritiva. Em Gltima andlise, pretendi
identificar se esta metodologia ativa de ensino possui capacidade de melhorar a
autonomia dos alunos em relacdo a aprendizagem e ao desenvolvimento de
habilidades.

No que diz respeito a caracterizacdo da pesquisa, segundo os procedimentos
técnicos, Gil (2006, p. 50) explica que o “elemento mais importante para a identificagao
de um delineamento é o procedimento adotado para a coleta de dados”. Assim, trata-
se de uma aproximacao ao estudo de caso, por acreditar que este método seria o
mais adequado para observar e analisar como o PBL pode ser aplicado em uma turma

do curso de Ciéncias Contabeis.

Em relacdo ao estudo de caso, Yin (2005) explica que, através deste método,
estuda-se profunda e exaustivamente um ou poucos objetos, de modo a alcancar
amplo e detalhado conhecimento. As perguntas “como” e “por que” delimitam,

normalmente, o problema deste tipo de estudo.

Mezzaroba e Monteiro (2006) salientam que ha diferencas na utilizacdo dos
métodos dedutivo e indutivo no estudo de caso: no estudo de caso dedutivo, utilizam-
se informacgdes da revisao tedrica como orientadores da analise do caso estudado; ja
no estudo de caso indutivo, o autor parte da sua observacdo para chegar a

generalizacdes.

Nessa perspectiva, destaca-se a utilizacdo do estudo de caso, pois foi
analisada uma turma do sexto periodo do curso de Ciéncias Contabeis do Centro
Universitario Luterano de Palmas, que serviu como objeto de estudo para a

consecucao dos objetivos da pesquisa.

A parte pratica da coleta de dados de uma pesquisa € realizada a partir dos
procedimentos técnicos ou instrumentais técnicos. Beuren (2006, p. 128) assevera
que estes “sdo preceitos ou processos que o cientista deve utilizar para direcionar, de

forma logica e sistematica, o processo de coleta, andlise e interpretacdo dos dados”.

A observacédo é um elemento fundamental para a pesquisa. Gil (2006, p. 100)
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destaca que “desde a formulacdo do problema, passando pela construcdo de
hipoteses, coleta, analise e interpretacdo dos dados, a observacdo desempenha papel
imprescindivel no processo de pesquisa”. A observacgao € utilizada principalmente na

fase de coleta dos dados.

Pelo fato de eu ter assumido o papel de pesquisador e ser, ab mesmo tempo,
o docente da disciplina estudada, foi necessario realizar a observacédo, no caso,
observacao participante. Lakatos e Marconi (2003, p. 194) explicam que esta “consiste
na participacao real do pesquisador com a comunidade ou grupo. [...] Fica tdo préximo
guanto um membro do grupo que esté estudando e participa das atividades normais

deste”. Seu objetivo é vivenciar o que o grupo vivencia e ver como o grupo trabalha.

Outro procedimento selecionado para a realizacdo da pesquisa foi o
questionario, que “consiste de uma série de perguntas a serem respondidas por
escrito pelo informante, sem a presenca do pesquisador [...] para conhecer suas
opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situagdes vivenciadas etc.”
(CHEMIN, 2015, p. 67). Sua escolha deu-se pela rigueza de dados que podem ser
obtidos, antes, durante e apds a aplicacdo do método PBL na disciplina selecionada.

O questionario deve conter introducao, com instituicdo e curso especificados,
as razbes da pesquisa e a importancia das respostas para atingir os objetivos
propostos. Deve conter instrucdes acerca do preenchimento correto das questdes,
destaques especiais e prazo para devolugcdo. As perguntas devem ser claras,
concretas e precisas, com linguagem acessivel. O questionario deve ser iniciado com
perguntas mais simples e gerais, finalizando com as mais complexas e especificas
(CHEMIN, 2015, p. 67).

Nesta pesquisa foram utilizadas, no questionario, questdes abertas® e
fechadas®. As questdes fechadas foram elaboradas com alternativas de ‘a’ a ‘e’,
utilizando a escala Likert. A escala de verificacdo de Likert consiste em tomar um
construto e oferecer um conjunto de afirmagdes aos respondentes que emitirdo seu
grau de concordancia. As opcdes oferecidas, geralmente sdo: discordo totalmente,

discordo parcialmente, ndo concordo nem discordo, concordo totalmente e concordo

2 Questdes abertas sdo questdes no qual o respondente precisa explicar com suas palavras
sua opinido acerca de determinado objeto de questionamento.

% Questdes fechadas sdo questdes que possuem alternativas que contemplam a resposta
gue o pesquisador necessita.
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totalmente (SILVA JUNIOR; COSTA, 2014).

Nas questbes abertas, os académicos puderam relatar sua opinido para
detalhar melhor as questdes anteriores respondidas. Por exemplo: o aluno respondeu,
num primeiro momento, algumas perguntas sobre metodologias ativas e PBL. Na
sequéncia ele teve a oportunidade de escrever como foi sua experiéncia nessas aulas,

como ocorreu sua aprendizagem, entre outros argumentos que ele pode expressar.

A pesquisa foi realizada no CEULP/ULBRA Centro Universitario Luterano de
Palmas, uma das unidades da Universidade Luterana do Brasil (APENDICE A). O
CEULP/ULBRA foi instalado na cidade de Palmas — Tocantins, no dia 30 de setembro
de 1992, com a inauguracédo das obras do Centro Educacional Martinho Lutero, hoje
denominado Colégio ULBRA Palmas, na avenida Juscelino Kubitschek. O Estado do
Tocantins € 0 mais novo estado da federacdo brasileira. Esta localizado na regido
norte do pais. Sua capital € a cidade de Palmas (PORTAL TOCANTINS, 2017).

Assim, a ULBRA deu inicio ao seu projeto, oferecendo educacao basica, ensino
fundamental, ensino médio e educacao superior, com 0s cursos de Administracao,
Letras e Pedagogia. Em 1995, ficou pronta a instalagéo oficial do Centro Universitario
Luterano de Palmas, CEULP/ULBRA, localizado na Avenida Teotonio Segurado, a 12
quilémetros do centro de Palmas (CEULP/ULBRA 2017).

Figura 8 - Instalacdes fisicas do CEULP/ULBRA
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Fonte: Portal CEULP/ULBRA (2017)

A disciplina selecionada para esta pesquisa foi Arbitragem e Pericia Contabil.
Esta disciplina encontra-se na grade curricular do curso de Ciéncias Contabeis, no
sexto periodo. Seu objetivo & apresentar conceitos, organizagdo, planejamento e
normas da pericia contabil, identificando areas de abrangéncia e apresentacédo de
laudos periciais.

A disciplina Arbitragem e Pericia Contabil foi ofertada no primeiro semestre de
2018 e teve 25 alunos matriculados. Os alunos foram convidados a participar da
intervengao pedagogica e foram orientados sobre o TCLE — Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (APENDICE B). A forma de selec&o deu-se pelo fato de eu ser o
pesquisador e também o professor deste estudo. Ja ministrei essa disciplina trés
vezes, portanto, esta pesquisa faz parte da minha quarta experiéncia como professor
desse conteudo.

Os sujeitos envolvidos nesta pesquisa foram os alunos matriculados na
disciplina durante o semestre 2018/1. A disciplina contava com 25 alunos
matriculados. Os alunos necessitam apresentar frequéncia minima de 75% e média

6,0 (seis virgula zero) para aprovacdo. Com objetivo de manter o sigilo das
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informacdes emitidas pelos alunos, eles foram nomeados como Estudante 1,
Estudante 2 e assim sucessivamente, tanto no Questionario Inicial (APENDICE C)
quanto no Questionario Final (APENDICE D)

Em relacdo ao primeiro objetivo, o Questionario Inicial (APENDICE C) teve a
finalidade de identificar se o académico compreendia que uma metodologia ativa como
o PBL poderia melhorar sua aprendizagem e proporcionar melhor atuacéo
profissional. Foi apresentado um conceito de autonomia e as questdes seguintes 0
conduziram a verificar o conhecimento sobre o conhecimento acerca do PBL. Este
questionério foi respondido por 20 (vinte) alunos que estavam presentes na aula
disponibilizada para sua aplicacao.

Na mesma aula em que os alunos responderam o Questionario Inicial
(APENDICE C), entreguei a eles o TCLE — Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (APENDICE B). Os académicos foram orientados de que a sua
participacdo era voluntaria. Apresentei 0s objetivos da pesquisa, 0s motivos pelos
guais eles foram convidados a participar (critério de inclusdo), bem como sobre a
confidencialidade e a previsao de riscos ou desconfortos. Todos os alunos presentes
aceitaram participar da pesquisa e assinaram o TCLE.

Apo6s o preenchimento do Questionario Inicial (APENDICE C) e do TCLE —
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE B), os alunos foram
motivados a participar de todas as atividades com esmero e dedicacdo. O
envolvimento de cada integrante em seu grupo de trabalho e nas pesquisas
necessarias, bem como o reconhecimento da importancia de falar sua opinido e ouvir
as opinides dos colegas sobre a organizacdo do trabalho foram importantes para
desenvolver as habilidades de trabalho em equipe.

No total foram utilizadas oito aulas para intervencéo do PBL. Durante o estudo
de caso, pude realizar a observacao participante, pelo fato de ser pesquisador e
professor da disciplina ministrada. Inicialmente propus ac¢fes pedagogicas para
explicar como seria realizado o PBL na sala de aula. Notei que os alunos ndo estavam
acostumados com metodologias ativas, em que a aprendizagem precisa partir deles.

As aulas subsequentes trouxeram o0s conceitos basicos da disciplina e os
problemas que envolveram os alunos na busca pela sua aprendizagem. Realizei um
trabalho préatico com os conhecimentos adquiridos, em que necessitaram atuar como
Peritos Contabeis e confeccionar um Laudo Pericial Contabil, que é o produto de uma

pericia contabil num processo judicial.



44

Utilizei, na observacgdao participante, o diario de campo que tem como finalidade
registrar as percepcdes do pesquisador ao longo das atividades. Minayo (2010)
explica que é um instrumento no qual sdo registradas as percepcbes, 0sS
questionamentos e as informagdes obtidas durante a investigagdo. “Quanto mais rico
esse diario for em anotacfes, melhor serd o auxilio que oferecerd a descricdo e a
analise do objeto estudado” (MELLO et al., 2006, p. 49).

Durante a observacdo nas aulas, anotei as percepcdes dos alunos, suas
inquietagcbes, a maneira como eles se comportavam na equipe de trabalho, qual a
participagdo de cada um, quais 0s que se envolviam mais e 0s que se envolviam
menos na producao do trabalho. Outro ponto que observei foi como a aprendizagem
ocorria nas pesquisas individuais e na discussdo em grupo. Também analisei as
davidas apresentadas, entre outros fatores.

A avaliacdo dos conteludos foi adaptada entre os modelos fornecidos pelo PBL
e o0s documentos exigidos pela IES. Conforme regulamentacdo interna do
CEULP/ULBRA, deve existir uma avaliacdo escrita, que é arquivada na documentacao
do curso para analise futura em vistorias e planejamentos institucionais. Assim, propus
um trabalho escrito, conforme apresentado no Apéndice E. Outra forma de avaliacao
foi a autoavaliacdo e a avaliacdo da participacdo dos colegas de grupo.

Visando atender o terceiro objetivo especifico, apliquei um Questionario Final
(APENDICE D) para verificar se, apds participagéo no PBL, os alunos se enxergavam
mais autbnomos em relacdo a sua aprendizagem e se melhoraram suas habilidades
de pesquisa. Nesta aula foram respondidos 24 questionarios. O questionario
apresentava questdes objetivas e subjetivas. Os alunos foram incentivados a
responder todas as questdes, bem como as perguntas abertas, para possibilitar a
andlise das informagBes em um momento posterior.

Em relacdo a andlise de dados, utilizei a analise descritiva para o0s
guestionarios e as perguntas de multipla escolha, que compreende a parte qualitativa
do estudo. Construi gréaficos e tabelas para facilitar a interpretagdo e descricdo dos
dados, neste caso a parte quantitativa sendo apresentada desta forma.

Acerca da analise das questbes dissertativas nos questionarios, utilizei a
analise textual discursiva, que, conforme Moraes e Galiazzi (2006, p. 117),

compreende
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um procedimento de pesquisa que permite quatro reconstrucées
concomitantes: (1) do entendimento de ciéncia e de seus caminhos de
producdo; (2) do objeto da pesquisa e de sua compreensdo; (3) da
competéncia de producéo escrita; (4) do sujeito pesquisador.

As autoras ainda acrescentam que a analise textual discursiva “exige
reconstru¢cdo dos entendimentos de ciéncia, superando paradigmas e solicitando
construgdo de caminhos proprios de pesquisa”. Nesse sentido, pretendi, com essa
analise, a partir das respostas subjetivas, compreender os detalhes da aplicacdo do

PBL numa turma de graduacédo em Ciéncias Contabeis.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo apresento os resultados e discussfes acerca dos dados
coletados na pesquisa. Este capitulo esta estruturado em 3 (trés) subtitulos que
correspondem aos 3 (trés) objetivos especificos estabelecidos.

No primeiro tépico abordo as concepcgdes e vivéncias dos graduandos em
Ciéncias Contdbeis em metodologias ativas. Utilizei como instrumento de coleta de
dados o Questionario Inicial (APENDICE C). Ap6s a tabulacio dos dados, elaborei
alguns graficos das questdes objetivas que representam a opinido dos académicos
sobre o que eles conhecem acerca das metodologias ativas.

No mesmo instrumento de coleta de dados havia questdes objetivas e
subjetivas. Nas questdes subjetivas foram analisadas as falas que mais chamaram a
atencdo em relacdo a pergunta solicitada, bem como foi realizada a analise textual
discursiva, proposta por Moraes e Galiazzi (2006).

No segundo subtitulo retrato o desenvolvimento do PBL na disciplina
Arbitragem e Pericia Contabil. Utilizei como instrumento de coleta de dados, nesta
parte, a observacdo participante e o meu diario de campo, como professor da
disciplina, e também pesquisador deste estudo. Exponho um quadro com o
planejamento das aulas, bem como com o detalhamento de como ocorreu cada aula
durante a aplicacéo do PBL. O diario de campo serviu para registrar as percepcdes e
sentimentos dos alunos durante a experiéncia pedagdgica. Tratou também de como
ocorreu a avaliagédo na disciplina.

No terceiro ponto evidencio as percepcbes dos alunos em relacdo a
aprendizagem e ao desenvolvimento de habilidades com o uso do PBL nas aulas.
Registrei os dados coletados no Questionario Final (APENDICE D) em relac&o as
guestdes objetivas e subjetivas. Alguns graficos foram elaborados a partir das

guestdes objetivas. Parte das respostas subjetivas que foram apontadas auxiliaram a
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compreender se realmente houve melhora na aprendizagem e desenvolvimento de

habilidades a partir da experiéncia com o PBL em sala de aula.

4.1 Concepcles e vivéncias dos graduandos em Ciéncias Contdbeis em
Metodologias Ativas

Com finalidade de atingir o primeiro objetivo desta pesquisa - conhecer as
concepcbes e vivéncias de graduandos em Ciéncias Contdbeis quanto as
metodologias ativas - apliquei um questionario (APENDICE C), denominado
Questionario Inicial. O questionario foi estruturado em 10 (dez) perguntas, contendo 7
(sete) perguntas fechadas de multipla escolha, com alternativas de ‘a’ a ‘e’, e 3 (trés)
questdes abertas. Seu proposito consistiu em verificar o conhecimento dos alunos
sobre metodologias ativas e autonomia.

Realizando a analise, a posteriori, das respostas apresentadas encontramos
trés categorias, : “Metodologias de ensino e aprendizagem”; “Metodologias de ensino
e autonomia” e “Metodologias de ensino e desenvolvimento de habilidades de

lideranga”.

4.1.1 Metodologias de ensino e aprendizagem

Considerando as “Metodologias de ensino escolhidas pelos professores e a
aprendizagem dos alunos” observamos em relagdo a primeira pergunta, onde foi
guestionado se os académicos acreditam que ha a necessidade de mudancas nas
metodologias do ensino em Contabilidade (OLIVEIRA, 2010). Percebeu-se que 100%
dos alunos acreditam que ha necessidade de modificacdo nas metodologias de ensino
em Contabilidade, 65% concordam plenamente e 35% concordam parcialmente.

Na questdo 2 (dois) foi perguntado aos alunos se eles conhecem o PBL
(Problem Based Learning). Em relacdo as respostas assinaladas é apresentado o

Gréfico 1, abaixo.

Grafico 1 — Respostas dos alunos participantes do estudo sobre conhecimento da
estratégia pedagogica PBL — Problem Based Learning
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B Concordo Plenamente
m Concordo Parcialmente
u Indiferente

Discordo Parcialmente

M Discordo Plenamente

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Relativamente ao grafico anterior, nota-se que a maioria dos alunos conhecem
o PBL — problem based learning, 50% dos alunos o conhece parcialmente, ja 20%
conhecem plenamente. Cerca de 20% dos académicos ndo possuem conhecimento
suficiente sobre ele, bem como 10% dos alunos afirmaram n&o conhecer esta
metodologia ativa de aprendizagem.

Também apresentei uma pergunta que tentava avaliar a aprendizagem dos
alunos até aquele momento, no curso de Ciéncias Contabeis. Foram elencadas 5
(cinco) alternativas: ruim, razoavel, bom, muito bom e excelente. Na analise das
respostas, chamou a atencdo que os extremos ndo foram assinalados, ou seja,
nenhum aluno considerou sua aprendizagem, até aquele momento, excelente,
tampouco ruim. As alternativas bom e muito bom receberam 40% cada, e 20%
avaliaram seu aprendizado como razoavel.

Considerando ainda a categoria “metodologias de ensino e aprendizagem” a
guestao 8 (oito) trouxe aos alunos uma reflexdo sobre quais metodologias ativas eles
conhecem, e o que acharam delas. A metodologia ativa de ensino mais citada foi
seminarios, muitos alunos comentaram que gostam desse tipo de metodologia, pois
conseguem absorver mais o contetudo. As afirmacdes abaixo podem exemplificar isso:

... Eu gosto quando sdo semindrios, pois temos que nos preparar para
explicar e isso nos faz pesquisar, ler e estudar bastante. ... O seminario sem
davida é a melhor metodologia ativa (Estudante 2).

Participei de algumas metodologias ativas como seminarios, atividades
praticas relacionadas ao curso, 0 que agrega muito para o crescimento
profissional e para o desenvolvimento do aprendizado (Estudante 17).
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Em relacdo a mesma questdo, outros alunos relacionaram as metodologias
ativas as atividades do TCC, tendo em vista que eles sédo os autores do seu trabalho

e o professor € apenas um orientador da pesquisa.

Sim. E uma metodologia que vem para contribuir com a estrutura de ensino
aplicado: os trabalhos gerenciados pelo académico TCC e pesquisas. S&o
aulas produtivas e traz relevancia ao conhecimento adquiridos (Estudante
11).

Sim. TCC, pois € uma metodologia que € totalmente ativa e no momento
participo. E um tipo de metodologia que vocé aprende muito sobre o assunto
estudado (Estudante 14).

Houve ainda aqueles alunos que afirmaram ja ter participado de aulas com
metodologias ativas, entretanto ndo gostaram. Sentiram-se desconfortaveis ou
perceberam que o aprendizado foi inferior ao alcancado com outras metodologias de

ensino.

Sim, seminérios normalmente por ter receio de apresentacfes ndo sdo boas
experiéncias, porém concordo em dindmicas com que faca com que os alunos
tenha mais discernimento sobre a pratica (Estudante 18).

Sim, ja participei de metodologias ativas de aprendizagem e tive dificuldade
para aprender o contetddo (Estudante 19).

. Prefiro o método passivo pois é melhor para minha compreenséao e
entendimento (Estudante 20).

Na questédo (9) perguntei aos alunos sobre as caracteristicas das aulas que
mais facilitam sua aprendizagem, bem como das aulas que desenvolvem sua
autonomia.

Inicialmente apresento as respostas em que os alunos defenderam que o bom
professor é aquele que escreve no quadro e apresenta uma postura que segue as

metodologias de ensino tradicionais.

O professor que melhor ensina, é aquele que escreve no quadro, explica e
depois passa atividades. Pois ajuda muito, pois o aluno aprende das diversas
maneiras, escrevendo, lendo e praticando. Esse método antigo pra mim ainda
€ o melhor e se o professor explica dessa maneira eu me sinto mais confiante
e aprendo bem mais (Estudante 2).

Aulas copiadas no quadro e bem explicada pelo professor sempre copiando
para mim sdo melhores (Estudante 3).
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Geralmente sao aquelas aulas dinamicas, de método passivo com explicacao
e depois atividade de fixacdo. Manter uma certa intimidade limitado a aula e
bom relacionamento melhora muito a aprendizagem (Estudante 20).

Outros alunos, porém, destacaram que os professores que mais facilitam sua
aprendizagem sao aqueles que proporcionam momentos de debates e participacdo

dos alunos em sala de aula. Em seguida, alguns trechos que confirmam esses dados:

Caracteristicas mais benéficas sdo a boa relagdo entre discente e docente e
quando o aluno tem espaco para participar da aula (Estudante 1).

Alguns professores trabalham com a exposicdo do contetdo (através de
slides, videos) e em cima dessa metodologia, eles abrem para debates, rodas
de conversas, fazendo assim o aluno interagir, essas sao os tipos de aula que
particularmente mais gosto, por que sai daquele padrao ‘professor e aluno’
(Estudante 7).

A interacdo delas é voltada para participacdo do aluno, ndo se prende a
contextos racionalmente tedricos, estruturando suas aulas de maneira
despojada, irreverente, colocando os alunos no exemplos do dia a dia,
acontecimentos do mundo profissional e conjunto a isso a teoria, de maneira
simples, porém, produtiva ja que usa a intera¢éo do aluno na aula e no meio
social/trabalho (Estudante 10).

Outro aspecto apontado pelos alunos, que retrata como agem o0s bons
professores, diz respeito ao fato de esses professores trazerem para as aulas
situacBes da rotina do contador no mercado de trabalho, exemplos do cotidiano,

desenvolvendo aulas mais praticas.

Os professores que mais facilitam a minha aprendizagem séo os professores
mais enérgicos que simulam situa¢gdes comparando com o contetdo
deixando a matéria mais dindmica e facil de aprender (Estudante 13).

Aulas préticas com assuntos e problemas do cotidiano (Estudante 14).

Aulas que vivenciam a realidade do professor no mercado de trabalho
(Estudante 15).

Aulas praticas que vivenciam a realidade do profissional no mercado de
trabalho (Estudante 10).

Os métodos de metodologia que mais facilidades nas quais costumam levar
o dia a dia para a sala de aula demonstrar experiéncias vividas descontrair
com exemplos (Estudante 18).

Professores que explicam com exemplos praticos de assimilar o contetdo.
Explicacbes e depois atividades (Estudante 19).

Chama a atencdao o fato de alguns alunos responderem que os professores que

provocam atividades em grupo facilitam sua aprendizagem.
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As aulas que facilitam meu aprendizado, como 0s grupo para fazermos
atividade coletiva, preparar mapas mentais, seminarios com amostra e
eventos de interagdo. As aulas com debate sobre assuntos da atualidades e
guestionarios orais (Estudante 11).

As aulas que mais facilitam o aprendizado, sdo aquelas que fazemos
atividades em grupos, e quando escrevemos, pois escrevendo, o conteldo é
mais facil de se memorizar (Estudante 12).

Percebe-se que acerca das metodologias de ensino e aprendizagem, h4 o
predominio das metodologias tradicionais. Apesar dos alunos citarem a experiéncia
com metodologias ativas, as mais representativas foram seminarios e TCC. Entende-
se que inserir novas metodologias de aprendizagem no ensino superior € um desafio.
Alguns alunos até citaram que preferem os métodos tradicionais, pois na concepgao
dos académicos, demonstram melhor credibilidade.

4.1.2 Metodologias de ensino e autonomia

Considerando a segunda categoria de analise: “Metodologias de ensino e
desenvolvimento de autonomia”, foi exposto o conceito de autonomia escrito por
Reeve (2009), segundo o qual os alunos se percebem autbnomos quando apresentam
maior motivagao (intrinseca, valores), mais engajamento (persisténcia, presenca nas
aulas), melhor desenvolvimento (desafios, criatividade), ampla aprendizagem,
melhoria nas notas e bom estado psicologico (satisfacéo). Acerca dessa afirmacéao,
0s académicos deviam apontar o quanto eles concordavam com essa ideia. A maioria
dos alunos concordou com esse conceito de autonomia: 60% concordaram
plenamente e 30% concordaram parcialmente. Houve ainda 10% dos alunos que
assinalaram a opcéao indiferente.

Como o conceito de autonomia ja havia sido explicitado aos alunos, no
guestionamento seguinte eles foram interrogados acerca de uma metodologia de
ensino voltada para a resolugcéo de problemas, em que o contexto é a pratica real de
situagdes que serdo vivenciadas no campo profissional. Nesse caso, se esta poderia
auxiliar no desenvolvimento da autonomia académica. A maior parte dos alunos
afirmou acreditar que sim: 85% assinalaram concordo plenamente; 10% marcaram

gue concordam parcialmente; e apenas 5% dos alunos marcaram a opc¢ao indiferente.
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Na pergunta também foi questionado acerca da autonomia, e um aluno

respondeu da seguinte forma:

Ha aulas em que alguns professores nos da a chance de pesquisar, correr
atras e de compartilhar situacées em sala de aula. Nesse semestre ainda nédo
passei por essa metodologia, que me proporcionaria autonomia (Estudante
9).

Baseado na resposta do Estudante 9, pode-se, ainda no Questionario Inicial
(Apéndice C) apontar a relacdo entre as metodologias ativas de ensino e o
desenvolvimento da autonomia dos estudantes. Berbel (2011) aponta que as
metodologias ativas podem favorecer a autonomia dos académicos.

Observa-se em uma resposta da questao 8 (oito), onde foi apresentado uma
argumentacao que resume um dos propositos deste estudo. A mesma € demonstrada

abaixo:

Sim. Busca colocar o estudante no centro da problematica, com o intuito de
incentivar o0s mesmos a buscarem seu préprio conhecimento. Vejo tais
metodologias condizentes com o mundo contemporaneo, onde visam
aproximar os discentes do mercado de trabalho, das situa¢gbes que poderdo
vivenciar apos a concluséo do curso/graduacéo (Estudante 20).

O argumento apresentado pelo Estudante 20 correlaciona-se com os estudos
de Ribeiro (2008), que aponta o PBL como uma estratégia de aprendizagem capaz de
proporcionar conhecimentos integrados e estruturados em torno de problemas reais
ou ficticios, desenvolvendo a aprendizagem autbnoma e trabalho em equipe. A

relacdo das atividades pedagdgicas e a vida pratica € intrinseca.

4.1.3 Metodologias de ensino e desenvolvimento de habilidades de lideranca

Considerando a terceira categoria encontrada neste estudo: “Metodologias de
ensino e desenvolvimento de habilidades de lideranga”, observou-se que uma das
habilidades a ser desenvolvida ha metodologia ativa de aprendizagem PBL — problem
based learning diz respeito a capacidade de trabalhar em equipe, segundo os estudos
de Ribeiro (2010). Nesse sentido, questionei os alunos se eles acreditavam que uma

metodologia de ensino, baseada em problemas a serem solucionados em grupo,
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poderia melhorar o ensino e a autonomia dos académicos. A partir das respostas,

elaborei o Grafico 2 — Trabalho em Equipe, apresentado abaixo.

Gréfico 2 — Respostas dos alunos participantes do estudo sobre trabalho em
equipe

B Concordo Plenamente
B Concordo Parcialmente
H Indiferente

Discordo Parcialmente

H Discordo Plenamente

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Acerca dessa pergunta, percebe-se, no Gréafico 2, que os alunos possuem
opinides diversificadas. A maioria, ou seja, 75% consideram que o trabalho em equipe
melhora o ensino e a autonomia: 65% concordaram plenamente e 10% concordaram
parcialmente com a afirmacdo. Uma minoria de 5% posicionou-se indiferente; e 20%
dos alunos discordaram que o trabalho em equipe pode melhorar o ensino e a
autonomia dos estudantes - parcialmente (15%) e plenamente (5%).

Apesar da pulverizacdo dos dados apresentados, estudos anteriores ja
comprovaram que o PBL pode estimular o trabalho em equipe, o desenvolvimento das
habilidades de cooperacéo, e dar oportunidade para aprender a ouvir, receber e
assimilar criticas (SIQUEIRA et al. 2009).

Escrivao Filho e Ribeiro (2007) ressaltam que os académicos possuem estilos
diferentes de aprendizagem, e nem todos podem se adaptar ao ambiente de
aprendizagem baseado no PBL, no qual as atividades s&o autodirigidas e
colaborativas, com objetivo de solucionar um problema.

Na ultima pergunta objetiva do Questionario Inicial (APENDICE C), foi
destacado o papel do lider nas organiza¢des. Um bom lider influencia positivamente
sua equipe de trabalho. Questionei se, em uma aprendizagem baseada em

problemas, as atividades que incentivam a lideranca podem melhorar o ensino e a



54

autonomia dos estudantes. A partir das respostas dos académicos, elaborei o Gréafico

3, a seqguir.

Gréafico 3 — Respostas dos alunos participantes do estudo sobre lideranga no
PBL

H Concordo Plenamente
H Concordo Parcialmente
M Indiferente

Discordo Parcialmente

M Discordo Plenamente

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Conforme o Grafico 3 apresentado, percebe-se que a maioria dos alunos
concorda que as atividades que incentivam a lideranca ajudam no aprendizado e
desenvolvimento da autonomia dos académicos: 65% concordaram plenamente e
20% dos alunos concordaram parcialmente. Por outro lado, existem alunos que néo
concordam que as atividades de lideranca estimulam a aprendizagem e autonomia:
5% discordaram parcialmente e 10% discordaram plenamente.

Acerca do desenvolvimento da lideranca, pode-se citar os estudos de Martins
et al. (2015) que explicitam as caracteristicas do contador gerencial. Este deve
apresentar empatia, respeito pela opinido dos colegas, comprometimento, experiéncia
profissional e lideranca. Compreende-se que a capacidade de liderar é importante,
tanto na execucdo do trabalho em equipe, quanto nas atividades de coordenar a

equipe de trabalho.

4.2 Desenvolvimento do PBL (problem based learning) na disciplina de
Arbitragem e Pericia Contabil
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Nesta secdo, que trata dos resultados, apresento os dados e informagdes
coletadas na aplicacdo do PBL (problem based learning) em uma turma de Ciéncias
Contabeis do CEULP/ULBRA na disciplina de Arbitragem e Pericia Contabil. Tenho
como propdésito responder o segundo objetivo especifico, qual seja, desenvolver, com
uma turma de alunos de graduacao do curso de Ciéncias Contabeis, a estratégia de
ensino e de aprendizagem denominada PBL (problem based learning), nas aulas da
disciplina de Arbitragem e Pericia Contabil.

No Quadro 1, a seguir, apresento as datas dos encontros as atividades
desenvolvidas, a carga horaria de cada encontro, bem como o nimero de alunos

envolvidos.

Quadro 1 — Execucéao das Aulas

CARGA QUANTIDADE

DATA ATIVIDADES HORARIA (min) | DE ALUNOS

Apresentacao do Plano de Ensino
da disciplina. Metodologia das 180 25
aulas, instrumentos de avaliacao.
Leitura e discussao em grupos de
um artigo cientifico introdutorio a
disciplina intitulado “A Arbitragem
e Pericia Contébil: reflexdes
sobre seu verdadeiro significado e
importancia”.

Apresentar o PBL — Problem
Based Learning.

Divisdo dos grupos de trabalho do
PBL, atribuicdo dos cargos aos 180 25
membros do grupo e analise
inicial do Problema a ser
solucionado.

Busca pelos alunos dos casos
reais de processos envolvendo
Arbitragem e Pericia Contabil no 180 25
site do Tributal de Justica do
Estado do Tocantins

Leitura do processo selecionado
pelos alunos e separacao das 180 25
guestdes de pesquisa

Aula disponivel para os alunos
10/03/2018 pesquisarem 0s temas propostos
6° Encontro e organizar os dados para
discusséo em grupo.

03/02/2018
1° Encontro

10/02/2018

2° Encontro 180 25

27/02/2018
3° Encontro

24/02/2018
4° Encontro

03/03/2018
50 Encontro

180 25
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Discussédo do grupo e definicdo
da solugéo do problema a ser 180 25
apresentada em sala de aula
G1 - Apresentacao oral e escrita
24/03/2018 dos grupos com a solucéo de
8° Encontro cada problema proposto
(APENDICE E).

TOTAL 24 HORAS
Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

17/03/2018
7° Encontro

180 25

No primeiro encontro, que ocorreu no dia 03/02/2018, a Instituicdo de Ensino
Superior preconiza que o0 aluno seja ambientado acerca do plano de ensino, das
metodologias de aulas, da avaliacao, da bibliografia e demais orienta¢des do inicio do
semestre letivo. Nessa aula comuniquei a turma que eles teriam uma experiéncia de
aprendizagem baseada em problemas, no caso o PBL — problem based learning.

Para o segundo encontro, no dia 10/02/2018, planejei a leitura de um artigo
cientifico intitulado “A Arbitragem e Pericia Contabil: reflexdes sobre seu verdadeiro
significado e importancia”. Esse texto serviu para aproximar os académicos da ciéncia
gue seria compreendida no decorrer do semestre. Foi realizado um debate em sala
de aula, com a participacdo dos alunos, a fim de que conhecessem e discutissem
alguns conceitos basicos de Arbitragem e Pericia Contébil. Discutiu-se também como
o profissional da contabilidade se insere no &mbito da Pericia Contébil. Notei que os
alunos, ao se depararem com o0s termos juridicos utilizados nessa disciplina,
mostraram-se assustados.

No terceiro encontro, na aula do dia 17/02/2018, fiz uma apresentacdo breve
desta pesquisa aos alunos, explicitando seu problema, objetivos, justificativa,
procedimentos metodologicos e como eles seriam participantes deste estudo.
Também expliquei como funciona o PBL, as funcfes que teriam na equipe de trabalho
e 0s prazos para entrega dos trabalhos solicitados. Eles ficaram empolgados e foram
orientados a ler e assinar o TCLE — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(APENDICE B).

Apesar de a participacdo ser voluntaria, todos os alunos matriculados na
disciplina aceitaram participar da pesquisa e assinaram o TCLE. Nessa aula também
ja foi realizada a divisédo dos grupos. A disciplina possuia 25 (vinte e cinco) alunos
matriculados e estes foram organizados em 5 (cinco) grupos com 5 (cinco) integrantes

cada. Os grupos foram definidos por afinidade, assim, ndo escolhi os participantes de
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cada grupo. Eles se organizaram e me repassaram, no final da aula, a lista com os
participantes de cada grupo.

Nesse encontro também explicitei como seria a estrutura de funcionamento de
cada equipe de trabalho. Entreguei aos alunos as Diretrizes para a elaboragao do
trabalho pratico (APENDICE E) que atribuia aos alunos de cada grupo, 5 (cinco)
funcdes: lider, secretério, perito do juizo, perito assistente do réu e perito assistente
do autor.

No 4° encontro, durante a aula do dia 24/02/2018, os alunos foram conduzidos
ao Laboratério de Informética do CEULP/ULBRA para pesquisar sobre 0 processo
judicial que seria tomado como base para o estudo e a elaborac¢édo do Laudo Pericial
Contabil, no site do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins. A intencdo era que
eles pesquisassem casos reais em que houvesse necessidade de efetuar célculos
periciais dentro do processo para auxiliar o juiz na solucao da lide.

Processos com causas trabalhistas, apuracdo de haveres de sécio retirante,
cisbes de empresas, S0 0S casos mais comuns, nos quais ha necessidade da pericia
contabil. O perito contador é um auxiliar da justica e executa suas atividades em
processos judiciais. Posteriormente, o juiz utiliza o laudo pericial contabil, bem como
todos os documentos constantes nos autos do processo, para emitir sua decisao,
conforme a legislacao vigente para cada caso.

No 5° encontro, no dia 03/03/2018, os alunos se organizaram nos grupos e
foram orientados acerca da leitura do processo e elaboracdo dos quesitos, que
compreendem as questdes de pesquisa do perito contador. O PBL consistia em
executar todos os procedimentos necessarios em uma pericia contabil, finalizando o
projeto com a entrega do Laudo Pericial Contéabil, que seria o documento fruto do
trabalho do perito, que é anexado aos autos do processo para auxiliar o Juiz.

Ficou definido com a turma que a entrega de todos os documentos seria
segregada. Inicialmente eles deveriam apresentar o Planejamento da Pericia,
posteriormente o Termo de Diligéncia, a Peticdo de Honorarios e, finalmente, o Laudo
Pericial Contabil, enfim, todos documentos obrigatorios na execugdo da Pericia
Contabil.

A aula do dia 10/03/2018 representou um dos momentos mais tensos na
aplicacdo do PBL. O prazo para entregar o Laudo estava se aproximando e alguns
grupos estavam mais alinhados entre si do que outros. Para evitar atropelos, havia

solicitado que os documentos fossem entregues em datas diferentes: dia 10/03/2018
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eles deveriam mostrar o Planejamento da Pericia e o Termo de Diligéncia; ja dia
17/03/2018 deveria ser apresentada a Peticdo de Honorarios; e, finalmente, dia
24/03/2018, o Laudo Pericial Contabil, com todos o0s anexos ja preparados
anteriormente.

Ao longo da execucdo do trabalho reforcei os papéis de cada membro da
equipe e a importancia de todos ajudarem a executar o trabalho. Cada grupo tinha 5
(cinco) integrantes designados em funcdes: lider, secretario, perito do juizo, perito
assistente do réu e perito assistente do autor. Invariavelmente, o lider tinha o cargo
de maior responsabilidade no grupo, pois era responsavel por delegar as tarefas,
ensinar os colegas a executa-las e cobrar os resultados para que, quando chegasse
o dia de apresentar, tudo estivesse pronto.

O engajamento de cada integrante da equipe € um dos elementos essenciais
para o sucesso do PBL, conforme Martins et al. (2015): “o principal elemento do
método PBL é o ato de tornar o aluno capaz de aprender a aprender, trabalhando em
grupos de forma cooperativa na busca de solucao para problemas do mundo real”.

Na aula do dia 10/03/2018, os lideres dos grupos me procuraram e
compartilharam suas dificuldades na execuc¢ao do trabalho:

4 (quatro) lideres de grupos relataram que os componentes ndao executam
sua parte do trabalho e eles acabam por fazé-la de ultima hora para entregar
na aula ... durante a semana os lideres cobram as atividades e chegam a criar
antipatia nos demais membros do grupo pelo lider por fazer apenas o seu
trabalho (Diario de Campo, 10/03/2018).

Durante a aula do dia 10/03/2018, tomei uma atitude no sentido de delegar ao
lider uma parte da nota que seria concedida aos seus liderados, ou seja, foi uma
tentativa de conceder maior senso de responsabilidade aos membros da equipe, em
relacdo ao seu lider. Entendo que para a promocéo da autonomia dos académicos,
essa atitude busca despertar nos alunos melhor desenvolvimento (desafios,

criatividade), parte do conceito de autonomia descrito por Reeve (2009).

Depois que o professor atribuiu parte da nota para os lideres darem a cada
integrante do grupo, para incentivar cada membro do grupo, na semana
seguinte, os lideres dialogaram com o professor que a equipe estava mais
engajada e os prazos estavam sendo cumpridos. Conforme o prazo para
entregar estd se aproximando, 0s grupos estdo mais alinhados (Diario de
Campo, 17/03/2018).

em depoimento um lider de grupo procurou o professor e disse que apds a
reunido dos lideres como o professor, com atribuicdo de parte da nota pelo
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lider, o grupo dele tomou vergonha na cara e resolveu trabalhar, e agora os
trabalhos estdo bem encaminhados’ (Diario de Campo, 17/03/2018).

A avaliacdo do trabalho foi planejada conforme as orientagcdes de Ribeiro
(2008), que enfatiza a autoavaliacdo, avaliagcdo por pares e avaliacado construtiva de
colegas. O Quadro 2 — Avaliacdo PBL apresenta como foi distribuida a pontuacéao para

avaliacao do PBL.

Quadro 2 — Avaliacédo do PBL

Autoavaliagcao 1,5

Nota dos Colegas | 1,5

Apresentacao 1,5
Nota do Lider 2,0
Trabalho Escrito 3,5

Total 10,00
Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

A apresentacdo do trabalho pronto aconteceu no dia 24/03/2018. Esta data
coincidia com o dia da avaliacdo G1 no CEULP/ULBRA, considerada a avaliagdo da
primeira metade do semestre. Nesta aula os alunos entregaram o Laudo Pericial
Contabil e todos os documentos em anexo, que ja haviam sido apresentados ao
professor num momento anterior. Durante a aula os alunos tiveram entre 10 (dez) e
15 (quinze) minutos para apresentacdo de um slide com a solugdo do problema
proposto. Também puderam compartilhar momentos bons e ruins que o grupo passara
para chegar até ali.

A seguir, algumas informacdes emitidas por dois lideres:

O trabalho que foi exposto para nds desenvolver teve uma dindmica muito
diferente, em que nos agregou muito aprendizado. Foi uma experiéncia em
gue eu como lider vi o quanto é dificil liderar um grupo. Mas no final ou no
desenvolver foi super interativo e os alunos ou o grupo entendeu a
importancia da participacé@o no trabalho (Diario de Campo, 24/03/2018).

Na minha opinido de lider do grupo, o trabalho foi muito gratificante, pois
tivemos que pesquisar, raciocinar e colocar tudo no papel. O grupo no qual
estou tem bastante sintonia e isso ajudou muito a definir a realizagdo do
projeto. O trabalho vem a ajudar a esclarecer muito sobre a pericia e seus
afazeres dentro de um processo... O projeto dessa aula me ajudou a ter uma
visdo de pericia diferente do que eu imaginava. E bem melhor (Diario de
Campo, 24/03/2018).
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Os comentarios apresentados acima representam aquilo que outros autores
abordaram em pesquisas anteriores. Soares e Araujo (2008) afirmam que as questdes
legais, sociais e profissionais do contador, exigem a apresentacdo de competéncias
que vao além do dominio do conhecimento técnico-cientifico da area contébil. Exigem,
desse profissional, capacidade de solucionar problemas, exercicio do pensamento
critico-reflexivo, criatividade para identificar os pontos fortes e fracos, adaptabilidade

as mudancas e autonomia para construir sua propria aprendizagem.

4.3 Percepcdes dos alunos em relagcdo a aprendizagem e ao desenvolvimento

de habilidades com o uso do PBL nas aulas

Com o propdésito de atingir o terceiro objetivo especifico desta pesquisa -
analisar as percepcdes dos alunos em relacéo a aprendizagem e ao desenvolvimento
de habilidades com o uso do PBL nas aulas - apliquei um questionario (APENDICE
D), denominado Questionario Final.

Este questionério foi estruturado em 10 (dez) perguntas, contendo 6 (seis)
perguntas fechadas de multipla escolha, com alternativas de ‘a’ a ‘e’, e 4 (quatro)
guestdes subjetivas. Através desse instrumento, busquei verificar a percepcédo dos
alunos em relacdo a aprendizagem e desenvolvimento de habilidades, apos
participarem de aulas utilizando a metodologia ativa de ensino PBL — problem based
learning.

Da mesma forma que o questionario inicial analisamos conjuntamente as
guestdes objetivas e dissertativas e obtivemos as seguintes categorias de analise:
“‘Metodologias de ensino e aprendizagem”; “Metodologias de ensino e autonomia” e

“‘Metodologias de ensino e desenvolvimento de habilidades de lideranga”.

4.3.1 Metodologias de ensino e aprendizagem

Considerando as “Metodologias de ensino escolhidas pelos professores e a
aprendizagem dos alunos” observamos que quando perguntados se acreditam que 0

PBL pode ser aplicado em outras disciplinas, todos os alunos concordaram com essa
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afirmacao, 54% concordaram plenamente e 46% concordaram parcialmente. Na
pergunta 2 (dois) foi questionado se a utilizacdo do PBL no curso de Ciéncias
Contabeis pode ampliar a aprendizagem e desenvolvimento da autonomia. A maioria
dos alunos também concordou com essa afirmacédo. 71% dos alunos assinalaram que
concordam plenamente, 25% concorda parcialmente e apenas 1 aluno (4%) marcou
a alternativa indiferente.

Pode-se perceber que os dados apresentados vao ao encontro de outras
pesquisas ja publicadas. Um dos aspectos mais importantes do PBL é que no
processo educativo centrado no aluno, ele € capaz de adquirir graus crescentes de
autonomia, capacidade para construir sua propria aprendizagem bem como
potencializar sua autonomia na construcdo do conhecimento (SILVA, 2018; MARTINS
et al., 2015; SIQUEIRA et al., 2009).

Serdo apresentados abaixo algumas respostas que retratam a aprendizagem

a partir da participacdo no PBL.

Com o PBL o aprendizado é mais aprofundado e fixado (Estudante 2).

Apesar de ser algo pratico, algumas vezes acaba sendo algo cansativo e um
pouco dificil, mas o aprendizado é maior (Estudante 5).

O professor ao aplicar o PBL, deixa o aluno mais ciente sobre o contetdo. O
aluno aprende a pratica e a teoria ndo apenas a teoria, isso aumenta ainda
mais o conhecimento (Estudante 10).

Foi uma experiéncia bastante desafiadora, porém contribuiu muito para meu
aprendizado (Estudante 18).

E possivel notar como os alunos classificam seu aprendizado apds a
participacdo no PBL. Tais informac¢Bes possuem relacdo com o que Ribeiro (2008, p.

18) ja apontou em uma pesquisa anterior:

O PBL ajudaria a desenvolver a capacidade dos alunos de acessar os
conhecimentos na sua memoria, a qual depende de sua contextualizagdo. O
problema no PBL ainda seria capaz de promover a elaboracao de estruturas
cognitivas que facilitariam a recuperagdo de conhecimentos relevantes
guando estes viessem a ser necessarios para a solucdo de problemas
similares. Ademais, o PBL também estimularia a motivagdo epistémica dos
alunos, mediante a colocagdo e discussdo em sala de aula de problemas
relevantes a seu futuro exercicio profissional.

Apesar de o pesquisador ja acreditar que o PBL poderia melhorar a

aprendizagem, a partir da pesquisa realizada, tém-se constatado como as



62

metodologias ativas de aprendizagem, que buscam a solugcdo de um problema
apresentado, podem proporcionar esse conhecimento de maneira aprofundada e
fixada (Estudante 2), aprendizagem maior (Estudante 5) e aumentando o
conhecimento (Estudante 10).

Na pergunta 5 (cinco) foi interrogado aos académicos como eles avaliam o
conhecimento adquirido na disciplina Arbitragem e Pericia Contabil do curso de
Ciéncias Contabeis, apds a participacdo no PBL. Os dados apontam que 54%
consideraram seu aprendizado muito bom, 25% excelente e 21% bom. As alternativas
razodvel e ruim ndo foram assinaladas. Em comparacdo com a pergunta 5 (cinco) do
Questionario Inicial (Apéndice C) que questionou sobre como ele avalia seu
conhecimento, percebeu-se uma evolucdo. No primeiro questionario ninguém
considerou seu aprendizado excelente, na uUltima avaliacdo, 6 alunos emitiram essa
opinido, a alternativa muito bom subiu de 40% para 54%, a op¢ao bom recuou de 40%
para 21%.

ApoOs o aluno responder a questao sobre seu nivel de conhecimento adquirido
na disciplina Arbitragem e Pericia Contébil, a questdo posterior (6), interrogou sobre
como ocorreu a aprendizagem, utilizando o PBL.

Sera exposto abaixo algumas contribuicdes dos académicos acerca de como
ocorreu sua aprendizagem, utilizando o PBL.

Ocorreu de uma forma que obtive muito conhecimento com exercicios
praticos, possibilitando uma visao diferente sobre o contetdo (Estudante 5).

O método PBL nos proporcionou aprender em grupo. Como nunca havia feito
um laudo pericial, a pesquisa juntamente com as contribuicdes das colegas,
me proporcionou um melhor entendimento sobre a disciplina (Estudante 6).

Ou faz ou ndo tem nota! O que € bom, n&o e chegar no dia da prova dar uma
foleada no caderno e alcancar a média pra passar. E vocé entender pra
conseguir fazer (Estudante 15).

Ocorreu de forma gradual, pois de acordo com o tamanho do esforco feito
para ir em busca dos contetdos, a aprendizagem aumentava (Estudante 19).

Muito boa, por que mesmo com certas dificuldades, a gente acaba interagindo
e adquirindo mais conhecimentos e ao mesmo tempo aprendendo uma
metodologia mais facil que é trabalhar em equipe (Estudante 21).

Usando o PBL tive a oportunidade de conhecer termos do direito que eu
desconhecia. Devido ao trabalho ocorreu que eu tive que aprender a ter
habilidades nas quais eu ndo sabia que eu tinha, como ler processos
extensos com palavras e conceitos diferentes do qual eu estou acostumada.
O PBL me deu uma bagagem de autoconhecimento para levar sempre
comigo, sem contar o que aprendi com o meu grupo de trabalho (Estudante
24).
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Pode-se observar novamente, em uma pergunta especifica acerca da
aprendizagem como os académicos definiram seu conhecimento apos participar do
PBL. Cabe reforcar aqui a pesquisa anteriormente citada de Ribeiro (2008) que ja
apontava para essa caracteristica, adicionalmente Mitre et al. (2008) afirmaram que
as principais caracteristicas do PBL sdo: 1) a aprendizagem significativa; 2) a
indissociabilidade entre teoria e pratica; 3) o respeito a autonomia do estudante; 4) o
trabalho em pequeno grupo; 5) a educacao permanente e 6) a avaliagdo formativa.
Nota-se que os alunos argumentam acerca da constru¢cdo de sua aprendizagem,
atingindo cada uma das etapas que compreendem as caracteristicas do PBL

propostas por Mitre et al. (2008).

4.3.2 Metodologias de ensino e desenvolvimento de autonomia

Considerando a segunda categoria de analise: “Metodologias de ensino e
desenvolvimento de autonomia”, serdo apresentados a seguir as respostas que
representam esta categoria. A pergunta 3 (trés) traz o conceito de autonomia escrito
por Reeve (2009). Esse conceito ja foi apresentado aos alunos no Questionario Inicial
(Apéndice C) na questdo 3 (trés). A intencdo aqui é medir se eles perceberam um
progresso na sua autonomia ap0s a participacdo no PBL. Para representar as

respostas obtidas pelos académicos, foi elaborado o Grafico 4.

Grafico 4 — Respostas dos alunos participantes do estudo sobre autonomia do
PBL
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B Concordo Plenamente

B Concordo Parcialmente

m Indiferente

Discordo Parcialmente

M Discordo Plenamente

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

A partir do Grafico 4 apresentado, percebe-se que a maioria dos alunos
concorda que o PBL pode melhorar o desenvolvimento de sua autonomia, 46%
concordam plenamente, 42% concordam parcialmente, 4% posicionaram-se
indiferente. Houve também académicos que consideraram que o PBL nao teria esse
poder, 8% dos alunos discordam parcialmente com a afirmacéo.

Conforme Costa e Siqueira-Batista (2004), no PBL é importante para que 0s
académicos assuam a responsabilidade pela sua formagéo, sua preparacdo para a
vida profissional futura, na qual terdo que buscar o conhecimento necessario frente a
uma grande diversidade de possiveis fontes. E necesséario desenvolver habilidades
educacionais que permitam resolver problemas concretos aplicando a
indissociabilidade entre teoria e préatica. Ou seja, € fundamental que os alunos
desenvolvam sua autonomia durante a graduacé&o.

Na questédo 4 (quatro) foi solicitado aos alunos um breve comentario acerca da
guestao anterior, ou seja, para que demonstrassem sua percepcdo sobre o
desenvolvimento de sua autonomia académica, a partir das experiéncias de
aprendizagem baseadas no PBL.

Serdo apresentados abaixo algumas das respostas que mostram o que eles

escreveram acerca da sua autonomia, ou sobre o desenvolvimento da sua autonomia.

Trabalhar com prazos me desenvolveu uma maior autonomia, toda semana
uma parte do trabalho para entregar. Adorei (Estudante 1)!
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Houve uma cobranca de responsabilidade muito maior, para o
desenvolvimento do trabalho (Estudante 11).

Nota-se que, no grupo de opinides apresentadas, os alunos focaram suas falas
no cumprimento dos prazos, visto que a entrega do Laudo Pericial Contabil foi
programada. Em cada semana os alunos deveriam mostrar uma parte do trabalho
concluida. Recebiam o feedback sobre as deficiéncias e melhorias e se preparavam
para a atividade da préxima semana.

A seguir, os depoimentos de outro grupo de alunos, em que descrevem sobre
o desenvolvimento da sua autonomia da seguinte forma:

A autonomia que o PBL nos d& é a fonte que buscamos e adquirimos mais
conhecimento. Viajamos na procura da solucéo, lemos mais, pesquisamos
mais e fazemos um trabalho com mais qualidade e dedicacéo. Pois, somos

obrigados a buscar informacéo e interagir com todo o contelido (Estudante
12).

A percepcao da autonomia é notada a partir do momento em que me senti na
obrigacéo de ir em busca daquilo que eu necessitava como 0s materiais para
o desenvolvimento das atividades propostas (Estudante 19).

As experiéncias e aprendizagem pela metodologia do PBL, foram muito boa,
porque de uma certa forma a gente acaba desenvolvendo uma autonomia
académica (Estudante 20).

Foi desenvolvido uma maior responsabilidade e autonomia para tomar
atitudes porque o trabalho é em grupo e a minha falta de responsabilidade
pode afetar na nota dos meus companheiros de grupo (Estudante 4).

Fica claro na fala dos académicos a mudanca de atitude que precisaram tomar
em relagcdo a pesquisa. Como nao disponibilizei todos os conceitos necessarios,
apenas as orientacdes mais gerais sobre a elaboracéo do trabalho, os alunos tiveram
gue recorrer a outras fontes de pesquisa, como livros, normas brasileiras de
contabilidade, dentre outras. A seguir, apresento duas falas de alunos em que citam
o mercado de trabalho no desenvolvimento de sua autonomia.

O aluno se ver no “mercado de trabalho”, passar por experiéncias, que
agregam e fixam na memoaria de longo prazo e por fim gera motivacdo e um

melhor desenvolvimento ao praticar em vez de apenas ler sobre o assunto
(Estudante 8).

E uma experiéncia diferente, de certa forma desafiadora, mas contribuiu muito

em varios aspectos nao somente didaticos, mais também como é trabalhar
em equipe, um treinamento do que é o mercado de trabalho (Estudante 16).

A partir da vivéncia dos alunos com o PBL, eles puderam perceber como
realmente seriam as atividades da disciplina Arbitragem e Pericia Contabil na pratica.
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Como um perito organiza seu planejamento, quais procedimentos deve realizar, como
elaborar o termo de diligéncia, como escrever o relatério final da pericia. Essas
respostas foram requeridas da equipe de trabalho durante a realizacao do PBL.

Pode-se perceber que os depoimentos dos alunos corroboram o conceito de
Reeve (2009), segundo o qual os alunos se percebem autbnomos quando apresentam
maior motivacao (intrinseca, valores), mais engajamento (persisténcia, presenca nas
aulas), melhor desenvolvimento (desafios, criatividade), ampla aprendizagem,
melhoria nas notas e bom estado psicoldgico (satisfacdo). Considerando os excertos
supracitados, é possivel perceber maior motivacdo (Estudantes 1 e 12); mais
engajamento (Estudantes 4, 11 e 19); ampla aprendizagem (Estudante 8); e bom
estado psicoldgico (Estudante 20).

Em relacdo a autonomia, foi possivel constatar que o PBL pode auxiliar no
desenvolvimento da autonomia académica, corroborando os estudos de Martins et al.
(2015) e Ribeiro (2008) que afirmam que o PBL proporciona o desenvolvimento de

habilidades de aprendizagem auténoma e de trabalho em equipe.

4.3.3 Metodologias de ensino e desenvolvimento de habilidades de lideranca

Considerando a terceira categoria encontrada neste estudo: “Metodologias de
ensino e desenvolvimento de habilidades de lideranca”, observou-se que na questao
7 trouxe o conceito de Ribeiro (2008) sobre o trabalho em equipe, informando seus
atributos. O questionamento ocorreu no sentido de verificar se 0s alunos enxergaram
essa pratica de maneira positiva para o desenvolvimento da autonomia deles como
estudantes, no decorrer da participacdo no PBL. Para ilustrar a opinido dos alunos foi

elaborado o Grafico 5, que seré apresentado em seguida.

Gréafico 5 — Respostas dos alunos participantes do estudo sobre trabalho em

equipe
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B Concordo Plenamente

B Concordo Parcialmente

m Indiferente

Discordo Parcialmente

M Discordo Plenamente

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

A partir da visualizacdo das respostas, pode-se constatar que 83% dos alunos
concordaram com a afirmacéo, 25% assinalaram concordo plenamente e 58%
marcaram concordo parcialmente. 1 (um) aluno (4%) escolheu a opcéo indiferente e
13% dos alunos discordaram parcialmente com o enunciado. Percebeu-se na
apresentacao do tépico anterior, que responde o segundo objetivo especifico, que
apesar das dificuldades apresentadas pelos alunos em manter a ordem dos trabalhos
atuando em equipes, eles notaram que essa atitude € necessaria e aproxima o aluno
do que ele vai encontrar no mercado de trabalho.

Para complementar a visdo do que o aluno achou do trabalho em equipe a
proxima pergunta questionou aos académicos quais seriam 0s aspectos positivos e
aspectos negativos dessa forma de executar a solugdo do problema no
desenvolvimento do PBL. Nesse caso, todas as respostas dos alunos foram
classificadas em relagdo a Aprendizagem. Serdo apresentados inicialmente alguns
argumentos que os alunos utilizaram para apontar os aspectos positivos de trabalhar

em equipe.

N&o fica muita coisa s6 para vocé fazer, cada um ajuda um pouco. Quando
um tem divida sobre algo o outro ajuda (Estudante 3).

Trabalho em grupo de uma da uma qualidade maior, sdo pessoas com ideias
diferentes onde vao socializar e chegar ao melhor resultado (Estudante 4).

Desenvolvimento da comunicacgéo e dinamica, desenvolvimento cooperativo
e pontualidade (Estudante 10).
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Aprender trabalhar em equipe, nos prepara para o mercado de trabalho. Pois
€ impossivel trabalhar sozinho e o sucesso eles ta ligado a parcerias, a outras
pessoas (Estudante 12).

Vocé nao fica sobrecarregado com as obrigac@es, ha uma divisdo de funcbes
(Estudante 15).

Apés andlise dos aspectos positivos apresentados pelos alunos, foi possivel
detectar que o trabalho em equipe auxiliou os alunos a dividir as tarefas para execugéo
do trabalho. Nesse caso cabe citar que os autores Wood (2003) e Ribeiro (2008) ja
apontaram em suas pesquisa as vantagens da aplicacdo do PBL no ensino superior,
como a aquisicdo de conhecimento de forma mais significativa e duradoura,
desenvolvimento de habilidades e atitudes necessarias na atuacéo profissional, dentre
outros.

Cabe ressaltar outras pesquisas que apontaram o trabalho em equipe como
fator de suma importancia para solucédo satisfatéria do problema. Souza e Verdinelli
(2014) e Silva (2018) destacaram que um dos objetivos principais desta abordagem é
o desenvolvimento de habilidades para solucao de conflitos, em problemas com casos
reais, trabalho em equipe, troca de informacbes e experiéncias, aprendizagem
autbnoma, no qual um aprende com o outro.

A seguir serdo apresentados alguns aspectos negativos citados pelos

académicos durante a execucao do PBL.

Os aspectos negativos foram que nem todos os integrantes estavam téo
engajados e a falta de dedicagéo, enquanto uns faziam praticamente tudo
sozinhos (Estudante 1).

Acontece de uns se empenharem mais e outros menos, e também a questao
dos horérios para se encontrarem pessoalmente (Estudante 4).

Deixavam tudo pra encima da hora; desorganizacdo no material; pouco
interesse no desenvolvimento; falta de zelo e qualidade no desenvolvimento
(Estudante 11).

Percebe-se que nos aspectos negativos, foi ressaltado as dificuldades do
trabalho em equipe. Todos os membros do grupo ndo buscam ajudar a contento, os
alunos que se dedicam mais, acabam por absorver uma maior sobrecarga, entretanto
todos os grupos entregaram todos os documentos no prazo solicitado.

Martins et al. (2015) reconhecem que a sobrecarga de informacdes pode
fragilizar a realizacdo do estudo autodirigido e selecdo das informacdes Uteis e

relevantes, sendo obrigados a caminhar conforme o ritmo do grupo, exigindo dos
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alunos mais tempo de estudos extraclasses, dificultando a aprendizagem
independente e autorregulada.

As Ultimas duas perguntas serviram para medir a avaliacdo dos alunos acerca
do papel da lideranca nas equipes de trabalho. A questdo 9 (nove) interrogou aos
alunos se eles acreditavam que o PBL poderia potencializar a habilidade de lideranca
e melhorar a autonomia dos estudantes. Para ilustrar a opinido dos alunos sobre essa

guestao foi elaborado o Grafico 6.

Gréfico 6 — Respostas dos alunos participantes do estudo sobre Lideranca no
PBL

B Concordo Plenamente
H Concordo Parcialmente
H Indiferente

Discordo Parcialmente

M Discordo Plenamente

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Nota-se que a maioria dos alunos concordam com a afirmativa, 21% dos alunos
assinalaram concordo plenamente e 59% deles marcaram concordo parcialmente. Em
contraponto 12% dos alunos discordaram disso, 8% discordaram parcialmente e 4%
discordaram totalmente. Houve ainda 8% dos académicos que se posicionaram de
maneira indiferente.

A proxima questdo foi designada apenas aos lideres, onde eles puderam
compartilhar sobre suas experiéncias na posicdo de lider de sua equipe, nas
atividades baseadas no PBL. Seréo elencadas abaixo as respostas obtidas.

N&o tenho um perfil de lider, ndo consigo ser sério, vigoroso e muito menos
responséavel (Estudante 2).

A posicdo de lider é algo dificil, pois se tem que impor situacdes dificeis e
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acaba saindo como uma pessoa ruim. Contudo € uma experiéncia boa apesar
de ser estressante (Estudante 5).

Quando se assume a posicao de lider é visivel a responsabilidade e o quanto
¢ preciso desenvolver a paciéncia e buscar maneiras de instigar o grupo. E
dificil, devido ao coleguismo, mas se ver um notdrio crescimento pessoal.
Apender com o0s outros nos coloca em posi¢cao de tomar atitudes e nos mostra
0 quao direcionadores de opinido e atitudes podemos ser (Estudante 8).

Nunca foi e nunca sera uma boa experiéncia de primeira viagem. Mas
percebe-se o grau de responsabilidade muito maior (Estudante 11).

Ser lider ndo significa que vocé nao ira fazer nada, o lider em tese sabe
praticamente todas o0s passos. Pois ele para liderar deve saber o que vai
liderar. Na minha opini&o foi uma experiéncia a mais, para minha vida pessoal
e profissional, me fez analisar como um lider tem um papel fundamental para
o desenvolvimento do trabalho e o seu sucesso, de um trabalho com éxito
(Estudante 24).

Nota-se que pela opinido que os lideres emitiram, a lideranca nao € algo facil,
eis um dos motivos que poucos chegam nesses cargos nas organizacdes e tém-se
altas remuneracdes pelo seu esfor¢o. O Estudante 2 apontou néao ter perfil de lider, o
Estudante 5 classificou a experiéncia como algo estressante, o Estudante 8 afirmou
gue € preciso lidar com o coleguismo com cautela, entretanto mostrou que o lider pode
influenciar seus liderados profundamente, o Estudante 1 apontou que foi sua primeira
experiéncia como lider e o Estudante 24 descreveu a relevancia das experiéncias

adquiridas no PBL para sua vida pessoal e profissional.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Através deste trabalho, busquei compreender como o PBL — problem based
learning poderia auxiliar no ensino de Ciéncias Contabeis, melhorando a
aprendizagem e promovendo a autonomia dos estudantes. Como pesquisador e
também professor, desenvolvi a pesquisa durante o semestre 2018/1 no curso de
Ciéncias Contabeis do CEULP/ULBRA, na disciplina Arbitragem e Pericia Contabil,
por mim ministrada.

Considerando o objetivo geral da pesquisa, “investigar como o uso de
metodologias ativas em sala de aula, considerando a aplicacdo do problem based
learning (PBL), promove a aprendizagem e o desenvolvimento da autonomia de
graduandos em Ciéncias Contabeis”, posso afirmar que foi alcangcado. Durante a
escrita dos resultados deste estudo ficou clara a importancia de o curso de Ciéncias
Contabeis receber intervencdes a partir de metodologias ativas. Neste caso, o PBL foi
selecionado para essa experiéncia, e mostrou-se exitoso na promocdo da
aprendizagem e no desenvolvimento da autonomia dos académicos.

A partir da andlise das respostas apresentadas encontramos trés categorias:
“Metodologias de ensino e aprendizagem”; “Metodologias de ensino e autonomia” e
“‘Metodologias de ensino e desenvolvimento de habilidades de lideranga”. Estas
categorias foram adequadas para explicitacdo do primeiro e terceiro objetivo
especifico.

Acerca do primeiro objetivo especifico, “conhecer as concepgdes e vivéncias
de graduandos em Ciéncias Contabeis, quanto as metodologias ativas”, o
Questionario Inicial (APENDICE C) serviu para coletar os dados e informacgdes dos
alunos sobre suas experiéncias com as metodologias ativas. Neste questionario os
alunos também foram sondados em relacdo ao conceito de autonomia que seria

desenvolvido ao longo da experiéncia. Na analise das respostas, os seminarios foram
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citados como a principal metodologia ativa com a qual j& haviam tido contato.

Em relagdo ao segundo objetivo especifico, “desenvolver com uma turma de
alunos de graduacéo do curso de Ciéncias Contabeis a estratégia de ensino e de
aprendizagem denominada PBL (problem based learning) nas aulas da disciplina de
Arbitragem e Pericia Contabil”, esta foi a parte mais extensa da experiéncia. Foram
utilizadas 8 (oito) aulas para orientar os académicos acerca do conteudo da disciplina
selecionada e dos procedimentos do PBL necessarios para a concretizacdo dos
objetivos de aprendizagem. Como pesquisador, utilizei o diario de campo para
registrar as informagcfes em sala de aula, as quais serviram para demonstrar as
particularidades da aplicacdo do PBL no ensino superior.

Relativamente ao terceiro objetivo especifico, “analisar as percepgdes dos
alunos em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento de habilidades com o uso
do PBL nas aulas’, ficaram registradas, no Questionario Final (APENDICE D), as
impressdes dos alunos acerca da execucdo das atividades propostas no PBL. O
trabalho em equipe foi citado como uma das habilidades mais requeridas. O exercicio
da lideranca n&o foi experimentado por todos, mas aqueles que ocuparam essa
posicdo informaram suas dificuldades, entre as quais a maior responsabilidade,
considerando os demais membros da equipe. Também apontaram a melhoria do
aprendizado e o aumento da autonomia. A complexidade do trabalho e a presséo pelo
cumprimento dos prazos foram citados como ingredientes para melhoria da autonomia
académica.

Esta pesquisa foi importante para exemplificar que € possivel inserir novas
metodologias ativas de ensino e aprendizagem num curso que, na maioria das vezes,
utiliza o ensino tradicional. As normas internacionais e a complexidade das empresas
exigem mudancas na preparacao dos professores desse curso, ainda muito presos ao
ensino tradicional. Entendo que essas metodologias podem propiciar melhor
formacado, dando mais seguranca ao egresso sobre suas habilidades e competéncias
no mercado de trabalho.

Algumas limitacbes podem ser citadas. Ndo no sentido de que tenham
impossibilitado a execucéo da pesquisa, entretanto devem ser observadas em futuras
replicacdes deste estudo. Entre elas, cito 0 aumento da carga horaria do docente para
preparacdo das aulas, a correcdo das atividades intermediarias, 0 acompanhamento
e orientacdo aos lideres durante a semana. Os alunos apontaram limitacbes também

em relacdo as dificuldades para reunir o grupo fora da universidade, pois a maioria
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dos alunos trabalha durante o dia e estuda a noite, bem como alguns possuem familia
(esposo(a) e filhos(as)). Esses fatos comprometeram as horas vagas em alguns
momentos importantes da execucao do trabalho.

Esta pesquisa nao pretende ser classificada como um estudo conclusivo sobre
o assunto. Certamente outros tedricos, outros pesquisadores poderdo obter
resultados semelhantes ou até melhores que os obtidos aqui. Entretanto, esta
experiéncia foi util e relevante para mim, como pesquisador, para 0 h0SSo curso, bem
como para os académicos, que compartihavam sobre ela nos corredores da
instituicao.

Como sugestao para futuras pesquisas, a ideia de aplicar os proximos estudos
em outras disciplinas do curso, em outras Instituicdes de Ensino Superior, quem sabe
utilizando duas ou mais disciplinas em conjunto, almejando a interdisciplinaridade ou
a transdisciplinaridade, tdo necesséarias na formacdo do académico. Estudos da

mesma disciplina em varias IES também seriam relevantes.
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APENDICE A — CARTA DE ANUENCIA DA IES

Wae | b ra CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE PALMAS

ASSOCIACAD EDUCACIONAL LUTURAMA DO BRASS ”‘,M e Prro 172 g (307 DOLUY 158 oo RO
OnPJ 84 102 540000 148 ASTOCACI 0 EXCACTNAL LU TTRANA DO BRUS4

CARTA DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Aceito que o pesquisador Adnano Barreira de Andrade, pertencente a
UNIVATES - Universidade do Vale do Taquar desenvolvam sua pesquisa intitulada
“Metodologias Ativas no ensino de Ciéncias Contabeis: PBL - problem based leamig
na disciplina de pericia contabil’, sob a orientagdo da professora Dra Andreia
Aparecida Guimardes Strohschoen e Dra Silvana Neumann Martins, vinculadas ao
Programa de Pé6s-Graduagao Stnctu Sensu, curso de Mestrado em Ensino.

Ciente dos objetivos, métodos e técnicas que serdo utilizados nessa pesquisa,
concordo em fornecer todos os subsidios para seu desenvolvimento, desde que seja
assegurado o que segue:

1) O cumprimento das determinagdes éticas da Resolugdo CNS n°® 466/2012,

2) A garantia de solicitar e receber esclarecimentos antes, durante e depois do
desenvolvimento da pesquisa,

3) Que nao havera nenhuma despesa para esta instituigdo que seja decorrente
da participagao nessa pesquisa,

4) Autorizagao para utilizar o nome e imagens da IES em publicagfes cientificas;

5) No caso do nio cumprimento dos itens acima, a liberdade de retirar minha
anuéncia a qualquer momento da pesquisa sem penalizagdo alguma

O refendo projeto sera realizado no(a) Curso de Ciéncias Contabeis e podera
ocorrer somente a partir da aprovagao do Comité de Etica em Pesquisa da Univates
(Coep/Univates)

Palmas, 11 de dezembro de 2017

Adrianp Chiaranl da Silva
Reitor

Portaria AELBRA n® 15/2015
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado participante,

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Metodologias Ativas no ensino de
Ciéncias Contébeis: PBL — problem based learning na disciplina de Arbitragem e Pericia
Contabil” desenvolvida por Adriano Barreira de Andrade, discente de Mestrado em Ensino da
UNIVATES - Universidade do Vale do Taquari, sob orientacdo da Professora Dra. Andréia

Aparecida Guimaraes Strohschoen.

Sobre o objetivo central

O objetivo central do estudo é: Investigar como
a aplicacdo da problem based learning (PBL)
promove o desenvolvimento da autonomia dos
graduandos em Ciéncias Contabeis, sob o
ponto de vista dos envolvidos.

Por qgue o participante estd sendo
convidado (critério de incluséo)

O convite a sua participagdo se deve a
matricula na disciplina Arbitragem e Pericia
Contabil durante o semestre 2018/1.

Sua participagdo € voluntaria, isto é, ela ndo é
obrigatéria, e vocé tem plena autonomia para
decidir se quer ou nado participar, bem como
retirar sua participacdo a qualquer momento.
Vocé ndo sera penalizado de nenhuma maneira
caso decida ndo consentir sua participagdo, ou
desistir da mesma. Contudo, ela é muito
importante para a execucdo da pesquisa.
Serdo garantidas a confidencialidade e a
privacidade das informagbes por vocé
prestadas.

Mecanismos para garantir a
confidencialidade e a privacidade

Qualquer dado que possa identifica-lo sera
omitido na divulgacdo dos resultados da
pesquisa, e o material sera armazenado em
local seguro.

A qualguer momento, durante a pesquisa, ou
posteriormente, vocé podera solicitar do
pesquisador informacdes sobre sua
participacdo e/ou sobre a pesquisa, 0 que
podera ser feito através dos meios de contato
explicitados neste Termo.

Previsdo de riscos ou desconfortos

Toda pesquisa possui riscos potenciais.
Maiores ou menores, de acordo com o objeto
de pesquisa, seus objetivos e a metodologia
escolhida. O pesquisador devera identificar os
riscos, esclarecer e justifica-los aos
participantes da pesquisa, bem como as
medidas para minimiza-los. Alguns exemplos

de risco: risco de constrangimento durante uma
entrevista ou uma observacao; risco de dano
emocional, risco social, risco fisico decorrente
a procedimentos para realizacdo de exames
laboratoriais, etc.

Sobre divulgacdo dos resultados da
pesquisa

Os resultados serdo divulgados em palestras
dirigidas ao publico participante, relatérios
individuais para o0s entrevistados, artigos
cientificos e na dissertacao.

Em caso de davida quanto a condugéo ética do
estudo, entre em contato com o Comité de Etica
em Pesquisa da Univates (Coep/Univates). O
Comité de Etica é a instancia que tem por
objetivo  defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento
da pesquisa dentro de padrfes éticos. Dessa
forma o comité tem o papel de avaliar e
monitorar o andamento do projeto de modo que
a pesquisa respeite os principios éticos de
protecdo aos direitos humanos, da dignidade,
da autonomia, da ndo maleficéncia, da
confidencialidade e da privacidade.

Contatos: (51) 3714.7000, ramal 5339 e
coep@univates.br.

Adriano Barreira de Andrade
Palmas, 03 de marco de 2018
Declaro que entendi os objetivos e condi¢cdes

de minha participacdo na pesquisa e concordo
em participar.

(Assinatura do participante da pesquisa)
Nome do participante:
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APENDICE C - Questionario ao corpo discente do Centro Universitario Luterano
de Palmas — Questionario Inicial

Este questionario tem o objetivo de apresentar o Problem Based Learning (PBL) Uma
metodologia de ensino baseada na resolucdo de problemas para integrar
conhecimentos tedricos e acdo pratica.

1) Como estudante do curso de Ciéncias Contabeis, vocé acredita que ha a
necessidade de reformulacdo na metodologia do ensino da Contabilidade
(OLIVEIRA, 2010).

a) Concordo Plenamente
b) Concordo Parcialmente
c) Indiferente

d) Discordo Parcialmente
e) Discordo Plenamente

2) Vocé conhece o PBL — Problem Based Learning?
a) Concordo Plenamente
b) Concordo Parcialmente
c) Indiferente
d) Discordo Parcialmente
e) Discordo Plenamente

3) A partir do conceito de autonomia escrito por Reeve (2009): os alunos se percebem
autbnomos quando apresentam maior motivacdo (intrinseca, valores), mais
engajamento (persisténcia, presenca nas aulas), melhor desenvolvimento
(desafios, criatividade), ampla aprendizagem, melhoria nas notas e bom estado
psicolégico (satisfacdo). Descreva abaixo seu nivel de concordancia com o
conceito de autonomia abordado.

a) Concordo Plenamente
b) Concordo Parcialmente
c) Indiferente

d) Discordo Parcialmente
e) Discordo Plenamente

4) Vocé acredita que uma abordagem de metodologia voltada para a resolucao de
problemas, em que o contexto € a pratica real de situa¢cdes que serdo vivenciadas
no campo profissional, vinculada & literatura-base para a formacdo de
conhecimento, é eficiente para o desenvolvimento da autonomia académica
(OLIVEIRA, 2010)?

a) Concordo Plenamente
b) Concordo Parcialmente
c) Indiferente



5)

6)

7

8)
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d) Discordo Parcialmente
e) Discordo Plenamente

Qual é a sua avaliacéao para o conhecimento adquirido até o presente momento no
curso de Ciéncias Contabeis (OLIVEIRA, 2010)?

a) Ruim

b) Razoavel

c) Bom

d) Muito bom

e) Excelente

Na atuacao do contador no mercado de trabalho é importante que 0 mesmo possua
habilidade de trabalhar em equipe. Conforme Ribeiro (2010) o trabalho em equipe
pode ser delimitado no contexto de auxiliar outro membro do grupo com seu
trabalho, usar as informacdes fornecidas pelos membros do grupo para resolver o
problema e contribuir para os objetivos do grupo. Vocé acredita que metodologias
de ensino estruturadas com atividades em grupo, pode melhorar o ensino e a
autonomia dos estudantes?

a) Concordo Plenamente

b) Concordo Parcialmente
c) Indiferente

d) Discordo Parcialmente
e) Discordo Plenamente

E importante destacar o papel da lideranca nas organizacdes. Um bom lider
influencia positivamente sua equipe de trabalho. Incentivar o grupo a encontrar a
solucdo para o problema e influenciar os membros em relacdo as suas
responsabilidades pessoais nesse processo fazem parte da definicdo de uma boa
lideranca. Vocé acredita que uma aprendizagem baseada em problemas, com
atividades que incentivam a lideranca, pode melhorar o ensino e a autonomia dos
estudantes?

a) Concordo Plenamente

b) Concordo Parcialmente
c) Indiferente

d) Discordo Parcialmente
e) Discordo Plenamente

Em relacdo as metodologias ativas de aprendizagem, ja ouviu falar delas?
Comente abaixo sobre o que conhece sobre elas. Aponte se vocé ja participou de
aulas com essas metodologias. O que vocé achou delas?
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9) Comente abaixo sobre as caracteristicas das aulas daqueles professores em que
mais facilitam a sua aprendizagem. Escreva também sobre as aulas que
desenvolve sua autonomia.

10) A partir da compreensédo de autonomia, apresentado na questédo n° 3, descreva
como vocé observa sua autonomia desenvolvida até hoje.
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APENDICE D - Questionario ao corpo discente do Centro Universitario
Luterano de Palmas — Questionario Final

Este questionario tem o objetivo de verificar a aplicacdo do Problem Based Learning
(PBL) como uma metodologia de ensino com potencial de melhorar a autonomia dos
estudantes. Baseada na resolucdo de problemas para integrar conhecimentos
tedricos em acao pratica com casos reais.

1)

2)

3)

4)

Como estudante do curso de Ciéncias Contébeis, vocé acredita que a metodologia
do PBL pode ser aplicado em outras disciplinas?

a) Concordo Plenamente

b) Concordo Parcialmente

c) Indiferente

d) Discordo Parcialmente

e) Discordo Plenamente

A aplicagéo do PBL pode ser realizada isoladamente em uma disciplina ou pode
ser utilizado um problema, com prazo maior de duracéo, envolvendo duas ou mais
disciplinas. A ampliacédo da utilizacdo do PBL no curso de Ciéncias Contabeis, na
sua opinido, pode ampliar a aprendizagem dos alunos e o desenvolvimento de sua
autonomia?

a) Concordo Plenamente

b) Concordo Parcialmente

c) Indiferente

d) Discordo Parcialmente

e) Discordo Plenamente

A partir do conceito de autonomia escrito por Reeve (2009): os alunos se percebem
autbnomos quando apresentam maior motivacdo (intrinseca, valores), mais
engajamento (persisténcia, presenca nas aulas), melhor desenvolvimento
(desafios, criatividade), ampla aprendizagem, melhoria nas notas e bom estado
psicolégico (satisfacdo). Vocé percebeu-se melhorando sua autonomia
académica?

a) Concordo Plenamente

b) Concordo Parcialmente

c) Indiferente

d) Discordo Parcialmente

e) Discordo Plenamente

Em relacdo a pergunta anterior, comente abaixo suas percepc¢des acerca do
desenvolvimento de sua autonomia académica, a partir das experiéncias de
aprendizagem baseadas no PBL.
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5) A partir da experiéncia do PBL em sala de aula, qual é a sua avaliagcdo para o
conhecimento adquirido nesta disciplina: Arbitragem e Pericia Contabil do curso
de Ciéncias Contabeis?

a) Ruim

b) Razoavel

c) Bom

d) Muito bom
e) Excelente

6) Descreva como ocorreu sua aprendizagem desta disciplina, utilizando o PBL.

7) Na atuacado do contador no mercado de trabalho € importante que 0 mesmo possua
habilidade de trabalhar em equipe. Conforme Ribeiro (2010) o trabalho em equipe
pode ser delimitado no contexto de auxiliar outro membro do grupo com seu
trabalho, usar as informacdes fornecidas pelos membros do grupo para resolver o
problema e contribuir para os objetivos do grupo. Vocé percebeu de maneira
positiva o desenvolvimento da autonomia dos estudantes, no exercicio do trabalho
em equipe?

a) Concordo Plenamente
b) Concordo Parcialmente
c) Indiferente

d) Discordo Parcialmente

e) Discordo Plenamente

8) Acerca da pergunta anterior, comente sobre suas experiéncias do trabalho em
equipe. Aspectos positivos e aspectos negativos.

Aspectos Positivos:

Aspectos Negativos:

9) E importante destacar o papel da lideranca nas organizacdes. Um bom lider
influencia positivamente sua equipe de trabalho. Incentivar o grupo a encontrar a
solucdo para o problema e influenciar os membros em relagdo as suas
responsabilidades pessoais nesse processo fazem parte da definicdo de uma boa
lideranca. Vocé acredita que uma aprendizagem baseada em problemas, com
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atividades que incentivam a lideranca, melhorou sua habilidade de lideranca e a
autonomia dos estudantes?
a) Concordo Plenamente

b) Concordo Parcialmente
c) Indiferente

d) Discordo Parcialmente
e) Discordo Plenamente

10)Acerca da pergunta anterior, comente sobre suas experiéncias na posicao de lider
de sua equipe, nas atividades baseadas no PBL.
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APENDICE E - Diretrizes para elaboracéo do trabalho pratico
1- Formacéo dos Grupos

Durante a 32 aula, deverdo ser formados grupos de, no maximo, 5 alunos e devera ser
escolhido o processo judicial que sera analisado no site da Justica do Estado do Tocantins. O
processo deve ter causa judicial ligada a &rea patrimonial, dissolu¢cao de empresas, apuragao
de haveres, reclamacéo trabalhista ou outra causa ligada a necessidade de Laudo Pericial
Contéabil.

2- Analise do processo

Durante a 42, 52 e 62 aula os alunos devem ter acesso ao processo na Justica do
Estado do Tocantins, ler o processo e definir os insumos necesséarios a elaboracao da
Arbitragem e Pericia Contabil necessaria a resolugéo da lide.

3- Trabalho escrito

O trabalho escrito consiste em analisar os processos judiciais no estado do Tocantins,
gue necessitam de Arbitragem e Pericia Contabil, de acordo com o roteiro abaixo e elaborar
um trabalho escrito para entregar no 8° encontro. O trabalho devera ser um Laudo Pericial
Contabil e seus anexos. Seguir as orientagcbes fornecidas pelo CFC — Conselho Federal de
Contabilidade, contendo os documentos solicitados e a solug&o do problema pelo grupo.

4- Estrutura do grupo

1 - lider

1 — secretario

1 — perito do juizo

1 — perito assistente do réu

1 — perito assistente do autor

5- Documentos a serem entregues:

e Laudo Pericial Contabil

e Parecer Pericial Contabll

¢ Planilha de Planejamento para pericia Judicial (Modelo n.° 4 da NBC TP 01
Arbitragem e Pericia Contébil)

e Termos de diligéncia (modelos da NBC TP 01 Arbitragem e Pericia Contabil)

e Peticdo de Honorérios periciais contabeis (Modelo n.° 7 da NBC PP 01 Perito
Contabil)
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ANEXO 01 — ARTIGO CIENTIFICO “A PEARiCIA CONTABIL - REFLEXOES SOBRE SEU
VERDADEIRO SIGNIFICADO E IMPORTANCIA”

A PERICIA CONTABIL
REFLEXOES SOBRE SEU VERDADEIRO
SIGNIFICADO E IMPORTANCIA

Marco Anténio Amaral Pires
Professor da FUMECIMG

INTRODUCAO

Apeculiaridade do desempenho das ativida-
des periciais impede que sua definicéo seja feita
através de padrdes convencionais. Decorre do fato
de néo encontrarmos & disposicdo material dida-
tico extenso e com relativa tradigio que ampare
seu estudo, de forma académica. Somente a partir
de 1995 surgiram os primeiros livros elaborados
por contadores.

Conforme conceituagéo sobre a metodologia
O trabalho retoma a discussio do estudo da contabilidade pelo Prof. Anténio
Lopes de Sd em seu livro Teoria da Contabilidade,
promove-se a elaboracio de conclusdes com o
na visdo do sew verdadeiro significado desenvolvimento do método indutivo-axiomatico.
e importdncia nas relagdes sociais Identifica-se o indutivo pois as relagdes e conclu-
sbes sdo obtidas através da utilizagdo dos exem-
plos préticos e vividos, e axiomético pois visa
atingir o grande objetivo da contabilidade que é a
da pericia discutindo as vdrias fases identificagéio da eficcia do patriménio, a partir
de um trabalho pericial. dos limites impostos no objeto da pericia. Portan-
to, o enfoque desta tecnologia contébil, que versa
exclusivamente sobre fatos, nio poderia ser toma-
do sob outro prisma que nido o do conhecimento

pratico de seu exercicio.

sobre a pericia contdbil

e trabalhistas apresentando um estudo

de caso como parie prética

1 CONCEITO E INTER-RELACAO
COM OUTRAS MATERIAS

A pericia é a manifestagio técnico-cientifica
de qualquer dos ramos do conhecimento humano.
O seu objetivo é o estudo do fato, caracteristico e

Contab. Vista & Rev. Belo Horizonte, v. 10, n. 1, p. 18-27, mar. 1999



peculiar, que esté sendo objeto de litigio extraju-
dicial ou judicial e que ocorre dentro do &mbito de
qualquer uma das ciéncias definidas pelo homem.
Sua finalidade é de estudar os contornos, bem
como sua origem e reflexos que produz no mundo
interior e exterior da ciéncia em questdo para
fornecer, através de um laudo, parecer ou relaté-
rio, em linguagem acessivel ao ser humano nor-
mal, condigdes para o julgamento e apreciagéo
juridica do fato estudado.

0 estudo de um fato, via de regra, extrapola
os limites da ciéncia em que ele ocorre. Por isso,
a pericia se identifica como elemento expressivo
de relacionamento entre as miltiplas ciéncias do
conhecimento humano.

Os conceitos de alguns tratadistas do campo
juridico tem contribuido para melhor identifica-
cdo da atuacéo do perito judicial. Abaixo tem-se a
transcricdo de alguns destes conceitos tomados no
sentido genérico, permitindo atingir todas as es-
pecialidades a disposig¢do da prova pericial.

Jodo Bonumd4, jurista de renome, afirma
que “a prova, no significado comum e geral, visa
a demonstracio da verdade, ao passo que a prova
especifica processual civil limita-se & produgao da
certeza juridica”, decorrendo desta assertiva dois
conceitos de verdade real e verdade formal. Nosso
estudo recai sobre a verdade formal.

Milhomens, no livro “A prova no processo”,
Editora Forense, diz acerca dos fatos que interes-
sa ao magistrado, que ao sanear determinado
processo, percebe estar envolvida matéria técnica
e que a certeza juridica sé pode ser alcancada
mediante producéo de prova pericial.

Amaral Santos diz que: “a prova visa, como
fim Gltimo, a incutir no espirito do julgador a
convicgao da existéncia do fato perturbador do
direito a ser restaurado.” A busca da verdade
formal quanto aos fatos interessa ao perito conta-
bil, responsabilidade funcional de trazé-la para os
autos do processo. Continua afirmando que “pro-
va é a soma dos fatos produtores da convicgao,
apurados no processa”.

Martinho Mauricio Gomes de Ornelas com-
plementa focalizando que é dever do perito pro-
duzir provas de causa e efeito, ou seja, estabelecer
o0 nexo causal do dano ao objeto de pedir da agao
promovida.

Reynaldo de Souza Gongalves assim concei-
tuou pericia em sentido genérico:
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“s 0 exame hdbil de alguma cousa reali-
zada por pessoa habilitada ou perito,
para determinado fim, judicial ou extra-
Jjudictal”.

Tem-se que a pericia é um elo importante
no relacionamento entre as multiplas Ciéncias,
pois ndo raras as vezes em que o exercicio pleno
de uma atividade depende para sua complemen-
tacéo, dos conhecimentos técnicos ou cientificos
de outra atividade completamente diferente. O
desenvolvimento em parceria entre o Perito em
engenharia e de contabilidade para a apuragéo do
valor de mercado de uma entidade, fruto de uma
situacdo de dissolugio ou mesmo em virtude da
negociagio da mesma é o exemplo desta integra-
¢ao entre as Ciéncias para o efetivo e eficaz cum-
primento do dever pericial.

Para que haja comunhéo desses ramos de
conhecimentos, heterogéneos, é necessario que
uma delas interprete um fato cuja anélise é neces-
saria 4 outra. Neste momento surge a pericia,
exatamente na hora que se faz necesséria a detec-
tagio e interpretacdo do fato em questdo. No
Ambito dos atos processuais é 0 momento em que
o direito em debate defronta com a necessaria
produgéo de prova para comprovar o que se litiga,
resultando na elaboracio de pericia sobre o fato
debatido.

Exemplificando, citamos o Juiz de Direito
que domina plenamente todo o vasto campo dos
conhecimentos juridicos, sua CIENCIA, porém,
para ministrar adequadamente o direito a um
caso especifico, necessita de pericia para medir as
causas bem como a extensio de uma perda sofrida
por um proprietario, que para identificar o res-
ponsavel pela eroséo em sua moradia, neste caso
socorre-se de um perito de engenharia. Neste
mesmo caso, para apropriar-se ao evento, o valor
da indenizacioreferente ao valor dos danos finan-
ceiras advindos da utilizagio de outra moradia,
despesas de mudanca do proprietario até seu re-
torno definitivo, necessita do contador para reali-
zar a segunda pericia. '

2 OBJETO E FINALIDADE

Segundo seu objeto e finalidade a pericia
pode ser classificada em dois grupos distintos: a
Pericia Extra Judicial ou Voluntéria e a pericia
Judicial.
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A Pericia Voluntédria ou Extra Judicial é
aquela que se realiza sobre todo o patriménio de
uma entidade econémica, e em alguns casos espe-
cificos no patriménio de pessoas fisicas.

Estes tipos de pericias se processam através
de exames que podem ser globais ou parciais.

Os primeiros exames, os globais, envolvem
todos os setores de uma entidade econdmica, para
certificar a realidade de suas contas ou mesmo da
eficiéncia da administragdo do patriménio dessa
entidade (ou pessoa).

Nestes casos, a pericia procede verdadeira
medicdo da dindmica patrimonial e seus resulta-
dos no periodo de uma administragio, ou seja,
busca-se além da regularidade das contas, o co-
nhecimento do emprego do todo o potencial que o
patriménio dispunha naquele periodo. Exemplos
préaticos deste procedimento é a andlise dos de-
monstrativos contédbeis para fins de comprovagio
da satde financeira de uma concordataria para
cumprimento pleno de seu compromisso judicial
assumido ao requerer sua concordata.

Nos segundos exames, 0s exames parciais, a
finalidade precipua é a andlise de fendmenos iso-
lados ocorridos durante a evolugéo diridmica des-
se patriménio, cujos resultados servirdo para
sanear as lesoes resultantes e que dependendo de
seusresultados, poderéo até mudar a fei¢do de sua
administragéo. Surge como exemplo, a confirma-
¢ao do pagamento de determinado titulo cambial
por meio de compensagéo bancdria com o objetivo
de anular protesto promovido pelo cedente por
atraso no pagamento.

Na Pericia Judicial os exames sdo na maioria
das vezes, parciais e recaem sobre fatos que ja se
encontram em discussdo no &mbito do processo.

Nos Processos Judiciais, além da rotina téc-
nica de procedimentos, existe todo uma proces-
sualistica inerente ao desenvolvimento regular do
processo. Resumidamente tem-se a indicagdo do
Perito Judicial pelo Juiz, indicagéo de assistentes
técnicos pelas partes , a elaboragéo e juntada do
laudo, os pedidos de esclarecimento da pericia, o
compromisso técito do perito, os prazos. ’

3 O PERITO

O perito, especialmente o perito contador, é
o encarregado de exercer a pericia através dos
exames, andlises, investigagbes contdbeis e dili-

géncias cabiveis e necessdrias a fim de mostrar a
verdade dos fatos trazidos pelas partes através da
prova contébil documental, constituindo em um
verdadeiro espirito e filosofia do trabalho. E a
busca da verdade real oriunda do eficaz e efetivo
desempenho do Perito contéabil nos registros, do-
cumentos contabeis, controles internos da entida-
de e de quaisquer outros elementos materiais
disponibilizados pelas partes ou obtidos junto a
terceiros, visando promover a verdade formal a
mais préxima da realidade estudada e identifica-
da no trabalho de campo.

Como elementos para a realizacdo de seu
trabalho, o perito contador dispde, da escri-
turacdo contabil, da escrituracéo fiscal, da escri-
turagdo societdria de uma entidade econémica,
que independentemente da natureza da pericia,
Judicial ou Extrajudicial lhes serdo exibidas total
ou parcialmente, segundo as necessidade particu-
lar de dado caso, além de todos os controles inter-
nos gerenciais, operacionais, planos da entidade e
demais informacgdes escritas.

Além destes elementos, existem os veiculos
acessérios, como a documentacdo que suporta a
escrituracgfo ou outros necessérios paraa compro-
vacdo do fato, tal como previsto no Cédigo de
Processo Civil (art. 429), tais como depoimentos
de testemunhas, documentos em poder de partes,
repartigdes Publicas efc.

Cabe destacar que um dos procedimentos
mais adequados que o perito contador deve pro-
mover quando se questiona a validade legal da
escrita contabil de uma das entidades do litigio, é
valer-se, dentre as diversas modalidades de certi-
ficacdo oriundos da tecnologia contabil de audito-
ria interna, da denominada “prova emprestada”.
Consiste na contraprova dos valores registrados
na escrita da entidade através da verificagio junto
aos credores e devedores, ou mesmo os participan-
tes dos fatos contabeis registrados daqueles lan-
camentos. Outro exemplo do uso dos procedimen-
tos de auditoria é a utilizagfio da conferéncia de
saldos das contas dos demonstrativos contébeis
com 0s respectivos controles analiticos da escrita
contébil e operacional.

Depreende-se que para o desempenho de tal
funcéo, o perito dever estar dotado de habilidade,
destreza e principalmente de conhecimento técni-
co-cientifico de contabilidade.

O perito dever necessariamente, ser habili-
tado profissionalmente para a realizacio da peri-
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cia, por que sua interpretagéo de um fato contéhbil
ir propiciar o descobrimento da verdade. Ade-
mais, em decisdo do Superior Tribunal de Justica,
relatada pelo ministro Adhemar Marceal e publi-
cada no Diario Oficial da Unifo em 17/09/97,
tem-se que a pericia contabil s6 pode ser efetuada
por CONTADOR, porfissional portador de diplo-
ma universitario, devidamente inserito no Conse-
lho de Contabilidade. O exercicio de outros profis-
sionais, como o Economista e Administrador de
Empresas representa possibilidade de nulidade
da prova pericial contébil pela parte que se sentir
lesada, onerando, protelando e dificultando a ade-
quada prestagao jurisdicional.

Para que o desempenho dessa fungdo seja
eficiente e eficaz, exige-se do perito, dentre ou-
tros, requisitos fundamentais, que séo:

Reconhecido saber Técnico-cientifico da
realidade de sua especialidade, dedicando-se a
uma educagéo continuada e persistente estudo da
doutrina que se graduou;

Vivéncia profissional nas diversas tecnolo-
gias que a ciéncia de sua habilitagdo universitaria
possui, bem como experiéncia me pericias;

— Perspicécia;
— Perseveranga,
— Sagacidade;

— Conhecimento geral de ciéncias afins a
sua ciéncia;

— Indole criativa e intuitiva;

— Probidade.

a) Saber Técnico Cientifico

Além do requisito legal do registro nos 6r-
géos fiscalizadores do exercicio profissional, em
nosso caso o Conselho Regional de Contabilidade,
hoje plenamente definida a exigéncia que o perito
tenha formacdo universitaria, ao seu lado estd
também a exigéncia do saber técnico cientifico da
matéria, para que se aprofunde cientificamente
na interpretacao do fato em sua especialidade,
visando levar aos autos a verdade real que resulta
para qualquer das partes a adequada aplicagdo da
justica no processo Judicial, ou a administragéo
de um patriménio, quando a pericia for Extraju-
dicial.

a1

O perito poder extrair elementos, interpre-
ta-los e ainda delimitar um fato quando tiver ple-
no dominio dos conhecimentos de sua realidade.

A necessidade da educagéo continuada esta
vinculada ao constante aprimoramento da cién-
cia, especialmente a contébil, onde se persegue
pelos cientistas a melhor forma de apresentacéo
do estudo da matéria objeto da ciéncia, além de
estabelecer sempre uma condigdo de adequada
fundamentacéo cientifica no laudo pericial.

b) Vivéncia Profissional

A vivéncia profissional é considerada em
pericia como seu elemento fundamental.

A pericia versa sempre sobre matéria de
fato, que muitas vezes nédo séo atingidos pelos
conhecimentos teéricos puros de uma CIENCIA,
resultando nesta condigdo a integracdo conheci-
mento tedrico e experiéncia profissional.

A teoria define padrdes de comportamento
profissional, porém a prética os torna pessoais, ou
seja, dois contadores podem, sobre um mesmo even-
to, terem duas interpretagoes distintas, principal-
mente quando se trata de acobertar operagéesnao
muito regulares ou até, mesmo escusas, emrazio
da extenséo do conhecimento doutrindrio e ares-
pectiva vivéncia nas tecnologias contabeis.

Existem praticas grosseiras, e que saltam a
vista até de leigos em contabilidade, entretanto
também existem praticas bastante sutis, que mes-
mo o contador encontra dificuldades em detectar.
Daf a extrema necessidade do equilibrio e do bom
senso advindos da vivéncia profissional exigida de
um perito.

Recomenda-se a prudéncia, que um perito
sempre inicie sua carreira pelas maos de outro
mais experiente, além de ter este profissional
também se utilizado de seu contetido tedrico em
outras tecnologias contébeis, como ja exemplifica-
do, na 4rea de anélise de demonstragdes contébeis
ou em custos.

c) Perspicicia; sagacidade

Conforme conceituacéo do diciondrio Auré-
lio, tem-se que as palavras que exprimem a qua-
lidade profissional do Perito relativo a sua capa-
cidade de observacéo, concentragio para identifi-
car adequadamente o objeto de estudo, examinan-
do, analisando, estudando profundamente sem se
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permitir desenvolver o trabalho de forma super-
ficial.

~ No caso do Perito contabil, sua capacidade
especial de identificar os fenémenos patrimoniais
resultante de determinada movimentacéo do pa-
triménio e procurar suas evidéncias no diario,
razéo auxiliar e representagdes graficas elabora-
das pelas entidades envolvidas é um exemplo da
materializacdo de perspicicia.

d) Conhecimento geral de ciéncias afins
a contabilidade

O mundo moderno tem mostrado que o
especialista idealizado na economia norte ameri-
cana no meio deste século produz resultados sa-
tisfatérios até o limite de sua prépria limitacéo de
entender o mundo que o cerca dentro seus conhe-
cimentos especificos, No entanto, seja pela globa-
lizagdo da economia, seja dos mercados, a
necessidade do conhecimento holistico do profis-
sional do préximo milénio ajustou a visao distor-
cida do especialista puro, exigindo que 0 homem
tenha conhecimentos sobre todas as 4reas que
afetam sua especialidade. Neste sentido, a conta-
bilidade, sendo uma ciéncia social, requer do con-
tador conhecimentos gerais - diferente da expres-
séo “conhecimento profundo” — de todas as cién-
cias que se inter-relacionam-se, traduzindo em
necessério dominio da matemaética, especialmen-
te a financeira, as nogdes de economia, direito,
légica e principalmente da lingua portuguesa.

e) Indole criativa e intuitiva

Embora tais qualidades sejam fruto do inti-
mo do ser humano, em alguns desenvolvidas e
aprimoradas de forma mais evidente, ndo signifi-
ca que o profissional que objetiva se tornar um
Perito desconsidere tais particularidades.

Pode-se dizer que tais caracteristicas sejam
o sexto sentido ( e talvez o sétimo) do profissional
que encontra no trabalho pericial a sua forma
plena de servir ao préximo e a humanidade, tra-
balhando com a uniéo de seu corpo e espirito para
a satisfacao plena e absoluta de um laudo pericial,
proporcionando ao douto julgador ou ao adminis-
trador que o convocou os elementos do fato estu-
dado de forma real e em sintonia adequada com a
realidade.

A constante busca da verdade, a sintonia
com o divino, a empatia com aquele que o convo-
cou sao comportamentos que permitem o aprimo-
ramento, a ampliagio e até mesmo o surgimento
destas qualidades no profissional que objetiva se
tornar um verdadeiro Perito.

f) Probidade

De nada vale possuir as caracteristicas an-
tecedentes, sem que o perito esteja imhuindo de
extremo senso de probidade.

O trabalho justo e adequado do perito néo
se faz sem uma causa, o conhecimento da verdade
dado pelo Perito é servir, auxiliar o juiz a emitir
um juizo perfeito dos fatos para a elaboragio mais
fundamentada de sua sentenga que abordou o
direito ou permitir que o administrador que o
contratou, no caso da pericia extrajudicial possua
todos os elementos para sua concluséo e decisio.

Néo podemos sequer pensar na conseqiién-
cia de uma pericia desonesta feita no intuito de
distorcer a realidade de um fato.

O reflexo é sempre negativo e prejudicial a
alguém, pois uma decisdo qualquer, baseada na
interpretagio distorcida de um fato, poder provo-
car danos irreparaveis, quer pessoais ou patrimo-
niais.

No processo judicial, uma falsa pericia, ou
mesmo uma pericia tendenciosa, poder induzir o
Juiz em aplicacéio de penas indevidas a qualquer
das partes, muito embora, 0 Juiz, em sua condigdo
de poder jurisdicional, percebendo a tendéncia
negativa do laudo poder deixar de acolhé-lo como
prova e promover sua sentenca lastreando em
outras provas e percepgdes que lhe sdo préprias.

A isengéo, necessario afastamento do objeto
do litigio e a correta posicdo técnico cientifica do
Perito contribuem para a materializagio de sua
qualidade e traduz ao julgador a verdadeira inten-
¢do daqueles que, se sentindo lesados com a ver-
dade real, queiram distorcer o trabalho pericial,
atacando o comportamento leal do Perito ao jul-
gador na busca da certeza da justica adequada e
procurando sutilezas de somenos importincia
para invalidar e descaracterizar o contetido total
do trabalho, fruto da verdade real e espirito de
eqilidade e justica que devem nortear todos os
sentimentos do Perito.
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4 O LAUDC

“Eoj ulgamento ou pronunciamento, ba-
seado nos conhecimentos que tem o pro-
fissional da contabilidade, em face de
eventos ou fatos que sdo submetidos a sua
apreciag¢do.”

(Prof. Anténio Lopes de S4)

Terminadas as operagdes de averiguagio e
coleta das informagées, dos documentos necessa-
rios, é chegado o momento de elaboragéo do laudo
contabil.

O laudo contébil pode ser entendido sob dois
aspectos:

a) é a materializacdo do trabalho pericial
desenvolvido pelo perito contabil;

b) é a prépria prova pericial.

Moacyr Amaral Santos conceitua laudo:

“consiste na fiel exposi¢do das operagées
e ocorréncias da diligéncia com o parecer
fundamentado sobre a matéria que lhes
foi submetida.” ’

Enquanto prova técnica, servira para suprir
as insuficiéncias do magistrado no que se refere a
conhecimentos técnicos ou cientificos, propician-
do certeza juridica quanto & matéria fatica. O
laudo contébil deve obedecer a certos requisitos
“extrinsecos uns, intrinsecos outros.” Requisitos
extrinsecos entende-se que deve o laudo contéhbil
ser lavrado na forma escrita e assinado'pelo perito
contdbil, além de ser rubricado, evitando-se qual-
quer possibilidade de substituigdo de folhas. O
laudo contébil deve possuir algumas determina-
das qualidades intrinsecas, tais como: ser comple-
to, claro, circunscrito ao ohbjeto da pericia e fun-
damentado.

O laudo pericial, é o relatério feito pelo
perito, onde ele resume tudo quanto pode obser-
var durante as Diligéncias.

Néo existe um padréo de laudo, mas existem
formalidades que compdem a estrutura dos mes-
mos. Em geral, no minimo, um laudo deve ter em
sua estrutura os elementos seguintes:

I - Prélogo de encaminhamento - €, a
identificacgéo e o pedido de anexagéo aos
autos. ( fls. 13 como exemplo)

23

II - Abertura - primeiramente, é a indica-
¢do do procedimento ordenatério, iden-
tificando sua numeracdo, as partes
envolvidas, no litigio ou setor sobre o
qual a pericia se manifestara.

Indica-se a vara ou junta que o processo
tramita ou a indicagdo da ordenagio administra-
tiva que determinou o trabalho, bem como a ca-
racterizacdo dos profissionais responséveis pela
vara, junta ou esfera administrativa.

III - Consideracgio Preliminares - E a
parte introdutéria da peca técnica pe-
ricial, ou seja, a parte relativa ao rela-
tério pericial. Pode ser dividida em
alguns subtépicos.

No primeiro subtépico, deve descrever, su-
cintamente, o pedido formulado pelo proponente
da acéo constante da inicial e traz & luz os contor-
nos e limites do trabalho pericial.

Um segundo subtépico a ser oferecido é o
que relata as diligéncias realizadas pelo perito
contébil. Informa-se os principais momentos de
como foi desenvolvido o trabalho de campo, refe-
renciando, inclusive, o termo de diligéncia. E tam-
bém pertinente inserir aqui eventuais ocorrén-
cias que, porventura, tenham sucedido.

O subtdpico seguinte visa, por exemplo,
abordar, de forma breve, os principais procedi-
mentos técnicos adotados pelo perito contabil,
colocar alguns limites quanto a responsabilidade
do perito contabil no desenvolvimento de seu
trabalho técnico. o perito contébil entrar na ques-
tao técnica, através das respostas aos quesitos
oferecidos, ou, na auséncia destes, terd o profis-
sional de organizé-la de forma criativa e tecnica-
mente competente.

IV - Quesitos — Sido as questdes técnicas
objeto dalide que se apresentam desen-
volvidas através de perguntas formula-
das pelo magistrado ou pelas partes, ou
por uma das partes apenas. No caso
administrativo, os quesitos séo identi-
ficados pelas areas de interesse que
foram objeto de indagacio.

Respostas — O perito contabil deve
observar algumas regras bésicas. As
respostas devem seguir-se aos quesitos
e por uma questéo hierdarquica, sio ofe-
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recidas, preliminarmente, as respostas
aos quesitos formulados pelo magistra-
do, em seguida as respostas aos quesi-
tos oferecidos pelas partes, pela ordem
de juntada das mesmas aos autos do
processo.

VI - Assinatura do perito.

VII - Anexos — “ilustram” as respostas,

para evitar que se tornem prolixas ou,
entéo, reforcam a opinido. Deve se fa-
zer de forma parcimoniosa, nunca no
sentido de “inchar” o laudo contabil,
admitindo-se a juntada de apenas al-

tos. Primeiro porque o perito contébil
tem fé piblica; segundo, porque o ex-
cesso de juntada, em especial de docu-
mentos, estard transformando a prova
pericial em prova documental.

VIII — Pareceres (se houver) — Pareceres

de outros especialistas ou de notéveis
podem ser requeridos para efeito de
reforco da opinido do perito ou até para
suplementé-la e, nesse caso, apensos
ficam ao laudo.

Abaixo apresenta-se uma capa de rosto de

praticamente todos os tipos de laudos judiciais de
instrucdo que serdo detalhados em tépico especi-

guns exemplares de varios documen- fico.

LAUDO PERICIAL

(TIPO DE AGAO)

Processo n? (niimero do processo)’

.2 VARA CIVEL DA COMARCA DE BELO HORIZONTE
(caracterizagéo dos responsaveis pela vara — juiz, promotor e escrivéo)

(nome das partes)
Requerente:
Requerido:

Objetivo da Pericia: (enumera os objetivos do trabalho pericial conforme pedido das partes ou identi-
ficado nas manifestagoes)

(nome dos Advogados)

Requerente:
Requerido:

Perito do Juizo:
CRC-MG n? registro
(nome do Assistente técnico)

(nome do perito oficial)

Requerente:
Requerido:
Orientagdo observada pelo signatario deste quando na fungéo como perito do Juizo:

O entendimento do signatario é que a principal fungéo dos técnicos auxiliares, em particular o perito
do juizo, é proporcional ao Meritissimo Juiz todos os elementos elucidativos das controvérsias suscita-
das nos autos, principalmente da que sdo tidas por pontos cruciais ou essenciais, sem o conhecimento
das quais o douto juiz néo podera se pronunciar conveniente e adequadamente.

Dentro deste espirito, apresenta-se as respostas aos quesitos, sempre procurando se isentar do
entendimento da aplicabilidade das normas legais, por se tratar de mérito especificamente do juizo, o
que enseja se abstrair das indagagdes concernentes a interpretacéo das leis.

Corpo da Pericia
Metodologia Aplicada
Resposta aos quesitos

Anexos
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Ainsercédonolaudo, de metodologia técnica,
formas ou critérios que servem exclusivamente
para anélise do fato, portanto particularissima ao
perito, devem ser sempre que possivel agrupadas,
quando impossivel sua supressio devem acompa-
nhar o laudo, nas preliminares e a sua exposigao
sob forma de anexos elucidados, da mesma manei-
ra que os mapas demonstrativos ou documentos
ilustrativos, de maneira que o corpo do laudo
represente apenas a sintese do ocorrido durante
as Diligéncias e as conclusdes do perito.

25
5 CONCLUSAO

Para propiciar o entendimento deste traba-
lho, apresenta-se a seguir cpia de um laudo peri-
cial elucidativo de uma controvérsia entre partes,
onde a 12 alega que a 22 nao havia promovido a
liquidagéo total da divida e a 2% apresenta docu-
mentos internos de sua escrita atestando tais
pagamentos. A pericia contébil foi prova irrefuta-
vel da irregularidade da escrita da 22 parte. A
referéncia aos anexos €é a materializacdo e com-

provacio dos fendémeno estudados e que permiti-
ram a andlise, o exame e a concluséo da pericia.

LAUDO PERICIAL

172 Vara Civel de Belo Horizonte

Meritissimo Juiz Dr. Caetano Levi Lopes (atualmente juiz do Tribunal de Algada de Minas Gerais)
Promotor de Justica Dr. Leonardo Horta Maciel

Diretor de Secretaria Dr. Geraldo Woltaire Guimaraes Brito

A primeira parte serda denominada de Autor

A Segunda parte denominada de réu

Objeto da Pericia: Averiguacéo na contabilidade das partes de prova documental acerca do
alegado pelos mesmos concernente a operagio mercantil entre o réue o
autor.

Perito do Juizo:
Professor Marco Antdnio Amaral Pires - CRC/MG 41.632
Assistentes T'écnicos:

Autor: Gabriel Pereira - OAB/MG 22.409
Réu : Louvou-se no perito do juizo.

Metodologia Aplicada

De posse dos autos para inicio da pericia, procurou-se relacionar os documentos e livros contébeis
e fiscais para o desenvolvimento do trabalho. Em contato com as partes requereu-se 0s elementos
pontuados para a comprovagao contabil.

Consoante Norma Técnica do Conselho Federal de Contabilidade NBC-T13, aprovada pela
resolucdo Conselho Federal de Contabilidade n$ 731 de 22/10/92 que abaixo transcreve-se o item em
questdo, ndo se contatou o assistente técnico da autora por total incompeténcia profissional.

“NBC-T-13 - Da Pericia Contdbil

13.12 — A pericia contdbil judicial, extrajudicial e arbitral, de competéncia exclusive de
contador registrado no conselho Regional de contabilidade, nesta norma denominado perito
contdbil.
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13.14 - A presente norma aplica-se ao perito contdbil nomeado em juizo e aos indicados pelas

p 1) . - . ’ - - . p
partes, estes referidos na legisla¢@o como assistentes técnicos, assim como aos escolhidos pelas
partes para pericia extrajudicial.”

Solicitou-se conforme peticdo de fls. 39 que o MM. Juiz requisitasse do Banco que a autora
movimentava sua conta corrente copia dos cheques emitidos pela autora e que foram depositados na
conta corrente do réu, visando melhor fundamentacio da resposta.

Corpo da Pericia
Quesitos do Autor fls. 30/31

1) Qualaorigem do titulo n®203013B (duplicata) no valor de Cr$ 69.544.154,31 vencido em 14.02.92,
levado a protesto por Minasmdquinas S/A contra Avidrio Asa Branca Ltda.? (Doc fls. 06 dos Autos
da Sustagdo de Protesto-Apenso)

RESPOSTA: A origem do titulo 203013-B foi a aquisi¢do por parte da autora de veiculos
comercializados pela emisséo das notas fiscais n%s 166.412, 166.413 e 166.417, todas
com emissdo em 14/02/92.

Consoante pericia realizada na escrita do réu, identificou-se o que segue:

— Avenda foi realizada com alienagéo fiducidria em favor do Banco XXX S.A conforme descricédo
no corpo da nota fiscal; (fls. 20, 21 e 22, estando em Anexo A cépia da via fixa da nota fiscal);

— A operacdo gerou duas duplicatas da fatura 203.013 (fls. 19);

- A primeira foi quitada em 20/03/92 através de crédito na conta corrente do réu, pelo Banco
XXX, mediante ordem de pagamento no valor exato da duplicata 203.013-A (Anexo B ). O
diario do réu, revestido das formalidades legais, registra o recebimento por conta daquele
crédito (Anexo C). Este recurso foi feito pelo Banco XXX em virtude de operacio de FINAM
(Anexo J) contratada com esta instituigdo financeira;

— A duplicata 203.013-B foi, em 05/03/92 parcialmente liquidada com o pagamento, pelo autor,
do valor de Cr$ 25.432.000,00 conforme cépia de comprovante de depésito registrado e
contabilizado por conte deste recebimento. Em Anexo D, apresenta-se a copia do comprovante
onde se destaca o n? do Banco — 000 — Banco que o autor movimenta a conta corrente —, n2 do
cheque 858575 de Belo Horizonte. O Anexo E apresenta o registro, no livro didrio do réu, do
valor recebido por conta daquela duplicata e, na tltima coluna, informa o saldo remanescente
da mesma;

- Novamente, em 11/05/92, o autor promoveu nova entrega de cheque para pagamento parcial
da duplicata 203.013-B no valor de Cr$ 59.400.000,00 (Anexo F). O registro no diario (Anexo
G) demonstra a escrituragido naquela data por conta da liquidacio parcial da duplicata,
apresentando na tltima coluna o saldo remanescente da mesma. Conforme oficio encaminhado
ao banco que o autor mantinha conta corrente, apresenta-se em Anexo L as copias microfil-
madas dos cheques emitidos pelo mesmo. As inscri¢des no verso e anverso dos cheques sao
suficientes para caracterizar que ocorreu de fato a remessa de recursos para a amortizacio de
dividas junto ao réu;

— Dias antes do protesto da duplicata 203.013-B o autor negociou a remessa de Cr$16.753.502,48
quenéo ocorreu. Entretanto, por um problema interno, se computou esta verba como dedugéo
do saldo remanescente — Anexo H — provocando o protesto do valor de Cr$ 69.544.154,31
conforme negativa da duplicata encaminhada ao cartério — Anexo I — onde em seu corpo se
apontou os valores recebidos por conta.
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2) O referido titulo (203013B) acima, estd certo?

RESPOSTA: Nao. O referido titulo, em sua negativa em Anexo I, ndo apresenta aceite do sacado.
3) O titulo n®20301B (Duplicata) no valor de Cr$ 171.129.656,79, c/ apresentagdo, estd pago?

RESPOSTA: Nao. Conforme discriminacéo apresentada pelo quesito n® 01, o titulo n° 203.013-B
apresenta um saldo em aberto na contabilidade do red de Cr$ 86.297.656,79. Este
saldo corresponde ao valor de face da duplicata de Cr$ 171.129.656,79 deduzido dos
valores recebidos em 05/03/92 e 11/05/92 de respectivamente, Cr$ 25.432.000,00 e
Cr$ 59.400.000,00.

A diferenca entre o valor do protesto e o saldo contabilizado, no valor de Cr$16.753.502,48, se
refere a um erro de registro provocado por funcionario do réu, pois periciando os movimentos damésma
até a data do protesto — 09/09/92 — ndo se deparou com registro de recebimento naquele valor para
liquidagéo parcial do mesmo.

4) Ambos titulos, referem-se a qual negociag@o?

RESPOSTA: As duplicatas 203.013 A e B se referem as aquisigoes dos veiculos vendidos através
das notas fiscais 166.412, 166.413 e 166.417, sendo que estas ultimas geraram a
fatura 203.013 divididas naquelas duas duplicatas de igual valor.

5) Os titulos estdo devidamente escriturados no Réu?

RESPOSTA: Sim. Conforme pode-se depreender dos langamentos apresentados nos anexos C, E
e G os titulos gerados pelas vendas registradas através das notas fiscais 166.412,
166.414 (Anexo A) — duplicatas 203.013 A e B - estdo adequadamente escriturados
na empresa-Tré.

6) Os titulos de n® 203013B, e n? 20301B de valores diferentes, referem-se ao mesmo negécio, ou a
negdcios diferentes? Se negécios diferentes quais? Queiram detalhar!

RESPOSTA: Sereferem ao mesmo negécio. Conforme exposto no quesiton® 02, o valor protestado
em 09/09/92 pela empresa-ré, no montante de Cr$ 69.544.154,31 seria o saldo
remanescente da duplicata de valor original Cr$ 171.129.656,79 de 14/02/92.

Maiores detalhes, por gentileza se reportar ao quesito n2 02.

7) Queiram os Srs. Peritos, baseados no art. 429 do Cédigo de Processo Civil trazer novas luzes e
informagées, ao completo esclarecimento dos fatos!

RESPOSTA: As informacdes complementares estdo incluidas nas respostas aos quesitos que
ultrapassam, em uma primeira vista, o requerido pela pergunta, mas, dado ao so-
licitado neste, passam a integrar, fruto das informacdes complementares pleiteadas.
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